REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Szkole Podstawowej im. J. Chelmonskiego w Bledowie

I. Postanowienia ogolne

§1.

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2019, poz. 1352, 1907, z 2020 r. poz. 278)

- ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015r., poz. 1881),

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019, poz. 2215)

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019, poz. 1040,1043, 1495)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS
(Dz. U. z2009 r. Nr 43, poz. 349)

-ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 875

- ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781

§ 2.

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- Szkole, rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowg im. J. Chetmonskiego w Bledowie

- Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

- regulaminie, rozumie si¢ przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

- komisji, rozumie si¢ przez to Komisj¢ Socjalng powotang przez Dyrektora szkoty.

- odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II poélroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§ 3.

1. Regulamin okre§la zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,,Funduszem” 1 zasady gospodarowania $rodkami tego funduszu,
przeznaczonego na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz 0sOb
uprawnionych do korzystania z funduszu.



&

§ 4.

Srodkami funduszu administruje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. J. Chelmonskiego
w Bledowie w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych dziatajacych
na terenie szkoty 1 komisja socjalng.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego $wiadczenia.

Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie §rodkami Funduszu ponosi dyrektor szkoty.

§5.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Srodki funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym.

§ 6.

Cztonkowie komisji Funduszu zmieniajg si¢ co 2 lata biorgc pod uwagg rok kalendarzowy.
Dyrektor Szkoty Podstawowej im. J. Chetmonskiego w Bledowie powotuje komisje
socjalng w skladzie:

1) 2 przedstawicieli nauczycieli,

2) 1 przedstawiciel pozostatych pracownikow.
Czlonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego
Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wigkszo$cig glosow w gtosowaniu jawnym.
Posiedzenia komisji socjalnej sa zwotywane przez jej przewodniczacego z urzedu lub
na wniosek dyrektora SP w miarg potrzeb.
Przewodniczacy komisji socjalnej powinien informowaé¢ na biezaco Rade Pedagogiczna
1 pracownikéw o rozdysponowaniu funduszu.

§7.

Regulamin gospodarowania ZFSS oraz jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia
z przedstawicielem zaktadowej organizacji zwigzkow zawodowych dziatajacej
u pracodawcy.

Przedstawiciel organizacji zwigzkéw zawodowych ma 30 dni od daty dostarczenia mu
projektu regulaminu lub wprowadzonych w nim zmian na przedstawienie uzgodnienia
stanowiska. Jezeli termin ten nie zostanie dotrzymany, regulamin wchodzi w zycie.

Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie posiada pracodawca, przedstawiciel
zaktadowej organizacji zwigzkow zawodowych oraz pracownicy szkoty. Zmiany te beda
wprowadzane na zasadzie ujednolicenia tekstu regulaminu.

Prawo interpretacji postanowien regulaminu ZFSS posiada pracodawca, ktory dokonuje
tego po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkow
zawodowych i cztonkow komisji socjalne;.



§8.

1. Tre$¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna pracownikom i innym osobom uprawnionym
do korzystania ze $wiadczen finansowanych ze srodkéw ZFSS. Realizowane jest to przez
udostepnienie przez sekretarke regulaminu na kazde zadanie osoby zainteresowane;.

1. Osoby uprawnione do swiadczen

§9.

Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) Pracownicy pracujacy, jak i przebywajgcy na urlopach wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych,

2) Emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

3) Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku
do lat 18. Dzieci bedace inwalidami 1 i II grupy, bez wzgledu na wiek,

I11.Przeznaczenie funduszu

§ 10.
Fundusz przeznaczony jest na:
1) Dofinansowanie
- rt6znych form wypoczynku dla 0s6b uprawnionych
- udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych,
- wypoczynku zorganizowanego dla dzieci 0sob uprawnionych
2) Pomoc socjalng dla 0sob uprawnionych,
3) Bezzwrotng pomoc finansowa dla osob uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j.

§11.
Dofinansowanie wypoczynku polega na:
1) Wyptacie §wiadczen urlopowych dla nauczycieli,
2) Wyptacie dofinansowania do:

- krajowych wczaséw zakupionych indywidualnie przez pracownika, jezeli pobyt
na tych wczasach zostal potwierdzony rachunkiem, (rachunek musi by¢ imienny i
powinny by¢ wyszczegolnione osoby na ktore opiewa)

- wypoczynku wczasowego organizowanego przez osobg¢ uprawniong we wlasnym
zakresie, potwierdzony jej oswiadczeniem, (tzw. wczasy pod grusza),

- krajowego wypoczynku dzieci 1 mtodziezy, zorganizowanego lub zakupionego przez
szkote lub indywidualnie w formie koloni wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow
mitodziezowych statych i wedrownych oraz wycieczek, zielonych szkét 1 zimowisk,
dla 0s6b uprawnionych, posiadajacych na te okoliczno$¢ rachunek,

- krajowych wycieczek krajoznawczo — turystycznych organizowanych przez szkotg.



§ 12.

Dofinansowanie udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych polega na:

1)

2)

Dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkol¢ w czasie wolnym od pracy,
w formie turystyki grupowej, wycieczki turystyczno - krajoznawcze, zloty, zjazdy,
sptywy, obozy turystyczne, biwaki,

Dofinansowanie do biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalne Iub sportowe dla oséb uprawnionych, w przypadku organizowania tego typu
imprez przez szkote dla jej pracownikow.

§13.

Pomoc socjalna dla oséb uprawnionych polega na:

1)

2)

3)

4)

5)

Zakupie paczek $wiateczno - noworocznych dla dzieci pracownikow. Paczke, o wartosci
150 % pelnej diety delegacji stuzbowej obowiazujacej na dzien 01.12, w ktérym
wyplacane jest §wiadczenie, otrzymuje raz do roku, kazde dziecko do ukonczenia szkoty
podstawowej.

Pomocy finansowej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym
i zimowym.

Przyznaniu bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci.

Zdarzenia losowe musza by¢ potwierdzone stosownymi zatgcznikami, np. protokotly
sporzadzone przez policje, straz pozarng, zaSwiadczenia o pobycie w szpitalu, rachunki
za leki w przypadku chorob przewlektych, akt zgonu itp.

Pomoc finansowa bedzie uzalezniona od wysokosci s$rodkéw zgromadzonych na
rachunku ZFSS

Osoba ubiegajaca si¢ o w/w zapomoge sktada wniosek, w ktérym uzasadnia koniecznos$¢
ubiegania si¢ o §wiadczenie.

IV.Zasady przyznawania Swiadczen z funduszu

§ 14.

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby niekorzystajace ze §wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 15.

Przyznanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej.
W pierwszej kolejnosci ze srodkéw funduszu bedg korzystac:

osoby uprawnione o szczegdlnie niskich dochodach w przeliczeniu na jednego cztonka
rodziny,

- osoby samotnie wychowujace dzieci i posiadajace rodziny wielodzietne (3 dzieci i wigcej),



- osoby wychowujace dzieci na przewlekle choroby (otrzymujace zasilek pielegnacyjny,
majace zaswiadczenie lekarskie lub orzeczenie o niepelnosprawnosci).

§ 16.

Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz §wiadczenie socjalne sktadaja kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli oraz paczek
dla dzieci). Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej,
na obowigzujacych u pracodawcy drukach przewidzianych w regulaminie, nalezy sktada¢
w sekretariacie. Druki takich wnioskow dostepne sg w sekretariacie szkoty.

§17.

1. W terminie do 31 marca kazdego roku osoby uprawnione skladajag o$wiadczenie
0 wysokosci dochodow brutto na osobe w gospodarstwie domowym (rodzinie), cztonkow
rodziny, ktorzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie. Do cztonkéw rodziny zalicza
si¢ matzonkow oraz dzieci do lat 25 o ile si¢ ucza, nie pracuja i s3 na wylacznym
utrzymaniu rodzicOw — Zatqcznik Nr 3.

2. Sredni dochdd miesigczny brutto na osobg w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodow
za okres roku poprzedzajacy rok przyznania §wiadczen.

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
I ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczego6lnosci na podstawie o§wiadczen i1 zaswiadczen
0 sytuacji zyciowej (W tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

4. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce
(zalgcznik nr 5).

Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg zobowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

5. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3 przez okres niezbedny
do przyznania ulgowego $wiadczenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§ 18.

W przypadku zmian stanu osobowego rodziny pracownik zobowigzany jest poinformowac
o tym przewodniczacego komisji.
§ 19.

W przypadku ztozenia przez pracownika udowodnionych nieprawdziwych oswiadczen
o wysoko$ci dochoddéw, na cztonka rodziny, przez nastgpne 2 lata pracownik nie bedzie



korzystal wraz z czlonkami rodziny ze $wiadczen funduszu i zobowigzany bedzie
do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty swiadczenia.

§ 20.

Wysoko$é dofinansowania ze $rodkéw ZFSS okresla zalgcznik nr 1 do regulaminu. Zatacznik
ten bedzie ulegal okresowej nowelizacji w zaleznosci od wysoko$ci najnizszego
wynagrodzenia miesigcznego miesigca stycznia roku, w ktorym przystuguje §wiadczenie.

§21.

Dofinansowanie do wypoczynku:

a) Z wczasow pracowniczych, profilaktyczno — leczniczych i wezasow turystycznych moze
korzysta¢ pracownik raz na dwa lata,

b) Z wczaséw turystycznych ,,pod grusza” korzystaja raz w roku kalendarzowym, tylko
pracownicy, ktorzy zorganizowali we wlasnym zakresie urlop wypoczynkowy
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, potwierdzony
o$wiadczeniem tzw. ,wczasy pod grusza”. Podstawg wyptaty $wiadczenia jest
potwierdzenie urlopu przez pracodawcg.

C) Z doptat do wczasé6w zorganizowanych, koloni, zimowisk, obozow, zielonych szkot
1 wycieczek szkolnych (moga by¢ organizowane przez szkole) korzysta kazde
uprawnione dziecko od 6 roku (liczy si¢ data urodzenia) do ukonczenia 18 lat, raz na dwa
lata, jezeli rodzice ztoza rachunki poniesionych kosztow wypoczynku. Jedno dziecko
pracownika korzysta z doptaty tylko do jednej formy wypoczynku raz na dwa lata. Jezeli
pracownik ma wigcej niz jedno dziecko ten punkt dotyczy wszystkich dzieci pracownika.

d) W przypadku korzystania z wczaséw zorganizowanych lub niezorganizowanych nalezy
dotaczy¢ rachunek poniesionych kosztow za wczasy,

e) W przypadku korzystania z wczaséw turystycznych ,,pod grusza” nie jest konieczne
przedstawienie rachunkow 1 zaswiadczen,

f) Zaréwno dorosta osoba uprawniona jak i dziecko moze korzysta¢ w ciggu roku tylko
z jednej formy dofinansowania z wymienionych (wczasy, kolonie, obozy, zimowiska,
wycieczki, zielone szkoty, wczasy profilaktyczne itp.),

g) Z doptaty wycieczki 2-4 dniowej krajowej zorganizowanej przez zaklad pracy mozna
korzystac tylko jeden raz w roku,

h) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli jest wyptacone zgodnie z art. 53 ust. la-ustawy —
Karta Nauczyciela do konca sierpnia kazdego roku w wysoko$ci odpisu podstawowego,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku
szkolnym.

§ 22.

Dzialalnos¢ kulturalno — oswiatowa 1 sportowo — turystyczna.

1. Przy zakupie jednego biletu wstgpu, nie wigcej niz 3 bilety w roku do kina, teatru, opery,
na imprezy sportowe i wystepy estradowe organizowane w Lowiczu lub okolicy
z funduszu pokrywa si¢ 100 % ceny biletu.



2. Doptata 100% do jednodniowych wycieczek rekreacyjnych (grzybobranie, festyn,
ognisko, zorganizowanych przez zaktad pracy) nie czeSciej niz raz W roku.
3. Z doptaty na jednodniowe wycieczki do teatru, opery, operetek, kina, na wystepy
estradowe zorganizowane przez zaktad pracy mozna korzysta¢ nie czg¢sciej niz 2 razy
W roku.

Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§ 23.

Postanowienia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny byé podane
do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§ 24.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowania
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 25.

Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane wspolnie przez pracodawce i przedstawiciela
reprezentujgcego interesy pracownikow na podstawie dokonanego wybory.

§ 26.

W razie istotnej rdznicy stanowisk rozstrzygnigcie nastgpuje w oparciu o opini¢
zaakceptowanego przez obie strony eksperta.

§ 27.

Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu oraz o$wiadczeh o wysokosci
osigganych dochodow stanowig zataczniki do regulaminu.

§ 28.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bledowie obowiazuje od dnia
01.06.2020 r.

(data i pieczeé i podpis (data, pieczg¢ imienna i podpis)
zaktadowych organizacji zwigzkowych)



Zalgcznik 2 do Regulaminu ZFSS

(imig¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Dyrektor Szkoly Podstawowej

im. J. Chelmonskiego w Bledowie

Whiosek o przyznanie Swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie § 10 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwracam sie z prosba o dofinansowanie "

1. Wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

2. Pomocy socjalnej.

3. Uczestnictwa w wydarzeniach kulturalno — oswiatowym.

Uzasadnienie:

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o $rednich dochodach

na osob¢ w 20.... ROKU nie zaszly istotne zmiany*/zasz1ly istotne zmiany*:

(podpis wnioskodawcy)



Zalgcznik 3 do Regulaminu ZFSS

(imig¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie o dochodach za rok ..................

zlozone na okoliczno$¢ ustalenia wysokosci dochodow na czlonka rodziny?

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci za poswiadczenie nieprawdy o§wiadczam, ze miesigczny
dochod brutto na jedng osobe w rodzinie pozostajacg ze mng we wspdlnym gospodarstwie
domowym wynosi (podkresli¢ wiasciwe):

- ponizej 2000,00 zt brutto,

- 0d 2001,00 do 2500,00 zt brutto,

- 0d 2501,00 do 3000,00 zt brutto,

-0d 3001,00 do 3500,00 zt brutto,

- powyzej 3501,00 zt brutto.

Moja rodzina sktada si¢ z .............. 0sob, ktore sa na wytacznym utrzymaniu wedhug wyzej
wymienionych dochodow.

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do udokumentowania wykazanych w o$wiadczeniu dochodow
na wniosek Pracodawcy. Przez dochdd brutto nalezy rozumie¢ dochody z tytulu umowy
o0 prace, zlecenia, o dzieto, prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i rolniczej, rent, emerytur,
najmu, dzierzawy 1 innych przychod6éw podlegajacych rozliczeniu w Urzgdzie Skarbowym.
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celow zwiazanych z ZFSS zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Radu (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem ich danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako RODQO) oraz krajowymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

(podpis wnioskodawcy)

1 Do cztonkéw rodziny zalicza si¢ matzonkow oraz dzieci do 25 lat, o ile sie ucza, nie pracuja i s na wylgcznym
utrzymaniu rodzicoéw.



Zalgcznik 4 do Regulaminu ZFSS

(imig¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o wysokosci emerytury/renty

Ja nizej podpisany/a, uprawniony/a do korzystania ze S$wiadczen i ustug Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej im. J. Chetmonskiego w Bledowie,
uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za fatszywe zeznanie,
oswiadczam, iz w roku ..................... osiggnagtem/am przychod z tytulu pobranej

emerytury/renty w wysokosci ogdélem brutto...............ocoiiiiiiii .

Na zadanie dysponenta $rodkéw bedacych do dyspozycji ZFSS przedstawie PIT lub decyzje

ZUS potwierdzajaca te okolicznosci.

(Podpis emeryta/rencisty)



Zalgcznik 5 do Regulaminu ZFSS

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochronie 0sob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/45/WE (ogdblne rozporzadzenie i ochronie danych)
(Dz. U. UE.L. 2016.1191.1)-dalej RODO, niniejszym

UPOWAZNIAM

Panig/ pana ..o — czlonka Zakladowej Komisji
Socjalnej do przetwarzania danych osobowych uprawnionych do korzystania z ZFSS w
Szkole Podstawowej im. J. Chelmonskiego w Bledowie.

Upowaznienie obejmuje uprawnienia do przetwarzania danych w zakresie:
- imiona i nazwiska 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS
- adresy zamieszkania
- wysoko$¢ dochodéw o0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS
- dokumentacji potwierdzajacej zasadno$¢ ubiegania si¢ osoby uprawnionej do

korzystania przyznania okreslonej formy pomocy z ZFSS.

Dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane s3 na nosnikach papierowych oraz
elektronicznie.

Okres waznoSci upowaznienia:
Upowaznienie jest wazne od dnia ................ roku na czas cztonkostwa w Zakladowej
Komisji Socjalne;j.

(podpis Administratora Danych Osobowych)

Pouczenie:

Osoba, ktora zostala upowazniona do przetwarzania danych osobowych. Zobowigzana jest

zachowac te dane oraz sposoby zabezpieczenia w tajemnicy.

Przyjeto do wiadomosci i stosowania:

Data i czytelny podpis osoby upowaznionej



