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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Punkt przedszkolny dziata na podstawie:

1.
2.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz.1669)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajow
innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form
oraz sposobu ich dziatania.

Uchwaty Nr XXXI11I/153/10 Rady Gminy Cha$no z dnia 26 maja 2010 r. w sprawie utworzenia
punktu przedszkolnego w Chasnie.

Uchwaty Nr XXXIV/157/10 Rady Gminy Cha$no z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie zmian
w uchwale Nr XXXI11/153/10 z dnia 26 maja 2010 r.

Uchwaty Nr XXIX/146/2013 Rady Gminy Chas$no z dnia 31 maja 2013 r. w sprawie
utworzenia Punktu Przedszkolnego w Chas$nie

§2.

Nazwa punktu przedszkolnego i miejsce jego prowadzenia:

1.

2.
3.
4

N

Punkt przedszkolny zwany dalej Punktem nosi nazwe: Punkt Przedszkolny w Chasnie.
Siedzibg punktu jest miejscowos¢ Chasno.

Punkt prowadzony jest pod adresem: Chasno 64, 99-413 Chas$no.

Na szyldzie uzywana jest nazwa: Punkt Przedszkolny w Chasnie.

§3.

Organem prowadzacym jest Gmina Chasno.
Punkt podlega dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Bledowie
Nadzoér pedagogiczny sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty.

Il. CELE | ZADANIA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

§ 4.

Punkt przedszkolny realizuje cele okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w
rozporzadzeniu MEN z 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej
Cele i zadania punktu realizowane sa w szczego6lnosci przez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w nastgpujacych obszarach:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych,
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b)

c)
d)

e)

9)
h)

a)
b)

c)
d)

ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrozenie wychowankow do utrzymania tadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke,

wspomaganie rozwoju umystowego wychowankow poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen,
wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankow wraz z edukacja matematyczna,
ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole
przez:

prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem,
pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb wczesnej
interwencji specjalistycznej,

biezace informacje o postepach dziecka,

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunkéw 1 zakresu zadan
realizowanych w Punkcie.

§ 5.

1. W ramach mozliwosci punkt organizuje i udziela wychowankom i ich rodzicom oraz

1)
2)

3)
4)
5)

6)

2.
1)
2)
3)
4)
5)

nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

diagnozowanie §rodowiska wychowankow,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwienie ich zaspakajania,

rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

wspieranie dziecka zdolnego,

podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Zadania, o ktorych mowa w pkt. 1 sg realizowane we wspolpracy z:

rodzicami,

nauczycielem,

poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,

innymi przedszkolami,

podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

1. ORGANY PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
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7.

8.

9.

§ 6.

Organem spotecznym punktu przedszkolnego jest Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi trzech przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci tryb
przeprowadzania wyborow do rady.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub
placowke oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach punktu przedszkolnego.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uczestniczenie w planowaniu pracy punktu przedszkolnego;

2) wyrazanie i przekazywanie organom nadzorujgcym swoich opinii o pracy szkoty.
Rada Rodzicow moze w szczegdlnosci:

1) gromadzi¢ $rodki finansowe pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow i roéznych

dotacji;
2) wudziela¢ pomocy w organizowaniu i prowadzeniu dozywiania, pomocy dzieciom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
3) udziela¢ pomocy wychowawczej i materialnej w organizacji wycieczek,
4) zagospodarowaniu wolnego czasu dzieciom, wypoczynku, rekreacji i rozrywki.

§7.

1. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami punktu dotyczace dziatalnosci

dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej rozwigzywane sa wewnatrz punktu przez
dyrektora po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii i ztozeniu
wnioskow.

Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych.

W przypadku braku porozumienia stron 1 po wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia
konfliktu kazdy moze zwréci¢ si¢ do organu prowadzacego punkt.

IVV. ORGANIZACJA PRACY PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
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1.

1.

§8.

Zajecia w punkcie prowadzone sa przez caty rok w wymiarze 25 godzin tygodniowo po 6
godzin dziennie.

Dzienny wymiar godzin zaj¢¢ przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin.

Godziny pracy punktu ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rodzicami.

Godzina zaje¢ z wychowankami trwa 60 min.

Przerwami w pracy punktu sg miesigce wakacyjne tj. lipiec i sierpien.

Zmiane¢ organizacji pracy punktu przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych, $wigtecznych,
ferii oraz sytuacji spowodowanej chorobg nauczyciela.

§9.

Organizacja zastgpstw za nieobecnego nauczyciela:
1) Zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor.
2) Zastepstwa odnotowuje si¢ w ksiedze zastepstw.
3) Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona jest w oparciu
o obowiazujacy miesi¢czny plan pracy.

§ 10.

Do realizacji celow okreslonych w dokumencie: organizacja punktu przedszkolnego, punkt
posiada:

1) sale zajec dla z wyposazeniem,

2) aneks kuchenny z wyposazeniem,

3) pomieszczenia gospodarcze,

4) szatnig,

5) pomieszczenia sanitarne.
W sali zajec jest zapewniona temperatura, co najmniej +18 C.
Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami.
Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje I program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§ 11.

Prawa i obowigzki wychowankow punktu.

Dziecko ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania godno$ci osobiste;j,
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3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo — wychowawczym
i dydaktycznym.
Dziecko odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju ma obowiazek:
1) przestrzegania zasad wspolzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,
2) szanowania sprzetow i zabawek jako wspolnej wtasnosci,
3) uczestniczeniu w pracach porzadkowych i samoobstugowych,
4) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,
5) zdyscyplinowanego zglaszania na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw 1 wycieczek.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow:
1) na wniosek rodzicow,
2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka powyzej 30 dni i braku kontaktu
z rodzicami.

§ 12.

Prawa i obowigzki rodzicow.

1.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (opiekundéw) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie organizacji punktu przedszkolnego,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce,

3) respektowanie uchwat,

4) informowanie o przyczynach niecobecno$ci dziecka w punkcie przedszkolnym, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z punktu przedszkolnego przez osobg zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo,

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem Wychowania przedszkolnego i planami pracy miesiecznej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
punktu,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy punktu dyrektorowi, organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo —
Rade Rodzicow.

6) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w wybranej przez ogo6t
rodzicow firmie ubezpieczeniowe;.

Rodzice 1 nauczyciele sa zobowigzani wspotpracowaé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w punkcie wg potrzeb na wniosek dyrektora, nauczyciela lub rodzicow,

jednak nie mniej niz dwa razy w roku.

Formy wspotpracy punktu i rodzicow:

1) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,

2) zebrania grupowe,

3) tablica informacyjna dla rodzicow,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

: .
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

zajecia otwarte,

wspoélne uroczystosci 1 imprezy,

festyny rodzinne,

ankiety,

wycieczki,

inne formy zaproponowane przez rodzicow lub nauczyciela.

§ 13.

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajec.

Opieke nad dzie¢mi w czasie trwania zaje¢ sprawuje nauczyciel — wychowawca posiadajacy
kwalifikacje okre§lone odrebnymi przepisami oraz posiadajacy orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy w punkcie, wydane zgodnie z przepisami
0 zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas prowadzonych zaje¢ jest podstawowym
obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy.

W czasie pobytu dzieci w Punkcie opiek¢ nad nimi sprawuje zatrudniony nauczyciel
prowadzacy zajgcia, ktory moze korzysta¢ z pomocy rodzicow (prawnych opiekunow), o ile
posiadaja ksigzeczke z aktualnymi badaniami (Sanepid).

Nauczyciel prowadzacy zajgcia w punkcie przedszkolnym moze korzysta¢ z pomocy 0sob
wymienionych w ust. 3 podczas wyj$¢ poza teren placowki, podczas wycieczek, oraz
W czasie organizowania innych zaj¢¢ z dzieé¢mi.

Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez punkt okreslaja odrebne
przepisy.

Nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza miejsce pracy pod wzgledem
bezpieczenstwa. W przypadku stwierdzenia zagrozenia, powiadamia dyrektora oraz
zabezpiecza teren przed dzie¢mi.

Sprzety, zabawki, meble posiadajg wymagane atesty, certyfikaty zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Nauczyciel stosuje w swych dziataniach obowiazujace przepisy BHP i ppoz.

§ 14.

Dziecko jest przyprowadzone i odbierane z punktu przez rodzica (prawnego opiekuna) lub
osobe posiadajgca pisemne upowaznienie rodzica (prawnego opiekuna).

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, rodzic (prawny opiekun) sporzadza w obecnos$ci
nauczyciela. Upowaznienie moze by¢ jednorazowe lub udzielone na okres w nim wskazany,
moze dotyczy¢ jednej lub kilku wskazanych przez rodzica (prawnego opiekuna) osob

dorostych.

§ 15.
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1. Na wniosek rodzicow w punkcie moga by¢ prowadzone odptatne dodatkowe zajecia
edukacyjne, ktére beda realizowane po godzinach realizacji podstawy programowe;j.

2. Punkt przedszkolny na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii, zasady organizacji
nauki religii reguluja odrebne przepisy.

§ 16.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do wuzytku przez dyrektora program wychowania
przedszkolnego.

2. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola, przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczyé na zabawg (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu dzieci sp¢dzajg na Swiezym powietrzu itp. (organizowane sg wowczas
gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze itd.)

C) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zaj¢cia dydaktyczne realizowane wg wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu
mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§17.

1. Szczegétowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji punktu przedszkolnego opracowany przez dyrektora. arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzacy.

2. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu Dyrektor sporzadza aneks, ktory
zatwierdza organ prowadzacy.

3. Organizacj¢ pracy punktu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora punktu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglgdnia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

4. Rozklad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 18.

1. Do zadan dyrektora nalezy:
1) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
wymiarem godzin oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakosc.
2) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci.
3) Opracowywaniu rocznego planu pracy.
4) Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny.
5) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
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6) Odpowiedzialnos¢ za wspotprace z rodzicami.

7) Podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska.

8) Ustalanie zastepstw.

9) Poszukiwanie sponsorow.

10) Prowadzenie obserwacji wybranych zaje¢ i wydawanie zalecen poobserwacyjnych.
11) Sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami.

12) Kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela.

13) Wspotpraca z PPP.

14) Dbanie o dobro punktu i ochrona jego mienia.

15) Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.
16) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

§ 19.

1. Zakres zadan nauczyciela prowadzacego zaj¢cia w Punkcie:

1) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci tresci
zawartych w programie wychowania przedszkolnego realizowanego w Punkcie oraz
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2) Korzystanie z pomocy rodzicow (prawnych opiekunow) w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
w czasie prowadzenia zajec.

3) Prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie
pracy z dzie¢mi poprzez organizowanie zebran ogdlnych, prelekcji oraz zaje¢ otwartych
z rodzicami.

4) Zachowywanie wiasciwej jakosci pracy wychowawczo — dydaktycznej poprzez:

a) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego przyjetego do realizacji w Punkcie,

b) sporzadzanie miesigcznych planow pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekuncze;j,

C) opracowanie dziennego rozktadu zajec,

d) systematyczne diagnozowanie zdobytej przez dzieci wiedzy i umiejetnosci,

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych wychowankéw i dokumentowanie tych obserwacii;

5) Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
lub opieke zdrowotna.

2. Zakres zadan pomocy nauczyciela w Punkcie:

1) Woypelnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw punktu
przedszkolnego, dotyczacych higieny osobistej, dokarmiania dzieci, rozbierania
I ubierania ich.

2) Uczestnictwo w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomocC
w ich organizowaniu i przeprowadzaniu.

3) Pomoc w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zajec.

4) Czuwanie wspoélnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci.

5) Sprawowanie opieki nad calo$cia gospodarki materiatlowej, urzadzeniami, sprzgtem
I mieniem znajdujacym si¢ w placowce.

6) Uczestnictwo w zabawach dowolnych i zorganizowanych.

7) Udziat w dekoracji sali, stosownie do potrzeb nauczyciela.
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VI.

10.

8) Pomoc przy prowadzeniu wycieczek, spaceréw, uroczystosci, itp.

9) Zgtaszanie nauczycielowi wszelkich zagrozen dla dzieci oraz zniszczen i awarii sprzgtu.

10) Dbalo$¢ o dobrg atmosfere pracy — zyczliwa dla dzieci.

11) Przygotowywanie oraz podawanie herbaty dla dzieci, mycie naczyn.

12) Pomoc dzieciom podczas spozywania positkow i wykonywania czynnosci higienicznych.

13) Dyzury w szatni.

14) Utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek.

15) Sprzatanie wyznaczonych pomieszczen.

16) Przestrzeganie przepisow BHP.

17) Opiekowanie si¢ roslinami doniczkowymi.

18) Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i organizacja
pracy punktu przedszkolnego, a zleconych przez dyrektora.

REKRUTACJA
§ 20.

Do punktu przyjmowane sg dzieci w wieku 3-4 lat zamieszkate na terenie gminy Chasno,
W  punkcie tworzy si¢ jedng grupe przedszkolna, ktéra nie moze przekroczy¢ 25
wychowankow.
Rekrutacja na dany rok szkolny odbywa si¢ na zasadach powszechnej dostgpnosci poprzez
podanie informacji na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy.
Rodzice starajacy si¢ o przyjecie dziecka do Punktu wypetniaja w terminie do 30 marca ,,Karte
zgloszenia”.
,Karty zgloszenia” sg wydawane i przyjmowane przez dyrektora szkoly podstawowej w
Bledowie.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do punktu dyrektor powotuje komisje rekrutacyjno —
kwalifikacyjna.
W sktad komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej wchodzi:
1) dyrektor jako jej przewodniczacy,
2) przedstawiciel rodzicow,
3) nauczyciel.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej okresla szczegotowe zadania cztonkow
komisji.
Do zadan komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
2) ustalenie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy kandydatow przyjetych
do punktu,
3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.
Kolejnos¢ przyjmowania dzieci do punktu przedszkolnego:
1) dzieci matek lub 0jcow samotnie je wychowujacych,
2) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji,
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3) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych,
4) dzieci obojga rodzicéw pracujacych.
11. W przypadku, gdy liczba zgloszen jest mniejsza od liczby wolnych miejsc w punkcie,
odstepuje si¢ od powotania komisji rekrutacyjnej, a wszystkie dzieci zostaja przyjete do punktu
przedszkolnego.

VII. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 21.
1. Organizacja obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci punktu
przedszkolnego: nauczyciela, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.
2. Regulamin dziatalnosci punktu przedszkolnego nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
niniejszej organizacji.
§ 22.

1. Z wnioskiem o zmian¢ lub uchwalenie nowej organizacji punktu przedszkolnego moga
wystgpic¢ dyrektor, nauczyciele i rodzice.
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