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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Petlna nazwa szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa im. Jozefa Chetmonskiego w Bledowie, w dalszej tresci zwanej ,,szkotg”

§ 2. 1. W sktad szkoty podstawowej wchodzi:

1) Szkota Podstawowa z oddziatami przedszkolnymi.

2. Jednostka podlegta dyrektorowi szkoty jest Punkt Przedszkolny w Chasnie.

§ 3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony we wsi Bteddéw, gminie Chgsno, powiecie
towickim.

§ 4. 1. Szkola Podstawowa im. J. Chelmonskiego w Bledowie jest szkola publiczng
zaspokajajacg potrzeby oswiatowe Srodowiska lokalnego w zakresie ksztalcenia, wychowania
i opieki dzieci 1 mtodziezy na poziomie podstawowym.

2. Szkota podstawowa obejmuje oddziat przedszkolny i klasy I — VIII.

Czas trwania ksztatcenia w szkole obejmuje roczne przygotowanie przedszkole oraz 8-letni cykl
ksztatcenia w szkole podstawowe;.

3. Do obwodu szkoly wlaczone sg miejscowosci:

Bledéw, Chasno Drugie, Chasno, Golensko, Sierzniki, Karnkéw, Skowroda Potnocna i Skowroda
Potudniowa.

§ 5. Podstawe funkcjonowania szkoly stanowia:

1. Ustawa Prawo Oswiatowe.

2. Uchwata Rady Gminy Cha$no z dnia 7 listopada 2017 roku w sprawie przeksztalcenia
dotychczasowego Zespotu Szkét Publicznych w Bigdowie w o$mioletnig Szkote Podstawowa im.
Jozeta Chelmonskiego w Bledowie.

3. Niniejszy statut.

§ 6. 1. Szkoty tworzy, prowadzi 1 znosi Gmina Cha$no w uzgodnieniu z Kuratorium O$wiaty
w Lodzi, Delegatura Skierniewice.

2. Dziatalno$¢ szkoty podlega organom:

a) Organem prowadzacym szkote jest Gmina Cha$no,
b) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

§ 7. Szkota jest zakladem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikoéw.

§ 8. 1. Organizacj¢ wewnetrzng szkoty okresla statut.
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2. Obowigzki szkoly wobec pracownikéw 1 obowigzki pracownikéw wobec szkoty okresla
Kodeks Pracy, Ustawa o pracownikach samorzadowych, Karta Nauczyciela oraz ustawa Prawo
Oswiatowe.

§ 9. Szkota podejmuje niezbedne dziatania i zapewnia swoim uczniom optymalne warunki
rozwoju, bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz przejawami
patologii spotecznej poprzez:

1) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang spotecznie
1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) zapewnienie opieki podczas wszystkich typow i form zaje¢ w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek szkolnych
organizowanych przez nauczycieli;

4) zapewnienie opieki uczniom przed zajeciami i po zajeciach (za bezpieczenstwo dzieci ponosza
odpowiedzialno$¢ nauczyciele prowadzacy zajecia Swietlicowe);

5) pelienie dyzuréw migdzylekcyjnych przez nauczycieli zgodnie z wykazem ustalonym przez
dyrektora szkoty;

6) realizacje odpowiednich tresci programu wychowawczo - profilaktycznego dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska;

7) umozliwienie spotkan z psychologiem, kuratorem sagdowym lub policjantem oraz innymi osobami
majacymi wiedzg¢ na w/w sprawach;

8) zapoznanie wszystkich pracownikow 1 ucznidow szkotly z procedurami postgpowania w sytuacjach
kryzysowych oraz przypadkach zagrozenia dzieci przestgpczoscia i demoralizacja;

9) informowanie policji 1 sadu rodzinnego o zdarzeniach:

a) noszacych znamiona przestgpstwa,

b) stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznia,

¢) $wiadczacych o demoralizacji dzieci,

10) organizowanie pracy szkoly z uwzglednieniem udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na dziatania w zakresie ochrony przed przemoca i poszanowania ich godnosci
osobistej oraz profilaktyki uzaleznien;

11) zapewnienie doskonalenia nauczycieli w zakresie form dzialalnosci wychowawczej
1 profilaktycznej;

12) zawieranie kontraktow podejmujacych zobowigzania ucznia z trudno$ciami wychowawczymi,

szkotly 1 rodzicOw oraz monitorowanie realizacji przyjetych zadan;
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13) rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z przemoca i1 naruszaniem godnosci
osobistej;
14) podjecie dziatan zabezpieczajacych uczniéow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju w szczeg6élnosci zainstalowanie 1 aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego w internecie;
15) przekazywanie wiedzy niezbednej dla podtrzymania aktywnosci fizycznej 1 nawykéw zdrowego
stylu zycia oraz pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
16) rozwijanie zdolno$ci odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;
17) rozwijanie umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu.
18) objecie budynku i terenu szkoty monitoringiem wizyjnym, ktérego zasady okresla ustawa Prawo
oswiatowe 1 odrebny regulamin, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow,
ochrony mienia szkoty i zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié¢
szkote na szkode.
19) ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych w szkole organizuje si¢ w
integracji z uczniami pelnosprawnymi.

§ 10. Bezwzgledne przestrzeganie wykazu dyzuréw przez nauczycieli we wspotpracy
z pracownikami obstugi w szczeg6lnosci:
1) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciagglta obecno$¢ nauczyciela w miejscu podlegajacemu
nadzorowi;
2) rzetelne pelnienie dyzuru;
3) reagowanie przez pracownikow administracji 1 obstugi na przejawy niewtasciwego zachowania
ucznidéw zagrazajacego ich bezpieczenstwu oraz informowanie o nich dyrektora szkoty,
wychowawcow 1 nauczycieli;
4) zastgpowanie niecobecnego nauczyciela na dyzurze zgodnie z obowigzujacym wykazem;
5) zakaz opuszczenia miejsca dyzuru do czasu zastgpienia przez innego nauczyciela;
6) zgltaszanie dyrektorowi szkoty sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;
7) natychmiastowe informowanie dyrektora szkoly o zaistniatym wypadku 1 podejmowanie dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy;
8) kontrolowanie przez pracownikow obstugi oséb wchodzacych na teren szkotly i1 zglaszanie tego
faktu dyrektorowi szkoty.

§ 11. Na poczatku roku szkolnego nalezy zapozna¢ ucznidow z zasadami bezpieczenstwa na

terenie szkoly 1 poza nia.
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§ 12. Nauczyciel - bibliotekarz sprawuje opieke nad uczniami korzystajacymi z ksiegozbioru
podrecznego i stanowisk komputerowych w bibliotece szkolne;j.

§ 13. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty podstawowej ze szkola wyzsza

1 nauczycielem sprawujacym opieke nad praktykantem.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 13. 1. Szkola realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a realizowany w niej proces ksztatcenia 1 wychowania za
podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki, respektujac chrzescijanski system warto$ci.
Najwazniejszym celem ksztalcenia jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Szkota uwzglednia zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego,
ktéry obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowanym do ucznidéw oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowanych w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych
w spotecznosci szkolne;.

Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) dazenie, by dziecko nabylo 1 rozwineto umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania 1 pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami
1 przyrzadami na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozbudzanie i1 rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego indywidualnych
mozliwos$ci tworczych;

4) wspomaganie rozwoju osobowosci dziecka poprzez realizacje tresci programow edukacyjnych
oraz realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego ukierunkowanego na promocj¢ zdrowia
1 przeciwdzialanie przemocy oraz dziatanie na rzecz innych osob;

5) rozwijanie zdolnosci myS$lenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny prowadzacy

do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;
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6) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

7) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
oraz specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ (odnosi si¢ do ucznidw w normie intelektualnej,
wlasciwej sprawno$ci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy
wykazujg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych);

8) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania, ktére stanowia
podstawe organizacji szkoty;

9) realizowanie edukacji patriotycznej i obywatelskiej dzieci i mtodziezy przede wszystkim poprzez
poznawanie miejsc pamig¢ci narodowej i tradycji regionu oraz uczestniczenie w uroczystosciach
szkolnych upamiegtniajacych wazne wydarzenia historyczne;

10) wprowadzenie w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen, metod wtasciwych dla
wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztatcenie;

11) przygotowanie ucznia do udziatu w zyciu spotecznym i gospodarczym, poprzez realizowanie
programu wychowania do zycia w rodzinie i wiedzy o spoteczenstwie oraz religii;

12) wprowadzenie ucznia w $wiat kultury i sztuki z uwzglednieniem dziedzictwa kulturowego
regionu, Polski, Europy i §wiata;

13) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia poprzez umozliwienie w miar¢
potrzeb i mozliwos$ci udzialu w pozalekcyjnych formach zaje¢;

14) rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych ucznia poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspolzyciu w grupie rowiesniczej;

15) rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej u ucznidw w motywacje
Swiadoma, zapewnienie dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

16) przygotowanie ucznidow do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego i dtuzszego
wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

17) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej oraz
umozliwienie poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

18) umacnianie w uczniach wiary we wtasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych 1 trudnych
celow oraz umozliwianie rozwijanie zainteresowan 1 indywidualnych uzdolnien uczniow;

19) ksztaltowanie u uczniéw poczucia wilasnej godnosci oraz godnosci innych oséb;

20) rozwijanie w uczniach kreatywno$ci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci;

21) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okre$laniu drogi dalszej

edukacji.
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§ 14. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany w ramach obowigzkowych zajec.
Zajecia te organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote¢ i po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow;
b) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
¢) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klas VII i VIIL.

§ 15. Do zadan oddzialu przedszkolnego w ramach zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych
nalezy w szczegolnosci:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym,
co jest dobre, a co zte;
3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi;
5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i1 grach
sportowych;
7) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly dla innych;
8) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktdre sa wazne

w edukacji szkolnej;
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11) w oddziale przedszkolnym prowadzi si¢ dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym wprowadzono
obowigzek odnotowywania obecnosci dzieci na poszczegdlnych godzinach zaj¢¢ oraz tematy tych
zajec;

12) wychowawca oddziatu przedszkolnego w szkole, jest zobowigzany wydac¢ rodzicom ,,Informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j” do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok rozpoczgcia przez dziecko nauki w szkole podstawowe;;

13) W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow np. zindywidualizowane;j
Sciezki ksztatcenia.

§ 16. Wykonywanie zadan przez szkot¢ powinno uwzglgdni¢ najlepsze warunki rozwoju
ucznidw, poprzez przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, promocji i1 ochrony zdrowia oraz
ksztaltowanie sprawnosci fizycznej, zdrowego stylu zycia 1 inspirowanie harmonijnego rozwoju.

§ 17. Majac na wzgledzie potrzeby rozwoju uczniéw w szkole w miar¢ mozliwosci stwarza
si¢ dogodne warunki do rozwijania zainteresowan, poprzez organizowanie kot przedmiotowych,
konkurséw przedmiotowych i innych form zaj¢¢ z inicjatywy nauczycieli, uczniow lub rodzicow.

§ 18. 1. Dla uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie szkota we wspotpracy z Radg Gminy w Cha$nie i Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej (GOPS) w Chasnie zapewnia:

1) mozliwos$¢ zorganizowania nauczania indywidualnego.

2) pomoc w dowozeniu uczniéw do szkoty;

3) mozliwos¢ korzystania z podrecznikow bibliotecznych;

4) mozliwos¢ zorganizowania zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych
oraz rewalidacyjnych dla uczniow z deficytami rozwojowymi;

5) ksztalcenie dzieci programem szkoly specjalnej w szkole macierzystej;

6) wspolprace z rodzicami w zakresie pomocy udzielanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna 1 uwzgledniania, za zgodg rodzicéw, opinii tej poradni do wyrdéwnywania
1 korygowania brakow w obszarze umiejetnosci 1 wiadomosci dziecka;

7) dofinansowanie do wycieczek 1 wyjazdow poza szkole.

2. Szkota informuje rodzicoOw o mozliwosci ksztatcenia w szkotach specjalnych, oddziatach
integracyjnych, oddziatach wyréwnawczych.

3. Szkota opracowuje kryteria wymagan i kryteria oceniania dostosowanych do specyfiki
ucznidw majacych szczegodlne potrzeby edukacyjne.

4. Nauczyciele uczacy ucznidw posiadajacych opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej zobowigzani sg do dostosowania wymagan edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami

poradni.
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5. Szkota w celu wsparcia uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub
materialnej wnioskuje o doradztwo i pomoc do:
1) Sadu Rodzinnego i Nieletnich;
2) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
3) innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.
§ 19. W szkole podstawowej realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny

uchwalony przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

ROZDZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw §rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola/ szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym.

1. Korzystanie w szkole z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nicodptatne.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno—spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest rowniez udzielana rodzicom uczniow
inauczycielom i1 polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
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4. Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholog, pedagog specjalny i logopeda.

6. Podczas udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspotpracuje:

1) z rodzicami ucznidéw;

2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) z placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) z innymi szkotami, placowkami;

5) z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
imlodziezy, z ktorymi wspotdziatanie ma zwigksza¢ efektywnos¢ udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;.

7. Do zadah nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w ramach realizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty,

4) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan

8. Nauczyciele sa obowigzani indywidualizowa¢ prace z dzieckiem 1 uczniem na
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciele majg réwniez obowigzek dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka 1 ucznia.

9. Nauczyciele 1 specjalisci prowadza w szczegolnosci:
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1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
U uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym, w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowe;,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegb6lnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ktorzy objeci sa pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow.

11. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi pomocy w biezacej pracy.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

5) dostosowaniu sposobow sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.

13. Nauczyciel lub specjalista informuje o potrzebie udzielenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowawce oddziatu.

14. Wychowawca, we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami i specjalistami, planuje
1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang w ramach zintegrowanych dziatan

nauczycieli 1 specjalistow oraz w ramach biezacej pracy z uczniem.
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15. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia — dwa razy w ciggu roku szkolnego.

16. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formie okre§lonych zaje¢, wychowawca informuje
dyrektora szkoty o potrzebie objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formie
zaje¢ odpowiednich do potrzeb ucznia.

17. W przypadku gdy uczen byt juz objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
wychowawca, planujac uczniowi udzielanie pomocy, uwzglednia wnioski wynikajace z ocen
efektywnosci dotad prowadzonych zaje¢ 1 dotyczace dalszych dzialan, majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

18. W przypadku ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy w szkole jest zadaniem zespotu, ktory w IPET
ustala dla ucznia formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

21. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpila poprawa w funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

22. Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objetego odpowiednio
ksztalceniem specjalnym lub pomocg psychologiczno-pedagogiczng, dokumentacje badan
1 czynnos$ci uzupetniajacych, prowadzonych w szczegdlno$ci przez pedagoga, psychologa,
logopedg, lekarza oraz innego specjalistg, a takze IPET.

24. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot
wspierajacy, tj. nauczyciele 1 specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem, opracowuje IPET.

25. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznos$ci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

26. IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. IPET opracowuje si¢ w terminie do dnia
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego ksztatcenie
w szkole, albo 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

27. Prace zespotu wspierajacego koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza

uczen.
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28. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci
IPET w pelnym jego zakresie oraz, w miar¢ potrzeb, modyfikuje IPET.

29. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji IPET oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoty zawiadamia
pisemnie rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w tym
spotkaniu. Informacj¢ przekazuje wychowawca oddziatu.

30. Rodzice otrzymuja kopi¢ IPET 1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

31. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej, w celu wspolorganizowania ksztalcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

32. Dyrektor wyznacza nauczycielom, posiadajacym kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej, zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w IPET, ktére maja
by¢ realizowane wspolnie z innymi nauczycielami lub w ktorych ci nauczyciele uczestnicza,
uwzgledniajac w tym zakresie indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych.

33. Dyrektor moze, za zgoda organu prowadzacego, zatrudni¢ dodatkowo pomoc
nauczyciela, dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

34. Dyrektor wyznacza zadania realizowane przez specjalistow i pomoc nauczyciela.

ROZDZIAL 1V
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 21. 1. Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania wewnatrzszkolnego
stosuje si¢ do Szkoty Podstawowej im. Jozefa Chelmonskiego w Blgdowie.

2. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow na zyczenie
rodzicow, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé
zmienione.

§ 22. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkoty polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

1 wybranych programéw nauczania oraz formutowania oceny.
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2. Ocenianie zachowania ucznia w szkole polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne w szkole ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

3) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy;

4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) dostarczenie nauczycielowi informacji o predyspozycjach ucznia, jego aktywnosci, o trudnosciach
1 postepach w pracy;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

§ 23. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali
1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
8) ustalenie zasad poprawy ocen czastkowych z wypowiedzi ustnych, pisemnych (klasowka,

kartkowka)
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§ 24. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuje
uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) adresie strony internetowej szkoty, gdzie umieszczane s3 wymagania edukacyjne
z poszczegdlnych przedmiotow;

3. Wymagania edukacyjne z poszczegodlnych przedmiotdéw sa umieszczane na stronie
internetowej szkoly.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane s3:

1) uczniom na pierwszej lekcji z poszczegdlnych przedmiotéw (dotyczy wymagan edukacyjnych,
sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, warunkow i trybu uzyskania wyzZszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych), rodzicom na pierwszym
informacyjnym spotkaniu klasowym za posrednictwem wychowawcy oddziatu (dotyczy warunkow
1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz kryteribw oceniania zachowania, warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, adresie internetowym szkolnej strony);

2) w trakcie indywidualnych spotkan i konsultacji rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca;

3) za posrednictwem dziennika elektronicznego i strony internetowej szkoty;

5. Jesli rodzic jest nieobecny na pierwszym spotkaniu klasowym wychowawca przesyta mu
informacje przedstawione na zebraniu za posrednictwem dziennika elektronicznego lub przekazuje
mu je osobiscie w innym terminie odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym. W przypadku gdy
kontakt z rodzicem jest utrudniony lub niemozliwy, a rodzic nie loguje si¢ do dziennika

elektronicznego informacje zawarte w ustgpach 1 i 2 przesyta si¢ listownie.
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§ 25. 1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicoHw:

1) oceny biezace, srodroczne i roczne sg uzasadniane ustnie przez nauczyciela danego przedmiotu —
nauczyciel przekazuje uczniowi informacje pomagajgce w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2) na wniosek rodzica oceny roczne uzasadnia si¢ pisemnie;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzamindéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych, zastrzezen do ustalonej oceny i innych zagadnien zwigzanych z ocenianiem jest
udostegpniania uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpnianie uczniowi i jego rodzicom.

3. Jesli uczen zabiera sprawdzong i oceniong prace pisemng do domu zwraca ja
nauczycielowi podpisang przez rodzica/opiekuna na nastepnej lekcji z danego przedmiotu.

4. Przebieg oceniania uczniéw klas I-VIII dokumentowany jest w dzienniku lekcyjnym
w formie elektroniczne;j.

§ 26. 1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci gdy uczen posiada opini¢ lub orzeczenie wystawione
przez publiczng poradni¢ psychologiczng.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i1 niepublicznej oraz poradni specjalistycznej
w tym publicznej 1 niepublicznej oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET) oraz wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia
(WOPFU).

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki
1zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 27. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii i tylko z tych ¢wiczen, ktére wskazal lekarz w opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.

3a. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3b. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 28. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoly — $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawno$cia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisOw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2a. Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

3. W szkole ustala si¢ dwa potrocza jako podstawe¢ klasyfikacji $rodrocznej 1 roczne;.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w styczniu — nie p6zniej niz do
konca stycznia danego roku szkolnego. Oceny z drugiego potrocza sg ocenami podsumowujacymi
pracg w catym roku szkolnym.

4. Nauczyciel powinien dokona¢ klasyfikowania ucznia na trzy dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. W wyjatkowych, uzasadnionych okoliczno$ciach, po ustaleniu
z dyrektorem szkotly, nauczyciel moze dokona¢ klasyfikacji pdzniej - jednak nie poézniej niz w dniu
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

5. Oceny $rédroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna stopni
biezacych. Ocena ucznia nie jest wynikiem obliczen, lecz rzetelng oceng zdobytej przez ucznia

wiedzy 1 nabytych umieje¢tnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.
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6. Aby uczen mogt by¢ klasyfikowany z danego przedmiotu, w ciagu kazdego potrocza
powinien uzyska¢ co najmniej 3 oceny biezace, a z przedmiotdw jezyk polski, matematyka i jezyk
angielski minimum 5, w tym co najmniej dwie ze sprawdzianow.

6a. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

6b. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

6¢. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

7. Klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.

7a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym
planie nauczania 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

8a. Stopien niedostateczny jest negatywng oceng klasyfikacyjna.

8b. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem

indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
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przepiséw, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktore maja
charakter opisowy.

9. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w klasach IV-VIII
nauczyciele uczacy danego przedmiotu informujg uczniéw w formie ustnej o przewidywanych dla
nich ocenach klasyfikacyjnych. Udzielenie niniejszej informacji potwierdza si¢ poprzez wstawienie
w dzienniku elektronicznym oceny przewidywane;.

10. Nauczyciele klas I-III informujg rodzicow ustnie o postgpach ucznia w nauce podczas
spotkan, a pisemnie informuja o ocenach przewidywanych na dwa tygodnie przed koncowym,
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

11. Uczniowie, ktorzy na I potrocze uzyskali z danego przedmiotu ocen¢ niedostateczng, sa
zobowigzani poprawi¢ t¢ ocen¢ w II poiroczu w terminie 1 w formie wskazanych przez nauczyciela.

12. Dwa tygodnie przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej rodzice
ucznidow, poczawszy od klasy IV, podczas zebrania z rodzicami otrzymuja pisemng informacj¢ od
wychowawcy oddziatu o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania. Jesli rodzic jest nieobecny na zebraniu klasowym termin dwoch tygodni przestaje
obowigzywaé¢, a wychowawca przesyla rodzicowi informacje przedstawione na zebraniu za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub przekazuje mu je osobiscie w innym terminie
odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym. W przypadku gdy kontakt z rodzicem jest utrudniony
lub niemozliwy, a rodzic nie loguje si¢ do dziennika elektronicznego niniejsze informacje przesyla
si¢ listownie.

§ 29 1. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych:

1) uczen i jego rodzice moga w ciagu 3 dni od daty uzyskania informacji o ocenie przewidywanej
ucznia wystapi¢ do nauczyciela przedmiotu z ustng lub pisemng prosba (np. za posrednictwem
wiadomosci w dzienniku elektronicznym) o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowaniem obowigzujacych w szkole kryteriow oceniania;

2) nauczyciel przedmiotu rozpoznaje sytuacj¢ konkretnego ucznia oraz okre$la zakres materiatu,
ktéry uczen powinien przyswoi¢ oraz wymagania, ktore powinien spelni¢ na dang ocen¢ 1 zapoznaje
Z nimi ucznia;

3) nauczyciel w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala termin sprawdzianu na wyzszg niz
przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjnag bioragc pod uwage, ze sprawdzian musi zostaé

przeprowadzony przed koncowo rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
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4) nauczyciel przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej oraz
ustala roczng klasyfikacyjng ocene z danych zaje¢¢ edukacyjnych, ktéra nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej;

5) sprawdzian wiadomosci z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

6) ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna;

7) ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: termin sprawdzianu, zadania
(pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu.

2. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z tym ze
uczen lub jego rodzice moga od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zglosi¢ do dyrektora zastrzezenia, zarzucajac ustalenie oceny niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia powinny zosta¢ ztozone na pismie lub przestane
do dyrektora za posrednictwem dziennika elektronicznego wraz z uzasadnieniem.

3. W razie potwierdzenia zarzutdow podanych w zastrzezeniu dyrektor powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem oceny
negatywnej (niedostatecznej), ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupelnienie brakow.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

§ 30 1. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng z pracy klasowej w czasie i w sposob ustalony przez

nauczyciela.
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2. Stopien z poprawy zostaje zapisany w dzienniku elektronicznym obok pierwszej oceny;
jesli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien nie jest
uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;.

§ 31 1. Uczen ma prawo korzysta¢ z przywileju ,,szcze¢sliwego numerka”.

a) numerek jest automatycznie losowany kazdego dnia za posrednictwem e-dziennika;

b) w dzienniku elektronicznym przy nazwisku osoby, ktorej numerek zostat wylosowany widnieje
symbol ,,SN”’;

¢) uczen, ktorego numer wylosowano sam podejmuje decyzje czy chce by¢ zwolniony w danym dniu
z odpowiedzi ustnej na ocen¢ lub pisania niezapowiedzianej kartkowki;

d) w przypadku otrzymania przez ucznia oceny niezadowalajacej go ma prawo do rezygnacji z jej
wstawienia do dziennika.

2. Szczesliwy numerek nie zwalnia od pisania zapowiedzianych lub przetozonych prac
klasowych i kartkowek.

§ 32. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem zapisow w statucie, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem zapisow w aktualnych zrédlach
prawa o§wiatowego.

2. Ucznia z niepetlnosprawno$cia umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

2a. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne] z uwzglednieniem obowigzujacych
przepiséw, ponadto przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 33. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 34. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

§ 35. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ wedtug obowigzujacych aktow prawnych.

§ 36. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng
1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, najpozniej na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjne;j
rady pedagogiczne;.

1a. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

§ 37. 1. Ustala si¢, iz dokumentacja wewnatrzszkolnego oceniania prowadzong przez
nauczycieli 1 wychowawcow, jest elektroniczny dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen.

2. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (+) 1 minuséw (-) poza oceng
celujaca 1 niedostateczna.

2a. Plus przy ocenie otrzymuje uczen, ktory osiggnat w 100% zakres oceny peinej, okreslony
w wymaganiach edukacyjnych przedmiotu, a dodatkowo wykazat si¢ szczegdlnym zaangazowaniem

1 sumiennoscia.
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2b. Minus przy ocenie otrzymuje uczen, ktdry osiagnat mniej niz 100% wymagan
edukacyjnych na oceng pelna, ale wiecej niz okresla zakres wymagan edukacyjnych na ocene nizsza
lub wykazat si¢ brakiem starannos$ci czy brakiem precyzji w wykonaniu zadan.

2c¢. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
ustne przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
si¢ dalej uczy¢.

3. W szkole dzienniki lekcyjne w klasach I-VIII prowadzone sg wylacznie w formie
elektronicznej. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego reguluje oddzielny regulamin.

§ 38. 1. Ogolne kryteria ocen:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony
w podstawie programowej, biegle postuje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzujac problemy
teoretyczne 1 praktyczne, taczy wiadomosci i umiejetnosci z réznych dziedzin, co ma
odzwierciedlenie w biezacych ocenach czastkowych, a takze uczen, ktory jest laureatem konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz ponadwojewddzkim w szkole podstawowe;;
2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone
zakresem tresci nauczania, tzn.:
a) czesto wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec;
b) sprawnie 1 precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym
1 praktycznym;
¢) jasno 1 logicznie rozumuje;
d) samodzielnie rozwigzuje zadania;
) rozwigzuje problemy w sposob wyczerpujacy i1 tworczy;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem
tresci nauczania, tzn.:
a) wykazuje si¢ znajomoscig 1 rozumieniem wielu pojec;
b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym i praktycznym;
¢) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania;
d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;
e) potrafi zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych;
f) przy rozwigzywaniu problemu, nie uwzglednia wszystkich jego aspektow;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) zna 1 rozumie podstawowe pojecia;
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b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie posluguje si¢ odpowiednig terminologia
W wymiarze teoretycznym;
¢) czasami samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania;
5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktoéry opanowat minimum wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
ktoére sa konieczne, aby mogt kontynuowac nauke:
a) zna podstawowe poje¢cia;
b) analizuje i rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci najczesciej z pomocg nauczyciela;
6) oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezb¢dnego minimum wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej i nie jest w stanie, nawet przy pomocy
nauczyciela, wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

2. Oceny biezace w klasach I-1II z poszczeg6lnych edukacji beda odnotowywane w dzienniku
lekcyjnym jako punkty w skali od 1 do 6, bez zapisywania wyrazu ,,punkt”. W pracach pisemnych

nauczyciel moze zamiennie zastosowaé punkty lub oceny wyrazowe:

wspaniale -6
bardzo dobrze -5
tadnie -4
postaraj si¢ -3
pomysl -2
pracuj wigcej -1

Kryteria oceniania w zakresie osiggnie¢ w nauce w klasach I-11I sg nastepujace:
6 pkt. - wspaniale
. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych

1 praktycznych na okre§lonym poziomie nauczania;

. potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan 1 problemow w nowych
sytuacjach;
J spelnia wszystkie okreslone przez nauczyciela wymagania edukacyjne.

Wymagania dla uczniéw z niepetnosprawnosciag w stopniu lekkim:
Wiedza ucznia:

- Opanowal w pelni material przewidziany programem nauczania.
— Stosuje poznang wiedze¢ w sytuacjach typowych.

Umiejetno$ci ucznia:

— Potrafi samodzielnie korzysta¢ ze zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela.
— Wyszukuje samodzielnie materialy na dany temat.

- Odroznia rzeczywistos¢ realng od fikcji.
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- Odnosi sukcesy w konkursach artystycznych lub sportowych.

Podejmuje proby samodzielnego formutowania wtasnych sagdéw 1 opinii na okreslony temat.

5 pkt. — bardzo dobrze

o nie popetnia btgdow,
. poprawnie stosuje wiadomosci,
. poprawnie i samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

Wymagania dla uczniéw z niepetnosprawnosciag w stopniu lekkim:
Wiedza ucznia:

- Opanowal zdecydowang wickszo$¢ materiatu programowego.
- Zna podstawowe definicje, fakty, pojecia, reguly.

Umiejetnos$ci ucznia:

— Potrafi samodzielnie korzysta¢ z poznanych w trakcie lekcji zrodet informacji.

- Umie samodzielnie wykona¢ typowe zadania, a trudniejsze przy pomocy nauczyciela.
— Probuje samodzielnie wykonywa¢ dodatkowe zadania.

- Samodzielnie czyta i rozumie polecenia.

4 pkt. — ladnie

. niekiedy popelnia btedy w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych i praktycznych,
ktoére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawié,

o czyni postepy,

Wymagania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim:

Wiedza i1 umiejgtnos$ci rozszerzajace:

Wiedza ucznia:

— Opanowat podstawowe tresci programu nauczania przewidziane dla danej klasy.

- Zna wigkszo$¢ definicji, poje¢, faktow 1 regul.

Umiejetnos$ci ucznia:

— Umie korzysta¢ ze zrodet poza podrecznikowych przy pomocy nauczyciela.
- Potrafi czgsciowo zastosowac znane reguly i zasady w praktyce.
- Bez pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania i polecenia.

3 pkt. — postaraj si¢

. przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,
J ma braki, ktore nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy,

J czyni postepy,
Wymagania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia w stopniu lekkim:
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Wiedza i umiejetnosci podstawowe:
Wiedza ucznia:
- Opanowat wigkszo$¢ podstawowych tresci programu nauczania.

Umiejetno$ci ucznia;

- Potrafi przy pomocy nauczyciela wykorzysta¢ w praktyce poznane reguly i zasady.
- Wykonuje samodzielnie zadania po przeczytaniu polecenia przez nauczyciela.

2 pkt. — pomysl

. przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o matym stopniu
trudnosci,
. czyni postepy na miar¢ swoich mozliwosci,

Wymagania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia w stopniu lekkim:
Wiedza i1 umiejetnosci konieczne:

Wiedza ucznia:

— W minimalnym stopniu opanowal podstawowe tre$ci programowe.

Umiejetno$ci ucznia;

- Wykonuje typowe zadania tylko przy pomocy nauczyciela.

Nie zna jezyka przedmiotu.

Nie odrdznia fikcji od rzeczywistosci.

1 pkt. — pracuj wig¢cej

. uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci,

. uczen nie potrafi samodzielnie rozwigzywaé (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci,

o uczen czyni bardzo male postepy w nauce.

Wymagania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia w stopniu lekkim:

Wiedza i umiejetnosci wymagajace poprawy:

Wiedza ucznia:

- Nie opanowat tresci programowych.

- Nie jest w stanie uzupetni¢ brakdw nawet przy pomocy nauczyciela.

Umiejetno$ci ucznia:

— Nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ bardzo prostych zadan.
- Braki uniemozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauki.

3. Zakres szczegdlowych wymagan edukacyjnych na punkty okreslaja poszczegodlni
nauczyciele. Ustala si¢ obszary oceniania nast¢pujacych umiejetnosci w klasach I — III:

1) czytanie;
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2) wypowiedzi ustne i pisemne (zawarto$§¢ merytoryczna i kreatywna oraz poprawnos¢ stylistyczna
1 ortograficzna);
3) liczenie;
4) twoércze myslenie;
5) dbatos¢ o estetyke prac;
6) umiejetno$¢ poszukiwania;
4. Narzedzia oceniania w klasach I — III:
1) dziatania praktyczne;
2) sprawdziany zgodnie z planem pracy dydaktycznej nauczyciela;
3) wypowiedzi ustne;
4) konkursy;
5) samoocena ucznia;
6) ocena klasy.

§ 39. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw w klasach IV-VIII opracowuja
nauczyciele.

§ 40. 1. Ustala si¢ kryteria ogodlne i sposoby sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w klasach IV — VIII:

1) wypowiedzi ustne;

2) wypowiedzi pisemne w formie kartkowek, sprawdziandow, (zawarto$¢ merytoryczna i kreatywna
oraz poprawnos¢ stylistyczna i ortograficzna);

3) dzialania praktyczne.

2. Kartkowka obejmuje material maksymalnie z trzech ostatnich zaje¢ danego przedmiotu
1 w ciggu dnia moze mie¢ miejsce jedna kartkowka z kazdego przedmiotu uwzglednionego w planie
zaje¢ lekeyjnych.

3. Sprawdziany obejmuja material z danego dziatlu programowego, danego poétrocza lub
catego roku szkolnego.

4. Tematyke sprawdziandw (zakres materiatu jakiego dotyczy) nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow podaja uczniom do wiadomos$ci w terminie minimum tygodniowym poprzedzajacym
dzief pisania.

5. llo$¢ sprawdziandw nie moze by¢ wigksza niz jeden w ciggu dnia i trzy w ciggu tygodnia.
Nie dotyczy to jednak kartkowek.

6. Poprawiony i oceniony sprawdzian oraz kartkowke uczen otrzymuje od nauczyciela
przedmiotu najp6zniej 14 dnia od napisania, w przypadku jezyka polskiego 21 dnia, za wyjatkiem

dhugotrwatej nieobecno$ci nauczyciela w pracy lub ferii.
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7. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej 1 rocznej brane sg pod uwage tylko stopnie wpisane do
dziennika.

8. Nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych.

9. Wprowadza si¢ dodatkowe oznaczenia nieprzygotowania ucznia do zaje¢ edukacyjnych
w postaci odnotowania daty zgloszonego nieprzygotowania, ktéra wpisywana jest do dziennika
1 oznacza brak okres§lonej aktywnos$ci w postaci:
1) brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen lub ksigzki;
2) brak koniecznych przyborow;
3) brak koniecznych materialow do przeprowadzenia lekcji (wcze$niej zapowiedzianych);
4) brak przygotowania do zaj¢é, ktore uczen powinien zgtosi¢ na poczatku lekcji.

9a. Nagminne, powtarzajace si¢ czesto nieprzygotowanie do lekcji uniemozliwiajace
uczestnictwo w niej ucznia moze skutkowa¢ wstawieniem przez nauczyciela negatywnej uwagi
z zachowania.

9b. Gdy przedmiot realizowany jest jedng godzing w tygodniu uczen moze zglosi¢ jedno
nieprzygotowanie w potroczu, gdy lekcja jest 2 razy tygodniowo - 2 nieprzygotowania, gdy 3 i wiecej
- 3.

10. System motywacyjny ucznia dotyczy nastepujacych sytuacji:
1) jesli uczen klas IV — VIII otrzymat na koniec roku ze wszystkich przedmiotdw co najmniej oceng
dobra oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobra zachowania, otrzymuje nagrode ksigzkowa;
2) uczen klas IV — VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,;
3) uczen klasy VIII, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem;
4) rodzice ucznia klasy VIII, ktory na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej otrzymat co
najmniej ocen¢ bardzo dobrg z zachowania, $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 5,0 otrzymuja list gratulacyjny;
5) Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, ponadto przystapit
do egzaminu 6smoklasisty;
6) uczniowie klas I-I1I szkoty podstawowej otrzymuja nagrode ksigzkowa na wniosek wychowawcy
klasy. Wychowawca bierze pod uwage osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

11. Do wyrdznien 1 nagrdd udzielonych uczniowi w szkole nalezg rowniez:

a) Pochwala ustna;
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b) Uwaga pozytywna wpisana do dziennika elektronicznego;
¢) Pochwata wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;
d) Pochwata dyrektora szkoty udzielona na apelu;

12. Prawo wystepowania z inicjatywa o udzielenie uczniowi nagrod i wyrdznien przystuguje:
dyrektorowi szkoly, wychowawcy, nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

13. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim  oraz laureaci
1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

14. W szkole przyznaje si¢ ,,Nagrode Patrona Szkoty” dla uczniéw konczacych szkote
a spetniajacych nastepujace kryteria:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania na koniec szkoty;
b) $rednia ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoly co najmniej 5,0;
¢) uzyskanie przez ucznia nagrody za I-III miejsce w olimpiadach i konkursach co najmniej na
szczeblu powiatowym lub nagrody co najmniej na szczeblu wojewddzkim w okresie 4 lat nauki
w szkole podstawowej (klasa V-VI-VII-VIII)
d) od decyzji o nagrodach (uchwata Rady Pedagogicznej) mozna si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty
w formie pisemnej w ciggu 4 dni roboczych od dnia otrzymania nagrody. Dyrektor szkoly rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni roboczych po konsultacji z wychowawca i Radg Rodzicow. Decyzja jest
ostateczna.

15. Za lekcewazenie nauki 1 innych obowiazkdéw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku
szkolnego, zgodnie ze statutem szkoty, uczniowie mogg zosta¢ ukarani:
a) upomnieniem wychowawcy klasy dla ucznia, ktéry lekcewazy obowigzki szkolne, spoznia si¢ na
zajecia lekeyjne, jest niegrzeczny wobec kolegow, nie wykonuje polecen nauczyciela, narusza
wewngtrzne akty prawne;
b) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoly za lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,
nieusprawiedliwione nieobecno$ci, naruszenie mienia szkoty, niewlasciwe zachowanie wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty oraz ucznidw, nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole aktow
prawnych;
¢) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw ucznia, ktéry mimo wymienionych w punkcie
przewinien, nie zmienit swojego postepowania;
d) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty na zewnatrz.

16. Za postgpowanie wywierajace bardzo szkodliwy wptyw na uczniow danej klasy, szkoty
(uczen wszedl w konflikt z prawem, ulega natogom, jest agresywny wobec kolegdéw i nauczycieli,
nie zmienia postepowania mimo dziatan wychowawcy 1 dyrektora szkoly) uczen na wniosek

dyrektora szkoty moze za zgoda Kuratora Oswiaty zosta¢ przeniesiony do innej szkoly.
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17. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage: rodzaj popetnionego przewinienia, skutki
spoteczne przewinienia, dotychczasowe zachowanie ucznia, intencje ucznia, wiek ucznia, poziom
rozwoju psychofizycznego ucznia.

§ 41. 1. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary, jesli uczen uzyska poreczenie
nauczyciela lub wychowawcy 1 samorzadu uczniowskiego.

2. W terminie siedmiu dni uczen moze odwotac¢ si¢ od kary do dyrektora szkoty.

3. Tryb odwotania si¢ od kary:

1) uczen poprzez swoich rodzicbw ma prawo odwotania si¢ od kary w ciggu 14 dni od daty jej
zastosowania. Odwotanie nalezy sktada¢ w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia, do dyrektora
szkoty;

2) dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania pisma, po uprzedniej analizie
odwotania na zebraniu Rady Pedagogicznej;

3) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 14 dni od daty odwotania.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw prawnych)
ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 42. 1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do
dyrektora szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, Ze te zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych,
a odpowiedz pisemna przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢

do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem

dyrektora szkoty.
§ 43. W szkole wprowadza si¢ ujednolicong procentowa skale ocen kartkowek i
sprawdzianow:
100 % celujacy
99 % - 90 % bardzo dobry
89 % -75% dobry
74 % - 55 % dostateczny
54 % -31% dopuszczajacy
30 % 1 ponizej niedostateczny
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§44 1. Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego otrzymuje z poszczegdlnych
przedmiotow ocene wyrazong cyfra wg. skali od 1 do 6. Wystawiajac oceny bierze si¢ pod uwage:
- zainteresowanie praca i zaangazowanie w nia,

- wysitek wlozony w pracg;

- sposoby dotarcia do wiedzy;

- samodzielno$¢ wykonania zadania;
- mozliwo$¢ wydhuzenia czasu pracy;
- poziom umiejetnosci.

2. Wszystkie formy, sposoby sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych sa
dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Zasady oceniania ucznidw niepetnosprawnych:

- ocen¢ celujaca otrzymuje uczen gdy, opanowat wszystkie tresci zawarte w wymaganiach
podstawowych;

- ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal treSci zawarte w wymaganiach
podstawowych;

- jezeli poziom wiedzy ucznia jest nizszy niz podstawowy, otrzymuje ocen¢ dostateczng lub
dopuszczajaca, przy czym jezeli uczen wykazuje problemy w opanowaniu wymagan podstawowych
z przyczyn niezawinionych przez siebie, np.: inteligencja ponizej przecigtnej, zaniedbanie
srodowiskowe, ale posiada minimum wiedzy i umiej¢tnosci dla danego przedmiotu 1 stara si¢
uczestniczy¢ w procesie nauczania, to zasluguje na ocen¢ dostateczng, o w przypadku ucznia
niesamodzielnego, wymagajacego stalej pomocy ze strony nauczyciela, ktoéry wykazuje
fragmentaryczng wiedz¢ 1 niski poziom umiejetnosci, wystawia si¢ ocene¢ dopuszczajaca;
- oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie jest w stanie wykona¢ zadah o elementarnym
stopniu trudnos$ci, nawet z pomocg nauczyciela, jego braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja mu dalsza edukacje;

- w szczeg6lnych przypadkach, przy uwzglednieniu ograniczen wynikajacych z dysfunkcji ucznia,
moze on by¢ nagrodzony za wktad pracy oceng wyzsza o jeden stopien niz wynika to z ogolnie
przyjetych kryteriow oceniania;

- za sprawdzian uwzgledniajacy ten sam zakres materiatu, ale przygotowany w zmienionej formie
uczen moze otrzymac ocen¢ dobrg lub bardzo dobra.

4. Przy wystawianiu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ stwierdzone przez specjalistow
zaburzenia emocjonalne dziecka. Jezeli uczen z zaburzeniami emocjonalnymi przestrzega norm
spotecznych: zachowuje wlasciwy stosunek do pracownikéw szkoly, stosuje zwroty
grzecznosciowe, nie popada konflikty z rowiesnikami, jest kulturalny 1 ma wlasciwy stosunek do

obowigzkoéw szkolnych — moze by¢ nagrodzony oceng dobrg z zachowania. Jezeli uczen nie speinia
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tych podstawowych wymogoéw wystawia si¢ ocen¢ poprawng, a w skrajnych przypadkach
nieodpowiednig.

5. Powyzsze zasady nie ograniczajg nauczyciela w jego decyzjach dydaktycznych.

§ 45. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej i1 niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej 1 niepublicznej poradni specjalistyczne;.

3. Oceng $rodroczng i roczng zachowania ucznidéw w szkole ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii:

1) innych nauczycieli — uwzgledniajac wnioski, uwagi i spostrzezenia o uczniach odnotowane
w dzienniku elektronicznym; wychowawca zasigga opinii innych nauczycieli wysylajac im
proponowane przez siebie oceny zachowania ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego
dwa razy w roku szkolnym — w okresie przed klasyfikacjg srodroczng i roczna;

2) ucznidow danej klasy — wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

3) ocenianego ucznia — wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

4. Czynnosci opisane w ust. 3 wychowawca wykonuje zanim przedstawi przewidywane
oceny zachowania uczniom i rodzicom.

5. Wychowawca klasy informuje ustnie uczniéw o przewidywanych przez siebie ocenach
zachowania na dwa tygodnie przed $§rodroczng i koncoworoczna pedagogiczng, a informacje
o przewidywanych ocenach umieszcza réwniez w dzienniku elektronicznym.

6. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen i jego rodzice moga w ciagu 3 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania wystapi¢ do dyrektora szkoly z pisemnym, umotywowanym wnioskiem

o ustalenie wyzszej od przewidywanej rocznej oceny zachowania. Zastrzezenia powinny zostac
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ztozone na pismie lub przestane do dyrektora za posrednictwem dziennika elektronicznego wraz
z uzasadnieniem.

2) wnioski bez uzasadnienia zostang rozpatrzone negatywnie;

3) jesli wniosek jest zasadny dyrektor szkoly powotuje komisje, w sktad, ktorej wchodzi: dyrektor
szkoty, wychowawca oddziatu, pedagog specjalny lub psycholog i wskazany przez dyrektora
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

3) komisja powotana przez dyrektora w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow, ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania;

4) w przypadku rownej liczby gloséw, decyduje gltos przewodniczacego komisji;

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem;

6) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej oceny;

7) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z tym, ze uczen lub jego rodzice moga w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ do
dyrektora zastrzezenia, zarzucajac ustalenie oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

8. W razie potwierdzenia zarzutow zawartych w zastrzezeniu, dyrektor szkoty powotuje
komisj¢ ktora, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny; ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

11. W szkole wyrdznia si¢ dwie kategorie uwag, ktére mogg otrzymac¢ uczniowie, ktore
wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego i ktére moga mie¢ wptyw na §rodroczng i roczng ocene
zachowania: uwagi pozytywne i uwagi negatywne.

1) Uwaga pozytywna ma na celu wyroznienie 1 docenienie pozytywnych postaw, dziatan lub
osiggnie¢ ucznia. Celem uwagi pozytywne] jest motywowanie ucznia do dalszego rozwoju,
wzmacnianie jego poczucia wlasnej wartosci oraz promowanie wlasciwych wzorcow zachowan.

2) Uwaga negatywna odnosi si¢ do niepozadanego zachowania ucznia. Jest ona zazwyczaj
stosowana w sytuacjach, gdy uczen tamie zasady obowigzujace w szkole lub klasie, nie wykazuje

odpowiedniego szacunku wobec innych lub nie angazuje si¢ w sposob oczekiwany. Celem uwagi
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negatywnej jest zwrdocenie uwagi na niewlasciwe postepowanie oraz zachecenie ucznia do refleksji
nad swoim zachowaniem i jego poprawy. Moze by¢ takze narzedziem informowania rodzicéw
o problemach, ktore wystepuja w trakcie pobytu ucznia w szkole.
12. Katalog oraz kategorie uwag. Uwagi dzielimy na nastepujace kategorie:
1) Uwaga pozytywna o wysokiej korzysci spotecznej czynu.
Uwaga ta dotyczy zachowan, ktére maja bardziej znaczacy, szeroki wptyw nie tylko na samego
ucznia, ale rowniez na spoteczno$¢ szkolng lub klase. Takie dziatania mogg poprawia¢ atmosferg
w grupie, wptywa¢ na innych ucznidow w sposdb pozytywny lub wnosi¢ warto$§¢ do wigkszych
dziatan na rzecz klasy, szkoty lub nawet spotecznosci lokalnej. Przyktady:
e Inicjatywa zorganizowania akcji charytatywnej lub pomocowej w szkole; wolontariat
wymagajacy zwigkszonego wysitku i zaangazowania ucznia;
e Pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw réwiesniczych;
e Dzialania na rzecz integracji klasy, np. pomoc nowemu uczniowi w odnalezieniu si¢
w szkole, pomoc innym uczniom w nauce;
e Pomoc w organizacji wydarzen szkolnych oraz udziat w nich z wiasnej inicjatywy;
e Zaangazowanie w ochrong¢ srodowiska;
e Promowanie tolerancji i r6znorodnosci;
e Aktywny udzial w samorzadzie uczniowskim,;
e Lider w grupie projektowej;
e Zglaszanie si¢ do konkurséw przedmiotowych;
e Reprezentowanie szkoly na zewnatrz, szczegdlnie poza godzinami zaj¢¢ szkolnych;
e  Wzor do nasladowania w grupie réwiesniczej;
e Systematyczne odrabianie pracy domowej (dotyczy uczniow klas IV-VIII).
2) Uwaga pozytywna o niewielkiej korzys$ci spotecznej czynu.
Tego rodzaju uwaga odnosi si¢ do zachowan, ktore sg pozytywne i godne pochwaty, ale ich wplyw
na otoczenie jest stosunkowo ograniczony 1 dotyczy gtdwnie samego ucznia lub malej grupy oséb.
Sa to zazwyczaj codzienne aktywnosci, ktore pokazuja odpowiednie postawy, cho¢ nie maja duzego
znaczenia dla calej spotecznosci szkolnej. Przyktady:
o Udziat w lekcji 1 aktywne odpowiadanie na pytania nauczyciela.
e Schludny ubior i wyglad, adekwatny do sytuacji.
o Udziat w uroczystosciach szkolnych lub w wolontariacie zainicjowany przez nauczyciela;
o Respektowanie norm i przepiséw szkolnych;
e Punktualnosg;

e Uprzejme i kulturalne zachowanie wobec kolegdéw, kolezanek 1 pracownikéw szkoty;
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e Cierpliwos¢ i skupienie podczas zajec.
3) Uwaga negatywa o niskiej szkodliwosci spotecznej czynu.
Odnosi si¢ do zachowan ucznia, ktore sg niepozadane, ale majg stosunkowo malty wptyw na innych
uczniéw lub na ogdlne funkcjonowanie klasy lub szkoty oraz zdarzaja si¢ incydentalnie lub bardzo
rzadko. Te przewinienia zazwyczaj s3 wynikiem braku koncentracji, chwilowego niepostuszenstwa
czy malych niedociggni¢¢ w przestrzeganiu zasad, ktére nie powoduja powaznych konsekwencji ani

krzywdy. Przyktady:

e rozmawianie podczas lekcji, zbyt glosne lub nieodpowiednie zachowanie;
e brak pomocy dydaktycznych, potrzebnych do lekcji materialow;
e zakldcanie przebiegu lekcji (np. poprzez gto$ne rozmowy, przemieszczanie si¢ po
klasie itp.)
e niekulturalne zachowanie si¢ wobec kolegdow i kolezanek oraz pracownikow szkoty;
e spoOznianie si¢ na lekcje;
¢ incydentalne tamanie szkolnych zasad (np. niereagowanie na prosby nauczyciela, nie
wychodzenie z klas podczas przerw);
4) Uwaga negatywna o wysokiej szkodliwosci spotecznej czynu.
Dotyczy zachowan, ktore maja powazniejszy wptyw na srodowisko szkolne, innych uczniéw lub
pracownikow szkoty. Takie przewinienia moga powodowac¢ realne szkody fizyczne, psychiczne lub
zaktoca¢ porzadek w sposéb trudny do naprawienia bez interwencji. Zachowania te moga by¢
bardziej §wiadome 1 ztosliwe, a ich konsekwencje czg¢sto wymagaja bardziej zdecydowanej reakcji.

Przyklady:

e Wszystkie zachowania z katalogu uwag o niskiej szkodliwosci, ale nagminnie si¢
powtarzajace mimo upomnien pracownikow szkoty;

e Stosowanie przemocy fizycznej wobec réwiesnikéw i/lub nauczycieli;

e Znegcanie si¢ psychiczne (wy$Smiewanie, n¢kanie, izolowanie od grupy) nad kolegami
1 kolezankami;

e Niszczenie mienia szkolnego;

e Kradziez;

e Nagminne uzywanie wulgaryzmow;

e Grozenie innym przemocg fizyczng;

e Agresywne zachowania;

e Ngkanie przez internet;

e Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;
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e Zachowania o charakterze dyskryminacyjnym;
e Zachowania niebezpieczne i narazajace innych na niebezpieczenstwo.

13. Nauczyciele szkoty kierujg si¢ zasadg stopniowych wzmocnien negatywnych — oznacza
to, ze zanim uczen otrzyma uwage negatywna (zanim uwaga zostanie wpisana do dziennika)
nauczyciel wyczerpie wszystkie inne $rodki prowadzace do zmiany zachowania ucznia. Kroki, ktore
nauczyciel powinien podja¢ zanim wpisze uczniowi uwage negatywna to:

1) Zastosowanie komunikacji niewerbalnej (np. w przypadku zaktocania przebiegu lekcji przez
ucznia nauczyciel porozumiewawczo spojrzy na ucznia lub przylozy palec do ust w gescie
0znaczajacym cisze);

2) Zastosowanie komunikacji werbalnej (np. wypowiedzenie gtosno imienia dziecka, ostrzezenie go
przed ewentualnymi konsekwencjami czynéw dajac uczniowi wybor);

3) Dopiero gdy poprzednie sposoby zawioda nauczyciel sigga po rozwigzanie administracyjne,
ktorym jest wpisanie uwagi do dziennika.

14. Zadosc¢uczynienie. Zadoscuczynienie to dzialanie ucznia majace na celu naprawienie
szkody, jaka wyrzadzit swoim zachowaniem. Forme¢ zado$€uczynienia ustala wychowawca
Ww porozumieniu z rodzicem iuczniem, a ogélnie ma ona polega¢ na przeprosinach, poprawie
postawy, rekompensacie za wyrzadzone szkody lub aktywnym dziataniu na rzecz naprawy relacji
z innymi uczniami, nauczycielami lub spotecznos$cia szkolng. Jest to sposéb w jaki uczen moze
pokaza¢, ze rozumie konsekwencje swojego postepowania i podejmuje kroki w kierunku ich
naprawy. Skuteczne zado$¢uczynienie moze skutkowa¢ poprawa oceny zachowania mimo
otrzymanych wcze$niej uwag negatywnych.

15. Ostatecznie o ocenie zachowania ucznia szkoty rozstrzyga wychowawca klasy biorac
pod uwagg zapisy w statucie szkoty, opinie innych nauczycieli oraz uczniow.

16. Kryteria ocen zachowania na poszczeg6lne oceny.

1) Oceng wzorowa moze otrzymac uczen, ktory:

a) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig w srodowisku szkolnym zaro6wno ze strony uczniow
jak 1 nauczycieli oraz pracownikéw szkoty;

b) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia, a wigc jest aktywny, pilny, sumienny,
ambitny, zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, wykonuje zlecone przez nauczyciela prace
domowe, rozwija swoje zainteresowania, zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw 1 danego stowa;

c) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, a wigc zawsze chetnie dziata na
korzy$¢ szkoly, pomaga innym, dba o mienie szkoty, uczestniczy w pracach i Zyciu zespotu

klasowego, angazuje si¢ w prace organizacji uczniowskich, wychodzi z wtasnymi inicjatywami;
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d) poprzez wzorowa postawe wyraza szacunek do symboli narodowych i szkolnych, ubiera
si¢ stosownie do okazji, chetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych oraz
reprezentuje szkole na olimpiadach, konkursach, zawodach, uczestniczy w akcjach charytatywnych,
bardzo dobrze zna i1 szanuje patrona szkoty;

e) dba o pickno mowy ojczystej postugujac si¢ poprawng polszczyzna, chetnie poznaje jej
reguly, jest wzorem dla innych pod wzgledem sposobu wystawiania si¢, nie uzywa wulgaryzmow;

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych, nie ulega natogom, propaguje
1 prowadzi zdrowy styl zycia, przestrzega wszystkich obowigzujacych zasad szkolnych podczas
pobytu w szkole i poza nig (np. podczas wycieczek szkolnych, wyj$¢ i wyjazdow), natychmiast
zglasza wszelkie niebezpieczne sytuacje pracownikom szkoty;

g) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nig, nie wdaje si¢ w bojki 1 spory, jest
taktowny 1 zyczliwy, jest przyktadem dla innych pod wzgledem zachowania, ubioru i estetycznego
wygladu, dba o mienie prywatne i szkolne, w swoim postepowaniu nie uzywa przemocy, agresji
1 wulgarnosci, wlasciwie zwraca si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow; jego aktywno$¢ w internecie nie budzi zadnych zastrzezen;

f) odnosi si¢ z szacunkiem do drugiego cztowieka niezaleznie od jego wygladu
zewnetrznego, pochodzenia, wieku, koloru skory czy niepetnosprawnosci; bezinteresownie i chetnie
pomaga innym i stuzy pomoca

g) posiada uwagi pozytywne, nie posiada w ogole lub posiada maksymalnie jedng uwage
negatywna o niskiej szkodliwos$ci spotecznej czynu;

2) Oceng bardzo dobra moze otrzymac uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkOdw ucznia, a wigc jest aktywny, pilny, sumienny, ambitny,
regularnie przygotowany do zaj¢¢ lekcyjnych, rozwija swoje zainteresowania, zwykle dotrzymuje
ustalonych terminéw i danego stowa;

b) chetnie dziata na korzy$¢ szkoty biorgc udzial w rdéznego rodzaju szkolnych
przedsigwzigciach, udziela si¢ w organizacjach uczniowskich, wspiera swoich kolegow i kolezanki;

c) wykazuje wtasciwg postawg wobec symboli narodowych i szkolnych, ubiera si¢ stosownie
do okazji, reprezentuje szkole na zewnatrz, zna 1 szanuje patrona szkoty;

d) postuguje si¢ poprawng polszczyzna, nie uzywa wulgaryzméw 1 przeklenstwa, jego
postawa wobec dbato$ci o jezyk jest bardzo dobra, drobne uchybienia zdarzaja si¢ bardzo rzadko lub
w ogole;

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych, nie stwarza niebezpiecznych sytuacji,
nie ulega nalogom, prowadzi zdrowy styl zycia, przestrzega wszystkich obowigzujacych zasad
szkolnych podczas pobytu w szkole i poza nig (np. podczas wycieczek szkolnych, wyjs¢
1 wyjazdow);
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f) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, nie wdaje si¢ w bojki 1 spory, jest
taktowny i zyczliwy, dba o mienie prywatne i szkolne, w swoim postepowaniu nie uzywa przemocy,
agresji 1 wulgarno$ci, wlasciwie zwraca si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznidéw; jego aktywnos¢ w internecie nie budzi wiekszych zastrzezen;

g) odnosi si¢ z szacunkiem do drugiego czltowieka niezaleznie od jego wygladu
zewngtrznego, pochodzenia, wieku, koloru skory czy niepetnosprawnosci; chetnie pomaga innym
1 shuzy pomoca;

h) posiada uwagi pozytywne, moze mie¢ maksymalnie dwie uwagi negatywne o niskiej
szkodliwosci spotecznej czynu.

3) Oceng dobra moze otrzymac uczen, ktory:

a) czasami nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia, jednak powstate trudnosci stara sie
przezwycig¢zac, a btedy naprawia¢, zwykle potrzebuje dodatkowej motywacji ze strony nauczyciela;

b) za namowa nauczyciela bierze udziat w szkolnych przedsigwzigciach, swoim
zachowaniem nie sprawia problemoéw spotecznosci szkolnej;

c) zwykle wykazuje wtasciwg postawe wobec symboli narodowych i szkolnych, rzadko
zdarza sig, aby byt ubrany niestosownie lub nieestetycznie; zna podstawowe fakty o patronie szkoty;

d) postugujac sie¢ jezykiem polskim zwykle uzywa zwrotdw o wysokiej pospolitosci, nie
przeklina i nie jest wulgarny, a ewentualne uchybienia stara si¢ na biezaco korygowac;

e) swoim zachowaniem nie stwarza sytuacji niebezpiecznych, ale zdarza mu si¢ niewtasciwie
reagowac na sytuacje niebezpieczne w swoim otoczeniu. Po zwrdceniu uwagi stara si¢ poprawic
swoje zachowanie Jego dbato$¢ o zdrowie moze czasem budzi¢ zastrzezenia jednak nie ulega
natogom i na ogot przestrzega szkolnych przepisoéw.

f) na ogdt jest kulturalny 1 zyczliwy, jego zachowanie w szkole i poza nig nie budza
wiekszych zastrzezen; sporadyczne niedociggnigcia zawsze stara si¢ naprawiac;

g) jest dos¢ zyczliwy w odniesieniu do kolegow i kolezanek oraz pracownikow szkoty; jednak
rzadko wchodzi w interakcje z innymi;

h) moze mie¢ maksymalnie trzy uwagi negatywne o niskiej szkodliwosci czynu, ale ma
réwniez uwagi pozytywne. Jesli w ciggu roku otrzymat uwage negatywna o wysokiej szkodliwosci
spotecznej czynu to swoimi dziataniami pracowat z sukcesem na rzecz naprawienia powstatych
szkod.

4) Oceng poprawng moze otrzymac uczen, ktory:

a) zdarza mu si¢ zapomina¢ o swoich obowigzkach i nie wykonywa¢ polecen nauczyciela,

jest mato aktywny na lekcjach i czesto przeszkadza w ich prowadzeniu, czgsto spdznia sie lub

opuszcza zajecia bez waznego powodu, raczej nie jest zainteresowany swoim rozwojem;
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b) sporadycznie bierze czynny udzial w uroczystosciach, zazwyczaj nie angazuje si¢
w problemy iprace na rzecz klasy i szkoly, podejmuje rézne dzialania zmierzajace do
przezwyci¢zenia trudnosci za namowg nauczyciela;

¢) wykazuje wiasciwg postawe wobec symboli narodowych i szkolnych, sporadycznie
reprezentuje szkole w konkursach, zawodach, uroczystosciach pozaszkolnych, jego strdj uczniowski,
galowy budzi zastrzezenia; nie zna podstawowych faktow na temat patrona szkoty;

d) zdarza mu si¢ uzywa¢ wulgaryzmow, niewlasciwie zwraca si¢ do kolegdéw 1 kolezanek,
mowi poprawnie tylko w obecno$ci nauczyciela;

e) nie zawsze dba o wlasng higieng, zdrowie i bezpieczenstwo, zazwyczaj przestrzega
obowigzujacych w szkole przepisoéw chociaz kilkukrotnie zdarzylo si¢, ze stwarzal sytuacje
niebezpieczne co wymagato interwencji nauczyciela;

f) jego kultura osobista budzi zastrzezenia, nie zawsze zachowuje si¢ w sposob godny, czesto
wdaje si¢ w sprzeczki i spory, jego aktywnos$¢ w internecie budzi zastrzezenia, nie zawsze dba o
mienie szkoty;

g) jest niegrzeczny wobec kolegow i nauczycieli, nie zawsze okazuje nalezny szacunek,
zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela, pomaga innym tylko za namowg dorostych,
swojg postawe stara si¢ zmieni¢ na lepsze jednak z roznym skutkiem;

h) posiada uwagi negatywne, w tym jedng uwage o wysokiej szkodliwos$ci spotecznej czynu
— proby naprawienia zachowania nie przynosza efektow;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto jest nieprzygotowany, nie dotrzymuje ustalonych termindéw, opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia lub spoznia si¢, czesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan, nie jest
zainteresowany wilasnym rozwojem, otwarcie mowi o swoim negatywnym stosunku do szkolnych
obowigzkow;

b) niechetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, nie podejmuje dzialan na rzecz klasy,
szkoly 1 przejawia negatywng postawe w stosunku do wszelkich dziatan spotecznych;

c) w swoim postepowaniu nie przejawia szacunku do symboli narodowych i szkolnych,
lekcewazy honor 1 tradycje szkoty, jego stroj uczniowski i galowy budzi zastrzezenia; nie wie kim
jest patron szkoty lub otwarcie okazuje mu brak szacunku;

d) nie dba o pigkno mowy ojczystej, czgsto uzywa wulgaryzmédw, prezentuje niska kulture
stowa 1 dyskusji;

e) nie szanuje swojego zdrowia ulegajac nalogom, zdarzyto mu sie, iz swoim zachowaniem
zagrozit bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu oraz innych, nie dba o higieng¢ osobista, mimo uwag
nauczyciela nie dostosowuje stroju do okoliczno$ci, nie wykazuje postawy majacej na celu

naprawienie swoich dziatan;
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f) dosy¢ czgsto zachowuje si¢ niekulturalnie, jest arogancki, nietaktowny, zardowno w szkole
jak 1poza nig uzywa wulgaryzmow i przeklenstw; dopuszcza si¢ niewlasciwych zachowan
W przestrzeni internetowej;

g) nie okazuje szacunku osobom starszym, kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoty,
jest nietaktowny, nie chce pomagaé stabszym i mtodszym kolegom, poniza i obraza innych;

h) ma wiele negatywnych uwag, w tym co najmniej dwie uwagi o wysokiej szkodliwos$ci
spolecznej czynu, nie przejawia checi poprawy swojego zachowania;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, spdznia si¢ i wagaruje, nie jest zainteresowany
nauka, lekcewazy polecenia nauczyciela, opuszcza zajecia szkolne bez pozwolenia nauczyciela;

b) postepuje niezgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, wypowiada si¢ zle o szkole,
wySmiewa prace kolegéw na rzecz klasy, szkoty, lekcewazy szkolne uroczystosci;

¢) bardzo zle si¢ zachowuje w stosunku do symboli narodowych i szkolnych, nie przejawia
szacunku do Patrona Szkoty, ubiera si¢ wyzywajaco, nieodpowiednio do sytuacji;

d) w mowie potocznej postuguje si¢ wulgaryzmami i przeklenstwami, nie zwraca uwagi na
sugestie nauczyciela dotyczace sposobu wypowiadania si¢;

e) nie przestrzega obowigzujacych w szkole regut i zasad, swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie dla spoleczno$ci szkolnej, jest agresywny w stosunku do nauczycieli, kolegdéw
1 pracownikoéw szkoly, przynosi do szkoly niebezpieczne substancje i przedmioty, ulega natogom
1 weiaga w nie innych uczniéw, nie dba o higien¢ i odpowiedni stroj;

f) czegsto wdaje si¢ w bojki 1 spory, jest agresywny, wulgarny, niszczy mienie szkolne
1 wlasne, kradnie, wyludza pienigdze, nie reaguje na dzialania szkoly 1 najblizszego srodowiska
zmierzajace do pomocy mu;

g) jest niegrzeczny, arogancki i wulgarny w stosunku do innych, poniza stabszych, krzywdzi
ich, wykorzystuje 1 wySmiewa;

h) ma bardzo duzo uwag negatywnych, takze tych o wysokiej szkodliwosci spolecznej,
wszedt w konflikt z prawem.

§ 46. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, ktorego termin wyznacza dyrektor szkoty. Jest on przeprowadzany wedtug

aktualnych przepisOw prawa o$wiatowego.
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2a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

2b. Dokumentacje¢ udostepnia si¢ w szkole (gabinet dyrektora) w obecnosci czionkow
komisji w ciggu dwodch dni po przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego.

§ 47. Jesli uczen klasy VIII nie spelni warunkow ukonczenia szkoly (nie otrzyma
pozytywnych ocen koncowych) to otrzymuje jedynie informacj¢ o szczegdtowych wynikach
egzaminu (nie za$ zaswiadczenie wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty, ktore otrzymuje gdy
spetni warunki ukonczenia szkoty).

§ 48. Od roku szkolnego 2018/2019 w klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany
egzamin wedlug obowigzujacych przepiséw oswiatowych.

§ 49. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

2. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
egzaminu koncowego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W przypadku uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Procedury przeprowadzania egzamindéw sg opublikowane przez dyrektora CKE w danym
roku szkolnym.

4. Uczniowie z niepetnosprawnosciag umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do egzaminu koncowego.

§ 50. 1. Zmian w niniejszym rozdziale; wewnatrzszkolne zasady oceniania mozna
dokonywa¢ na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej
ztozony do dyrektora szkoty, musza one rowniez wynika¢ ze zmian w prawie oSwiatowym.

2. Zmiany moga by¢ dokonywane uchwatg Rady Pedagogicznej w obecno$ci co najmnie;j
polowy cztonkoéw rady zwykta wigkszoscia gtoséw w drodze glosowania jawnego.

3. Wszystkie klasy szkoly realizujg podstawg¢ programowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
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ROZDZIAL V
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§ 51. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna szkoty;
3) Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. J. Chelmonskiego w Btgedowie;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 52. 1. Zaktada si¢ wspotdziatanie wszystkich organow szkoty.
2. Kazdy z organow wchodzacych w sktad szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.
3. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do biezacego wzajemnego informowania si¢
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
4. Ustala si¢ nastepujace formy przekazu informacji:
1) wspdlne zebrania organdow szkoty;
2) zebrania rady rodzicow;
3) tablice ogloszen;
4) apele szkolne;
5) posiedzenia rady pedagogicznej;
6) zebrania samorzadu uczniowskiego;
7) dziennik elektroniczny.
5. Sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami szkoly rozstrzyga Rada
Pedagogiczna oraz dyrektor na zebraniu wspolnym ze stronami konfliktu.

Dyrektor szkoly

§ 53. 1. Kompetencje dyrektora szkoty:
1) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz reprezentuje szkote
na zewnatrz;
2) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
3) peti funkcje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny i administracyjny w szkole;
5) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania wychowawcze i prozdrowotne;
6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym:;
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8) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
9) odpowiada za stosowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz w przypadkach
zagrozenia dzieci przest¢pczoscig 1 demoralizacja;

10) informuje policje¢ i sad rodzinny o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznia, §wiadczacych o demoralizacji dzieci;

11) organizuje pracg szkoty z uwzglednieniem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych
pracownikow nie bedacych nauczycielami, ktory w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw, oraz dokonywania zmian w stosunku
pracy na warunkach okreslonych w obowiazujacych przepisach ;

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;
c) wnioskowania o przyznanie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

d) oceniania pracy nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

14) dysponuje sktadnikami majatkowymi i funduszami szkoly zaopiniowanymi przez Radg
Rodzicow i Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
15) wydaje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej po zasiggnigciu
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

16) podejmuje decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego;

17) zezwala, w okreSlonych szczeg6lnymi przepisami przypadkach, na spelnienie obowiazku
szkolnego poza szkota;

18) powotuje na dany rok szkolny state i dorazne zespoty problemowo-zadaniowe, wyznacza lidera
1 przydziela zadania;

19) podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci poprzez instalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

20) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

21) Dyrektor stosuje procedury dotyczace sytuacji kryzysowych.
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22) Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.
24) Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i zbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjne;j.
25) Dyrektor zapewnia uczniom mozliwos¢ ksztattowania postaw prospolecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym.
26) Dyrektor szkoty odpowiada za:
1) wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie odpowiednio przez szkote dokumentow zgodnych
z posiadang dokumentacja;
2) dobdr nauczycieli do pracy w szkole;
3) skuteczno$¢ nadzoru pedagogicznego;
4) ksztatltowanie wlasciwej atmosfery pracy oraz stosunkéw migdzyludzkich wsréd pracownikow
szkoty 1 uczniow.

3. Dyrektor szkoly we wspotpracy z innymi nauczycielami w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego:
1) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty;
2) kontroluje przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegodlnosci poprzez:
a) organizowanie szkolen 1 narad,
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;
4) Podejmuje inne dziatania wynikajace z aktualnych przepisow;
5) Zapewnia organizacyjne, kadrowe, materialne i techniczne warunki sprawnej i efektywne;j
realizacji zadan szkoly.
6) Dokonuje podzialu zadan na poszczegolne stanowiska pracy i przydziatu czynnosci stuzbowych
wszystkim pracownikom szkoty.

4. Wspolpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi,

w tym udostepnia imi¢ 1 nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.
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5. Wstrzymuje wykonanie uchwal stanowiacych rady pedagogicznej podjetej niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty
niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczny.

Rada Pedagogiczna

§ 54. 1.W szkole dziata Rada Pedagogiczna nauczycieli.

2. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Zebrania
Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym potroczu
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej moga
by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

§ 55. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
2) zatwierdzenie planu pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, oraz programow
autorskich po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) uchwalenie statutu lub wprowadzania zmian w statucie;
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty poprzez:
a) dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego do biezacych potrzeb szkoty,
b) dostosowanie dokumentacji szkoty do wymogoéw prawa oswiatowego,
c) systematyczne wdrazanie wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego.

§ 56. 1. Rada Pedagogiczna szkoty opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 wyrdznien;
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3) propozycje przydzialu nauczycielom i wychowawcom czynnosci stuzbowych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) prace dyrektora szkoty — zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

6) szkolny zestaw programOw nauczania i zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych biorgc pod uwage mozliwosci uczniéw, a w przypadku podrecznikow
réwniez wysokg ich jakos¢.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie dyrektora szkoly, w tym przypadku organ upowazniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rad¢ pedagogiczna w ciagu
14 dni od otrzymania wniosku. Dyrektor natomiast jest zobowigzany do otrzymania opinii rady
pedagogiczne;j.

3. Rada Pedagogiczna wystepuje do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela.

§ 57. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala go
na swoich posiedzeniach.

§ 58. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosoéw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 59. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 60. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub rodzicow a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 61. SzczegOlowy zakres dziatan, strukture, zasady dziatania okresla regulamin Rady
Pedagogiczne;.

Rada Rodzicow

§ 62. W szkole dziata Rada Rodzicow.

1. Rade Rodzicow stanowig przedstawiciele rodzicow ktérzy wyrazaja interesy uczniow
wobec dyrektora szkoty, rady pedagogicznej 1 organéw zewnetrznych.

2. W realizacji swych dziatah rada rodzicow wspotpracuje z dyrektorem szkoly i rada
pedagogiczna.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktorych mowa w statucie, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.
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6. Ulatwienie szkole wspotpracy i wspotdziatania z rodzicami w zagospodarowaniu wolnego
czasu ucznidow, wypoczynku, rekreacji i rozrywki a takze w organizacji i prowadzeniu zaj¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

7. Udzielenie szkole pomocy w organizowaniu i realizacji pomocy materialnej dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

8. Udzielanie szkole pomocy wychowawczej w organizacji wycieczek szkolnych i innych
spraw zwigzanych z naukg i wychowaniem dzieci.

9. Udzielanie szkole pomocy w tworzeniu warunkéw funkcjonowania samorzadu
uczniowskiego.

10. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

11. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora, organu prowadzacego szkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

12. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez dyrektora szkoty;

3) gromadzenie srodkéw finansowych pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodel;

4) pomoc w organizowaniu prac uzytecznych dla szkoty;

5) wyrazanie 1 przekazywanie dyrektorowi szkoty oraz organom nadzorujacym szkole¢ swej opinii
0 jej pracy;

6) opiniowanie zmian w statucie szkoty;

7) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych.

Samorzad Uczniowski

§ 63. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Wszyscy uczniowie klas szkoty tworza samorzad uczniowski.

3. Samorzad wybiera ze swego grona organy samorzadu.

4. Zasady powotywania, funkcjonowania i zakres dziatania samorzadu okresla uchwalony
przez og6t uczniow danej placowki regulamin samorzadu uczniowskiego.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty.
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6. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniow szkoty wobec dyrektora i rady
pedagogicznej w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty oraz realizacji praw uczniowskich.

7. Kompetencje samorzadu uczniowskiego:

1) przedstawianie dyrektorowi szkoly i radzie pedagogicznej swoich uwag oraz wnioskoéw
dotyczacych funkcjonowania szkoty, a takze realizacji praw uczniowskich takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

e) ksztalttowanie umiejetnosci zespotowego dzialania i samodzielnego rozwigzywania problemow
whasnych i stwarzanie warunkéw do wyzwalania aktywnos$ci spolecznej uczniow do jak najlepszego
wypetiania obowigzkow uczniowskich;

f) wyrazanie opinii w sprawach uczniow, udziat w formowaniu przepisow regulujacych zycie
spotecznos$ci uczniowskiej;

g) prawo wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu uczniowskiego;

h) wnioskowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly o przyznanie uczniom nagrod
1 wyrdznien oraz o naktadanie kar porzadkowych;

1) podejmowanie dziatan wolontariackich.

8. Przy Samorzadzie Uczniowskim funkcjonuje Koto Wolontariatu oraz Polskiego
Czerwonego Krzyza.

9. Koto Wolontariatu i PCK pelni funkcj¢ spolecznego organu szkotly, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym i spotecznosci
lokalne;j.

10. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem.

11. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

12. Opiekunem kota wolontariatu jest nauczyciel, ktory zglosit si¢ do opieki nad kolem
1 uzyskat akceptacje¢ dyrektora szkoty.

13. Szczegotowe aktywnosci wolontariatu okresla plan pracy opracowany przez nauczyciela
- opiekuna kota wolontariatu.

14. Dziatalno$¢ wolontariacka ucznia monitoruje opiekun kota wolontariatu we wspotpracy

z wychowawcami, opiekunem SU oraz innymi nauczycielami. Opiekun kota wolontariatu prowadzi
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dokumentacje aktywnos$ci uczniéw. Inni nauczyciele réwniez moga organizowaé aktywnosci
o charakterze wolontariackim — wtedy na biezaco informuja opiekuna wolontariatu o podjetych
dziataniach.

15. Uwaga pozytywna za dziatalno$¢ wolontariackg (aktywno$¢ spoteczna w formie
wolontariatu) jest wpisywana do dziennika elektronicznego raz w roku szkolnym, na dwa tygodnie
przed koncoworocznym zebraniem rady pedagogiczne;.

16. Aktywno$¢ spoleczna ucznia jest rozumiana jako udzial w powyzej 75% akcji
charytatywnych organizowanych przez szkot¢ w danym roku szkolnym.

17. Wychowawca klasy bierze pod uwage, ze wpis dotyczacy aktywnos$ci spotecznej na
swiadectwie ukonczenia szkoty bedzie mogl pojawi¢ si¢ jedynie pod warunkiem regularnej
aktywno$ci spotecznej ucznia przez caly etap edukacyjny.

18. Jezeli uczen bral udziat w dzialaniach zwigzanych z aktywno$cia spoteczng poza szkota
to w celu ich uwzglednienia wszelkie zaswiadczenia dotyczace aktywno$ci powinny zostaé
dostarczone do szkoty najpdzniej do dnia 31 maja danego roku szkolnego. Jedno zgloszone

1 potwierdzone dzialanie bedzie stanowi¢ 25% aktywnosci spoteczne;.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 64. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorazowym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. W szkole tworzy si¢ oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

3. Oddzial przedszkolny respektuje przepisy ujete w statucie szkoty.

4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ i1 punkt przedszkolny
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

6. Liczba uczniow w oddziale klas I-I11 szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

7. W szkole moga zosta¢ utworzone oddziaty integracyjne.

8. W oddziale integracyjnym uczg si¢ 1 wychowuja uczniowie niepetnosprawni posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego razem z pozostalymi uczniami.

50



Statut Szkoly Podstawowej im. Jozefa Chelmonskiego w Bledowie

9. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie
wigcej niz 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 65. (uchylony)

§ 66. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zaj¢cia edukacyjne w szkole podstawowej w klasach
IV- VIII rozpoczynaja si¢ o godz.8:00, w klasach I-III o 8:55, a w oddziale przedszkolnym o godz.
8:30.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 67. 1. Uczniom, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu na zajgcia, zapewnia si¢ w opieke swietlicowa.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia opiekunczo — wychowawcze w grupach, w ktérych
liczba dzieci nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

3. Zajecia opiekunczo — wychowawcze w ramach zaje¢ §wietlicowych prowadzi si¢ wedtug
ustalonego i opracowanego planu zaje¢ oraz wlasnego harmonogramu. Celem dziatalno$ci §wietlicy
jest:

1) Zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajgcia zapewniajace rozwoj fizyczny oraz pomoc w odrabianiu pracy
domowe;j.

2) Udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce.

3) Zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i stworzenie mozliwosci wypoczynku i rekreacji.

4) Do zadan $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

a) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniéw, ktoérzy nie radza sobie
z opanowaniem materialu programowego;

b) stwarzanie warunkéw do nauki wtasnej, do wyrabiania nawykow samodzielnej pracy umystowej
1 samodzielnego zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci;

c¢) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolniefn dzieci 1 mlodziezy poprzez organizowanie réznorodnych
form zaje¢ w tym zakresie;

d) wyrabianie umiejetno$ci nawigzywania prawidlowych kontaktow z otoczeniem spotecznym,
aktywnosci spolecznej i samodzielno$ci w podejmowaniu i realizacji réznorodnych zadan;

e) przygotowanie dzieci i mtodziezy do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki

indywidualnej i1 zbiorowej oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
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f) ksztattowanie nawykow higieny i czystosci , organizowanie warunkéw do zachowania i poprawy
zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
g) organizowanie warunkow dla rozwoju fizycznego wychowankéw, w szczegdlnosci
organizowania zaj¢¢ 1 gier sportowych majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
wychowankdow;
h) rozpoznawanie 1 zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.

§ 68. 1. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program innowacji pedagogicznej. Po
uzyskaniu akceptacji dyrektora z innowacja zostaje zapoznana rada pedagogiczna.

Biblioteka

§ 69. 1. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb, rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych
zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania nawyku czytania i uczenia sig.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty nie bedacy
nauczycielami oraz rodzice uczniow.

3. Wymiar czasu pracy nauczyciela bibliotekarza okreslaja odrgbne przepisy.

4. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) zaopatrzenie ksiggozbioru bibliotecznego w nowe pozycje wydawnicze;
2) opracowanie 1 udostepnienie ksiggozbioru czytelnikom;
3) wspoldziatanie z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw w realizacji programu

nauczania i wychowania;

4) organizowanie zaj¢¢ przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
6. Wszystkie dziatania majace na celu powigkszenie liczy woluminéw uwarunkowane sa

posiadanymi przez szkote srodkami finansowymi.
7. Prace organizacyjne biblioteki obejmuja:

1) propagowanie czytelnictwa;

2) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

3) ewidencje¢ zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) opracowanie techniczne zbiorow, ich klasyfikowanie i katalogowanie;

5) selekcje 1 konserwacje zbiorow;

6) organizacj¢ warsztatu metodycznego:

a) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

b) prowadzenie katalogu alfabetycznego,
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c) sprawozdawczo$¢ 1 statystyke.
7) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;
8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
9) wspolprace z innymi bibliotekami;
10) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,;
11) przeprowadzenie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolne;.
8. Zasady wypozyczania ksigzek i czasopism okres$la regulamin biblioteki.
9. Biblioteka prowadzi rejestr wypozyczen oraz statystyke okresowa umozliwiajaca kontrole
obiegu materiatow bibliotecznych i aktywnosci czytelnicze;.
10. Biblioteka szkolna wspolpracuje z bibliotekg gminna.
§ 70. Do zbioréw bibliotecznych, za ktére odpowiedzialny jest nauczyciel-bibliotekarz naleza:

ksigzki, czasopisma, programy komputerowe, podrgczniki otrzymane w ramach dotacji.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 71. Nauczyciele pracujacy w szkole prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza oraz sa odpowiedzialni za jako$¢ i1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych im uczniow.

§ 72. Do obowiagzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programu edukacyjnego, wychowawczego i1 opieki w oparciu o przygotowane przez
siebie plany pracy (nauczyciel moze wykorzystywa¢ gotowe rozktady materiatu z publikacji
pedagogicznych dokonujac w nich nalezytych korekt), ktore:
a) przygotowane sg dla ksztalcenia catego danego etapu edukacyjnego lub przedmiotu w danej
klasie;
b) uwzgledniaja specyfike 1 mozliwosci klasy, dla ktorej sa przygotowane;
c) uwzgledniaja oddziatywania wychowawcze wynikajace bezposrednio z tresci programowych
przedmiotu, programu wychowawczo-profilaktycznego i planu pracy szkoty;
2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;
3) kierowanie catoksztatltem poczynan ucznidow w procesie zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz
indywidualizowanie pracy z dzieckiem;

4) okres§lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
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5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow trudno$ci w uczeniu si¢ w tym przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) zapoznanie ucznidow, na poczatku roku szkolnego, z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty
1 poza nig;

8) sprawowanie opieki nad uczniami uczgszczajacymi na zajecia $wietlicowe 1 przebywajacymi
w $wietlicy przed i po zajg¢ciach edukacyjnych;

9) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
ich potrzeb;

10) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

11) troska o rozwdj fizyczny i umystowy ucznidéw;

12) bezwzgledne przestrzeganie regulaminu dyzuréw w szczegdlnosci:

a) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggla obecno$¢ nauczyciela w miejscu podlegajacemu
nadzorowi;

b) aktywne petnienie dyzuru;

) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania uczniow;

d) zastepowanie nieobecnego nauczyciela na dyzurze zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem,;
e) zakaz opuszczenia miejsca dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela;

f) zglaszanie dyrekcji szkotly sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

g) natychmiastowe informowanie dyrekcji szkoty o zaistniatym wypadku i podejmowanie dziatan
zmierzajacych do udzielenia I pomocy;

13) udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej nauczyciela:

a) nauczyciele, ktorzy podjeli pierwsza praceg, po ukofczeniu uczelni maja obowigzek pisemnego
przygotowania si¢ do zaje¢ wg zarzadzenia dyrektora;

b) scenariusze 1 konspekty zaje¢ akceptuje dyrektor szkoty lub nauczyciel — opiekun, w terminie
poprzedzajacym realizacje zadan;

c) dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela z przygotowania konspektow lekcji gdy uzna to za
stosowne;

15) utrzymywanie stalych i systematycznych kontaktéw z rodzicami uczniow;

16) ustne informowanie ucznidow o planowanych ocenach §rédrocznych lub rocznych, w terminie nie

krotszym niz miesigce przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
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17) podejmowanie dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i zdrowiem uczniéw na terenie szkoly
oraz w czasie organizowania imprez, wycieczek itp. poza terenem szkoty poprzez:
a) przestrzeganie obowigzujacych regulaminow dotyczacych bezpieczenstwa uczniow podczas
zajec;
b) kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca w ktorym odbywaja si¢ zajecia;
c¢) samodzielne usuwanie zagrozenia lub niezwltocznie poinformowanie o nim dyrekcji szkoty;
d) sprawdzanie obecnos$ci ucznidow na zajeciach, pelnienie dyzuréw na przerwach wg harmonogramu
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty
e) sprowadzenie uczniow klas I-III szkoty podstawowej do szatni po zakonczonych zajeciach
edukacyjnych;
18) rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem dzieci;
19) wspotpraca z rodzicami uczniéw zagrozonych uzaleznieniem
W ramach powyzszych zadan nauczyciel w szczeg6lnosci powinien:
a) punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia;
b) systematycznie monitorowa¢ obecno$¢ ucznidw na zajeciach;
c) egzekwowa¢ zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly;
d) wspiera¢ uczniow w ich rozwoju, motywowac do podejmowania réznych form aktywnosci;
e) przestrzega¢ wlasciwego zwracania si¢ wychowankow do nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz
pozostalych uczniow;
f) odnotowywac uwagi 1 spostrzezenia dotyczace ucznia w zeszycie wychowawcy klasowego;
g) organizowaé imprezy 1 wycieczki szkolne zgodnie z procedurg zapewniajac bezpieczenstwo
wszystkim uczestnikom;
h) zwalnia¢ z ostatnich godzin lekcyjnych tylko pod warunkiem pisemnej prosby rodzicow.
§ 73. Nauczyciel ma prawo:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikdéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego 1 sSrodkow dydaktycznych do nauczanego przedmiotu;
2) decydowania o biezacych, §rodrocznych i rocznych ocenach uczniow;
3) wnioskowania do wychowawcy w sprawach oceny zachowania uczniéw;
4) wnioskowania w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla ucznidéw.
§ 74. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za poziom wynikéw dydaktyczno—wychowawczych, stan
warsztatu pracy oraz powierzonych jego opiece sprzetéw, urzadzen i pomocy dydaktycznych;

2) stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:
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a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach lub podczas przerw miedzylekcyjnych;

b) nieprzestrzeganie instrukcji po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w przypadku pozaru;

¢) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku 1 wyposazenia szkoty wynikajace z braku nadzoru,
nieporzadku badz niewtasciwego zabezpieczenia.

3) jesli jest kierownikiem wycieczki zobowigzuje si¢ do dokonania podsumowania i oceny wycieczki
za posrednictwem strony internetowej szkoty (umieszczajac na niej relacje z wycieczki) w ciggu
7 dni roboczych od jej zakonczenia, sporzadzenia rozliczenia finansowego, przechowywania go we
wiasnej dokumentacji i/lub dolaczenia go do dokumentacji wycieczki w sekretariacie szkoty,
udostepniania na prosbe rodzicow i/lub dyrektora przez caly okres trwania roku szkolnego.

§ 75.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

2. W szkole moga by¢ tworzone state lub dorazne zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub
problemowo-zadaniowe w miar¢ potrzeb.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy (lider), powotany przez dyrektora lub wytoniony
przez cztonkéw danego zespotu.

4. Do zadan zespoldw nauczycieli bedzie nalezalo w szczegolnosci:

1) okreslenie sposobow, srodkoéw i metod realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego

2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupelieniu ich
wyposazenia w miar¢ posiadanych przez szkotg srodkow;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole podstawowej autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania.

§ 76. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowaweca, ktérego zadaniem jest:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow pomiedzy uczniami i innymi
czlonkami spotecznosci szkolnej, poprzez wdrazanie zasad samowychowania i samorzadnosci;

3) wprowadzenie nowo przyjetych uczniow w zycie klasy 1 szkoty.

2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 wychowawca:
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1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) planuje, organizuje i realizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski;
b) tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;
3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w rozwigzywaniu wszystkich problemow
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ucznioéw;
b) informowania o wynikach w zakresie ksztalcenia i wychowania;
¢) wspomagania ich w procesie wychowawczym,;
d) wlaczania ich w sprawy klasy i szkoty;
5) wspotpracuje ze specjalistami poradni psychologiczno—pedagogicznej;
6) dokonuje wpisow w arkuszach ocen uczniow na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniow,
dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, protokotach
zebran rady pedagogicznej i informacji o wyniku egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku
nauki w klasie VIII, badz o zwolnieniu odpowiednio z egzaminu przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjne;.
a) Wychowawca powinien mie¢ petnomocnictwo do dokonywania poprawek wydane przez
dyrektora szkoty.
7) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i1 kazdego ucznia (dziennik zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne i inne o ktéorych mowa w statucie np. teczke
wychowawcy).
a) Niszczy po kazdym potroczu usprawiedliwienia uczniow.

3. Wychowawca wypelnia swoje zadania poprzez stosowanie form i metod pracy uznanych
przez pedagogike za wlasciwe.

4. Ustala si¢ nastepujace formy kontaktéw nauczyciela — wychowawcy z rodzicami:
1) spotkania indywidualne z inicjatywy rodzicéw, opiekundéw lub nauczyciela;
2) zebrania rodzicow na wniosek wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty;
3) pisemne informowanie rodzicOw ucznidéw, w terminie nie krotszym niz 30 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, o planowanej $rodrocznej lub rocznej ocenie
niedostatecznej ich dziecka.

5. Wychowaweca klasy ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej uczniowi
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

6. Uprawnienia wychowawcy klasy:
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1) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o programie i planie dziatah wychowawczych na
dany rok szkolny;
2) ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow;
3) ustnie informuje uczniow o planowanych $rodrocznych lub rocznych ocenach zachowania,
w terminie nie krotszym niz 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
4) ustnie informuje ucznidw i pisemnie rodzicow o planowanych §rodrocznych lub rocznych
nagannych ocenach zachowania (w klasach IV — VIII szkoty podstawowej), w terminie nie krotszym
niz 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
5) ustanawia wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow;
6) wnioskuje o pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych, psychologicznych i materialnych
wychowankéw do dyrektora szkoty lub do instytucji specjalistycznych wspomagajacych szkoty,
w uzgodnieniu z dyrektorem;
7) usprawiedliwia nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach lekcyjnych na podstawie informacji rodzicow
0 przyczynie nieobecnosci.

7. Wychowawca odpowiada za wyniki i jako$¢ swojej pracy tak jak kazdy nauczyciel,
a oprocz tego:
1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osiagniecie celéw wychowania w klasie;
2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow na rzecz skutecznej realizacji programu
wychowawczego szkoly 1 klasy;
3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla wychowankow;
4) za prawidlowos¢ dokumentacji wychowankow.

8. W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci przyjmuje sig, ze
wychowawca prowadzi oddzial przez caly etap edukacji:
1) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany wychowawcy klasy na
pisemny wniosek 2/3 stanu klasy (rodzicéw lub uczniéw) sktadany do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty przekazuje informacje o swojej decyzji zainteresowanej stronie w terminie 7 dni od daty
otrzymania wniosku;
2) w przypadku dlugotrwatego zwolnienia wychowawcy wychowawstwo mozna przydzieli¢
nauczycielowi, ktory prowadzi zajecia w danej klasie;
3) w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.

9. Kazdy wychowawca jest zobowigzany zatozy¢ we wrze$niu teczke wychowawcy w ktorej
gromadzi wszelka dokumentacje klasowa zwigzang z biezacym rokiem szkolnym w formie
papierowe] (dokumenty, plany pracy, zgody rodzicow, listy obecnosci, notatki itp.). Nie ma potrzeby

duplikowania dokumentacji, ktéra juz znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym — dokumentacja
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umieszczona w teczce wychowawcy moze jednak stanowi¢ uzupelnienie informacji zawartych
w dzienniku.

§ 77. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i diagnozy uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, ktére sg barierg i ograniczajg aktywne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mtodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym.

§ 78. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow

w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 79. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym.

§ 80. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym.

§ 81. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw 1 stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami,
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji

doradztwa zawodowego;
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym.

§ 82. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dzialalnos$ci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez;

b) opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajacego oceny czytelnictwa;

¢) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacj¢ prac biblioteki;

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami;

b) udostepnianie zbiordéw;

¢) udzielanie informacji bibliotecznych;

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z programem;

g) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow;

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow 1 analiza czytelnictwa;

1) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach;

j) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa;

k) dobra znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;

1) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw;

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

b) opracowanie biblioteczne zbiordéw;

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja;

d) organizowanie warsztatu informacyjnego;

e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego;

f) prowadzenie katalogow;

g) udostepnianie zbiorow;

h) gromadzenie, udost¢pnianie i wypozyczanie podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:

a) informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniéw i udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, popularyzowanie i udostgpnianie literatury pedagogicznej;

b) wspodlpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnymi.

§ 83. 1. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote, a takze
podczas imprez 1 wycieczek.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odno$nie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze odbywaé
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc ucznidw powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

5. Nauczyciel nie moze zacza¢ zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel, organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke, ma obowigzek
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela;

2) zapoznaje ucznidow z przepisami bhp oraz regulaminem korzystania z sali lekcyjnej i sali
gimnastycznej (na pierwszej lekcji);

3) nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

4) powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zajec;

5) po skonczonej lekcji zamyka klase, a nauczyciel wychowania fizycznego salg
gimnastyczng 1 szatni¢ przy sali gimnastycznej.

§ 84. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
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1) sekretarka;

2) kierownik gospodarczy;

3) wozna,

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnieni na podstawie umowy o praceg, sg
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Zakres zadan pracownikéw wymienionych w ust.
1 okresla dyrektor szkoty w zakresach czynnos$ci dotgczonych do akt pracownika. Przyjecie
szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z zakresem swoich zadan;

10) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

5. Pracownik samorzadowy jest obowigzany znac¢ i przestrzega¢ przepisOw wynikajacych

z ustawy Kodeks pracy 1 przepisow wykonawczych.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 85. 1. Uczniem szkoly podstawowej jest kazde dziecko w wieku obowigzku szkolnego

mieszkajace w obwodzie szkoty lub poza nim 1 jest wpisane do ksiegi ucznidow na mocy decyzji

dyrektora szkoty.
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2. Od roku szkolnego 2016/2017 do klasy pierwszej szkoty podstawowej moga by¢ przyjete
dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat, o ile nie odroczono im rozpoczgcia
obowigzku szkolnego na podstawie obowigzujacych przepisow prawa o§wiatowego.

3. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat zgodnie z wymogami zawartymi w prawie o§wiatowym.

4. Punkty dotyczace rekrutacji do punktu przedszkolnego, oddzialu przedszkolnego, do
klasy I szkoly podstawowej sg umieszczone w regulaminie rekrutacji i stanowig oddzielny
dokument.

§ 86. Uczniowie szkoly z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka
majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
oraz przepisami bhp;

2) opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczny pobyt, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do poszanowania godnos$ci osobiste;j;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych jezeli nie narusza to dobra innych osob;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru bibliotecznego,
zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych oraz pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni;
8) korzystania z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej;

9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa;

10) wszelkich form opieki socjalnej i wychowawczej organizowanej w szkole lub poza szkota;

11) sktadania skarg do wychowawcy, samorzadu uczniowskiego lub dyrektora szkoty w przypadku
nieprzestrzegania WZO lub naruszenia praw ucznia;

a) uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora szkoty,
w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw);

b) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;
¢) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz pisemng
przekazuje wnioskodawcy;

d) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty;

e) anonimowych uwag 1 skarg sktadanych w skrzynce uwag 1 propozycji;

12) pozostawiania w szkole podrgcznikdw w specjalnie przygotowanych w tym celu szafkach;
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13) uczniowie majg prawo do bezptatnych podrecznikow;
14) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotow;
15) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
16) rozwijania swych zainteresowan i1 zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych.

§ 87. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty, a takze
niezakl6cania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;
2) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania w stosunku do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly zar6wno w szkole jak i poza nig oraz w przestrzeni internetowej;
3) na terenie szkoly jak 1 poza nig zabronione sg wszelkie dziatania agresywne lub dyskryminujace
wobec innych 0s6b - zabrania si¢ ngkania, uzywania przemocy, wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow
rébwniez w przestrzeni internetowej — uczniowie stosuja si¢ do Standardow Ochrony Matoletnich
szkoty stanowigcych oddzielny dokument;
4) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie, bezpieczenstwo 1 higien¢ osobista;
5) dbatosci o tad i porzadek w szkole, o estetyke pomieszczen 1 poszanowania mienia szkolnego jako
wspolnego dobra oraz szacunki to tradycji szkoty, patrona, symboli szkolnych 1 narodowych;
6) przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty. Korzystanie z telefonéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych jest
mozliwe tylko za zgoda nauczyciela.W przypadku nie respektowania tego zakazu, nauczyciel
odbiera sprzet uczniowi 1 przekazuje go do metalowej szafy w sekretariacie, powiadamia dyrektora
szkoty 1 rodzicow. Sprzet moze by¢ wydany tylko rodzicowi. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za niszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu poza zdeponowanym w sekretariacie szkoly..
Rodzice zostaja zapoznani z sytuacja i okoliczno$ciami odebrania uczniowi telefonu;
7) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju i obuwia na zmiang;
8) dbania o dobre imi¢ szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw oraz swoje wilasne;
10) opuszczania sal lekcyjnych 1 respektowaniu tej zasady podczas przerw 1 spacerowania po
korytarzu, badz dziedzincu szkoty. Na dziedziniec szkoty mozna wychodzi¢ przy sprzyjajacych
warunkach atmosferycznych — o tym fakcie kazdorazowo decyduje nauczyciel dyzurujacy.

§ 88. Uczniowie szkoty zobowigzani sg do noszenia galowego stroju szkolnego (biata
koszula, czarna lub granatowa spodnica lub spodnie) podczas:
1) uroczystego rozpoczecia roku szkolnego;
2) Dnia Edukacji Narodowej;
3) Swigt Narodowych;
4) uroczystego zakonczenia roku szkolnego;
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4) uroczystosci wskazanych przez dyrektora szkoty.

§ 89. 1. Na zajeciach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy: bialy podkoszulek
1 czarne lub granatowe spodenki, tenisowki na gumowych spodach.

2. W celach bezpieczenstwa zabrania si¢ noszenia na lekcjach 0zdob jak: kolezyki, tancuszki,
zegarki.

3. Dhugie wlosy powinny by¢ spigte, aby nie spadaty na oczy, a paznokcie krotko przycigte.

4. W czasie zaje¢ nie wolno takze spozywac¢ pokarmow ani zu¢ gumy.

5. Zabrania si¢ ¢wiczenia w okularach leczniczych chyba, ze za pisemng zgoda rodzica.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 90. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie lokalnym i regionalnym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe.

§ 91. Szkota przygotowuje ucznidow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia realizujgc zadania

wynikajace z upowszechniania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego poprzez:
1) warsztaty edukacyjne dla uczniow i rodzicow z pedagogiem i psychologiem;
2) pomoc uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych, w przygotowaniu do wejscia
na rynek pracy 1 w zlagodzeniu startu zawodowego;
3) indywidualne porady wychowawcy, wspieranie uczniow niepelnosprawnych;
4) prelekcje wychowawcow dla ucznidow i rodzicoOw oraz wskazywanie zrodet informacji o rynku
pracy i programach edukacyjnych;
5) zajecia edukacyjne dotyczace doradztwa zawodowego;
6) spotkania z przedstawicielami szkoét Srednich;
7) przekazywanie uczniom informacji zwigzanych z naborem do szko6t ponadpodstawowych.
§ 92. (uchylony)
§ 93. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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§ 94. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci 1 ucznidw W procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu. Zajecia zwigzane
z doradztwem zawodowym organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim:
wychowawca klasy, nauczyciele przedmiotowi oraz szkolni specjalisci, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

§ 95. Zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych
1 6smych;

2) zaje¢ z wychowawca;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym lub innymi nauczycielami,

5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

6) zaje¢ edukacyjnych wychowania przedszkolnego oraz obowigzkowych zaje¢ z zakresu
ksztatcenia ogdlnego w klasach I-VIII;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

8) wizyt zawodoznawczych.

ROZDZIAL X
JEDNORAZOWE STYPENDIUM DLA UZDOLNIONYCH UCZNIOW

§ 96. Na wniosek dyrektora szkoty i na podstawie Uchwaty Rady Gminy Cha$no uczniowie

moga otrzymac jednorazowe stypendium Wojta Gminy Chasno.

§ 97. Regulamin przyznawania stypendium okres$la uchwata Rady Gminy Chasno.
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ROZDZIAL X1
ORGANIZACJA WSPOLDZIAEANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY,
DZIECI 1 MEODZIEZY

§ 98. 1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu
o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub rodzic

zwrocit si¢ o pomoc.

ROZDZIAL XI11
ORGANIZACJA I FORMY WSPOEDZIAEANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI

§ 99. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wszyscy nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Nauczyciele wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczego6lnych oddziatow;
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami zgodnie z harmonogramem opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;
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4) przekazywanie rodzicom podczas zebran i indywidualnych spotkan wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;
5) lekcje otwarte dla rodzicow;
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoéw w sprawy szkoty;
6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkofte;
7) prelekcje z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami organizowane w szkole
dla ucznidéw 1 rodzicow;
8) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;
9) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.
6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindw;
3) znajomosci przepisOw prawa o$wiatowego;
4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakows;
5) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty.
7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
4) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
5) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych 1 indywidualnych;
6) uczestnictwa w réznych formach zaj¢¢ organizowanych dla rodzicow;
7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych;
8) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego, zadanh z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;
9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego 1 innych;
10) zgtaszania si¢ do szkoty na wezwanie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie szybkim

czasie;
70



Statut Szkoly Podstawowej im. Jozefa Chelmonskiego w Bledowie

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;
12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;
13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
1 psychiczne,
14) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych

mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastgpnie

dyrektor szkoty.
ROZDZIAL X111
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGEOSC
§ 100.

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajgcia
stacjonarne i organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. Zajecia dla ucznidw odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

b) materialy do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane sa
poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

¢) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Nauczyciele kierujg si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaj¢¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika -elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 i faktyczna realizacja,

b) na kazdych zaje¢ciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ uczniow,

c) przygotowujac tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnosci:

e roéwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
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mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

materiatdéw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

materiatlow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

materialty udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

ROZDZIAL X1V
ORGANIZACJA ZYWIENIA W SZKOLE

§ 101. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia jednego goracego positku dziennie

w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odplatne.

3. Positki do szkoty dostarcza firma cateringowa.
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4. Positki wydawane sg od poniedziatku do pigtku w godzinach oraz wedtug harmonogramu
ustalonych przez dyrektora szkoty w danym roku szkolnym.

5. Positki mogg by¢ spozywane tylko w miejscu do tego przeznaczonym — tj. na male;j,
szkolnej sali gimnastyczne;.

6. Szczegoty dotyczace spozywania positkdw na terenie szkoly zawarte sa w odrebnym
regulaminie wydawania positkéw i rozliczania optat za positki umieszczonym do wgladu w szkole

oraz na stronie internetowej szkoty.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 102. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja arkusze organizacji szkoly opracowane przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania szkoly podstawowej, o ktorych mowa w przepisach oswiatowych.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofle.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 103. Tablice 1 pieczgcie szkoly powinny zawiera¢ pelng nazwe szkoty tzn.: Szkota
Podstawowa im. Jozefa Chetmonskiego w Bledowie.

§ 104. 1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Szkota posiada patrona i nadane imig.

3. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu. Na piecz¢ciach nie moze by¢ uzywany
skrot tej nazwy.

§ 105. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 106. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 107. Rada pedagogiczna szkoly ma prawo wprowadzenia zmian do statutu w obrgbie
obowigzujacych przepisow.

§ 108. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.).

§ 109. Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystapi¢

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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§ 110. Dyrektor szkoty publikuje ujednolicony tekst statutu po kazdej nowelizacji na stronie
internetowej szkoly, informuje o zmianach spoteczno$¢ szkolna za posrednictwem nauczycieli
wychowawcoéw oraz dziennika elektronicznego oraz udostgpnia statut w wersji papierowej

w sekretariacie szkoty.
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