KONCEPCIA PRACY I ROZWOIJU
Szkofy Podstawowej im. J. Chetmotiskiego w Bledowie
30 sierpnia 2018 r.

Koncepcja pracy szkoly zostata opracowana w oparciu o :

1.

Ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2017
r. poz. 2198)

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegblnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r., poz. 997)
Rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektu-
alng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policeal-
nej (DZ. U. z 2017 r. poz. 356)

Konwencje¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia
23 grudnia 1991 r.)

Statut Szkoty Podstawowej w Btedowie

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty podstawowej na rok szkol-
ny 2018/19

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa (priorytety
MEN i KO).

Whioski i rekomendacje z ewaluacji wewngtrzne;.



PROPOZYCJE ZADAN DO REALIZACII W _POSZCZEGOLNYCH

OBSZARACH:

I. Ksztalcenie

1.

Zatrudnianie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, co przetozy si¢
na wysokie wyniki nauczania.

Systematyczne diagnozowanie i monitorowanie wynikOw nauczania oraz
wynikoéw egzaminu w Kl. Il gimnazjum i klasie VIII.

Zachecanie nauczycieli do podnoszenia umiejetnosci dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych poprzez umozliwienie udziatu w szkoleniach
proponowanych przez instytucje zewnetrzne,

Dbanie, aby nauczyciele dostosowali dobdr programdéw nauczania oraz me-
tody pracy od predyspozycji psychofizycznych uczniow.

Motywowanie nauczycieli do zdobywania kolejnych stopni awansu zawo-
dowego.

Zachgcanie uczniow do udzialu w konkursach organizowanych przez inne
szkoty,

Nagradzanie 1 docenianie uczniow, ktorzy osiagaja wysokie wyniki w nauce,
sporcie oraz majg wysoka frekwencje poprzez stosowanie narzgdzi ujetych
w statucie szkoty. Wobec ucznia stabego stosowanie wzmocnien pozytyw-

nych, docenianie cho¢by matych postepow.

1. Wychowanie i opieka

1.

Kontynuowanie dziatan, zmierzajacych do utrzymania niskiego poziom
agresji 1 przemocy (zorganizowane przerwy mig¢dzylekcyjne: rywalizacje

mig¢dzy klasami w roznych dyscyplinach sportu)

. Wdrazanie zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego dla szkoty

podstawowej zgodnie z wymogami zawartymi w prawie o$wiatowym oraz

dokonanie ewaluacji poszczegdlnych obszaréw i ewaluacji caloSciowe;j

. Przeprowadzanie probnej ewakuacji oraz ewakuacji z udziatem strazy po-

zarnej 1 policji.



4. Poszerzenie edukacji z zakresu wychowania komunikacyjnego o praktyczna
nauke zachowania i poruszania si¢ na drodze z udziatem policjanta oraz pra-
cownikami WODR-u

5. Kontynuowanie udziatu szkoty w kampaniach profilaktycznych

6. Kontynuowanie akcji zbierania zuzytych baterii, makulatury oraz segregacji
odpadow.

7. Wspotpracowanie z Osrodkiem Zdrowia w Chasnie (kontrola czystosci, flu-
oryzacja, pogadanki prozdrowotne).

8. Dbanie, aby szkota wspierata uczniow w trudnej sytuacji zyciowej (Stypen-
dia szkolne).

9. Kontynuowanie wspotpracy z PPP w Lowiczu, celem zapewnienia dzieciom
z dysfunkcjami pomocy specjalistycznej. Udziat pracownikow z PPP
w zebraniach z rodzicami.

10. Wprowadzenie na stale do kalendarza imprez szkolnych Dnia Zdrowia

11.Wspieranie dziatan, ktorych celem jest propagowanie idei Szkoty Promuja-
cej Zdrowie

12. Dbato$¢ o przestrzeganie praw i obowigzkéw ucznia, a takze Konwencji
Praw Dziecka.

13. Wspdlpraca z instytucjami, stowarzyszeniami 1 organizacjami petnigcymi
funkcje wychowawcze (Sanepid, Liga Ochrony Przyrody, Polski Czerwony
Krzyz)

14 . Monitorowanie skrzynki uwag, wnioskOw 1 propozycji uczniow.

IIl. Zarzadzanie i organizacja

1. Systematyczne odnawianie bazy dydaktycznej szkoly zgodnie z zaistnialymi
potrzebami.

2. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyposazenia szkoty w nowoczesny
sprzet multimedialny, ktory bedzie wykorzystywany podczas zaje¢ szkol-
nych
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Wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej 1 zbiorow multimedialnych.
Scista wspotpraca z Rada Rodzicow.

Wspotpraca z instytucjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym (Urzad
Gminy w Chasnie, Ochotnicza Straz Pozarna, Koto Gospodyn Wiejskich,
Gminna Biblioteka Publiczna, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Szkota
Podstawowa w Mastkach ).

Poddawanie szczegdtlowemu przegladowi budynkow szkolnych przed roz-
poczeciem roku szkolnego oraz szkolenie nauczycieli z zakresu BHP zgod-
nie z przepisami prawa.

Wiasciwa organizacja nadzoru pedagogicznego oraz dbanie, aby jego reali-
zacja sprzyjata rozwojowi 1 podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

Aktualizacja strony internetowej szkoty, ktéra stanie si¢ zrodlem informacji
o szkole, srodkiem promujgcym nasza placowke, a takze platformg komuni-

kacji z rodzicami i uczniami.

KRYTERIA SUKCESU SZKOLY PODSTAWOWEJ W BLEDOWIE

Rodzice 1 uczniowie identyfikuja si¢ ze szkofs.

W szkole funkcjonuje dobry przeptyw informacji.

Rodzice angazuja si¢ w imprezy organizowane w szkole.

Szkota promuje si¢ w mediach, na stronie internetowej oraz dokumentuje
swoje osiggniecia.

W szkole popularyzuje si¢ idee szkoly promujacej zdrowie.

Rada pedagogiczna gromadzi i analizuje wyniki ewaluacji wewngtrznej
szkotly.

W szkole analizuje si¢ potrzeby 1 oczekiwania uczniéw, rodzicoOw i nauczy-
cieli.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Wewnetrzne prawo jest znane 1 akceptowane przez ucznidw, rodzicdw 1 na-

uczycieli.



10. Prawo szkolne opublikowane jest na stronie internetowej szkoty.

11.Umiejetnosci 1 wiedza nauczycieli sprzyja efektywnosci pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

12. Kadra pedagogiczna planuje swoj rozwoj poprzez podejmowanie rdoznych
form doskonalenia.

13. W szkole nauczyciele maja zapewnione optymalne warunki do rozwoju za-
wodowego.

14. Szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniom o dobrych stosunkach inter-
personalnych.

15.Uczniowie akceptuja tradycje i obrz¢dowo$¢ szkoly i1 aktywnie w niej
uczestnicza

16. Zmniejszanie si¢ liczby negatywnych zachowan uczniéw z perspektywy
oczekiwan szkoty.

17. Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno- pedagogicz-
ng.

18. Zwigksza si¢ dyscyplina w szkole w poréwnaniu do lat ubieglych.

19. Uczniowie (w swojej opinii) czujg si¢ bezpieczni na terenie szkoty.

20. Uczniowie wyrazajg si¢ kulturalnie i znajg oraz przestrzegaja zasad BHP
1 p.poz.

21. W pracy z uczniami nauczyciele uwzgledniajg opinie poradni psychologicz-
no-pedagogicznej.

22. Szkota jest wyposazona w sprzet sportowy.

23. Szkota organizuje zawody sportowe.

24. Uczniowie uczestniczg w zawodach sportowych organizowanych przez inne
podmioty.

25. Rodzice wyrazajg opinie na temat funkcjonowania szkoty.

26. Wychowawcy systematycznie przeprowadzaja edukacj¢ rodzicéw na tematy
zwigzane z wychowaniem.

27. Szkota wspodltpracuje z innymi placéwkami z terenu gminy 1 powiatu.



28.

29.

30.

31.

32.
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Zwigksza si¢ jako$¢ procesoOw dydaktycznych w porownaniu do lat ubie-
ghych.

Zwigksza si¢ 1lo$¢ godzin lekcyjnych przeprowadzonych nowoczesnymi me-
todami nauczania w stosunku do lat poprzednich. Zastosowanie technik in-
formacyjno-komunikacyjnych podczas procesu nauczania

Wozrasta liczba uczniéw osiggajacych wyzsze wyniki nauczania jest na tym
samym poziomie co w latach poprzednich

Zwigkszanie liczby nauczycieli z zaawansowanymi umiejetnosciami wyko-
rzystania komputera.

Nauczyciele, okreslajac wymagania wspotpracuja ze soba.

DOKUMENTY WSPIERAJACE/ZRODLOWE
DO KONCEPCJI PRACY I ROZWOJU SZKOLY

Plan pracy szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania.

Program wychowawczo-profilaktyczny

Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

Programy profilaktyczne zaproponowane przez jednostki zewnetrzne, np.
sanepid.

Plany pracy organizacji szkolnych

Plan nadzoru pedagogicznego.



