Program integraciji
nowych

uczniow i rodzicow



Opis programu

Niniejszy program dotyczy prowadzenia lekcji wychowawczych w klasach do ktorych
uczeszczaja nowi uczniowie. Obejmuje 6 jednostek lekcyjnych. Realizuje tresci
wychowawcze dotyczace integracji klasy, poznania siebie 1 innych oraz rozwijania wigzi
spotecznych wsrod mtodziezy szkolnej.

Rowniez dobrg forma integrujaca klase jest wspdlny wyjazd, w ktérym uczestniczy¢
beda wszyscy uczniowie. W miar¢ mozliwosci finansowych klasy dobrze byloby
zorganizowac chociaz jedng wycieczke np. do teatru lub krajoznawcza.

Nowi uczniowie i ich rodzice bgda zapraszani do pomocy w organizacji imprez
szkolnych min.: oplatka szkolnego, Dnia Rodziny, Dnia szkoty bez przemocy oraz innych
imprez okoliczno$ciowych.

Program moze ulega¢ modyfikacjom w zaleznos$ci od potrzeb 1 problemow szkoty.

Zalozenia programu

Glownym celem ponizszego programu jest stworzenie spojnej, zintegrowanej grupy,
ktorej czlonkow beda taczyé silne wigzi spoteczne. Nauczyciel jako przewodnik i doradca
uczniow pomaga im uswiadamiac¢ sobie wzajemne relacje 1 problemy, podsuwa sposoby ich
rozwigzywania, uczy odpowiedzialnosci za siebie 1 grupe, otwierania si¢ na innych, bycia
tolerancyjnym wobec ludzi o odmiennych obyczajach, tradycji, wygladzie.

Cele ogodilne

Cele ogolne przedstawionego programu zakladaja wspomaganie wszechstronnego i
harmonijnego rozwoju ucznidow i ich rodzicow tak, aby:
¢ dobrze czuli si¢ w swojej klasie i szkole;
¢ mieli poczucie wlasnej wartosci;
¢ czuli si¢ potrzebni;
s wyksztalcili umiejetnosci interpersonalne, dzigki ktorym rozwing w sobie tolerancje,
otwartos$¢ 1 wrazliwos$¢ na potrzeby innych;
¢ potrafili pracowac¢ w zespole;
¢ otworzyli si¢ przed innymi;
¢ poglebili wiedze o sobie 1 kolegach;
¢ nawiazali prawdziwy kontakt z wychowawcg oparty na wzajemnym zaufaniu,
porozumieniu i autorytecie.

Metody pracy
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% tunel dobrych mysli,
%+ scenki dramatyczne,
% zabawa integracyjna i edukacyjna.

Tematyka zajec¢ dla uczniow

Poznajmy sie.

Jacy jesteSmy — inni czy tacy sami?
Tworzymy normy wspolpracy w grupie.
Moja rola w grupie.

Otworzmy si¢ na innych.

Rozwijanie empatii i zrozumienia.

oakrwdE

Ewaluacja programu

W celu ewaluacji programu beda stosowane nastepujgce narzedzia i techniki:
% ankieta;
% rozmowy z uczniami;
% obserwacja zachowan uczniow w klasie i grupach.



11 CZESC - SCENARIUSZE ZAJEC

Temat | — Poznajmy sie.

Cele operacyjne
Uczen:
- poznaje kolegdéw z klasy 1 wychowawce;
- ma wigksza swiadomos¢ swoich potrzeb;
- zaczyna interesowac si¢ kolegami z klasy;
- otwiera si¢ na potrzeby innych;

Metody pracy:
- metoda — myslowe kapelusze;
- heureza;
- dyskusja;
- pogadanka.

Formy pracy:
- zbiorowa i indywidualna.

Srodki dydaktyczne:
- plansze zawierajagce omowienie réznych sposobéw myslenia;
- kolorowe kartki;
- pisaki;
- karty danych osobowych.

Przebieg lekcji:

1. Wszyscy siadajg w kregu. Kazdy (rowniez nauczyciel) przedstawia si¢ klasie (informacje
moga dotyczy¢ tego, do jakiej szkoty uczeszczali wezedniej, czy maja rodzenstwo, ulubione
zwierzatko itp.).

2. Zastosowanie metody myslowych kapeluszy.

Szes¢ roéznorodnych kapeluszy symbolizuje szes¢ rdéznych sposobow myslenia, analizy,
rozwigzywania probleméw i argumentacji.

Bialy — realista, opiera si¢ na neutralnych faktach, liczbach lub informacjach, argumentuje na
plaszczyznie rzeczowe;.

Czerwony — ukazuje emocje i uczucia ( pozytywne 1 negatywne ), wyraza przypuszczenia i
kieruje si¢ intuicja.



Czarny — pesymista, widzi wszystko w czarnych kolorach, wszgdzie wynajduje trudnosci,
wszystko dla niego jest niemozliwe, wydaje negatywne sady.

761ty — jest optymista, widzi §wietlang przyszlo§¢, wszystko jest dla niego pozytywne, mysli
konstruktywnie.

Zielony — kolor ten kojarzy si¢ z roslinno$cig, obfitoscia, $wiezoscig
i rozkwitaniem. Zielony kapelusz oznacza tworczos$¢, nowe pomysty, podejscie innowacyjne.

Niebieski — charakteryzuje si¢ chtodnym dystansem, pilnuje innych kapeluszy ( wewnetrzny
szef grupy ).

Kazdy wuczen sposrod wymienionych kolorow wybiera ten, ktory najtrafniej go
charakteryzuje. Z kolorowego papieru wykonuje kapelusz

I przypina go do ubrania.

3. Uczniowie wypehiajg otrzymana od nauczyciela karte danych osobowych zawierajaca
zestaw pytan, na ktore udzielajg odpowiedzi. Przyktadowe polecenia:

moj znak zodiaku; co zabralby$ ze sobg na bezludng wyspe; moje hobby; ulubiony kolor;
ktorag pore roku lubisz najbardziej; ludzie, ktoérych podziwiam; jakie cechy charakteru cenisz
u innych najbardziej; co ci¢ ztosci u innych; 0 czym marzysz; gdybys zostal miliarderem, co
bys zrobit z taka gora pienigdzy.

» Uczestnicy przypinaja karteczki do plecow (lub przyczepiaja do tablicy za
pomoca magneséw). Chodzac po sali, zapoznajg si¢ z informacjami zapisanymi przez
kolegow 1 nauczyciela.

4. Podsumowanie

Pogadanka na temat tego, co data nam lekcja.



Temat Il — Jacy jesteSmy — inni czy tacy sami?

Cele operacyjne
Uczen:
- poznaje kolegéw z klasy;
- ma wigkszg §wiadomos$¢ swoich potrzeb;
- widzi r6znic¢ i podobienistwa miedzy soba a innymi;
- uczy si¢ tolerancji;
- zaczyna integrowac si¢ z kolegami z klasy;
- otwiera si¢ na potrzeby innych;
- umie pracowaé w grupie.

Metody pracy:
- heureza;
- dyskusja;
- ¢wiczenia praktyczne;
- pogadanka.

Formy pracy:
- zbiorowa, grupowa i indywidualna.

Srodki dydaktyczne:
- pisaki,
- arkusze szarego papieru

Przebieg lekcji:

1. Podziat klasy na grupy. Uczniowie odliczaja do pigciu. Jednakowe numery tworza grupg.

W ciggu 15 minut cztonkowie kazdej grupy starajg si¢ znalez¢ jak najwigcej podobienstw i

roznic mi¢dzy sobg. Zapisujg je na arkuszach.

Nastepnie kazda grupa prezentuje swoje plansze przed klasa.

Po ¢wiczeniu nastepuje krotka dyskusja, ktorej celem jest uswiadomienie uczniom, ze
kazdego z nas mimo wielu roznic tacza cechy wspdlne, dlatego powinnismy dazy¢ do
gruntownego poznania siebie 1 innych nigdy nie nalezy nikogo ocenia¢ po pozorach.

2. Ponowny podziat klasy na grupy. Poszczeg6lne grupy dziela otrzymane arkusze na dwie
czgsci.



W jednej czeséci symbolicznie lub za pomoca stow przedstawiaja to, bez czego czuja sie
nieszczesliwi, w drugiej cze$ci to, co sprawia im przyjemno$¢, nadaje zyciu sens. Po
dziesieciu minutach uczniowie prezentuja swoje prace na forum klasy.

3. Klasa ponownie dzieli si¢ na grupy. Poszczegélne grupy maja za zadanie utozy¢ program
telewizyjny na jeden dzien (12%°-22°°), w ktérym uwzglednia zainteresowania wszystkich
cztonkow grupy. Po 10 minutach nastepuje prezentacja prac.

4. Na zakonczenie lekcji nastepuje krotkie omowienie ¢wiczen. Uczniowie odpowiadajg na
pytania, np. Czy dzigki powyzszym ¢wiczeniom udalo wam si¢ lepiej poznaé siebie i innych
cztonkow klasy? Czy spotkaliScie osoby o podobnych cechach i zainteresowaniach? Czy
dostrzezone réznice wzbudzity wasza ciekawos$¢ i che¢ do lepszego poznania kolegdw?



Temat |11 — Tworzymy normy wspolpracy w grupie.

Cele operacyjne
Uczen:
- uczy si¢ wspoldziata¢ z innymi cztonkami grupy;
- podporzadkowuje si¢ ustalonym normom,;
- odréznia pozytywne zachowania od negatywnych;
- uczy si¢ tolerancji;
- integruje si¢ z grupa;
- wypracowuje jak najlepszy, demokratyczny model zasad wspotpracy
W grupie.

Metody pracy:
- metoda skretu ewaluacyjnego;
- dyskusja;
- burza mozgow;
- praca z ksigzka;
- ¢wiczenia praktyczne.

Formy pracy:
- Zbiorowa, grupowa.

Srodki dydaktyczne:
- pisaki,
- arkusze szarego papieru,
- slownik jezyka polskiego.
Przebieg lekcji:

1. Odszukanie w stowniku jezyka polskiego stowa: norma. Wyjasnienie jego znaczenia.

2. Uczniowie zastanawiajg si¢, co to s3 normy zachowan, po co si¢ je tworzy, gdzie i w jakich
sytuacjach przestrzeganie norm jest nieodzowne.

3. Burza mozgéw — uczniowie zastanawiaja si¢ na tym co ulatwia, a co utrudnia prac¢ w
grupie. Pomysty klasy jedna osoba zapisuje na luznych kartkach.

4. Metoda skretu ewaluacyjnego — na jednej polowie tablicy rysujemy walizke, a na drugiej
kosz. To, co ulatwia prace w grupie przyczepiamy do walizki, a to co utrudnia ,,wrzucamy”
do kosza.

5. Na duzym arkuszu papieru uczniowie zapisuja zachowania podane w formie

»Zasad dla cztonkow grup”, uprzednio szeregujac je wspolnie od najbardziej do najmniej
istotnych.

Przyktadowe zasady:



- szanuj zdanie innych;

- nie przeszkadzaj;

- pracuj wspoélnie z innymi;

- nie odbiegaj od tematu;

- badz dyskretny;

- nie oceniaj innych;

- moéw ,,do osoby”, a nie ,,0 osobie”;
- nie mOw o nieobecnych.

6. Kazdy uczen podpisuje si¢ pod wyzej wymienionymi zasadami.
7. Lista zostaje zawieszona na $cianie, tak, by uczniowie zawsze znali zasady.

W trakcie roku szkolnego zasady te mozna modyfikowac¢, dodawac i1 zmienia¢ kolejnosc.



Temat IV — Moja rola w grupie.

Cele operacyjne
Uczen:
- jest swiadomy swojej przydatnos$ci w grupie;
- lepiej poznaje siebie i kolegow;
- wie, jakie cechy sa najbardziej pozadane w grupie;
- dostrzega zalety pracy w zespole;
- integruje si¢ z grupa.

Metody pracy:
- ¢wiczenia praktyczne;
- pogadanka;
- dyskusja.

Formy pracy:
- zbiorowa, grupowa, indywidualna.

Srodki dydaktyczne:
- pisaki,
- kartki papieru.

Przebieg lekcji:

1. Uczniowie siadajg w krggu. Nauczyciel prosi, by kazdy z uczniow wyobrazit sobie siebie
jako: zwierze, kolor, samochdd, posta¢ z ksigzki lub filmu. Uczniowie zapisujg swoje
wybory, na kartkach, odczytuja je na forum klasy i uzasadniajg swoj wybor.

2. Uczniowie wspolnie z nauczycielem dyskutuja o cechach charakteru, ktore
sg przydatne w pracy w grupach.

3. Kazdy uczen zastanawia sie, jaki wktad mogiby wnie$¢ w realizacje wspolnych zadan oraz
imprez. Swoje przemyslenia zapisuje na pojedynczych kartkach. Wszyscy uczniowie ,,buduja
mur” sklejajac swoje ,,cegietki” (kartki).

4. Omoéwienie — pogadanka o atutach i stabych stronach grup oraz o tym, co klasa wspdlnie
moglaby osiggna¢ dzigki potencjatom poszczegdlnych grup.
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Temat V — Otworzmy sie na innych.

Cele operacyjne
Uczen:
- potrafi mowic o sobie;
- otwiera si¢ na problemy innych;
- dostrzega zalety kolegow;
- Jest tolerancyjny;
- nie ocenia po pozorach.

Metody pracy:
- imig¢ zalet;
- tunel dobrych mysli;
- pogadanka;
- dyskusja.

Formy pracy:

- zbiorowa, grupowa, indywidualna.

Srodki dydaktyczne:
- pisaki,
- kregi otwartosci,
- kartki papieru.

Przebieg lekcji:

1. Imie zalet. Podzial klasy na grupy. Kazdy uczen wypisuje na kartce swoje imi¢ pionowo i
wspolnie z czlonkami grupy do kazdej litery dopasowuje pozytywny przymiotnik, ktory jest

zgodny z jego charakterem, osobowoscig lub wygladem, np.
A —ambitna
L — lubiana

| —inteligentna

C —ciepla

J — jasnooka

A — aktywna
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2. Tunel dobrych mysli. Uczniowie stojg parami tworzac tunel. Méwig co$ milego o kazdej
osobie, ktora prze ten tunel przechodzi.

3. Kregi otwartosci. Kazdy uczen zastanawia si¢, z kim by porozmawiat o:

a) czyms, co zrobiles, a co uwazasz za zle;
b) sprawach rodzinnych;
C) pogodzie;
d) swoich osiagnigciach;
e) tym, ze co$ ci nie wychodzi;
f) swoim wygladzie;
g) trudnosciach w szkole;
h) swoich upodobaniach;
i) swoich Igkach;
J) swoich celach zyciowych.
Nastepnie umieszcza kolejne litery w odpowiednich kregach w kole.

Ja
Rodzina
Przyjaciel

Koledzy

Znajomi

Omowienie kregdw np., z kim rozmawiatby$ najczeséciej, o czym trudno ci rozmawiaé z
obcymi.

4. Podsumowanie — dyskusja o potrzebie otwarcia si¢ na innych i przed innymi.
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Temat VI — Rozwijanie empatii i zrozumienia.

Cele operacyjne
Uczen:
- rozumie znaczenie stowa empatia;
- potrafi interpretowac sytuacje z r6znych punktow widzenia;
- dostrzega réznorodno$¢ motywoéw ludzkich zachowan;
- otwiera si¢ na problemy innych;
- potrafi zrozumie¢ uczucia innych;
- jest tolerancyjny.

Metody pracy:
- praca ze stownikiem;
- drama;
- ¢wiczenia praktyczne;

- dyskusja.

Formy pracy:
- zbiorowa, grupowa, indywidualna.

Srodki dydaktyczne:
- ilustracje wycigte z gazet;
- slownik jezyka polskiego;
- paski z zadaniami dla grup.

Przebieg lekcji:

1. Klasa dzieli si¢ na grupy. Kazda grupa otrzymuje ilustracje przedstawiajace osoby
wyrazajagce mimika, gestem rozne uczucia. Uczniowie zastanawiajg si¢, jakie uczucia wyraza
osoba na zdjeciu. Grupy zamieniajg si¢ zdjeciami i powtarzajg procedurg.

2. Uczniowie wyszukuja w encyklopedii i odczytuja na glos definicje empatii (zdolnos¢ do
wnikania, odczuwania 1 pelnego zrozumienia przezy¢ danego cztowieka, jego uczu¢ oraz
zakomunikowania mu o tym stownie i pozawerbalnie, takze wtedy, gdy on sam nie jest tego
w petni $wiadomy).

3. Bycie w roli. Kazda grupa losuje jedna sytuacje i przygotowuje scenke, ktora przedstawia
na forum klasy.

Grupa pierwsza — jedynka z geografii na semestr;
Grupa druga — cigzka choroba bliskiej osoby;
Grupa trzecia — porzucenie przez chlopaka;
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Grupa czarta — przegrana w zawodach sportowych;
Grupa pigta — kompleksy na tle wygladu.

W poszczegdlnych zespotach jeden uczen odgrywa rolg osoby zrozpaczonej,
pograzonej w smutku i1 bolu, niewidzacej znikad pomocy. Pozostale osoby graja role
przyjaciol, ktérzy chca pomode. Zadaniem grupy jest oprécz odegrania scenki réwniez
sformutowanie jak najwigkszej ilo§ci argumentdow pocieszajacych osobe pograzong w
rozpaczy.

Po zakonczeniu wszyscy siadaja w kregu i dzielg si¢ swoimi wrazeniami.

4. Ankieta ewaluacyjna dotyczaca cyklu zajec¢ integrujacych klasg.
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KARTY PRACY



Karta danych osobowych

M&j znak zodiaku: ....cceeeeeiieiiiiiiniiieie e

Co zabratbys ze sobg na bezludng WYSPE?......ccoecevieei it

Ktdrg pore roku lubisz Nnajbardziej?......ccceeeeeieeeeciiiiiieieee e

Ludzie, ktorych podziwiam to:
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Karta danych osobowych

M&j znak zodiaku: ....ccveeereeciiiiiniiieee e

Co zabratbys ze sobg na bezludng WYSPE?......ccoecevieei it

Ktdra pore roku lubisz najbardziej?.......ccccoeeccieiiiiciiieee e

Ludzie, ktorych podziwiam to:
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Ja
Rodzina
Przyjaciel

Koledzy

Znajomi
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Ja
Rodzina
Przyjaciel

Koledzy

Znajomi
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Ankieta ewaluacyjna dotyczaca zajec integrujacych

1. Moja ocena zajec integrujgcych.
1 2 3 4 5
niepotrzebne bardzo potrzebne
2. Czy lekcje pomogty zintegrowac sie z innymi osobami?
TAK
NIE
3. Czy zauwazytes osoby, ktére maja problemy zintegracjg w klasie?
TAK, JaKi€..uveeeeeeiieeee ettt
NIE
4. Co daty ci te zajecia, czego sie dowiedziates, nauczytes?
5 Co bys$ zmienit w zajeciach?
6 Ktére ¢wiczenia podobaty ci sie najbardziej?
7. Ocen sposdb prowadzenia zajec?
1 2 3 4 5
staby bardzo dobry

20



Ankieta ewaluacyjna dotyczaca zajec integrujacych

1. Moja ocena zajec integrujacych.
1 2 3 4 5
niepotrzebne bardzo potrzebne
2. Czy lekcje pomogty zintegrowac sie z innymi osobami?
TAK
NIE
3. Czy zauwazytes osoby, ktére maja problemy z integracja w klasie?
TAK, JaKi€..uveeeeeeiieeee ettt
NIE
4. Co daty ci te zajecia, czego sie dowiedziates, nauczytes?
5 Co bys$ zmienit w zajeciach?
6 Ktére ¢wiczenia podobaty ci sie najbardziej?
7. Ocen sposdb prowadzenia zajec?
1 2 3 4 5
staby bardzo dobry

21



