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. Podstawy prawne regulujace doradztwo zawodowe w szkole

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn., Dz. U. z 2020r., poz.910
art. 26a ust. 1)
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad

organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 oraz z 2018 r. poz.
1647)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r.w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1675).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019r., poz. 325)

II. Zalozenia ogolne programu

Gléwnym celem preorientacji, orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego jest wspieranie
uczniow w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, ktory
bedzie realizowany poprzez :

e wdrazanie uczniow do samopoznania oraz ksztaltowanie wiedzy na temat wlasnych
zasobOw 1 ograniczen,

e rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania 1 analizowania wlasnych zasobdw
oraz ograniczen pod katem planow 1 aspiracji zawodowych,

e zachecanie uczniéw do poznania réznych grup zawodowych,

e ksztaltowanie wiedzy o rynku pracy oraz umiejetnosci krytycznej analizy procesow
w nim zachodzacych,

e rozwijanie umiejetnosci planowania $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe] uwzgledniajace;j
edukacje catozyciowa,

e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania i analizowania informacji dotyczacych zawodow
oraz rynku pracy,

e rozwijanie Swiadomosci dotyczacej znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

o ksztaltowanie wiedzy dotyczacej pelnienia 16l na rynku pracy — pracownika,
wspolpracownika, pracodawcy,

e rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z planowaniem, praca zespotowa,
zarzadzaniem zadaniami w czasie oraz ustalaniem priorytetow,

e rozwijanie umiejetnosci identyfikacji osob 1 instytucji wspomagajacych planowanie
sciezki edukacyjnej 1 zawodowej oraz $swiadomo$ci w jakich sytuacjach zwrocié
si¢ o porade 1 wsparcie.



I11. Definicje zwigzane z doradztwem zawodowym:

e Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane
przez szkote lub placowke

e Dzialania zwigzane 2z doradztwem zawodowym — o0g6él zaplanowanych
1 systematycznych dzialan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placowke,
ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmuja m.in. Zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, dzialania
skierowane do rodzicow 1 nauczycieli, wspolpracg z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

e Preorientacja zawodowa - ogo6t dzialan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizenie dzieci
w wieku przedszkolnym do $rodowiska pracy.

e Orientacja zawodowa — ogét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniow klas [-IV szkoly podstawowe;j
pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie
1 rozwijanie wlasnych zasoboéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy.

e Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkol ponadpodstawowych
w procesie §wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze
zawodowych.

IV. Podmioty realizacji zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
zawodowego.

Dyrektor:

e odpowiada za organizacj¢ dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatah majacych
na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.



Doradca zawodowy w szkole:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,

prowadzi zajeci z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy,

opracowuje ~ we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami,
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogami, ,,Program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz koordynacja jego
realizacji,

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli, wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologa lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w ,,Programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”,

koordynuje dziatalnoscia informacyjno-doradczej realizacji przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

wilaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego,

realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,
wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci,

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,
wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla uczniow,

przygotowuja uczniéw do udziatlu w konkursach np. zawodoznawczych,

prowadzg kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe,



organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze,
wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci (psycholog, pedagog, logopeda):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez Siebie
zajecia dla uczniow,

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow,

wlaczaja sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej treSci z zakresu orientacji
zawodowej,

organizuja w sali kaciki zawodoznawcze,

rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow,

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu,

udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

V.

wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

wlacza si¢ w organizowane przez szkofe i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Odbiorcy dzialan zwigzanych z Wewnatrzszkolnym System
Doradztwa Zawodowego :

Klasa O

Cele glowne:

rozwijanie wiedzy dotyczacej zawodow i ich znaczeniu,
redukowanie stereotypoOw dotyczacych aktywnosci zawodowe;,
wdrazanie do szacunku wobec pracy wiasnej i innych,
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e rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentow,
e rozwijanie kompetencji zwigzanych z praca w zespole 1 organizacjg aktywnosci
wilasne;j.

Tresci programowe:

1. POZNANIE SIEBIE

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robig;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje czynnos$ci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyj$cie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dzialan grupy roOwiesnicze;.

Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej uczniéw oddziatu przedszkolnego klasy ,,0”
sg zgodne i spojne z tresciami i celami programu realizowanego na tym etapie edukacji.



Klasy I-111

Cele glowne:
® rozwijanie wiedzy dotyczacej zawodoéw w i ich znaczeniu,
e redukowanie stereotypow dotyczacych aktywnos$ci zawodowej,
e wdrazanie do szacunku wobec pracy wilasnej i innych,
® rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentow,

® rozwijanie kompetencji zwigzanych z pracg w zespole i1 organizacja aktywnosci wtasnej.

Tresci programowe:

1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego

i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia r6ézne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialtby zosta¢ i co chcialby robi¢;
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4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

Zajecia zwigzane z orientacjg zawodowa w klasach I-III prowadzone sa w ramach procesu
realizacji podstawy programowej i s3 w nig wkomponowane.

Klasy 1V-VI

Cele glowne:

e wdrazanie uczniow do samopoznania oraz ksztaltowanie wiedzy na temat wlasnych
zasobOw 1 ograniczen,

e rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania 1 analizowania wlasnych zasobow
oraz ograniczen pod kontem planéw i aspiracji zawodowych,

e zachecanie uczniéw do poznania réznych grup zawodowych,

e rozwijanie umiejetnosci planowania $Sciezki edukacyjnej i zawodowej uwzgledniajace;j
edukacje catozyciowa,

e rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z planowaniem, praca zespotowa,
zarzadzaniem zadaniami w czasie oraz ustalaniem priorytetow.

Tresci programowe:

1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac wnioski
na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje =zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyklady zawoddéw charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny;



2.5 wyjas$nia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow,
oraz omawia sw9j indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

Zajecia zwigzane z orientacja zawodowa w klasach IV-VI wkomponowane sa w biezaca
realizacj¢ podstawy programoweyj.

Klasy 1V-VI

Cele glowne:

e wdrazanie ucznidow do samopoznania oraz ksztaltowanie wiedzy na temat wtasnych
zasobOw 1 ograniczen,

e rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania 1 analizowania wlasnych zasobdw
oraz ograniczen pod kontem planéw 1 aspiracji zawodowych,

e zachecanie ucznidw do poznania ré6znych grup zawodowych,

e ksztaltowanie wiedzy o rynku pracy oraz umiejgtnosci krytycznej analizy proceséw
w nim zachodzacych,

e rozwijanie umiejetnosci planowania $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe] uwzgledniajace;j
edukacje catozyciowa,

e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania i analizowania informacji dotyczacych zawodow
oraz rynku pracy,

e rozwijanie Swiadomosci dotyczacej znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

e ksztaltowanie wiedzy dotyczacej pelnienia rdl na rynku pracy — pracownika,
wspotpracownika, pracodawcy,

e rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z planowaniem, praca zespotowa,
zarzadzaniem zadaniami w czasie oraz ustalaniem priorytetow,

e rozwijanie umiejetnosci identyfikacji osob 1 instytucji wspomagajacych planowanie
Sciezki edukacyjnej i zawodowej oraz $wiadomosci w jakich sytuacjach zwrécié
si¢ o porade i wsparcie.

10



Tresci programowe:

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencie,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw
edukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla whasng hierarchi¢ wartos$ci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i1 oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci dos§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg 1 etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkol wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontek$cie rozpoznania wlasnych
zasobow; charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.3 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:
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4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy; planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa,

uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow

Zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VII -VIII bedg realizowane poprzez:

— Obowigzkowe zajecia z doradcg zawodowym o tematyce:

Klasa VII

Co to jest doradztwo zawodowe, kariera, $ciezka edukacyjna i zawodowa?
Jak odnies¢ sukces — wyznaczanie celu.

Co to jest motywacja ?

Poznaj siebie ! Samoswiadomos¢ i samoocena.

Zainteresowania, zdolno$ci i umiejetnosci.

Moje mocne strony.

Autoprezentacja — jak zareklamuje siebie?

Co to jest rynek pracy i kim jest pracodawca.

Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.

Poznajemy zawody, czyli zawodowy zawrdt glowy.

Klasa VIII

Sciezki ksztalcenia systemu edukacyjnego w Polsce.

Planowanie kariery zawodowej — od czego zacza¢?

Kim jestem? Tajemnice osobowosci a wybdr zawodu.

Temperament i jego wptyw na wybor zawodu.

Oferta edukacyjna szkot ponadpodstawowych powiatu puckiego.

Oferta edukacyjna szkot ponadpodstawowych powiatu wejherowskiego.
Predyspozycje zawodowe a moje preferencje.

CV i list motywacyjny jako forma pierwszego kontaktu z pracodawca.
Rozwijam swoja przedsi¢biorczos¢.

ABC poszukiwania pracy. Podsumowanie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego.

Ponadto:

Udziat w targach kariery

Indywidualne doradztwo zawodowo edukacyjnej
Spotkania z przedstawicielami zawodow
Wycieczki zawodoznawcze.
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VI. Program realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na rok szkolny 2020/2021

- stanowi zalgcznik

VIl. Ewaluacja

Wdrozony Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego bedzie systematycznie
monitorowany i modyfikowany, aby pomogt w najefektywniejszym osiggnigciu zaktadanych
celow. Podczas wdrazania programu wszystkie podmioty realizujace WSDZ systematycznie
zbieraja, rejestruja oraz wymieniajg dane potrzebne do ewaluacji biezacej i koncowej programu.

W celu ewaluacji stosowane beda narzedzia dla podsumowania pracy nauczyciela lub zespotu
nauczycieli wlacznie z prezentacja osiggnig¢ np.:

— biezaca obserwacja ucznia,

— informacja zwrotna od ucznia (autoanaliza) oraz nauczycieli

— dokumentowanie wymiernych efektow pracy,

— analizowanie dokumentow , planow, harmonogramow, dziennikéw lekcyjnych,, dziennikow
zaje¢ pozalekcyjnych,

Opracowanie:
Aleksandra Kwidzinska
Doradca zawodowy
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