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PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO DYREKTORA PRZEDSZKOLA
W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1611 z pdzn.zm.);

e Plan uwzglednia w szczegolnosci zakres okreSlony w § 23 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658 z p6zn.zm.):

1. Przedmiot ewaluacji wewng¢trznej oraz termin jej przeprowadzenia.

2. Tematyka i terminy przeprowadzania Kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola.

3. Zakres wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan, w szczeg6lnosci poprzez:
1) diagnoze pracy przedszkola, w szczegolnosci diagnoze rozwojowa dzieci,
2) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
3) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.



4. Plan obserwacji wynikajacy z ewaluacji wewnetrznej dziatan uznanych w przedszkolu za istotne w biezagcym roku szkolnym, w tym
w szczegbdlnosci obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli oraz innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z dziatalno$ci
statutowej przedszkola.

5. Zakres monitorowania pracy przedszkola.
6. Kierunki polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2020/2021.

7. Whnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w przedszkolu w poprzednim roku szkolnym.

. Kierunki polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/2021

(kierunki wskazane w pkt 1-3 komunikatu MEN z dnia 3 lipca 2020 r. nie dotycza przedszkoli):
(-..)

4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odleglosc.
Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.
5. Dziatania wychowawcze przedszkola. Wychowanie do warto$ci, ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych.

Zadania nadzoru pedagogicznego dla kuratoréw oswiaty w zakresie ewaluacji w przedszkolach, innych formach wychowania
przedszkolnego oraz oddzialach przedszkolnych w szkolach podstawowych:

e . Przedszkole wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju”;

e Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi”.

Zadania nadzoru pedagogicznego w zakresie wybranym przez kuratora oSwiaty na podstawie wnioskow z nadzoru
pedagogicznego dotyczacych monitorowania przeprowadzonego w przedszkolach:
e , Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz realizacja zapisow podstawy programowej w zakresie
rozwijania kompetencji cyfrowych w przedszkolach”.



1. Whnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w roku szkolnym 2019/2020.

1. Wnioski z ewaluacji wewnetrznej:

1) Kontynuowaé proces motywowania i angazowania rodzicow do wspotpracy z przedszkolem;

2) Wskazywac efekty dziatan zainicjowanych przez rodzicéw na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola;

3) Na biezgco informowac rodzicéw o codziennych inicjatywach i potrzebach placowki poprzez strong internetowg oraz dziennik
elektroniczny, tablice w kaciku dla rodzicow przy drzwiach wejsciowych przedszkola w celu zwigkszenia aktywnosci
rodzicéw ukierunkowanej na wspotprace z przedszkolem.

4) System pracy zdalnej sprzyjal kreatywnosci nauczycieli, jednak nalezy w pelni wykorzysta¢ mozliwosci dziennika
elektronicznego oraz platformy Microsoft Office365, co w istotny spos6b powinno przetozy¢ si¢ na proces uczenia si¢ dzieci,
np. dzieci pozostajagcych w domu z powodu choroby lub w sytuacji ponownej koniecznosci pracy na odlegtosc.

5) Z przeprowadzonej przez pedagoga szkolnego diagnozy gotowos$ci szkolnej, wynika ze wszystkie dzieci uczeszczajace
do oddziatu przedszkolnego ,,6” zostaty przygotowane do podjgcia nauki w szkole podstawowej w klasie 1.

Rekomendacije:

1. W przypadku koniecznosci ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy usprawnic plan potgczen na zywo z dang grupa przedszkolng —
state godziny w planie pracy przedszkola.

2. Whnioski z kontroli wewnetrznej:

1) W dalszym ciaggu nalezy kontrolowac sposob wykorzystania zasobow dziennika elektronicznego, a w przypadku ksztatcenia na
odlegtos¢ platformy Microsoft Office 365 do dokumentowania realizacji podstawy programowej, bezpiecznego
komunikowania si¢ z rodzicami, w powigzaniu z przestrzeganiem przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

3. Wnhnioski z kontroli przestrzegania przepiséw prawa:

1) Wdrazanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego realizowane byto zgodnie z zalecaniami i sposobami

2)

jej realizacji.
Nauczyciele przedszkola przestrzegali przepisow dotyczacych dokumentowania przebiegu nauczania w dzienniku
elektronicznym.



4. Whnioski ze wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan statutowych:

1) Systematycznie formutowane wnioski wynikajace z pracy zdalnej wplynely na podniesienie kompetencji cyfrowych
nauczycieli i kadry kierowniczej, co ulatwilo proces nadzorowania biezgcej pracy, jednak z uwagi na specyfike
funkcjonowania przedszkola w okresie pandemii COVID-19 nalezy regularnie dostosowywaé¢ warunki funkcjonowania
przedszkola do poziomu pozwalajagcego nauczyciclom na pelne wykorzystanie zasobow przedszkola 1 wilasnych
do doskonalenia swoich kompetencji cyfrowych.

Rekomendacje:

1. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do monitorowania efektow projektow edukacyjnych przeprowadzonych w poprzednim

1)

roku szkolnym, w szczegolnosci ,,Kodowanie na dywanie”; ,, Treflikowe przedszkole” w realizacji podstawy programowe;j.

Whnioski z monitorowania organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innej dzialalno$ci
statutowej:

Skutecznie wigczano rodzicow do wspOlpracy w organizacji wspomagania rozwoju dzieci, jednak praca w warunkach
czasowego zawieszenia zaje¢ ograniczyta mozliwosci biezacej obserwacji rozwoju dzieci. W celu uzyskania biezacych
informacji o stanie rozwoju dzieci nalezy zadba¢ o poprawe¢ komunikacji z rodzicami i kadrg pedagogiczng, w tym
W szczegdlnosci poprawe mozliwosci pracy zdalnej na platformie ,,Microsoft Teams”. Nalezy podja¢ dziatania polegajace na
szerszym wykorzystaniu zasobow dziennika elektronicznego oraz platformy ,,Microsoft Teams”.

Rekomendacje:

1. Dyrektor przedszkola podejmie dziatania polegajace na stworzeniu warunkéw do szerszego wykorzystania mozliwo$ci
technologii multimedialnej i cyfrowej.

6. Whnioski z monitorowania pracy przedszkola:

1) Z uwagi na czgSciowe zawieszenie zaje¢ w drugim poétroczu roku szkolnego 2019/2020 konieczne jest, aby nauczyciele
I specjalisci dokonali modyfikacji programow pracy indywidualnej i plandw wspomagania rozwoju dzieci.

2) Czasowe zawieszenia zaj¢¢ przedszkola i praca w systemie zdalnym ujawnily potrzebg wsparcia rodzicow w radzeniu sobie

z trudno$ciami wychowawczymi dzieci. W zwigzku z tym nalezy podja¢ dzialania zmierzajagce do wypracowania
odpowiednich metod wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z innymi specjalistami,
w szczegblnosci z psychologami i pedagogami pracujacymi w instytucjach dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.



Rekomendacje:

1. Dyrektor przedszkola lub koordynator udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zobowigzany do zwrdcenia
szczegblne] uwagi na realizacje przez nauczycieli i specjalistow biezacego diagnozowania stanu rozwoju dzieci,
dokumentowania jego wynikow i modyfikowania programow pracy indywidualnej w oparciu o okre$lone wnioski.

2. Nauczyciele i specjalisci sg zobowigzani do zabiegania o uzyskanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci
i rodzicow poprzez zacies$nienie wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, w tym w szczegolnosci z psychologami i pedagogami
pracujacymi W instytucjach dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

I11. Plan ewaluacji wewnetrznej

Przedmiot . . : . Osob
.. Pytania ewaluacyjne Zrodla informacji Terminy . y_
ewaluacji odpowiedzialne
1. Jakie dzialania podejmowane
p kpl ! Kozui Dyrektor
. IZ€Z PrZ€dsSzZKol€ wsKazu . . . . .
Ewaluacja P P ., ] 12| Ankieta dla rodzicow. Przeprowadzenie ankiet z | Przewodniczacy
. na celowo$¢ wspolpracy z . - . - .
wymagania: o .. | Ankieta dla nauczycieli. | rodzicami i zespotu ds. ewaluacji
organizacjami i instytucjami . .. : : .
»Przedszkole , ) Analiza dokumentacji nauczycielami: wewngtrznej:
i . srodowiska lokalnego? ) , , ) .
wspolpracuje ze . , . . dotyczacej wspotpracy ze | do konca grudnia 2020. | Przewodniczaca:
i L. . Jakie korzy$ci odnosi , e . .
srodowiskiem ., . srodowiskiem lokalnym. | Opracowanie A. Wojtowicz
przedszkole 1 sSrodowisko w . , o .
lokalnym na rzecz Lista pytan do sprawozdania i Cztonkowie:

wzajemnego
rozwoju”

wyniku wzajemnej
wspolpracy, w tym w
szczegolnosci korzysci dla
rozwoju dzieci?

samooceny dyrektora

wnioskow:
do konca stycznia 2021

M. Obszynska,
B. Orzet-Dettlaff
M. Muttka




1. Plan obserwaciji zajeé

Cele obserwacji

Temat obserwacji

Osoby poddane obserwacji (nauczyciele,
specjalisci).Termin obserwacji

Cel ogolny:

Ocena efektow pracy nauczycieli w
zakresie wybranych zadan wynikajacych
z wnioskoéw z nadzoru pedagogicznego
z poprzedniego roku szkolnego oraz

z kierunkéw polityki oswiatowej panstwa.

Cele obserwacji zaje¢:

1. Gromadzenie informacji o pracy
nauczycieli w zakresie wykorzystania
zasobow przedszkola do ksztattowania
kompetencji cyfrowych dzieci.

2. Gromadzenie informacji o pracy
nauczycieli w zakresie wychowania
do wartosci, ksztattowania postaw
i respektowania norm spotecznych.

3. Gromadzenie informacji o tworzeniu
warunkow do bezpiecznego
postugiwania si¢ technologia
multimedialng 1 komputerowa.

4. Gromadzenie informacji dotyczacych
dostosowania metod pracy do
indywidualnych potrzeb dzieci.

5. Organizacja zaje¢ grupowych
I indywidualnych

1. Stopien dostosowania metod pracy
do indywidualnych potrzeb
dzieci.Organizacja zajg¢ grupowych
i indywidualnych.

2. Realizacja tresci zwigzanych
z wychowaniem do wartoSci,
ksztaltowaniem postaw
I respektowaniem norm spotecznych.

3. Ksztattowanie kompetencji
cyfrowych dzieci w poszczegolnych
grupach wiekowych, ze szczeg6lnym
zZwroceniem uwagi na wdrazanie
dzieci do odpowiedzialnego
1 bezpiecznego postugiwania si¢
sprzetem komputerowym
i multimedialnym

Marzena Obszynska — pazdziernik 2020r.;
luty 2021 r. (1,2,3)

Anna Wojtowicz — listopad 2020r.; marzec
2021r.(1,2,3)




V. Plan kontroli wewnetrznej w zakresie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa

Przedmiot kontroli

Osoby podlegajace kontroli.
Harmonogram kontroli

Narzedzia
kontroli

Osoba
odpowiedzialna

1. Wdrazanie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego zgodnie
z zalecaniami i sposobami jej realizacji

WSszyscy nauczyciele uczacy
w oddziatach przedszkolnych:

. ) . . . Arkusz kontroli Wicedyrektor
w zakresie ksztaltowania kompetencji grudzien
cyfrowych
2. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych
dokumentowania przebiegu nauczania w Wszyscy nauczyciele uczacy
ienniku elektroni J ialach kolnych: . .
dzienni u'e e' tromczn.yrfl, ze szczegblnym A4 OddZ{a ac Przedsz .0 I.lyc Arkusz kontroli Wicedyrektor
uwzglednieniem przepiséw prawa dotyczacych | na koniec kazdego miesiaca
ochrony danych osobowych
3.Z J¢ izacji zajgc h Marzena Muttka: . :
godnos¢ organizacji zajgC grupowyc Arkusz kontroli Wicedyrektor

i indywidualnych z przepisami prawa

listopad 2020r.; marzec 2021 r.

V1. Plan wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan w zakresie dzialalnosci wvchowawczej, dvdaktycznej

i opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej

Forma . Zakres wspomagania/tematyka Os_,oby_ Ll
wspomagania odpowiedzialne
Diagnozy pracy | Diagnoza potrzeb szkoleniowych nauczycieli i potrzeb szkoty Dyrektor IX-X12019




szkoty

Diagnozowanie kompetencji naup;ycieli W zakresie wykorzystania w Wicedyrekior Na poczatku roku
procesach edukacyjnych narzedzi 1 zasoboéw cyfrowych oraz metod szkolnego
ksztalcenia na odlegtos¢
Szkolenia 1.Plan daltonski w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej;
zewnetrzne 2. Szkolenia wynikajace z udziatu szkoty w programie Klubu Szkoét Dyrektor Caty rok
Uczacych Sie.
Wedtug
1.Szkolenia d dziatu j placowki ie Klubu Szkot harmonogramu,
.Szkolenia otyczqge udzialu naszej placowki w programie Klubu Szké Dyrektor W szkoleniach
. Uczacych Sig, z udzialem asystenta szkoty, przydzielonego w ramach . : . . .
SZKOIer“a B .. chedyrektor moze braC uleal
realizacji programu. ’
wewnetrzne _ _ cata rada
liderki pedagogiczna lub
2. Szkolenia dotyczace wdrazania dziennika elektronicznego UONET+. zainteresowane
osoby
Dyrektor Podczas spotkan
Wymiana dobrych praktyk w zakresie upowszechniania oceniania Wicedyrekt,or zespotdw lub rady
ksztattujacego- organizacja Zewngtrznej Konferencji Upowszechniajace;j liderzy zespotow pedagoglczr)ej
OK. nauczycielskich | 0T Spotkanz
rodzicami
Wicedyrektor,
Dziatania nauczyciele
rozwojowe Prowadzenie zaje¢ otwartych przez nauczycieli. realizujacy Caty rok
zajecia
Dyrektor,
Wicedyrektor,
Przygotowanie statych konsultacji nauczycielskich dla rodzicow, z nauczyciele Caty rok wg
mozliwoécig wyboru formy- zdalnie lub stacjonarnie. i wychowawcy, harmonogramu

specjalisci




VII. Plan monitorowania pracy przedszkola

Zakres monitorowania

Osoby poddane
monitorowaniu
realizacji zadan

Sposob monitorowania

Osoba
odpowiedzialna

Termin

Marzena Obszynska:

: Obserwacja zaje¢
Ksztaltowanie kompetenc;ji 13 22¢¢ pazdziernik 2020r.;
L . . prowadzonych z
cyfrowych dzieci w oparciu | Nauczyciele . . luty 2021 r.
0 zapisy podsta oszczegolnych gru dziecmi. Wicedyrektor Anna Wojtowicz:
PISy P . Wy P goinych grup Kontrola dokumentacji . J '
programowe;j rzebiequ nauczania listopad 2020r.;
P g marzec 2021 r.
, ... | Nauczyciele Kontrola dokumentacji
Wspolpraca z poradniami i , , .
. .. poszczegblnych grup, wspolpracy z rodzicami. T
instytucjami e . . Co najmniej jeden raz
. . - specjalisci prowadzacy | Sprawozdania Wicedyrektor ,
wspomagajacymi rozwoj . - - w péiroczu
dzieci zajecia specjalistyczne w | nauczycieli
przedszkolu i specjalistow
Prowadzenie obserwacji
pedagogicznych majacych
na celu wczesne
rozpoznanie u dzieci Nauczyciele Kontrola dokumentacji
dysharmonii rozwojowych dlnych gru obserwacji S
'y . .J Y pOSZ.CZ?g(? fyeh grup, .J . Co najmniej jeden raz
1 podjecie wezesnej specjali§ci prowadzacy | pedagogicznych oraz Wicedyrektor

interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne
prowadzenie obserwacji
pedagogicznej zakonczonej

zajecia specjalistyczne w
przedszkolu

diagnozy gotowosci
szkolnej dzieci

w potroczu




analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki
w szkole

Opracowano dnia 14.09.2020 r.
POOPIS AYTEKEOTA ... .ottt e e e et et

Przekazano radzie pedagogicznej dnia 28.09.2020 r.
POAPIS AYTEKLOTa ... .ttt e e




