Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 02/2018/Z-K

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. J. Korczaka w Zarnowcu
z dnia 24.01.2018r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH

NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. JANUSZA KORCZAKA W ZARNOWCU

I. Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla:

a)

b)

c)
d)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

na podstawie umowy o prace W Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka

w Zarnowcu,

szczegotowe warunki wynagradzania za pracg 1 przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z praca, W tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii 1 nagréod innych
niz nagroda jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowiazuje w stosunku do pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane Stanowisko i wymiar czasu
pracy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o pracg.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 902 z p6z. zm),

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2014 r. poz. 1786 z p6zn. zm),

pracodawcy - rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Zarnowcu,

szkole - rozumie si¢ Szkote Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zarnowcu,
pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Szkole Podstawowej im
Janusza Korczaka w Zarnowcu, na podstawie umowy o prace,



6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ stawkg¢ minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zataczniku
Nr 1 do rozporzadzenia.

Il.  Wymagania kwalifikacyjne

§3

. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach, wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj Dz. U. z 2014 r. poz. 1786
Z p0z.zm),

. Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

I1l.  Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji. Indywidualne wynagrodzenie pracownika ustala Pracodawca,
w oparciu o zasady 1 warunki wynagrodzen zawarte w Regulaminie wynagradzania,
z zachowaniem zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre§la si¢ w oparciu o tabel¢ miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego w szkole. Kwoty przypisane do poszczegolnych
kategorii zaszeregowania, zgodnie z uwzglednieniem kwot minimalnych okreslonych
w Rozporzadzeniu, w oparciu o tabelg stanowiaca zalacznik Nr 2 do Regulaminu,

. Pracownikowi zatrudnionemu w Szkole przystuguja nastgpujace sktadniki wynagrodzenia,
na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnia pracg, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
c) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 Regulaminu,

d) dodatek specjalny, zgodnie z § 8 Regulaminu,

e) premia, zgodnie z Regulaminem premiowania,

f) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa,
g) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,



h) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 6 Regulaminu,

i) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;

(Dz.U. Nr 160, poz.1080 ze zm.),

j) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

k) odprawa po$miertna, zgodnie kodeksem pracy,

I) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegodlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (tj Dz. U.z 2015r. poz. 192) .

§5
Ustala si¢:

. Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
oraz stawek dodatku funkcyjnego stanowiacy zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

. Tabelg maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca
zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

IV.  Warunki przyznawania oraz wyplacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa

§6

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow, za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej, pozostajacy w dyspozycji Pracodawcy,

. Warunki przyznawania i wyptacania nagrod okresla Regulamin przyznawania nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa, stanowiacy zalacznik nr 4 do Regulaminu,

. Tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obshugi. Zasady przyznawania i wyptacania premii okresla Regulamin
premiowania stanowiacy zalacznik nr 5 do Regulaminu.



V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§8

1. Z tytutlu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkdéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach
takze na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego lub tacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysoko$ci wyzszej niz okre$lona w ust. 3.

6. Decyzje w sprawie przyznania dodatku specjalnego podejmuje Pracodawca z wtasnej
inicjatywy.

7. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za pracg.

V1. Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 9

1. Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ z dotu, nie pdzniej niz na trzy dni robocze przed
zakonczeniem miesiaca.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w ust.1.

4



3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udost¢pnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowe;j.

4. Wyptata wynagrodzenia nast¢puje gotowka w siedzibie Szkoty lub przelewem na konto
bankowe pracownika - po uzyskaniu jego zgody.

5. Wyptata gotowkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rak wilasnych pracownika
lub osoby przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebraé
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyl pisemneg0 Sprzeciwu co
do dokonywania wyptaty do rak wspéimatzonka.

VII. Postanowienia koncowe

§ 10

1. Do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny
wlicza si¢ nastgpujace skladniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek funkcyjny,

c) dodatek specjalny,

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne, w wysokosci 1/12 za 1 miesiac,

e) inne sktadniki wynagrodzenia, od ktorych pracownik uiscit sktadke na ubezpieczenie
chorobowe, z zastrzezeniem § 7 ust. 2 rozporzadzenia, powyzsze sktadniki ulegaja
zmniejszeniu za okres pobierania zasitku chorobowego.

2. Do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny

nie wlicza si¢ nastgpujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

a) nagrody,
b) premie,

powyzsze sktadniki nie sa zmniejszane za okres pobierania zasitku chorobowego.
§11
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 12

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem przez pracownika ds. kadr.



§13
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.
§ 14

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi, dzialajacymi na terenie
szkot podstawowych gminy Krokowa.



ZAELACZNIK Nr 1

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na Kkierowniczych
Stanowiska urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi,

na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace.

. Kategoria Stawka dodatku
Lp. Stanowisko . .
zaszeregowania funkcyjnego
1. Gloéwny Ksiggowy XVI - XVII 1
2. Ksiggowy VI - XVI -
3. Specjalista VIl -XIV -
4, Referent V-XIV -
o. Sekretarka IV-VII -
6. Sekretarz szkoty X1l - XV -
1. Pomoc administracyjna " -vi -
8. Pomoc nauczyciela XV - XVIII -
9. Intendent V-XVIII -
10. Kucharz V-VII -
11. Pomoc kuchenna IV - VIl -
12. Sprzataczka I -Vvi -
13. Wozny -V -




ZAEACZNIK Nr 2

Tabela miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych

Maksymalna kwota w ztotych

| 1700 2.500

I 1720 2.500
1 1740 2.500
v 1760 2600
\ 1780 3800
Vi 1800 3800
Vil 1820 3800
VI 1840 4000
IX 1860 4000
X 1880 4000
Xl 1900 4000
Xl 1920 4000
X1 1940 4000
XV 1960 4000
XV 1980 4000
XVI 2000 6000
XVII 2100 6000
XVIII 2200 6000
XIX 2400 6000
XX 2600 6000
XXI 2800 6000
XX 3000 6000




Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka Maksymalny poziom
dodatku dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (kwota w ztotych) do

1 440

2 660

3 880

4 1100

5 1320

6 1540

7 1760

8 2200

9 2750

ZALACZNIK Nr 3



ZALACZNIK Nr 4

REGULAMIN

przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom
Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zarnowcu

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

1. Regulamin przyznawania nagrod pracownikom Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Zarnowcu zwany dalej Regulaminem, okresla rodzaje nagrod i warunki ich
przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Szkoty, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

II. RODZAJE NAGROD I ZASADY ICH PRZYZNAWANIA

§2
NAGRODA UZNANIOWA

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokos$ci 1% planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez Pracodawce w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§3
1. Decyzj¢ 0 przyznaniu nagrody podejmuje Pracodawca.
2. Nagrodg uznaniowa Pracodawca przyznaje w szczegolnosci za:

a) wzorowe wypelnianie obowiazkow stuzbowych,

b) szczegblne osiagnigcia w pracy,

c) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowiazki wynikajace
Z Umowy 0 pracy,

d) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

f) z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowe;j.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
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NAGRODY OKOLICZNOSCIOWE

§ 4

1. W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczgdnosci w funduszu ptac,
pracodawca moze przyzna¢ nagrody okolicznosciowe.

2. Uprawnieni do tej nagrody sa wszyscy pracownicy Szkoty.
3. Wysokos¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo Pracodawca

przy zachowaniu formy kontrasygnaty Gtownego ksiggowego.

I1l.  PRZEPISY KONCOWE

§5

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy
prawa pracy.
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ZALACZNIK Nr 5
REGULAMIN

PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH | OBSLUGI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANUSZA KORCZAKA W ZARNOWCU.

§1

1. Pracownik nabywa prawo do premii uznaniowej po efektywnym przepracowaniu petnego
miesiaca 1 realizacji zadan dodatkowych powierzonych przez pracodawce, speiniajac
jednoczesnie ponizsze warunki:

a) terminowe i jakosciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu
czynnosci

b) 1lub polecenia stuzbowego,

C) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

d) przestrzeganie Regulaminu pracy,

e) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

f) przeciwpozarowych,

g) dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywania go zgodnie
Z przeznaczeniem,

h) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,

i) samodzielno$¢ dziatania,

J) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,

k) wydajnosc¢ i operatywno$¢ w pracy.

2. Premig przyznajg si¢ za caty okres mimo nie przepracowania w danym miesigcu pelnego
okresu pracy, jezeli:

a) nieobecnos¢ byta spowodowana choroba zawodowa lub wypadkiem przy pracy, badz
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,
b) nieobecnos¢ w pracy byta zwiazana podroza stuzbowa.

3. W przypadkach innej nieobecno$ci usprawiedliwionej w pracy niz okreslone w ust. 2
premia za okres tej nieobecnosci nie przystuguje.
4. Zadania premiowe ustala i stwierdza stopien ich Pracodawca.

§2

Wysoko$¢ indywidualnej premii nie moze przekracza¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§3
1. Pracownik traci prawo do premii miesi¢cznej w przypadku:
a) nieobecnosci nieusprawiedliwionej w pracy,

b) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia,
¢) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,
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d) wyrzadzenia z winy umyslnej szkody zaktadowi pracy,

e) otrzymania kary nagany,

f) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia
pracy.

g) naruszenia zasady okreslonej w zadaniu premiowym.

§4

Pracownikom przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora Szkoty od decyzji w sprawie
przyznania premii i okreslenia jej wysoko$ci, w terminie 3 dni od daty wyptaty premii.

§5

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy
prawa pracy.
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