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Rozdzial 1
Nazwa i rodzaj przedszkola

81

Nazwa Przedszkola: Przedszkole im. ,,Wesolte Krasnoludki” w Woznikach.
Rodzaj przedszkola: publiczna placowka oswiatowa - publiczne przedszkole
og6lnodostepne. Przedszkole jest placdwka publiczng nieferyjng.
Siedziba przedszkola: samodzielny budynek potozony w Woznikach przy ulicy
Lompy 5.
Przedszkole uzywa pieczgci:
Przedszkole im. ,,Wesote Krasnoludki”
w Woznikach
42-289 Wozniki, ul. Lompy 5
NIP 5751717540, Reg 150028120

tel. 343573033
Nazwa i siedziba organu prowadzacego: organem prowadzacy przedszkole jest -
Gmina Wozniki z siedzibg w Woznikach, ul. Rynek 11.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest - Slaski Kurator O$wiaty.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole im. ,,Wesote Krasnoludki” w
Woznikach,

2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ im. ,,Wesote Krasnoludki” w Woznikach

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundw dziecka oraz osoby

a. (podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

83

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka w

procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia

dziecko powinno osiagna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole petni takze funkcje doradczg i wspierajacg dziatania wychowawcze wobec

rodzicéw (opiekunéw prawnych).

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na

jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole realizuje zadania i obowiazki okreslone w ustawie i aktach wykonawczych

oraz przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i1

obowigzkoéw wynikajacych z tych przepisow.

3.1 .Nauczyciele oraz inne osoby petniace funkcje lub wykonujace prace w
przedszkolu, o ktorym mowa w ust. 3, s3 obowigzani do zachowania w poufnosci
informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwos$ci



psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladowych
dzieci.

3.2. Przepisu ust. 3.1 nie stosuje sig:

10.

11.

1)  w przypadku zagrozenia zdrowia dziecka;
2) jezelidziecko, aw przypadku dziecka niepelnoletniego jego rodzic/opiekun
prawny, wyrazi zgod¢ na ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegdine.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.
Przedszkole udziela i organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy nauczycieli.
Organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwo$ciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola.
Organizuje zajecia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcymi dziecku poznawania
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego.
Przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
Przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym, nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, 0 ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dziecka.

Dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktyczne;.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawg moralng

i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

Najwazniejsze cele i zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.Tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

2) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

3) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez

dzieci doswiadczen, ktoére umozliwia im ciagglo$¢ procesoOw adaptacji.

4) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.



5) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

6) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowej i bezpieczenstwa, w
tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

7) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajagcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

8) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk
plastycznych.

9) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

10) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

11) Wspoélidziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), ré6znymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunow) za
zrodlo istotnych warto$ci na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajagcych rozwoj
tozsamosci dziecka.

12) Kreowanie wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

13) Systematyczne uzupelnianie za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z
pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

14) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

15) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, chegci poznawania innych kultur.

17) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna.

18) Zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym
wychowankom.



Rozdzial 111
Sposob realizacji zadan przedszkola
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Sposoby i warunki realizacji celow i zadan

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez =zapewnienie nastgpujacych
warunkow:

a) prowadzenie pracy opickunczo-wychowawczej i dydaktycznej w oparciu 0 pelng
znajomo$¢ dziecka i jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie ze wspdtczesng wiedzg pedagogiczna,

b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowan,

C) sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzone jest nauczycielkom, ktore
odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ w Przedszkolu 1 w czasie
zaje¢ organizowanych poza przedszkolem.

Przedszkole organizuje zajecia wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystywanie do
tego kazdej sytuacji pobytu dziecka w Przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane.

Odpowiednia organizacja i planowanie - wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z
organizacji pracy Przedszkola sa efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego; prowadzenie zaje¢ kierowanych, ale rowniez zapewnianie: przede
wszystkim czasu na samodzielng zabawe, czasu na spokojne spozywanie positkow,
czasu przeznaczonego na odpoczynek, uroczystosci przedszkolnych, wycieczek,
jak rowniez zaje¢ w zakresie ubierania, rozbierania oraz innych czynnos$ci
samoobstugowych.

Poszanowanie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku
Przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu.

. Naturalna zabawa dzieci wigze si¢ w Przedszkolu z doskonaleniem motoryki i
zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na §wiezym powietrzu
jest elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej; sytuacje
wyjatkowe stanowig warunki pogodowe, ktore mogg mie¢ negatywny wplyw na
zdrowie dziecka.

. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwos$ci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz chgci zabawy; nauczyciele wykorzystujg kazda naturalnie
pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiaggniecia dojrzalosci
szkolnej.

Poprzez zabawg dzieci w Przedszkolu poznaja alfabet liter drukowanych; zabawa
jest najczesciej wystgpujacym rozwigzaniem metodycznym, ktére ma sprzyjac
rozwojowi aktywnosci poznawczej dzieci.

W Przedszkolu ktadzie si¢ szczegdlIny nacisk na rozwijanie napigcia mig$niowego,
¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakdw o charakterze literopodobnym,
¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po S$ladzie 1 zapisu wybranego znaku
graficznego.

W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko moze, ale nie musi, si¢ uczy¢
czynnos$ci zlozonych z udziatem catej grupy. Przygotowuje si¢ jednak do nauki
Czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzaciji.
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Nauczyciele diagnozuja, rozpoznaja potrzeby i mozliwosci psychofizyczne,
czynniki $srodowiskowe, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich
rozwoju, wiaczajac do zabaw i dos§wiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w
dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia, zaspokajajac w czasie
zaje¢ 1 w ramach odrgbnych form zindywidualizowane potrzeby dzieci.
Przedszkole jest roOwniez miejscem, w Ktorym dziecko otrzymuje pomoc w
zrozumieniu szybko zmieniajagcego si¢ otoczenia; dodatkowo Przedszkole jest
miejscem wspierajacym procesy adaptacyjne dziecka do nowych warunkéw
zaistniatych w jego zyciu, otoczeniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Pobyt dzieci w Przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatose
szkolng.

Nauczyciele zwracajag uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze
na role poznawania wielozmystowego.

Przedszkole organizuje zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej
grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen
zapobiegajagcych wadom postawy; zaj¢cia te mogg by¢ skorelowane z innymi
zajeciami.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicoOw o postgpach w rozwoju ich
dziecka w sposob uzgodniony z rodzicami i Dyrektorem.

Nauczyciele zachecaja rodzicow do wspolpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele opracowuja diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w
danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole. Przez diagnoz¢ rozumie si¢ analizg
gotowosci dziecka do podjegcia nauki w szkole wynikajaca z prowadzonych przez
nauczycieli obserwaciji.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno
by¢ wilaczone w rdézne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem
obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego, m.in. poprzez kierowanie do
dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku roéznych zaje¢ 1 zabaw,
wspolng lekture ksigzek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zajgé
rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz materialdw audiowizualnych w
jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieémi wykorzystuje naturalne
sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowac
w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.

Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, ktérym beda postugiwaé sie
dzieci, brane jest pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie danej gminy.

Zagospodarowanie aranzacji przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow,
dlatego Przedszkole zagospodarowuje ja w sposob, ktory pozwoli dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania m.in. poprzez zorganizowanie statych
1 czasowych kacikow zainteresowan. Jako stale przyjmuje si¢ kaciki: czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy; jako czasowe przyjmuje si¢ kaciki
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zwigzane z realizowang tematyka, $wietami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy
Przedszkola lub zwigzane z decyzjami zespotow nauczycieli.
Dodatkowymi elementami przestrzeni sg takze zabawki 1 pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego
dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej
wiedzy i umiej¢tnosci, inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentéw i
doswiadczen. Kazde dziecko ma mozliwo$¢ korzystania z nich bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych.
Dodatkowym elementem przestrzeni w Przedszkolu sag odpowiednio wyposazone
miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak
roOwniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych — jesli zajdzie taka koniecznos¢.
Estetyczna aranzacja wngtrz Przedszkola umozliwia celebrowanie positkow
(kulturalne, spokojne ich spozywanie polgczone z naukg poshigiwania si¢
sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i
zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.
Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i
przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.
Wspodlpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami m.in. w srodowisku lokalnym
ukierunkowana jest na wzrost efektow w zakresie osiggnie¢ dzieci zarowno w
obszarze edukacyjnym, jak rowniez wychowawczym.
Organizacja uroczysto$ci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udziatem
rodzicow innych specjalistow, wolontariuszy w roznych miejscach na terenie i poza
terenem Przedszkola wspiera wielokierunkowg aktywnos$¢ dzieci 1 rozwoj] we
wszystkich sferach wskazanych w podstawie programowe;j.
Monitorowanie efektywnos$ci dziatan przez nauczycieli stuzy analizie, wycigganiu
wnioskow 1 podnoszeniu jako$ci procesow edukacyjno-wychowawczych oraz
opiekunczych przebiegajacych w Przedszkolu.
Systematycznie wdrazane s3 innowacje o charakterze programowym,
metodycznym lub organizacyjnym majgce na celu doskonalenie jako$ci procesow
nauczania i uczenia si¢ dzieci.
§5
Sposéb realizacji podstawy programowej

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglgdnieniem zalecanych
warunkow i sposobu jej realizacji.

Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu 0 dopuszczone
programy, a w toku biezacej pracy indywidualizuja sposéb oddziatywania
odpowiednio do wieku, zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego
dziecka; w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdInym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole:

1) przedszkole dba o opieck¢ nad dzie¢mi zapewniajagc im pelng obsadg
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem
organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy;

2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka:
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a. zatrudnia kadre pedagogiczna, w tym specjalistow, zgodnie z arkuszem
organizacyjnym przedszkola,

b. realizuje wybrany program wychowania i nauczania,

C. wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d. stosuje formy i metody pracy rozwijajace U dzieci rado$¢ poznania,

rozbudzajace ciekawos¢ 1 cheé eksperymentowania.

e. wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.
Dzieciom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci i
Nauczyciele planujg pracg z grupg przedszkolng w oparciu 0 program dopuszczony
do realizacji przez dyrektora po uprzednim zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng, z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji
pedagogicznych potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.
W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja
takze preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie z zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia Kierowane i
niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.
W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane,
pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie
do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.
Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwos$ci kazdego dziecka, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.
Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekunéw) o
postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspotpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoz¢ dojrzalosci szkolnej dla
tych dzieci, ktére w kolejnym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.
Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka
spetniajacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do
30 kwietnia. Wz6r informacji okres$lajg odrgbne przepisy.
W przypadku dziecka moggcego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku
6 lat, informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
wydaje si¢ ha wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ztozony nie p6zniej niz do
30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej.
Informacje o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie
dokumentacji obserwacji pedagogicznych.
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86
Zakres realizacji opieki i ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych

Przedszkole moze organizowaé¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o
obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajgca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym

i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach

przedszkolnych

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia

psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko

moze przebywac¢ w oddziale ogdlnodostepnym .

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu,

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, organizuje si¢ w

integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty

integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

3) zajecia  specjalistyczne np.:  korekcyjno-kompensacyjne,  logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dziecka =ze $rodowiskiem roéwieSniczym, w tym z dzie¢mi
pelosprawnymi;

6) przygotowanie do samodzielno$ci W zyciu dorostym.
Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powoluje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy bedg pracowaé
z dzieckiem.
Zadaniem zespohu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie
zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistyczne;]
ocen¢ funkcjonowania dziecka.
W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze byc¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.
Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka 1 w miarg potrzeb modyfikuje program.
Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnos$ci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia
dzieci niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgoda
organu prowadzacego, W przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone
w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie z
nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistéw 1 pomocy
nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udziatlu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz program edukacyjno-
terapeutyczny.

Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg.
odrebnych przepisow.

87
Organizacja zaje¢ dodatkowych

Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym przedszkole.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajgcia,
Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajeé. Ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie dzieci, oraz za ich bezpieczenstwo.

88
Warunki lokalowe, baza

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢

korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowani i
ksztalcenia;

2) sypialni;

3) szatni dla dzieci i personelu;

4) gabinetu:logopedy, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego ;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

6) szatni.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce

aktywnos$ci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla

wychowankoéw — bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych

programow.

Przedszkole posiada kuchni¢ z zapleczem.
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Rozdzial IV
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

89
Zasady ogolne

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu i polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku
spolecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczeg6lnosci.

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica;

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

6. W sklad Zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu
wchodza: pedagog specjalny, specjaliSci (psycholog, terapeuta pedagogiczny,

logopeda), nauczyciele i rodzice dzieci.
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§10
Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow,

b) okreslaniec mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
wychowankow,

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania,

e) wspoélpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci: — w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, —
rozpoznawania barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowankow, — wspdlnych efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjaliSci w Przedszkolu prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

3. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg
dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i informujg 0 tym Dyrektora.

4. Dyrektor informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia wychowanka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z wychowankiem,
jezeli stwierdzi takg potrzebe. We wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach pracy zespotu.

5. Dyrektor oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie wychowankowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami wychowanka oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

8§11
Organizacja pomocy

1. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu odbywa si¢
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychoogiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

2. Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola lub powotany
przez niego nauczyciel - koordynator.
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Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu udzielaja dzieciom

nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy W przedszkolu zadania z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,

pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

"specjalistami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych

i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego

aktywnego i petlnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow dzieci oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci, oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej "poradniami*;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi,

Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt.6 warunki

wspoOtpracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana m.in z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny i dzieci .

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny i dzieci.

§12
Formy pomocy

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace]
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
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b) logopedycznych,
3) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
4) innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym;
5) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
6) porad i konsultaciji.
Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola, moze by¢
objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
Whiosek rodzice skladaja do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia dziecka indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone w domu
rodzinnym dziecka przez nauczyciela lub dwoch nauczycieli w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z dzieckiem.
Dyrektor przedszkola umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowaniaedszkolnego.
W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim
objetego.
Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktorym
sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Whiosek sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.
Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.
Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z dzieckiem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami
lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.
Dyrektor przedszkola planuje 1 koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologicznopedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.
Podczas planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspolpracuje z jego rodzicami oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi

nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi
osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla

dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w danym
przedszkolu rodzicow dziecka.

Wszystkie formy pomocy pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizuje si¢

z zachowaniem przepiséw szczegdtowych dotyczacych zasad organizacji i udzielania

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym rowniez liczby dzieci na

poszczegolnych formach zaje¢ oraz kwalifikacji nauczycieli, ktorym powierza si¢
prowadzenie danych zajec.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej trwaja 45 minut

tygodniowo (nie dotyczy zaje¢ rewalidacyjnych, ktore trwajg 60 min.), z tym, ze w

przypadku koniecznosci skrécenia czasu zaj¢¢ nauczyciel lub specjalista odpowiada za

realizacj¢ petnej tygodniowej liczby godzin przyznanych dla dziecka lub grupy dzieci.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,

z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli

jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dokumentuje si¢ w sposob wynikajacy z przepisOw prawa oswiatowego.

ZespoOt nauczycieli, dyrektor przedszkola moze powota¢ na czas okreslony Iub

nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora przedszkola na

wniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do

realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i

pracownikow przedszkola. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby

niebedace pracownikami przedszkola.

ZespOt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogicznej.

Zespoly odpowiadaja za prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy

psychologiczno - pedagogicznej wynikajacej z obowigzujacych przepisOw prawa oraz

innych potrzeb uznanych przez zespoét za istotne.

Zespoly spotykaja si¢ systematycznie zgodnie z potrzebami dzieci wynikajacymi w

szczegblnosci z sytuacji wskazanych w przepisach szczegdétowych lub z wnioskow

dotyczacych przebiegu 1 efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

W szczegdblinych przypadkach zespoly zbieraja si¢ na wniosek lub z inicjatywy

podmiotu/podmiotéw, z ktorymi wspolpracuja w zakresie udzielania  pomocy

psychologiczno - pedagogicznej.

Organizacja wspotpracy polega na:

1) systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez przedszkole procesu
rozpoznania i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu;
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

2) wspoéldziataniu | wspolpracy w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym;

3) wymianie informacji na temat mozliwosci doskonalenia, skutecznosci i jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej rowniez w zakresie wymiany
metod, rodzajow ¢wiczen, narzedzi, doswiadczen.

Osoby biorace udzial w organizowaniu, planowaniu, koordynowaniu oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej sa obowigzane do zachowania tajemnicy
stuzbowej w zakresie spraw dotyczacych udzielania tej pomocy, w szczeg6lnosci do
nieujawniania spraw, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste dzieci, ich rodzicow,
nauczycieli grup lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzie¢mi, a takze innych 0s6b
uczestniczacych w udzielaniu pomocy.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania udzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji przedszkola, liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcoéw grup wychowawczych.
W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, a takze okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane,
jest zadaniem zespolu. Podczas planowania i koordynowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegblnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegOlnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami 1

odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieciz zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1

zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaj¢¢ nie moze przekraczaé

4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,

szkole lub placowce oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola.

Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.
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Rozdzil V
Bezpieczenstwo

§13
Bezpieczenstwo oraz zasady promocji i ochrony zdrowia

1. Przedszkole realizuje cele i zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia:

1) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;

2) upowszechnia wsrod dzieci wiedzg o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

3) upowszechnia wsrod dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

4) prowadzi zajecia rozwijajace sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

5) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;

6) zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa;

7) wspotdziala z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dziecka;

8) wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej obejmujac opieka
materialng rodziny w trudnych sytuacjach bytowych;

9) w wymagajacych sytuacjach wspoltpracuje z Centrum Pomocy Rodzinie;

10) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka z uwzglednieniem jego psychofizycznych
mozliwosci;

11) realizuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze;

12) wspoltpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

13) kieruje procesem wychowawczym tak, aby wyzwala¢ wlasng aktywno$¢ dziecka
przejawiajacg si¢ W bezpiecznej zabawie i rozwoju ruchowym, w tym zapewniajac
pobyt dzieci na $wiezym powietrzu,

14) zapewnia bezpieczny sprzet, zabawki i pomoce naukowe;

15) przedszkole nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty i certyfikaty;

16) stoty i krzesta dostosowuje si¢ do warunkow antropometrycznych dzieci;

17) stanowiska dla dzieci niepelnosprawnych dostosowuje si¢ do rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci;

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu oraz
bezpieczne i higieniczne uczestnictwo w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole
w obiektach do niego nie nalezacych.

3. Jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow.

1) z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg osoby bioragce w niej
udziat. Kopig protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

4. Plan ewakuacji przedszkola umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy latwy do niego dostep.

5. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w przedszkolu przeprowadza si¢ pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach dzieci.

6. Urzadzenia higieniczno-sanitarne sa utrzymywane w czystosci i W stanie peinej
sprawnosci techniczne;j.
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7. W pomieszczeniach przedszkola zapewnia si¢ wlasciwe os$wietlenie, wentylacje
I ogrzewanie.

8. Pomieszczenia przedszkola wyposazone sg W apteczki zaopatrzone w $rodki niezb¢dne
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomoc.

9. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych
dzieci, z wyjatkiem wycieczek, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

10. Plan zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie dzieci zajgciami W poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroéznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia.

11. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia , zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sa w dokumencie
,,Stndardy ochrony matoletnich /dzieci”

8§14
Postepowanie W sytuacjach szczeg6lnych. Wypadki

1. Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;.

2. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow) .
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ,
korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwsza pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekunow) poszkodowanego dziecka,
2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy,

5) radg rodzicow.

5. wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

6. O wypadku, do ktérego dosztlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespot i
prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) moga ubezpieczy¢ dziecko od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapie z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przybordw,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, ro$linami 1 zwierzgtami, zagrozen
zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i innymi.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z ré6znymi
podmiotami np. z Policja, Strazg Miejska, Straza Pozarng.

12. W przypadku zaistnienia uzasadnionego podejrzenia o zaniedbanie dziecka, stosowanie
przemocy w rodzinie dyrektor zglasza sytuacj¢ do odpowiednich podmiotéw (OPS,
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10.

11.

Centrum Pomocy Rodzinie lub wiasciwy Sad Rodzinny) lub/i uruchamia procedurg
Niebieskiej Karty.

§ 15
WycieczKi

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekundéw
prawnych). Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupehieniem
realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.
Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikéw, imie i
nazwisko kierownika oraz liczbe¢ opiekunoéw zawiera karta wycieczki, ktora zatwierdza
dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje
uczestnikOw z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunow, zapewnia
apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.
Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa, zgodng ze statutem procedur¢ w zakresie
organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢
pojazdami mechanicznymi zobowigzani sg do przedfozenia instruktazu dotyczacego
sprawowania opieki.

Kierownik wycieczki, za zgoda dyrektora przedszkola moze pemi¢ takze funkcje
opiekuna wycieczki.

Podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie, w tym w czasie wycieczek, opieke nad
grupg sprawuje dwoch nauczycieli, a w miare potrzeb takze wyznaczeni pracownicy
obstugi, tak, aby jedna osoba odpowiadata za bezpieczenstwo do 10 dzieci.

Wycieczki i spacery wpisywane sg do zeszytu wyj$¢ poza przedszkole z okresleniem
miejsca i godziny powrotu.

Szcegoty zasad organizacji wycieczek odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem spaceréow
i wycieczek przedszkola.

§16
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz czasie zaje¢ poza przedszkolem

Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego lub dwu

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadah oraz z

uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

1) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby;

2) nauczyciel zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sig
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danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez dzieci tego oddziatu;

3) w grupie najmlodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela — osoba , ktdra wspera w
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku dzieci starszych , w czasie pobytu
dzieci w przedszkolu, pracownik obstugi przedszkola pomaga dzieciom w
czynnos$ciach samoobslugowych w ciggu calego dnia;

4) w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie
oddziatu w godzinach okreslonych harmonogramem;

5) do obowigzkéw wyznaczonych pracownikoOw obshigi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznos$ci usuni¢cia zagrozenia zgtosic¢
dyrektorowi placowki, ktéry podejmie stosowne decyzje;

6) podczas pobytu dzieci z poszczegdlnych oddzialow ogrodzie zajecia i zabawy
odbywajg si¢ z wykorzystaniem sprzgtu dostosowanego do ich potrzeb i mozliwosci.
Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego placu zabaw uczy si¢ dzieci
korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;

7) podczas zabaw personel zwraca uwagg na to, aby dzieci nie oddalaty si¢ samowolnie
z terenu przedszkola;
dzieci wracajg do przedszkola kolumng prowadzong przez nauczyciela.

Po ustawieniu podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo
sprawdzi¢ czy wszystkie dzieci bgdgce w danym dniu w jego grupie znajdujg sie w
kolumnie;

8) dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze, zgodnie z
realizowanym programem wychowania przedszkolnego i miesiecznymi planami
pracy;

9) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych mu dzieci;

10) nauczyciel, ktéry opuszcza oddziat w momencie przyj$cia drugiego
nauczyciela,informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci;

11) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke innego pracownika pedagogicznego przedszkola;

12) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezb¢dna.

13) obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach u dziecka
np.: temperatura,;

14) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

15) w przedszkolu nie mogag by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

16) w przedszkolu nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom
zadnych lekarstw;

17)w przedszkolu powinny przebywaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza
pozostatym dzieciom.

18) w przedszkolu nie wolno podawa¢ dzieciom lekow, za wyjatkiem dzieci przewlekle
chorych (po uzgodnieniu z rodzicami oraz wg wskazan i zalecen lekarza).
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19)w przypadku sygnalizowania zlego samopoczucia przez dziecko, rodzic jest
natychmiastowo powiadamiany, ewentualnie proszony o odbioru dziecka z
przedszkola.

20) zobowiazuje si¢ rodzicow do informowania nauczycieli przedszkola o chorobach
zakaznych dziecka, w kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

rodzicow lub prawnych opiekundw:

21) w miar¢ mozliwosci w przedszkolu, w porozumieniu z organem prowadzgcym
zatrudnia si¢ specjalistow wspierajacych prace nauczycieli w zakresie pracy

z dzie¢mi 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

22) nauczyciele prowadzacy na terenie przedszkola zajecia specjalistyczne i inne, takie
jak: zajecia specjalistyczne w ramach udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym zajecia rewalidacyjne, korekcyjno — kompensacyjne,
logopedyczne, terapeutyczne, inne o charakterze terapeutycznym, - odpowiada za
bezpieczenstwo dzieci podczas trwania zajec¢ oraz za ich bezpieczenstwo w trakcie
przyprowadzania na zajecia 1 odprowadzania po zaje¢ciach do sali — grupy;

23) organizacje opieki w przedszkolu w zwigzku z COVID — 19 okreslaja odrebne
przepisy.

. Zajecia w przedszkolu, zawiesza sig¢, na czas 0znaczony, W razie wystapienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola

organizuja dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajeC.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, sg realizowane:

1) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okre$lonych;

2) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego;

3) zwykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymian¢ informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem 1 rodzicem przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub
wykonanie okreslonych dziatan, lub;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
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817
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Za opieke nad dzie¢émi odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy przedszkola,
szczegdlnie nauczyciele przydzieleni do oddziatu.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzaja je i odbierajg z przedszkola oraz
sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez niego osobe pod opiecke wychowawcy grupy lub
pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali
lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong osobe.

Dzieci do Przedszkola przyprowadzane sa w godzinach od 7.00 do godz. 9:30 w
kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym,
odbierane nie pdzniej niz okreslaja to godziny otwarcia przedszkola.

Zglaszanie pOzniejszego przyprowadzania dziecka wynika 2z koniecznosci
przygotowania odpowiedniej liczby positkdw.

Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke
bezposrednio nauczycielowi. W kazdym innym przypadku przedszkole nie przejmuje
odpowiedzialnos$ci za dzieci.

Dziecko pozostaje, az do petnoletnosci pod wladzg rodzicielska.

Wiadza rodzicielska obejmuje w szczegdlnosci obowigzek i prawo rodzicow do
wykonywania pieczy nad osobg i majatkiem dziecka oraz do wychowania dziecka, z
poszanowaniem jego godnosci i praw.

Dziecko do przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow
(prawnych opiekundw) lub inng osobe pisemnie upowazniong przez rodzicow dziecka,
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw lub prawnych
opiekunow, serie i numery dowodow tozsamosci, numery telefonow rodzicéw oraz
imie¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci tej 0soby oraz
deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych osoby upowaznione;.
Upowaznienie wazne jest przez rok szkolny.

Rodzice mogg zmieni¢ osob¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru
ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

Odbieranie dzieci przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) albo osoby upowaznione
odbywa si¢ bezposrednio od nauczyciela z sali zajec.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknigcia przedszkola, nauczyciel
powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunow) o tym fakcie
oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw), nauczyciel powiadamia
Dyrektora o zaistniatym fakcie. Dyrektor podejmuje decyzj¢ 0 powiadomieniu Policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

W przypadku braku mozliwo$ci powiadomienia Dyrektora o nieodebraniu dziecka z
przedszkola, nauczyciel sam podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji o
niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w
sprawie odbioru dziecka z przedszkola.
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Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych.

Nauczyciele przedszkola majg prawo odmowi¢ wydania dziecka osobom bedacym w
stanie wskazujacym na spozycie alkoholu Iub innych $rodkéw odurzajacych. Bez
wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.
Pracownicy przedszkola powiadamiajg o tej sprawie Dyrektora.

W przypadku odmowy wydania dziecka, Dyrektor wspdlnie z nauczycielem podejmuja
wszelkie czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, a w razie
koniecznos$ci powiadamiajg odpowiednie stuzby, w tym m.in. Policj¢ oraz Miejski
Osrodek Pomocy Spoteczne;.

W przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w organizacji pracy przedszkola
godzinie, kosztami sprawowania opieki zostaja obcigzeni rodzice (prawni
opiekunowie). Wysoko$¢ kosztow obcigzajacych rodzicow za pozostawienie dziecka
po godzinie zamknigcia Przedszkola uzgadnia si¢ z organem prowadzacym.
Szczegbdly dotyczace przyprowadzania i1 odbierania dzieci do 1 z przedszkola okresla
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola im. “Wesote
Krasnoludki” w Woznikach.

Rozdzial VI
Wspoldzialanie z rodzicami

§18

Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
zdolnosSci 1 zainteresowan;

2) pomoc w rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych majacych wptyw na
funkcjonowanie dziecka;

3) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan wspierajgcych
rozwoyj;

5) wzajemna pomoc w realizacji programow, planéw i systemow opracowanych przez
nauczycieli;

6) wspotdziatanie z rodzicami na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

7) wspolne kreowanie z rodzicami sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste 0soby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

8) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspdtdzialaniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
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3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod
1 sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb $rodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicOw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania irozwoju w
formie zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddzialu w
porozumieniu z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,

zachecajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz

opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspodtdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania edukacyjnego, wychowawczego i1 opiekunczego na dziecko oraz

okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow dziecka.

. Rodzice dziecka otrzymuja kopi¢ Indywidualnego Programu Edukacyjno -

Terapeutycznego.

. Wspolpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach

1 obejmuje nastepujace formy:

1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z Dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami — w miare¢ potrzeb;

2) zebrania ogdlne i grupowe — organizowane trzy razy w roku;

3) dni otwarte dla rodzicow;

4) zajecia otwarte - raz na kwartat;

5) zajecia dla rodzicow idzieci w ramach programow wiasnych, realizowanych przez
poszczegblnych nauczycieli- w miare potrzeb;

6) imprezy srodowiskowe;

7) udziat rodzicow w uroczystosciach;

8) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa, terapeuty, ...);

9) inne wzajemnie ustalone formy wspotpracy;

10) kaciki tematyczne;

11) wycieczki, festyny;

12) rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
Przedszkola w sposdb bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu;

13) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywanie
robleméw wychowawczych.

14) )godziny dostgpnosci nauczyciela w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, nauczyciele prowadza konsultacje dla
rodzicow lub dzieci.
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8. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicoéw i nauczycieli poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy dydaktyczne, wychowawcze i opiekunczedotyczace
dziecka zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i od rodzicow.

8§19
Prawa rodzicéw

1. Rodzice w przedszkolu maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez
Dyrektora dla grupy, w ktorej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami
wynikajacymi z planéw pracy w danym oddziale;

2) w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
— prawo do otrzymania Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego
(IPET), jak rowniez prawo uczestniczenia w opracowywaniu 1 modyfikacji
programu IPET oraz prawo do informacji z wstgpnej 1 okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

3) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym
szczegOlnie jego rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan;

4) uzyskania informacji o wynikach diagnozy i obserwacji pedagogicznej oraz
informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie p6zniej niz do konca
kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ma lub moze rozpoczaé nauke w
szkole, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn 1 trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) wnioskowania o udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla swojego
dziecka;

7) uczestniczenia w posiedzeniach zespotow w przypadku objecia ich dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczng, a takze prawo do otrzymania pisemnej informacji
o ustalonych formach i okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy beda realizowane;

8) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
i opinii na temat pracy przedszkola;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

10) aktywnego wiaczania si¢ W zycie przedszkola, wspotdecydowania w jego sprawach;

11) wspdhuczestniczenia W organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
dzieci i rodzicow;

12) wspotuczestniczenia W wybranych zajeciach organizowanych w przedszkolu;

13) wspotuczestniczenia W podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;

14) wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wspotdziatania przedszkola z réznymi
srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznania ich za Zrddlo istotnych
warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka;

15) kreowania, wspolne z podmiotami przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa w
Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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16) wyrazania zgody na systematyczne powickszanie przez przedszkole realizowanych

treSci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.
8§20
Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

przestrzeganie niniejszego Statutu;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe ,zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie optat za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka;

troska sie o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka oraz przygotowanie do zycia

w spofeczenstwie;

przestrzeganie czasu pracy przedszkola;

zapewnienie opieki dzieciom we wlasnym zakresie podczas przerwy letniej.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
s3 zobowigzani:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka, w tym
szczegOlnie uczestniczy¢ w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych
dla rodzicow;

zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju 1 osiggni¢cia optymalnego poziomu
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

informowa¢ w terminie do 30 wrze$nia dyrektor szkoty podstawowej w obwodzie,
ktorej dziecko mieszka o realizacji spetniania tego obowigzku;

pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka na zajgciach, wynoszaca co
najmniej 50% w skali miesigca (niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, w przypadkach uzasadnionych waznymi
przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok, decyzj¢ w sprawie odroczenia
obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty podstawowej,w
obwodzie ktdrej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej).
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Rozdzial VII
Organy przedszkola

§21

1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§22
Dyrektor

. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe w oparciu o
wspolprace z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym, jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow oraz
wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy, podejmuje decyzje na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Woznik 1 obowigzujacych
przepisOw prawa, ktorego powoluje 1 odwoluje po zaopiniowaniu przez organ
prowadzacy 1 Rad¢ Pedagogiczng na podstawie obowigzujacych przepisow.
Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.

. Przedszkolem moze rowniez kierowaé osoba niebedgca nauczycielem powotana na
stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy, po =zasi¢gnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tego
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

. W placowce moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze, powierzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje dyrektor
przedszkola, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicow oraz rady
pedagogiczne;.

Dyrektor w szczegdInosci:

1) Kieruje dziatalnosScia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

3) sprawuje opiecke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu, stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, organizuje rewalidacje, pomoc psychologiczno — pedagogiczna, jesli

jest taka potrzeba wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, w porozumieniu z

organem prowadzacym i we wspOlpracy z rodzicami, specjalistami, instytucjami

niosacymi dzieciom pomoc;
5) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku
szkolnego,

b) do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego przedstawia na zebraniu Rady
Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
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6)

7)

8)
9)

dokonuje podsumowan pracy, w tym przedstawia ogo6lne wnioski ze
sprawowanego nadzoru minimum dwa razy w roku, wdraza wnioski ze
sprawowanego nadzoru,

C) w szczegllnosci przez: diagnozg pracy przedszkola, planowanie dziatan
rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
monitoruje prace przedszkola,

d) tworzy plan obserwacji zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli oraz innych
dziatan statutowych przedszkola,

e) dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z przepisami art. 6a, a oceny dorobku
zawodowego zgodnie z przepisami art. 9c ust. 5a Karty Nauczyciela, dokonuje
oceny pracy nauczycieli, po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicéw, a w przypadku
nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego takze po zapoznaniu si¢ z
projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu,

f) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wlasnej inicjatywy moze zasiggnaé opinii
innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego na temat pracy
nauczyciela,

g) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub
zespOt nauczycieli program wychowania przedszkolnego 1 inne programy
dodatkowe, dopuszczone do uzytku - programy wychowania przedszkolnego i
programy dodatkowe stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania
przedszkolnego,

h) analizuje dokumentacje¢ dotyczaca nauczania, wychowania i opieki, prowadzi
nadzor nad prawidlowym przechowywaniem wszystkich dokumentow, ktére
obowigzujg w przedszkolu, a w przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu
nauczania wskutek pozaru, powodzi lub innych zdarzen losowych powotuje
komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji,

i) analizuje dokumentacj¢ dotyczacag nauczania, wychowania i opieki, prowadzi
nadzor nad prawidlowym przechowywaniem wszystkich dokumentéw, ktore
obowiazuja w przedszkolu, a w przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu
nauczania wskutek pozaru, powodzi lub innych zdarzen losowych powotuje
komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji.

realizuje uchwaty przedszkola, Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych, wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych =z
przepisami prawa,;

dysponuje  $srodkami  okreslonymi w planie finansowym przedszkola

zaopiniowanym przez Rad¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i

gospodarczg obstuge przedszkola;

wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i

nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacj, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
innowacyjnej przedszkola;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka;

29



13) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych;

15) organizuje, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, wykonuje
zadania zwigzane z petnieniem funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady;

16) wykonuje zadania zwigzane z uzyskiwaniem przez nauczycieli kolejnych stopni
awansu zawodowego;

17) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia z listy dzieci na podstawie Uchwaty Rady
Pedagogicznej, z wylaczeniem dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne;

18) wspotdziata z organami przedszkola, w razie potrzeby rozstrzyga kwestie sporne
i konflikty w ramach swoich kompetenc;ji;

19) wspotdziata z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny;

20) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w  zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami;

21) okresla stan odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, sprawuje nadzor nad dziatalnoscig finansowg przedszkola;

22) informuje Dyrektora przedszkola w obwodzie ktorej mieszka dziecko o spetnianiu
przez niego obowiazku przedszkolnego — roczne przygotowanie przedszkolne oraz
0 zmianach w tym zakresie;

23) zawiadomia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o
spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu;

24) prowadzi rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci;

25) kontroluje systematyczno$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu;

26) na wniosek rodzicoOw dziecka spehiajgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego wydaje rodzicom (prawnym opickunom) zaswiadczenie o
spelianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego;

27)w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym dziecko ma obowigzek lub moze rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowej
wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) Informacje o Gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej, w przypadku dziecka mogacego podjacé
nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat, Informacj¢ o Gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na wniosek rodzicow ztozony nie
pdézniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

28) moze ustala¢, w porozumieniu z rodzicami dziecka szczegétows list¢ produktow
dopuszczonych do stosowania w ramach zywienia zbiorowego, (rodzice dziecka
przekazuja Dyrektorowi przedszkola, uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka);

29) na pisemny wniosek nauczyciela o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia
w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od dnia zloZenia wniosku, wydaje
skierowanie na badanie lekarskie przeprowadzone przez uprawnionego lekarza;
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30) wystgpuje z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o dostosowanie Statutu do
obowiazujacych przepisow w terminie umozliwiajacym wykonanie zadania w
0znaczonym czasie;

7. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami:

1) zatrudnienia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) powierza i odwoluje stanowisko Wicedyrektora, po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

4) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

5) zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkow;

6) organizuje prace w sposOb zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikdw, zapewnia przeszkolenie pracownikow przedszkola w zakresie
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zgodnie przepisami Kodeksu
pracy wyznacza osoby do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dzialan w
zakresie zwalczania pozarow 1 ewakuacji pracownikows;

8) terminowo iprawidlowo wyptaca wynagrodzenia;

9) ufatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia zawodowego, w tym ze srodkow na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli dofinansowuje udziat nauczycieli;

10) w seminariach, konferencjach, wykladach, warsztatach, szkoleniach, studiach
podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli
prowadzonych odpowiednio przez przedszkola doskonalenia nauczycieli, uczelnie
oraz inne podmioty, ktorych zadania statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe
nauczycieli;

11) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare¢ posiadanych srodkow;

12) prowadzi dokumentacje¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikow;

13) wystawia nauczycielowi legitymacje stuzbowg na jego wniosek, przy czym za
wydanie legitymacji moze pobra¢ oplaty w wysokos$ci nieprzekraczajacej wysokos¢
kosztéw wytworzenia dokumentu.

8. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

1) wysoka jakos¢ procesow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

2) zapewnienie odpowiednich warunkow do rozwoju dzieci;

3) sprawne funkcjonowanie przedszkola;

4) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajg¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju;

5) zapewnienie nauczycielom warunkdw do realizacji zadan oraz systematycznego
doskonalenia sig;

6) sprawng komunikacje z rodzicami;

7) w porozumieniu ze spolecznoscia przedszkola - ustalanie i nadzorowanie
przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczefistwa, w tym sposobow dzialania
w sytuacjach trudnych i kryzysowych;

8) systematyczne dbanie 0 wyposazenie przedszkola, we wspotpracy z spotecznoscia
przedszkola;
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10.

11.

12.

13.

14.

9) umiejetne pozyskiwanie partneréw do wspolpracy z przedszkolem, we wspolpracy
z spoleczno$cia przedszkola;

10) wykorzystanie ~ wnioskow  wynikajagcych ~ ze  sprawowanego  nadzoru
pedagogicznego do podnoszenia jako$ci pracy przedszkola;

11) podejmowanie dziatan zapewniajacych przedszkolu wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do potrzeb i shuzace rozwojowi przedszkola.

8§23
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. W placéwce zatrudniajgcej co najmniej 3 nauczycieli dziata rada pedagogiczna, ktéra

jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor przedszkola 1 wszyscy nauczyciele
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.
W przedszkolu, w ktérych rada nie zostala powotana, zadania rady wykonuje rada
pedagogiczna.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Zebrania Rady sg protokotowane w sposob wskazany przez Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktdre moga naruszy¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
Rada Pedagogiczna, w sktadzie po dwoch ich przedstawicieli uczestniczy w pracach
komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
o odwolanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w przedszkolu, przy czym organ uprawniony do odwolania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku
Radg¢ Pedagogiczng w ciaggi 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;
2) opracowanie projektu statutu albo jego zmian i podjecie uchwaty w tej sprawie;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych

w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;
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15.

16.

17.

18.
19.

=

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,w
celu doskonalenia pracy przedszkola;

7) ustalenie Regulaminu swojej dziatalnosci,

8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a. organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec¢ edukacyjnych,

b. projekt planu finansowego przedszkola b¢dacej jednostka budzetowa,

c. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

d. propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika

z obowigzujacych przepisow prawa.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego placéwce.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,

przyjmujac zasade zwykte; wigkszosci glosow w obecnosci co najmniej polowy jej

czlonkow.

Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej |

opiekunczej przedszkola. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej

sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga

narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola.

8§24
Rada Rodzicéw

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuja ogot rodzicow dzieci.
Wybory do Rad Oddziatowych — Grupowych i Rady Rodzicow przedszkola odbywaja
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow, w_kazdym roku szkolnym co oznacza, ze
kadencja Rad Oddzialowych i Rady Rodzicéw przedszkola trwa jeden rok szkolny.
W sklad Rady Rodzicow przedszkola wchodza po jednym przedstawicielu Rad
Oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci
danego oddziatu (art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo o§wiatowe).

W wyborach o ktérych mowa w ust. 1 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (art. 83
ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe).

Wybory do Rad Oddziatowych odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, a wybory po
jednym przedstawicielu z Rad Oddzialowych do Rady Rodzicéw przedszkola
odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym.

Z poczatkiem roku szkolnego Dyrektor przedszkola organizuje zebranie ogdlne
rodzicow, a po zebraniu ogolnym nauczyciele w poszczegdlnych oddziatach
zobowiazani sg przeprowadzi¢ grupowe zebrania rodzicow dzieci, celem dokonania
wyboréw do Rad Oddzialowych i Rady Rodzicow przedszkola.
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Zebranie grupowe w czesci dotyczacej wybordw przeprowadzajg wychowawcy grupy
za zgoda rodzicéw, wyrazong jawnie przez podniesienie r¢ki, a w razie sprzeciwu,
zebranie przeprowadza wybrany jawnie rodzic z ogdhu rodzicow danej grupy.
Podczas zebran grupowych rodzice w tajnych wyborach wybierajag Rady Oddziatowe,
a nastepnic w wyborach jawnych przez podniesienie r¢ki, nowo - wybrane Rady
Oddzialowe wybieraja ze swojego grona po jednym przedstawicielu z kazdej Rady
Oddziatowej do Rady Rodzicéw przedszkola.

Zgloszenia kandydatow do danej Rady Oddzialowej dokonuja ustnie rodzice oraz
nauczyciele uczestniczacy w pierwszym zebraniu grupowym, a zgloszenia
kandydatéw po jednym przedstawicielu do Rady Rodzicow przedszkola dokonujg
Cztonkowie nowo - wybranych Rad Oddziatowych.

[lo$¢ Czlonkow Rady Oddzialowej moze wynosi¢ maksymalnie — 3 osoby. [lo$¢
Cztonkéw Rady Rodzicow przedszkola wynosi tyle, ile w przedszkolu funkcjonuje
grup (po jednym przedstawicielu z kazdej Rady Oddziatowe;j).

Kandydaci jawnie wyrazajg swojg zgode przystgpienia do wybordw.

Nazwiska 1 imiona wszystkich kandydatow do Rad Oddzialowych zostaja
umieszczone na tablicy (w danej grupie) w celu ich identyfikacji przez og6t rodzicow
danej grupy.

Oddanie glosu w wyborach tajnych do danej Rady Oddziatowej odbywa si¢ przez
wpisanie na karcie (kartce) do glosowania nazwiska 1 imiona maksymalnie 3
kandydatéw 1 wrzucenie glosu do urny.

Przeliczenia gloséw z wyboréw do Rad Oddzialowych dokonujg Nauczyciele grupy
W obecnos$ci rodzicOw danego oddziatu, a nast¢pnie oglaszajg wyniki wyboréw nowo
- wybranych Cztonkéw Rady Oddziatowe;.

Za wybranych do Rady Oddzialowej uwaza si¢ 3 pierwszych kandydatow, ktorzy
uzyskali najwigkszg liczbe glosow.

Jezeli w wyborach do Rady Oddziatowej kandydowato wigcej niz trzech kandydatow
1 liczba otrzymanych glosow przez kandydatéw jest roOwna, nalezy woOwczas
przeprowadzi¢ ponowng tur¢ wyborow.

Glosowanie jest rozstrzygnigte, jezeli w drugim glosowaniu kandydat do Rady
Oddzialowej uzyskat wigksza liczbg glosow.

Wychowawcy grupy uniewazniaja glosowanie i zarzgdzaja ponowne przeprowadzenie
glosowania do Rady Oddziatowej w przypadku:

stwierdzenia nieprawidlowosci w przeprowadzonym glosowaniu, ktéore mogly
wplyna¢ na wynik glosowania;

nierozstrzygnigcia glosowania, tj. niewylonienia wyborcy.

Nowo — wybrani Cztonkowie Rad Oddzialowych, w glosowaniu jawnym wybieraja
ze swojego grona z kazdej Rady Oddzialowej po jednym przedstawicielu do Rady
Rodzicow przedszkola.

Nowo - wybrani Czlonkowie Rad Oddzialowych, sposréd swojego grona, w
glosowaniu jawnym wybierajg takze Prezydium - Zarzad danej Rady Oddzialowej, t;j.
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Skarbnika (w dniu wyboréw), co
oznacza ukonstytuowanie si¢ Prezydium Rad Oddziatowych.

Nowo - wybrana Rada Rodzicow przedszkola ukonstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu
(plenarnym) Rady Rodzicow, ktore zwotuje Dyrektor przedszkola (w dniu wyborow,
po zakonczonych wyborach przedstawicieli do Rady Rodzicow), na ktérym na mocy
Uchwaly Rady Rodzicéw w sposob jawny wybierze sposrod siebie
Prezydium — Zarzad, po jednym przedstawicielu na
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego, Skarbnika, Sekretarza i trzyosobowy
sktad Komisji Rewizyjne;j.
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Z przebiegu wyboré6w do Rad Oddzialowych i z wyboru przedstawicieli do Rady
Rodzicow przedszkola sporzadza si¢ w dniu wyborow protokot, w ktorym podaje sie
nazwiska i imiona kandydatow, nazwiska osob, ktore wygraty wybory do Rad
Oddziatowych, liczbe oddanych glosow na danego kandydata, a takze nazwisko
1 imi¢ przedstawicieli Rad Oddzialowych oddziatu do Rady Rodzicéw przedszkola.
Po podpisaniu protokoln wyborczego, karty do glosowania ulegaja zniszczeniu.
Zniszczenia kart dokonuja w kazdej grupie nowo — wybrane Rady Oddziatowe.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy
przedszkola i zaspokojenia potrzeb dzieci;

3) moze wystepowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola;

4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet w celu wspierania
statutowe] dziatalnosci przedszkola, zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow,
ktore gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow, w tym:
dofinansowuje wycieczki, bilety wstepu do kina, teatru, bilety wstepu do innych
miejsc kultury, dofinansowuje udziat dzieci w uroczysto$ciach, przegladach,
konkursach, programach, kampaniach, akcjach, dofinansowuje pomoc dzieciom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej, wspomaga biezagce utrzymanie

5) przedszkola poprzez zakup pomocy dydaktycznych, wyposazenia, ustug na drobne
naprawy i remonty;

6) udziela pisemnego upowaznienia osobom uprawnionym do zatozenia i likwidacji
rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku;

7) moze zaprosi¢ do uczestnictwa w posiedzeniach Rady Rodzicéw - Dyrektora,
nauczycieli i inne zaproszone osoby;

8) moze wystgpi¢ z wnioskiem o ocen¢ pracy nauczyciela, a w przypadku
nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, wyraza
opini¢ o dorobku zawodowym nauczyciela;

9) wyraza zgode na wspoOlprace przedszkola z organizacjami pozarzgdowymi lub
uczelniami wyzszymi W celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan
iwdrazania ich w §wiat wartosSci;

10) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora przedszkola;

11) opiniuje warunki dziatalnosci stowarzyszen i innych organizacji;

12) opiniuje wniosek dyrektora o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego;

13) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

14) moze wystapi¢ z wnioskiem 0 oceng pracy;

15) ma prawo wypowiedzenia si¢ w sprawie wprowadzenia szczeg6lnego nadzoru nad
pomieszczeniami przedszkola lub terenem wokoét przedszkola— monitoring;

16) moze wystapi¢ do organu prowadzacego nadanie imienia przedszkolu lub o
zmiang albo uchylenie nadania imienia;

17) wnioskuje wspoélnie z dyrektorem do organu prowadzacego o funkcjonowanie
przedszkola przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy;

18) ma mozliwos$¢ uczestniczenia w pracach zespotu powypadkowego w zwigzku
z wypadkiem 0s6b pozostajacych pod opieka przedszkola.

19) Rada Rodzicow, w skiadzie dwdch ich przedstawicieli uczestniczy w pracach
komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.
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8§25
Zasady wspolpracy organow Przedszkola

Organy Przedszkola wsp61dziatajg ze soba:

1) dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegdélowo w
Statucie przedszkola;

2) zapewniajac biezaca wymiang informacji migdzy soba.

Zasady wspotpracy miedzy organami, to:

1) wspoldziatanie wszystkich organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkoéw rozwoju dzieci i podnoszenie jakosSci pracy przedszkola;

2) wspoéldziatanie organéw w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku;

3) dzialanie w ramach posiadanych kompetencji i regulamindéw tak, aby przede
wszystkim gwarantowaty kazdemu z organéw mozliwosci swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji, zapewnialy biezagcag wymian¢ informacji pomig¢dzy
organami przedszkola na temat planowanych dziatan i podejmowanych decyzji,
aby wymiana informacji nastgpowata poprzez zapraszanie na posiedzenia
poszczegbdlnych organdow przedstawicieli pozostatych organdéw;

4) organizowanie spotkan organdw w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb;

5) rozpatrywanie na najblizszym spotkaniu wnioskOw i opinii poszczegdlnych
organdw do innego organu;

. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach opieki, wychowania i

ksztatcenia dzieci, w tym:

1) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji
na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju a takze dajg wskazowki rodzicom,
majace na celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka;

2) rodzice akceptuja realizowane przez przedszkole program.

Przedszkole organizuje zaje¢cia otwarte dla rodzicow i z udziatem rodzicdw, zebrania

ogoblne i grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy, grupy wsparcia

w zaleznosci od potrzeb.

. Wspoldziatanie Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa si¢ poprzez

Rade Rodzicow, jezeli przepisy szczegdlne lub Statut nie stanowig inaczej.

. Kazdy organ przedszkola (Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw) ma

zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okreSlonych ustawa 1 niniejszym Statutem oraz wilasnym

Regulaminem.

. Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja w sprawach dzieci oraz rozwigzywania

problemdw przedszkola.

Organem koordynujacym wspotprace organdw przedszkola jest Dyrektor, ktory

zapewnia biezagca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o

planowanych 1 podejmowanych decyzjach i1 dzialaniach, a takze rozstrzyga w

sprawach spornych miedzy poszczegdlnymi organami.

. Jezeli migdzy organami przedszkola wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujac si¢

dobrem przedszkola, peini rol¢ mediatora i1 podejmuje niezbgdne dziatania

zmierzajace do rozwigzania konfliktu.

10. Obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie przedszkola.
11. Prosbe 0 rozstrzygnigcie Sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na pismie.
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W ciaggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, migdzy ktdrymi wystapily kwestie sporne.

Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze
stronami, wyjas$niajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.
Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.
Dyrektor ma prawo powotania roznych zespotow konsultacyjnych, ktérych celem jest
pomoc w osiggni¢ciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢
zasada obiektywizmu, dobrem przedszkola.

Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.
Spory pomigedzy Dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Decyzja Organdéw rozstrzygajacych jest ostateczna.

W przypadku wyczerpania wszelkich znamion rozwigzania sporu mi¢dzy organami
na szczeblu wewnetrznym, sposob rozwigzywania sporow odbywa si¢ zgodnie z
kodeksem postgpowania administracyjnego.

Rozdzial VIII
Organizacja pracy przedszkola

§ 26

Przedszkole jest wielooddziatowe.

W przedszkolu obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora przedszkola 1 Rady
Rodzicow.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie niezbednych
remontow, gruntownych porzadkéw, a takze urlopy wypoczynkowe pracownikow.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godzin, w godzinach od 7.00 do 16.30, w
dni robocze od poniedziatku do piatku.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w okresie przerw $wiatecznych 1 ferii,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ograniczenia liczby oddzialow, oraz zmiany czasu pracy
pozostatych.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6 letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Informacj¢ o przerwie w pracy przedszkola w danym roku podaje Dyrektor do
wiadomosci rodzicoOw.

W czasie przerwy w pracy przedszkola dzieci przyjmowane s3 do innych
dyzurujacych przedszkoli w drodze rekrutacji ogtaszanej przez organ prowadzacy, w
miar¢ posiadania wolnych miejsc.

. Dniami wolnymi od pracy z dzie¢mi sg takze dni ustawowo wolne od pracy.
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8 27
Organizacja pracy

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Wychowanie przedszkolne jest realizowane w przedszkolach, oddzialach
przedszkolnych w szkolach podstawowych oraz w innych formach wychowania
przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza sig.

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
programy wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa
wychowania  przedszkolnego tworzace zestaw  programow  wychowania
przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

Podstawowa formg pracy sa zajgcia opiekuncze i edukacyjne o charakterze
kierowanym 1 niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespofowym i
indywidualnym.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ organizowane
zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i1 mozliwosci
rozwojowych dzieci, ich zainteresowan 1 uzdolnien. Zaj¢cia dodatkowe moga by¢
oplacane przez rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu moze by¢, za zgodg kuratora o§wiaty,
zatrudniona osoba niebgdaca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania, posiadajgca przygotowanie uznane przez Dyrektora przedszkola za
odpowiednie do prowadzenia danych zajeé, zgodniec z podpisang deklaracjg
bezpieczenstwa.

Szczegblowsy organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy przedszkola opracowany przez Dyrektora, i przekazany do organu
prowadzacego w terminie do dnia 21 kwietnia.

Arkusz organizacji podlega zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,
wchodzace w sktad organizacji zwigzkowych reprezentowanych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli. Opinia zaktadowych
organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania
arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie p6zniej niz do dnia 20 maja
danego roku.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
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1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczeg6Inych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia s3 W
przedszkolu prowadzone,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow,

5) liczbe pracownikéw ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, ogdélem w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, wraz z informacja o ich imieniu i nazwisku, stopniu awansu
zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

8) o0golng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz innych zajg¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w
szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

8§28
Oddzialy przedszkola

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci.

. W przedszkolu funkcjonuja oddziaty ogdlnodostepne oraz oddzialy integracyjne.
Liczba oddziatdéw ogodlnodostgpnych, w danym roku szkolnym uzalezniona jest od
spotecznego zapotrzebowania i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziatach ogolnodostepnych nie moze przekroczy¢ 25 za wyjatkiem
sytuacji okre$lonych odrebnymi przepisami. Liczba dzieci w oddziatach
integracyjnych nie moze przekroczy¢ 20.

. Liczba dzieci w oddziatach do ktérych przyjeto dzieci niepelnosprawne wynosi nie
wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicéw dzieci danego oddziatu.

. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznos$ci pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel
opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
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§29
Czas pracy przedszkola

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 - 16.30.

Godziny otwarcia i zamknigcia przedszkola w danym roku szkolnym uzaleznione sa od
potrzeb rodzicOw 1 zatwierdzane sg przez organ prowadzacy na podstawie arkusza
organizacyjnego.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
i w uzgodnieniu z Rada Rodzicow. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie
stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych z
organem prowadzacym. Warunkiem ustalenia przerwy w dzialalnosci przedszkola
(przerwa wakacyjna) jest koniecznos$¢ ztozenia wspolnego wniosku przez Dyrektora
1 Rade¢ Rodzicow do organu prowadzacego (wniosek o przerwe w pracy przedszkola).
Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie niezbednych
remontow, gruntownych porzadkdéw, a takze urlopy wypoczynkowe pracownikow.
Informacje o przerwie w pracy przedszkola w danym roku podaje Dyrektor do
wiadomosci rodzicow.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz
5 godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja bezptatnej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00.

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisOw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy Rozklad Dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji podstawy programowe] wychowania przedszkolnego w
ramach bezptatnego nauczania, wychowania i opieki - nie krétszy niz 5 godzin dziennie
1 czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego przekraczajacy
bezptatny wymiar zaje¢ dla kazdego oddziatu.

Na podstawie Ramowego Rozktadu Dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dniaz
uwzglednieniem podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci - na
podstawie opracowywanych planoéw miesiecznych.

Ramowy Rozktad Dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicom dzieci oraz zamieszcza na
stronie Internetowej Przedszkola.

Ramowy Rozktad Dnia jest odrgbnym dokumentem.
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§30
Religia

W przedszkolu organizuje si¢ w ramach zajg¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie
rodzicow lub prawnych opiekunéw, wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.
Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci w danej grupie.
W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje si¢ w grupie
miedzyoddziatowe;.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wtasciwe wladze kosciotow i innych zwigzkow wyznaniowych.
Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
Zajecia z religii uwzglednia si¢ w Ramowym Rozktadzie Dnia.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych w ciggu tygodnia
wlasciwych dla danego poziomu nauczania.
Nauka religii w przedszkolach typow odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajec
przedszkolnych. Wymiar zajec religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa
diecezjalnego Kosciota Katolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostatych kosciotow
1 innych zwigzkéw wyznaniowych.
Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ z religii powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.
Dzieci, ktdre nie ucz¢szczajg na zajecia religii majg zapewniong opieke nauczyciela.
Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspolnie
nauczajacych zglosi si¢ mniej niz siedmiu dzieci, organ prowadzacy przedszkole w
porozumieniu z wlasciwym kos$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje
nauke¢ religii w grupie migdzyszkolnej lub w pozaszkolnym (pozaprzedszkolnym)
punkcie katechetycznym

§31
Dzialania w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej wychowankow

Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci harodowych i etnicznych
W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i
etnicznych oraz o jezyku regionalnym oraz spoleczno$ci poshigujacej sie jezykiem
regionalnym, o ktérej mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej przez prowadzenie: nauki jezyka
mniejszos$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego, a takze nauki wlasne;j
historii i kultury.

Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym zajecia
artystyczne lub inne zajecia, jezeli organ prowadzacy przyzna godziny na realizacje
tych zajec.

. Naukeg jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w Przedszkolu organizuje Dyrektor

na wniosek zlozony przez rodzicow dziecka. Wniosek sktada si¢ Dyrektorowi w
terminie do dnia 20 wrzesnia. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy
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przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor moze przyja¢ wniosek po

terminie. Wniosek dotyczy calego okresu korzystania przez dziecko z wychowania

przedszkolnego w przedszkolu. Wniosek sktada si¢ w postaci papierowe;.

Rodzice dziecka moga ztozy¢ o§wiadczenie o rezygnacji z nauki j¢zyka mniejszosci,

nauki jezyka regionalnego i nauki wiasnej historii i kultury. O$wiadczenie sktada si¢

Dyrektorowi nie pdzniej niz do dnia 29 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy

rezygnacja.

Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze by¢

organizowana:

1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego; przez
prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwoch jezykach:

2) jezyku polskim jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym;

3) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku
regionalnym.

Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest prowadzona w odrebnych

oddziatach, jezeli na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego zostanie

zgloszonych:

1) w przedszkolu - co najmniej 14 dzieci;

. Jezeli liczba zgloszonych dzieci w przedszkolu jest mniejsza, nauke jezyka mniejszoSci

lub jezyka regionalnego prowadzi si¢ wylgcznie dla grupy liczacej od 3 do 13 dzieci.
Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizowana w formie dodatkowej
nauki jest prowadzona w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.
W przypadku gdy nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana
w formie prowadzenia zaje¢ w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym, zajgcia
przedszkolne s3 prowadzone takze w jezyku polskim, w wymiarze 8 zajec
przedszkolnych tygodniowo.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego powinien wynosic:

1) z dzie¢miw wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢miw wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.
Organ prowadzacy oraz Dyrektor wspoldzialajg z organizacjami mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym.
Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majace na celu
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci pochodzenia
romskiego oraz wspomagajace ich edukacje, w szczegdlnosci przez prowadzenie zajeé
wyréwnawczych.
Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dzialania majace na celu
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci pochodzenia
romskiego oraz wspomagajace ich edukacje, w szczegdlnosci przez prowadzenie zajeé
wyréwnaweczych.
W przedszkolu mozna zatrudni¢, w charakterze pomocy nauczyciela, asystenta
edukacji romskiej. Asystent edukacji romskiej udziela dzieciom pochodzenia
romskiego pomocy w kontaktach ze S$rodowiskiem przedszkolnym , a takze
wspoldziala z ich rodzicami oraz z przedszkolem .
Sposdb organizacji nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia dla dzieci niebedacych
obywatelami polskimi okreslaja odr¢bne przepisy
Poczucie tozsamosci religijnej dzieci jest podtrzymywane przez organizacj¢ nauki
religii zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
Przedszkole zapewnia ksztatcenie dzieci z Ukrainy.
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§ 32
Indywidualne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne

Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole, zakres, miejsce
1 czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajgc
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli przedszkola, ktorym Dyrektor powierzy
prowadzenie tych zaje¢. W wuzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢
prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi
zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela
lub nauczycieli w indywidualnym i1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w szczeg6lnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu
dziecka, w placdéwce opickunczo — wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo
- terapeutycznej, o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Dyrektor, na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, zawierajgcy uzasadnienie, po zasi¢gnieciu opinii rodzicéw
dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkow w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.
Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny za zgoda organu prowadzacego przedszkole.

10) W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka Dyrektor moze ustali¢, na wniosek

rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar. W przypadku obnizenia wymiaru godzin
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ konieczno$é
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

11) W celu zapewnienia petlnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze $rodowiskiem

przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele prowadzacy
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwuja funkcjonowanie dziecka
w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.
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12) Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli z
obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt
dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzie¢mi w oddziale
przedszkolnym.

13) W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych
stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola Dyrektor organizuje rézne
formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci
umozliwia dziecku udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, udziat
w uroczystos$ciach i imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajgciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych.

14) Dzieci objgte indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestnicza w zajeciach
rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zajgc.

15) Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie
I umozliwia mu uczeszczanie do przedszkola Dyrektor zawiesza organizacje
indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

16) Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do
przedszkola Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego  przygotowania
przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktoérej dziata zespot, ktory wydat
orzeczenie, 1 organ prowadzacy przedszkole.

8§33
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego zwanej dalej "zindywidualizowang $ciezka", jestorganizowana dla dzieci,
ktore mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem przedszkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym;
2) indywidualnie z dziecka.
3. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.
4. Do wniosku 0 wydanie opinii dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;
2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzglgdu na
stan zdrowia - takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu dziecka w zajgciach
wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym:;
3) przypadku dziecka ucz¢szczajacego do przedszkola - takze opini¢ nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, o funkcjonowaniu dziecka w
przedszkolu.
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Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspotpracy z przedszkolem oraz rodzicami

dziecka przeprowadza analize funkcjonowania dziecka uwzgledniajaca efekty udzielanej

dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Opinia zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegétowych

zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych

poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania
przedszkolnego wspolnie z oddziatem przedszkolnym

2) okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.
Dziecko objete zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci

potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii,
wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z
dzieckiem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez dziecko podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, zwanej dalej "ustawa";

2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

8§34
Organizacja pracy w systemie zdalnym

1. W celu zapewnienie wlasciwego skutecznego funkcjonowania przedszkola w tym

okresie zobowigzuj¢ si¢ wszystkich pracownikow do przestrzegania zasady organizacji
i pracy przedszkola.

2. Wszyscy nauczyciele pozostaja W cigglej gotowosci do pracy.
3. Formy kontaktu z dyrektorem przedszkola:

1) kontakt e-mail na adres: przedszkole.wozniki@wp.pl, dyrektorpw@wp.pl;

2) kontakt telefoniczny: tel. 781 981 977,

3) kontakt za pomocg komunikatoréw: Messenger, WhatsApp;

4) nauczyciele okreslaja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych beda realizowac podstawe
programowg oraz w jaki sposob bede kontaktowac si¢ z wychowankami;

5) nauczyciele prowadza zdalne nauczanie ze swoich prywatnych domoéw, pod
warunkiem posiadania niezbg¢dnego sprzg¢tu umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie
zdalnego nauczania;

6) w przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzgtem (komputerem,
laptopem), z ktorego moglby skorzysta¢c w domu lub nie posiada warunkéw do
realizacji takiego nauczania w warunkach domowych niezwlocznie informuje o tym
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fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor (w miar¢ mozliwos$ci) zapewni
sprzet shuzbowy, dostgpny na terenie przedszkola;

Wszyscy nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym
wymiaremgodzin, z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgtoszonych
I zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola.
Zdalne nauczanie odbywac si¢ bedzie z zastosowaniem nastepujacych  narzegdzi
elektronicznych:

1) strony internetowej przedszkola: http://przedszkolewozniki.superszkolna.pl/;

2) poczty elektroniczna : e-mailie;

3) komunikatoréw :WhatsApps, Messanger;

4) portalu spotecznosciowego : Facebook;

5) telefondbw komorkowych.
Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, a w sytuacji braku dostepu do Internetu, z wykorzystaniem telefonow
komorkowych rodzicow.
Nauczyciele okreslaja na jakich warunkach beda realizowaé¢ zdalne konsultacje
merytoryczne — nalezy okresli¢ dni tygodnia oraz godzing dostg¢pnos$ci nauczyciela
I narzedzie komunikacji. Zaleca si¢ kontakt za pomocg platform edukacyjnych, poczty
elektronicznej, kontakt telefoniczny oraz komunikatory (WhatsApps, Messanger).
Program nauczania powinien by¢ dostosowany do narzedzi, ktore zamierzaja stosowa¢ W
zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
dzieci.
Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania si¢ z zasadami komunikowania si¢ z rodzicami
i ich stosowania.

8§35
Zasady komunikowania sie¢ nauczycieli z rodzicami

Nauczyciele sa zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem nast¢pujacych
narzedzi:

1) strony internetowej przedszkola: http://przedszkolewozniki.superszkolna.pl/;

2) poczty elektronicznej e-mail;

3) telefondw komérkowych;

4) komunikatorow takich jak WhatsApp, Messenger.

Kontaktujac sie z rodzicami nalezy okresli¢ i poda¢ do ich wiadomos$ci sposoby oraz czas,
kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.

8 36
Obowiazki wychowawcy w zakresie zdalnego nauczania

Wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, poprzez konsultacje z rodzicem czy kazdy z jego wychowankdéw posiada
w domu dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu;
W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora przedszkola w celu ustalenia pracy zdalnej z rodzicem wychowanka;

2) wskazania sposobu kontaktu (np., e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;
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3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktore
zglaszaja rodzice;

4) wskazania warunkow, w jakich rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych konsultacji z
wychowawca.

§37
Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Przedszkole nie organizuje zajg¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych.

8§38
Wyzywienie i odplatnosci w wprzedszkolu

. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci i pracownikow ustala

dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym w wydanym, odrgbnym na kazdy rok
szkolny zarzadzeniu.

. W przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke w zakresie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin.

Zasada odptatnosci za $wiadczenie przedszkola realizowane w czasie przekraczajacym
5 godzin dziennie przeznaczonych na realizacje podstawy programowej ustala si¢ zgodniez

Uchwalg Rady Miejskiej w Woznikach.

Wysokos¢ stawki zywieniowej i zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia W
przedszkolu, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu
z intendentem i organem prowadzgcym.

W zaleznoS$ci od potrzeb i czasu przebywania dzieci w przedszkolu korzystaja one z 1,2 lub
3 positkow.

Odptatno$¢ za przedszkole pobierana jest od rodzicow na druku scistego zarachowania
kwitariusz przychodowy — imiennie dla kazdego dziecka.

Optaty nalezy dokona¢ nastepujaco:

1) za wrzesien dol10-go pazdziernika, za pazdziernik dol10-go listopada, za listopad i
grudzien do10-go grudnia, za styczen do 10-go lutego itd.;

2) zamajiczerwiec do 10-go czerwca, nha konto 83 82791023 0200 0303 2002 0001;

3) w przelewie nalezy wpisa¢: nazwe odbiorcy Przedszkole im.”Wesote Krasnoludki” w
Woznikach, tytut — imi¢ i nazwisko dziecka, za miesigc, oraz optata za wyzywienie(dla
dzieci przebywajacych pig¢ godzin w przedszkolu), lub opfata za $wiadczenie +
wyzywienie(dla dzieci przebywajacych dluzej niz pie¢ godzin w przedszkolu.

W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien ptatnosci uwaza
si¢ najblizszy dzien powszedni.

W przypadku przewidzianej nieobecno$ci dziecka, rodzic/prawny opiekun jedynie
zobowigzany jest powiadomi¢ osobiscie lub telefonicznie (sms) sekretariat przedszkolny
telefon stacjonarny 343573033, telefon komérkowy 518032371.

Jedynie zgloszenie nieobecnosci dziecka umozliwi odliczenie niewykorzystanej
odplatnos$ci za wyzywienie.

Wysokos$¢ co miesigcznej oplaty bedzie podawana przez intendentke pierwszego dnia
miesigca w ktorym ma nastgpi¢ wplata.

Za dni nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis / zwrot/ stawki
zywieniowej.Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest nauczyciel
danego oddziatu. Osoba odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest
intendent. Odpisu dokonuje si¢ przy oplacie za nastgpny miesigc.
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13. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek.
14. Rezygnacj¢ z przedszkola lub korzystania z positkow rodzice skladaja na piSmie u

Dyrektora przedszkola do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktorego nastgpuje
rezygnacja.Pracownicy przedszkola majg mozliwos$¢ korzystania z positkow oferowanych
przez przedszkole.

15. Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktow zuzytych do przygotowania

positkoéw.

16. Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow dziecka z catosci lub czesci opfat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdzial I X
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§39

1. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikdw, w tym zadan zwigzanych z:

w

o

1) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

2) wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i hauczania dzieci;

3) uwzglgdnieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej  oraz
odpowiedzialnos$cia za jej jakos¢;

5) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwaciji;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng 1 inng.

§ 40

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikdéw administracji
1 pracownikOow obstugi.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani s3 do zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole na terenie przedszkola
i zaje¢ organizowanych poza przedszkolem, wykonywania dodatkowych polecen
Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy, jego zarzadzen oraz postanowien oraz
regulaminu pracy bowigzujacego w przedszkolu.

Pehigc obowigzki stuzbowe, nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Szczegdtowy zakres zadan poszczegodlnych pracownikéw wynika z indywidualnego
zakresu obowigzkéw ustalonego przez Dyrektora.

Pracownik przedszkola zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowa¢ si¢ do polecen przelozonych zgodnie
z regulaminem pracy Przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw pracownikdw Przedszkola w szczegdlnosci nalezy:
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1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w placowce Regulaminu Pracy;

3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepiséw
przeciwpozarowych, W szczegdInosci uczestnictwo w szkoleniach BHP, przestrzeganie
i stosowanie zasad Systemu HACCP (bezpieczenstwo zdrowotne dzieci), GHP (Dobra
Praktyka Higieniczna), GMP (Dobra Praktyka Produkcyjna), dbanie o mienie publiczne
1 wlasciwe zabezpieczenie majatku Przedszkola w czasie wykonywania pracy i po jej
zakonczeniu;

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajagcym dzieciom, usuwanie ich i
informowanie o nich Dyrektora;

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie im pomocy,
w szczegolnosci pracownikom miodym,;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet
itp..

7) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej, uprzejme traktowanie wspoOtpracownikow,
rodzicOw, dzieci i interesantow przedszkola;

8) aktywna wspolpraca z rodzicami;

9) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej;

10) wykonywania innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy.

9. Pracownik przedszkola, ktoéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w
miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy;

10. Szczegbdlowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w planie rocznym
przedszkola i w miesi¢ecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych
oraz w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

§41

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola, przewodniczagcym rady pedagogicznej.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi realizujagcymi wychowanie przedszkolne.

2. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) realizacje zadan dydaktyczny i wychowawczy;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organOw nadzorujacych
przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

3. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

4. Do podstawowych obowigzkow Dyrektora nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu i uczestnictwa dzieci
w zajeciach organizowanych przez przedszkole;
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8.

2) dokonywanie przynajmniej raz w roku szkolnym kontroli obiektu pod katem
zapewnienia bezpiecznych higienicznych warunkéw korzystania z niego;
3) sporzadzanie protokotu pokontrolnego, ktory podpisujg 0soby biorgce udziat
w kontroli,przekazywanie kopii protokotu organowi prowadzacemu;
4) dbanie, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone
byly pod nieobecnos¢ dzieci.
Dyrektor zobowigzany jest do czasowego zamkniecia przedszkola, po powiadomieniu
organu prowadzacego, jezeli w salach zaje¢ 1 zabaw temperatura jest mniejsza niz +18°C.
Dyrektor moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ CZasowo zajecia, jezeli
temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub mniej oraz w przypadku
wystgpienia klesk zywiolowych, epidemii lub innych zagrozen dla zdrowia dziecka.

. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko

mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku przedszkolnego — roczne
przygotowanie przedszkolne, oraz o zmianach w tym zakresie.
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgecia na czas
oznaczony,jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie dzieci.

9.

1) zgoda i opinia na zawieszenie zaje¢, mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za
pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow tacznoscei;

2) w takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposéb;

3) zawieszenie zaje¢¢, moze dotyczy¢ W szczegoInosci grupy, lub catego przedszkola,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec;

4) zawieszeniu zaj¢é, organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny oraz organ rejestrujacy;

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu o$wiaty W zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 Dyrektor jednostki

systemu oswiaty odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji

tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy dzieci 1 nauczycicle majg dostep do infrastruktury
informatycznej,oprogramowania i Internctu umozliwiajgcych interakcje miedzy
dzie¢mi, a nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno - komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno — komunikacyjnych;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezb¢dne do realizacji zajec,
z ktoérych dzieci mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajgciach
edukacyjnych;

7) zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;
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8) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow dzieci oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci dzieci, w tym réwniez informowania
rodzicéw o postepach dzieci;

9) przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ 0 sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

10) koordynuje wspolprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym,  indywidualnym  obowigzkowym = rocznym = przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne;

11)w okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkole nadzorowi
pedagogicznemu,sprawowanemu przez wilasciwe organy, podlega w szczegdlnosci
organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢¢ oraz stopien obcigzenia dzieci realizacja zleconych
zadan;

12) organ prowadzacy wspomaga przedszkole w organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec;

13) organy prowadzace przedszkole mogg uzyczy¢ sprzgtu niezbednego do realizacji przez
dziecko lub nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci komputera
(zestawu komputerowego), laptopa albo tabletu (na podstawie odrgbnych przepiséw —
Kodeks cywilny);

14) organ prowadzacy moze upowazni¢ do dokonania tej czynnoéci, Dyrektora jednostki
systemu o$wiaty;

15) zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru  godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich
rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych — w ramach godzin ponadwymiarowych;

16) dyrektor przedszkola ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnychzajgc
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ Iub innego
sposobu realizacji tych zajec;

17) dyrektor przedszkola, uwzgledniajac: realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
lubmozliweograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢ — moze zobowigzaé
nauczycieladorealizacji  zaje¢wynikajagcych z prowadzonej przez jednostke
systemuoswiatydziatalnosci opiekunczo —wychowawczej;

18) zajecia dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej, nauczyciel realizuje w ramach
obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
dzie¢mi albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych powyzej
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru  godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin ponadwymiarowych;

19) dyrektor przedszkola, ktory zlecil nauczycielowi prowadzenie zaj¢¢, dziatalnosci o
opiekunczo - wychowawczej na nowo okresla organizacje realizacji przez
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tegonauczyciela zadan, majac na uwadze, ze =zajecia te realizuje w ramach
obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
dzie¢mi albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych powyzej
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru  godzin  zaj¢¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin ponadwymiarowych;

20)w przypadku ograniczenia funkcjonowania przedszkola dotyczacy uczestnictwa
dziecka w co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych dziecko
nie zostalo zwolnione na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie oswiaty, ustala si¢ w danym miesigcu w odniesieniu do okresu, w ktorym
danego dziecka nie obejmowato ograniczenie funkcjonowania przedszkola;

21) Okres, o ktory mowa nie moze by¢ krotszy niz 40% czasu przeznaczonego na
obowigzkowe zajecia edukacyjne;

22)jezeli okres, w ktorym danego dziecka nie obejmuje ograniczenie funkcjonowania
przedszkola, w danym miesigcu jest krétszy niz 40%, to uznaje sie, ze dziecko spehito
w tym miesigcu warunek, jezeli spetnil go w odniesieniu do ostatniego miesigca, w
ktorym ustalano spetnienie tego warunku.

§ 42

. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekroczyé

40 godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1) zajecia wychowawczo — dydaktyczne i opickuncze, prowadzone bezposrednio

z dzie¢mi w wymiarze godzin przydzielonych w arkuszu organizacji na dany rok szkolny;
2) inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych przedszkola.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece dzieci.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska, z poszanowaniem godnosci 0sobistej dziecka.

Prawa i obowigzki nauczycieli przedszkola okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.

- Karta Nauczyciela,

. Dyrektor przydziela kazdemu nauczycielowi zakres obowigzkow, ktory podpisany przez

pracownika znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie procesu dydaktyczno — wychowawczo -
opiekunczego z dostosowaniem tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego 1 szczegdlnie
uzdolnionego, w oparciu o program wychowania przedszkolnego, zawierajacy
podstawe programowa okreslong przez MEN 1/lub indywidualny program nauczania,
albo program autorski opracowany przez nauczycieli przedszkola w ramach
dziatalnos$ci innowacyjnej, a takze analizowanie efektow swojej pracy oraz wspolne
rozwigzywanie problemows;

2) monitorowanie, analizowanie i ocenianie skuteczno$ci, a w razie potrzeby —
modyfikowanie dziatan prowadzonych przez nauczyciela/li w zespotach lub
indywidualnie, w tym dziatan profilaktycznych i wychowawczych, osiagnie¢ kazdego
dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, dostosowania metod pracy
do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza oraz
efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na zabawy i zajgcia;
planowanie i analizowanie wynikow badan zewngtrznych i wewnetrznych dotyczacych
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, shuzacych jakosci procesow edukacyjnych,
prowadzenie pomiaru jakosci wlasnej pracy;

w celu zapewnienia bezpiecznego otoczenia uczestniczenie, przynajmniej raz w roku
kalendarzowym w dokonywanych przegladach stanu technicznego przedszkola,
wspottworzenie protokotu z przegladu i przedstawianie do Dyrektora wnioskéw z
przebiegu kontroli;

stata troska o bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie dzieci, uczenie zasad postepowania
warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, w szczegdlnosci uczenie zachowan
prozdrowotnych, proekologicznych, bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;
wspomaganie w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,Ja”, uczenie sposobow
radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na przejawy emocji
innych oraz kontrolowania zachowan, uczenie dokonywania przez dziecko wyborow;
wykazywanie si¢ znajomoscig zasad udzielania pierwszej pomocy dzieciom i
umiejetnoscig ich zastosowania w praktyce — oraz w razie potrzeby niezwloczne
wezwanie shuizb medycznych, a takze kazdorazowo powiadomienie o zaistnialej
sytuacji rodzicow i Dyrektora przedszkola;

przestrzeganie zakazu przynoszenia przez rodzicow srodkéw farmakologicznych w
celu podania ich dziecku w przedszkolu;

10) wykazywanie si¢ znajomoscig 0 liczbie dzieci swojego oddziatu obecnych danego dnia

w przedszkolu oraz miejscu pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa;

11) organizowanie spacerOw i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze sobg

apteczke pierwszej pomocy, a w przypadku pehlienia funkcji kierownika wycieczki
opracowanie programu i regulaminu wycieczki i zapoznanie z nimi dzieci i rodzicow,
zapoznanie dzieci i1 opiekunow z zasadami bezpieczenstwa, okreslenie zadan
opiekundw wycieczki, nadzorowanie zaopatrzenia dzieci i opiekundw

12) w odpowiedni sprze¢t i ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy, organizowanie

I nadzorowanie transportu, wyzywienia, noclegow dzieci i nauczycieli, dysponowanie
srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki, przedtozenie do
Dyrektora Przedszkola i rodzicow podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego
wycieczki w terminie 14 dni od dnia zakonczenia wycieczki, w formie pisemnego
protokotu;

13) przekazywanie do Dyrektora przedszkola informacji o organizacji wycieczek

edukacyjnych, jak spacery, wyjscia 1 tzw. ,krotkie przejazdy” w obrgbie gminy
srodkami komunikacji miejskiej (autobus, bus), np. do biblioteki, kina, teatru, Policji,
Strazy Pozarnej, Domu Pomocy spotecznej, na konkursy, przeglady, wystgpy, inne
wyjscia 1 przejazdy w obrgbie miasta Wozniki, ktore nie wymagaja zgody Dyrektora
Przedszkola, ani zgody rodzicow, z wylaczeniem wycieczek autokarowych, pod
warunkiem szczegolnego zachowania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w ruchu
drogowym - celem prowadzenia przez Dyrektora przedszkola Rejestru Wyjsé
Grupowych, zawierajacego takie dane, jak: datg, miejsce i godzing wyijscia lub zbidrki
dzieci, cel lub program wyj$cia, miejsce

1 godzing powrotu, imiona 1 nazwiska opiekunoéw, liczb¢ dzieci oraz podpisy
opiekundw i dyrektora;

14) sprawdzanie liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,

W czasie spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego;
nieorganizowanie wyjs¢ dzieci w czasie burzy, $niezycy, gotoledzi, ulewy, smogu;
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15) wietrzenie pomieszczen podczas nieobecnosci dzieci;

16) niepozostawianie dzieci bez osobistego nadzoru;

17) eliminowanie z sali zajg¢ wszystkich sprzetow 1 zabawek zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

18) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj kazdego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan, kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska 0 ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska, wychowywanie dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku do pracy;

19) respektowanie i gwarantowanie praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka, wobec
kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory,
ple¢, jezyk, religi¢, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy,
niepelnosprawnosc¢;

20) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka;

21) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy dojrzatosci szkolnej dzieci, ktore
w danym roku maja lub moga rozpocza¢ nauke¢ W szkole, majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych, w tym poprzez tworcze organizowanie
przestrzeni rozwoju dziecka 1 wlgczanie go do zabaw
1 doswiadczen przedszkolnych oraz dokumentowanie tych badan, a takze
systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju dziecka, w tym, W
terminie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego przekazywanie rodzicom
dokumentu — ,,Informacja o Gotowosci Szkolnej Dziecka”;

22) wykorzystywanie informacji z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka
w dziataniach edukacyjnych oraz podporzadkowanie procesOw wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci indywidualnym potrzebom edukacyjnym
i rozwojowym oraz mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci;

23) stwarzanie mozliwoséci korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej: zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spofeczne 1 innych
o0 charakterze terapeutycznych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, prowadzonymi indywidualnie lub
z pelosprawnymi rowiesnikami, odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych;

24) prowadzenie systematycznej i efektywnej wspotpracy  zespecjalistami:
psychologiem, logopeda, oligofrenopedagogim, surdopedagogiem, tyflopedagogiem,
terapeuta pedagogicznym, innym specjalista w zaleznosci od potrzeb celem
zapewnienia dziecku warunkow do wszechstronnego rozwoju;

25) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i informowanie ich o przebiegu procesu
wychowawczo - dydaktycznego, postepach, osiggnigciach i trudnosciach
W rozwoju psychofizycznym dzieci, w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych, a takze prowadzenie profilaktyki wychowawcze;j
xpodejmowanie dziatan na rzecz dzieci z rodzin dysfunkcyjnych;

26) organizowanie dla rodzicow zebran ogélnych przynajmniej raz w roku szkolnym i
grupowych 3 - 4 razy w roku, konsultacji indywidualnych w miar¢ potrzeb, zaje¢
otwartych, uroczystosci, spotkan okoliczno$ciowych, a takze prelekcji w zakresie
edukacji, wychowania i opieki nad dzie¢mi;

27) aktualizowanie kacikow zabaw i zainteresowan pod wzgledem estetyki, atrakcyjnosci,
dostosowanie dekoracji sali i kacikow do obowigzujacej pory roku i obszaru
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tematycznego, utrzymywanie kacikow w tadzie i porzadku, wzbogacanie bazy
przedszkola w wilasnorgcznie wykonane pomoce dydaktyczne;

28) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

bezwzgledne przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej, szczeg6lnie nie
ujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz
przestrzeganie i stosowanie przepiséw o ochronie danych osobowych dzieci i rodzicow
uzyskiwanych z Karty Zapisu Dziecka do Przedszkola, z Opinii i Orzeczen
wydawanych przez Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng i innych informacji
wydawanych przez r6zne instytucje, np. Sady, Policje;

29) dbanie o wlasny rozwoj zawodowy poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

ubieganie si¢ 0 kolejne szczeble awansu zawodowego, uczestniczenie w réznorodnych
formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki doskonalenia
nauczycieli, wspotorganizowanie szkolen, aktywne uczestniczenie w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, WDN, w zespolach samoksztalceniowych, konferencjach
szkoleniowych, warsztatach

i innych formach doskonalenia zawodowego;

30) wspottworzenie Planu Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli - raz w roku

kalendarzowym;

31) aktywne uczestniczenie w pracach nad opracowaniem projektu Statutu albo jego zmian

oraz w pracach nad opracowywaniem Regulamindw, Procedur, Instrukcji;

32) w przypadku powierzenia funkcji opiekuna stazu rzetelne wykonywanie powierzonych

obowigzkow.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi Kryteriami doboru
programow;

stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony  Dyrektora,
nauczycieli, innych instytucji oswiatowych i naukowych;

tworzenia programow autorskich oraz wprowadzania innowacji pedagogicznych;
wnioskowania 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie Kodeks Karny, podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkow
shuzbowych;

ubiegania si¢ o wydanie legitymacji shluzbowej, potwierdzajacej zatrudnienie na
stanowisku nauczyciela.

8. Nauczyciel obowigzany jest do dbania o godng i przykladng postaw¢ moralna,
wykazywania zdyscyplinowania, taktu, kultury osobistej, kolezenskosci,
sumiennos$ci, obowigzkowosci, tworzenia zyczliwej atmosfery pracy, stuzenia rada,
pomocyg i do§wiadczeniem zawodowym.

Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem przedszkola lub stuzbowo przed wiadzami
sprawujacymi nadzor nad przedszkolem, ewentualnie cywilnie lub karnie

za niedopetnienie lub naruszenie obowigzkow stuzbowych.

Praca nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, w tym nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko Dyrektora przedszkola podlega ocenie

Za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze nauczyciele moga by¢ nagradzani

ze specjalnego funduszu nagrod, wyodrebnionego w budzetach wojewodow
budzecie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, zgodnie z odre¢bnymi
przepisami.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zatrudnienia wolontariuszy — za zgoda organu

10.

11.

12.
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13.

prowadzacego oraz nauczyciela o zblizonych kwalifikacjach zawodowych — za zgoda

organu nadzorujacego.

Nauczyciele:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizujg zintegrowane dziatania i
zajecia okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawczg z
dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczg, W miar¢ potrzeb, w zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach 1 zajg¢ciach, okre§lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia oraz nauczycielom, specjalistom
i realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okres§lone w programie, w doborze form
1 metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadza zajecia.

§43

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w przedszkolu w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) rozpoznawanie przyczyn  niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w s$rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

2.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadza

W szczeg6lnosci obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielajg
dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym Dyrektora.

4.Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych lub

specjalistow o potrzebie obj¢cia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi taka potrzebg, oraz we wspolpracy z
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan
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nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z
dzieckiem.

5.Dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjali$ci, planujac
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami
dzieci oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

844
Obowiazki nauczyciela jezyka angielskiego

1. Zorganizowanie nauki jezyka obcego dla dzieci w formie zabaw, w szczegdlnos$ci:
muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych i innych w celu
ostuchania dzieci z jezykiem obcym.

2. Przedstawienie Dyrektorowi, w celu dopuszczenia do uzytku w Przedszkolu, programu
nauczania jezyka obcego, na zasadach okreslonych w stosowanej procedurze wewnetrzne;j.

3. Prowadzenie codziennych =zaje¢ z jezyka angielskiego we wszystkich grupach
rozwojowych zgodnie z podstawg programowa 1 programem obowigzujacym w
Przedszkolu.

4. Wykonuje inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych Przedszkola, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych wynikajacych z
potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

5. Prowadzi zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

6. Sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych dodatkowych obowigzkoéw 1 czynnosci, jest
odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy.

7. W zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi nauczycielka zobowigzana jest:

a) zapewni¢ pelne bezpieczenstwo dzieciom powierzonym jej opiece,

b) przestrzega¢ organizacji pobytu dziecka w Przedszkolu, uwzglgdniajac mozliwosci
psychofizyczne wychowankdw,

C) systematycznie planowac i realizowac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza,
d) dba¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci poprzez stosowanie réznorodnych technik
relaksacyjnych uwzgledniajacych potrzeby i oczekiwania dzieci.

§45

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdInosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji dzieci w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom, rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
pozaszkolnym dzieci;
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6)
7)

8)

9)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barrier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
milodziezy objetych ksztalceniem specjalnym.

8§ 46

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji

dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci

1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 47

1. Do zadan terapeuty nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pele uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajgé 0 charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
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1.
1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

§ 48

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie

zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz

dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, we wspotpracy z

nauczycielami,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

wspolpraca W zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;
rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym;
okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;
udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) prowadzeniem zajg¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
11) prowadzeniem zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
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§49

1. Do zadan nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zajg¢ edukacyjnych;

realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dzialan 1 =zaje¢, okreSlonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

prowadzenie wspblnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi; w miar¢ potrzeb prowadzenie
indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

udzial, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

2. Specjalista ma obowigzek planowania wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola.

3. Praca specjalistow oraz nauczycieli o specjalnosci pedagogika specjalna, zatrudnionych
do wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego, podlega ocenie pracy wg odrebnych
przepisow.

§50

1. Dozadan rehabilitanta nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Obejmuje opiekg dzieci niepelnosprawne ruchowo i dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Zapoznaje si¢ z dokumentacja medyczng 1 badaniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

Prowadzi wlasne obserwacje dziecka na terenie grupy i1 w kontaktach
indywidualnych.

W zaleznosci od potrzeb dziecka ustala czas trwania ¢wiczen rehabilitacyjnych,
opracowuje har monogram zaj¢c.

Konstruuje pisemnie program terapii w oparciu o dokumentacje¢ medyczng i
wskazOowki lekarza specjalisty.

Prowadzi ¢wiczenia rehabilitacyjne wybrang metoda terapii wedtug kwalifikacji,
wiedzy 1 umiejg¢tnosci.

Wspolpracuje z nauczycielami grup i innymi specjalistami w zakresie: -
konstruowania indywidualnych programéw pracy z dzieckiem, - rozwijania u
dziecka prawidlowej postawy, nawykow ruchowych, samoobstugi, - udzielania
nauczycielom i rodzicom instruktazu pomocy w obstudze dziecka w czasie
karmienia, zabiegach higienicznych, zatatwieniu potrzeb fizjologicznych.
Aktywnie wiacza rodzicow w proces rehabilitacji.

Prowadzi rozmowy i wywiady z rodzicami w celu dokonania rzetelnej diagnozy,
informuje o postgpach dziecka w procesie rehabilitacji.

10) Prowadzi dokumentacj¢ zgodng z wymaganiami MEN.
1. Uczestniczy w posiedzeniach Zespotu Terapeutycznego.
2. Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dziecka W czasie zajec rehabilitacyjnych.
3. Dba o sprzet i pomoce z ktorych korzysta, zgtasza na biezaco usterki i braki.
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4.

Wspolpracuje z osrodkami specjalistycznymi i doskonali swoje umiejgtnosci
zawodowe.

§51
Obowigzki pracownikow niepedagogicznych

W  przedszkolu utworzone s3a nastgpujace stanowiska pracy pracownikow
administracyjno — obstugowych: Intendent, Sekretarka, Kucharka, Pomoc kuchenna,
Pomoc nauczyciela, Sprzataczka, Wozny.

Zadania pracownikéw administracyjno - obstugowych zawarte sa w przydziale
obowigzkow, ktory podpisany przez pracownika znajduje si¢ w teczce akt osobowych.
Zakres przydzielonych obowiazkow i czynnosci jest zmienny

w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych przedszkola.

§ 52

1. Do zadan Intendenta nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspolnie z kucharkg i pomocami kuchennymi sporzadzanie jadtospiséw na dekadg 10
dni (2 tygodnie), z uwzglednieniem wlasciwej receptury, gramatury, kalorycznosci oraz
state podnoszenie jako$ci zywienia dzieci. Przedktadanie opracowanych jadtospisow do
akceptacji dyrektora, na dwa tygodnie przed wprowadzeniem jadtospisu do zywienia
dzieci,

dokonywanie bezgotowkowych zakupow artykuldw zywieniowych, gospodarczych,
wyposazenia, ushug, innych;

biezgce kontrolowanie, wspdlnie z wicedyrektorem lub dyrektorem oraz pracownikiem
administracyjnym celowosci dokonywanych zakupdéw oraz prowadzenie kontroli w
zakresie rzetelno$ci 1 prawidlowosci opisu na dokumentach ksiggowych
przekazywanych do organu prowadzacego - Dziat Ksiggowosci, tj. sprawdzanie czy
dokumenty ksiegowe sg podpisane przez dyrektora, intendenta oraz ksiegows, czy sg
opieczetowane pieczatka firmowa przedszkola, pieczatka dyrektora lub wicedyrektora,
pieczatkg zgodnosci pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym,
pieczatkg zamoOwienia publicznego na podst. art. 4 pkt. 8 lub art. 67 ust. 1 pkt. 1 ustawy
prawo zamowien publicznych, wraz z opisem celu i przeznaczenia zakupionego towaru;
codzienne wprowadzanie faktur za artykuty zywnosciowe do sytemu elektronicznego z
oznaczeniem nr i daty wystawienia dokumentu ksiegowego, nazwy dostawcy, rodzaju,
ilosci 1 ceny towaru, prowadzenie dziennego rejestru rozchodu towaru, sporzadzanie
dziennych raportéw zywieniowych, przekazywanie raportow do organu prowadzacego,
po uprzedniej akceptacji przez dyrektora;

sporzadzanie sumariusza, tj. rozliczen W ujeciu miesiecznym przychodow i rozchodow
towaru za posrednictwem systemu elektronicznego, przedkladanie dokumentu do
akceptacji dyrektora, a nast¢pnie przekazywanie rozliczen do organu prowadzacego;
prowadzenie ewidencji dzieci uczeszczajacych do przedszkola, za posrednictwem
programu elektronicznego, wraz z dokladnym odnotowaniem frekwencji kazdego
dziecka w kazdym dniu tygodnia w rozliczeniu godzinowym i weryfikacja stanu
frekwencji sporzadzonego przez intendenta ze stanem frekwencji sporzadzanym przez
nauczycieli grup;

naliczanie odplatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu w rozliczeniu miesigcznym - z
wykorzystaniem programu elektronicznego, przekazywanie ich rodzicom lub do MOPS
w przypadku dzieci obj¢tych zwolnieniem z opfat;
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8) dokonywanie kontroli — analizy optat przez rodzicéw za pobyt dzieci w przedszkolu na
koncie dochoddw budzetowych oraz ksiggowanie - ewidencjonowanie optat w systemie
elektronicznym, a w razie zaleglo§ci w oplatach prowadzenie dzialan
przedegzekuacyjnych;

9) wlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji stuzbowej pod wzgledem
ochrony danych osobowych;

10) prowadzenie, wspdlnie z pracownikiem administracyjnym dokumentacji zamowien
publicznych, zgodnie z Regulaminem Zaméwien Publicznych, na podstawie art. 4 pkt.
8, a takze sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zamoéwieniach i
przekazywanie ich do Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych;

11) wspolnie z dyrektorem i pracownikiem administracyjnym kierowanie zespotem
pracownikoOw obstugowych w zakresie prawidlowego funkcjonowania przedszkola,
utrzymania czystosci 1 porzadku, przestrzegania zasad BHP, p.poz., dyscypliny pracy;

12) organizowanie zastgpstw za nieobecnego pracownika, prowadzenie biezacych kontroli;

13) wspolnie z dyrektorem i pracownikiem administracyjnym - nadzorowanie Systemu
HACCP — biezace prowadzenie kontroli w zakresie wdrazania
i realizowania Systemu przez wszystkich pracownikdw, w tym przestrzegania

przyjetych Procedur 1 Instrukcji, sprawdzanie rzetelno$ci 1 systematycznos$ci
prowadzonych przez pracownikow obstugowych rejestrow, sporzadzanie protokotow
kontroli;

14) przygotowywanie danych do Planu Budzetowego, wprowadzanie danych do systemu
elektronicznego - zgodnie z terminami i wytycznymi okreslonymi przepisami prawa;

15) w czasie nieobecnosci dyrektora petnienie obowigzku osoby sprawujgcej nadzor nad
prawidlowym funkcjonowaniem przedszkola.

§ 53

1. Sekretarka jest zobowigzana do:

1) prowadzenia dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng
i Archiwizowania, przyjmowania i rozdzielania korespondencji papierowej,
email, terminowego realizowania polecen i obstugi korespondencji wychodzace;j,
obstugi urzadzen biurowych;

2) wlasciwego zabezpieczenia i przechowywania dokumentow, szczegolnie w
zakresie ochrony danych osobowych pracownikéw, dzieci i rodzicow, oraz
przekazywania dokumentow do archiwum zakladowego po zakonczeniu roku
kalendarzowego;

3) wlasciwego zabezpieczenia i przechowywania pieczatek;

4) prowadzenia dokumentacji zwiazanej z przyjeciem dziecka do przedszkola;

5) prowadzenia ewidencji dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola wraz z aktualng
ewidencjg realizacji obowigzku przedszkolnego dzieci 6 — letnich;

6) prowadzenia ewidencji zwolnien lekarskich, urlopow, list obecnosci,
ewidencji czasu nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi;

7) prowadzenia na biezaco teczek akt osobowych nauczycieli
oraz  pracownikoOw administracji i obstugi;

8) poprawnego i terminowego wprowadzania danych do Systemu Informacji
Oswiatowej zgodnie z instrukcja, danych do sprawozdan GUS, sporzadzania
innych analiz 1 zestawien statystycznych zgodnie z pleceniem przetozonego;

9) przygotowywania danych do Planu Budzetowego, inwentaryzacji, zamowien
publicznych;

62



10) sprawowania nadzoru  nad utrzymaniem czystosci i porzadku, dyscypliny

pracy, przestrzeganiem przez pracownikow zasad bezpieczenstwa;

11) prowadzenia ewidencji szkolen bhp i p.poz, waznosci dokumentoéw dotyczacych

zdolnosci do pracy pracownikow;

12) dokonywania kontroli przestrzegania przez pracownikdéw obstugowych Systemu

HACCP.

§ 54

1. Kucharka i Pomoc kuchenna zobowigzane sg do:

1)
2)

3)
4)

przyrzadzania zdrowych, higienicznych i zgodnych z normami dietetycznymi
positkow;

przyjmowania produktow z magazynu, kwitowania ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbania o ich racjonalne zuzycie;

wydawania porcji o ustalonych godzinach i w ustalonych ilosciach;

utrzymania czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzegania zasad
higieniczno—sanitarnych, BHP i p.poz., Procedur i Instrukcji okreslonych

w Systemie HACCP, dyscypliny pracy;

dbania 0 sprzet i narzedzia pracy;

prania Scierek, recznikow, obrusow, firanek na terenie przedszkola;

pobierania i przechowywania prob zywieniowych zgodnie z przepisami prawa;
udziatu w ustalaniu jadtospiséw dekadowych.

§55

1. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

spetniania czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczyciela, pomoc Ww przygotowywaniu pomocy
dydaktycznych i organizacji zaje¢ pod kierunkiem nauczyciela, uczestniczenia
w spacerach i wycieczkach;

utrzymywania W czystoSci przydzielonych pomieszczen oraz dbanie
0 pomoce izabawki znajdujace si¢ w sali;

dbania o odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych

1 sprzetow stosowanych do utrzymania czystosci;

rozktadania naczyn do positkdw, sprzatania po positku;

podawanie dzieciom w ciggu dnia napojow, wody, owocow i jarzyn;

prania recznikow, obrusow, firan, dywanow, ubranek z lalek - na terenie
przedszkola;

przestrzegania zasad higieniczno—sanitarnych, BHP ip.poz., Procedur i Instrukcji
okreslonych w Systemie HACCP, dyscypliny pracy;

petnienia dyzuru w szatni wg ustalonego harmonogramu, otwierania

i zamykania przedszkola, jezeli wymaga tego organizacja pracy.

8§ 56

1. Sprzataczka zobowigzana jest do:

1)
2)

utrzymywania w czystosci przydzielonych pomieszczen;
dbania o odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych
1 sprzetow stosowanych do utrzymania czystosci;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

rozkladania naczyn do positkow, oraz positkow mycia naczyn po positku;
podawanie dzieciom w ciggu dnia napojoéw, wody, owocdw i jarzyn;

prania Scierek, recznikow, obrusow, firan, dywanow, ubranek z lalek - na terenie
przedszkola;

przestrzegania zasad higieniczno—sanitarnych, BHP ip.poz., Procedur i Instrukcji
okreslonych w Systemie HACCP, dyscypliny pracy;

petnienia dyzuru w szatni wg ustalonego harmonogramu, otwierania i zamykania
przedszkola, jezeli wymaga tego organizacja pracy;

W razie potrzeby - speliania czynno$ci opiekunczych i obstugowych

w stosunku do dziecka, poleconych przez nauczyciela, uczestniczenia w

spacerach i wycieczkach.

§ 57

1. Wozny zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

=

dokonywania biezgcych napraw sprzetu i urzadzen;

odsniezania w zimie drogi do budynku i drogi przylegajacej do ogrodzenia;
regularne koszenia trawnika znajdujaego sie na placu przedszkolnym;
utrzymywania w stanie uzytecznosci ogrodu i terenu wokot przedszkola,;
utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach piwnicznych;

przestrzegania zasad higieniczno—sanitarnych, BHP i p.poz., dyscypliny pracy.

Rozdzial X
Ceremonial przedszkolny

§ 58

Przedszkole posiada maszt.

2. Flage na maszt wcigga sie na okoliczno$¢ $wigt panstwowych i waznych uroczystosci
przedszkolnych.

Rozdzial XI

Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze

skresli¢ dziecko z listy dzieci

§ 59

1. Dzieciuczgszczajace do przedszkola majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

zaspakajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, zaniedbania
badz ztego traktowania i wyzysku;

poszanowania godnos$ci osobistej, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
znajomosci Swoich praw;

wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rasg, plec,
wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb;

wyrazania wlasnych pogladow, swobody myslenia, sumienia, wyznania i przekonan,
ich poszanowania stosownie do sytuaciji;

znajomosci wlasnej kultury, religii i uzywania wlasnego jezyka;
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8) wzrastania w atmosferze mitosci i zrozumienia, sprzyjajacej pelnemu, harmonijnemu
rozwojowi jego osobowosci, zapewnienia spokoju, wypoczynku i samotnosci, gdy
dzieci tego potrzebuja;

9) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym;

10) uczestnictwa w zabawach 1 =zajeciach relaksacyjnych oraz nieskrgpowanego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym,;

11) zdobywania wiadomosci i informacji o otaczajacej rzeczywistosci bez wzgledu na
granice, w zréznicowanej formie: stownej, artystycznej, sSrodka masowego przekazu;

12) rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci zgodnie z wickiem 1 mozliwo$ciami
rozwojowymi;

13) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow i za zgoda Dyrektora — prawo do
odbywania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;

14) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami — prawo do odroczenia od
spetniania obowigzku szkolnego, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

2. Prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka:

1) Dzieciw przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. , w szczegdInosci prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

a. przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny,
potrzebami dziecka 1 mozliwos$ciami przedszkola,

b. organizacje dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

c. wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

d. uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego
dnia zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymidziecka,

zrozumienie indywidualnych potrzeb,
poszanowanie wilasnosci, indywidualne tempo rozwoju.

e. zaspokajanie potrzeb emocjonalnych iruchowych,

f. zaspokajanie potrzeb wiasnych,

g. doskonalenie irozwijanie zdolInos ci i zainteresowan,

h. przeprowadzanie prostych dos wiadczen lub ichobserwowanie,

I. wspotdecydowanie 0 wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danymdniu,
J. zabawe iwybdr towarzyszazabawy,

K. ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
l.  wyrazanie wlasnych sagdow iopinii,

m. poszanowanie godnosci 0sobistej,

n. tolerancje,

0. akceptacje,

p.

q.

§ 60

1. Obowigzkiem dzieci jest:
1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
2) przestrzeganie ustalonych norm i zasad obowigzujacych w grupie;
3) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi;
4) przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢, piekno;
5) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych;
6) pomaganie stabszym kolegom;
7) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wartosci;
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10.
11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

8) przestrzeganie prawa rownego korzystania z wspolnych zabawek;

9) uczestniczeniec w pracach porzadkowych i samoobstugowych, dbanie o czystos¢
osobista 1 porzadek w najblizszym otoczeniu, sprzatanie po zabawie, petnienie
dyzuréw;

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i poszanowania wzajemnych praw;

11)w przypadku dziecka 6 letniego odbywanie rocznego przygotowania
przedszkolnego i systematyczne uczeszczanie na zajgcia.

§61

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu dzieci

z listy dzieci na mocy uchwaly, poza dzie¢mi objetymi obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym, w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicow niniejszego Statutu;

2) zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej 1 miesigca  (z zachowaniem
1 - miesigcznego okresu wypowiedzenia).

3) Uchylony.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

8§ 62

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.
Przedszkole jako placowka publiczna oswiatowa jest zwolnione z podatku od
nieruchomosci.

Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet. Gospodarowanie tymi
srodkami okres$lajg odrgbne przepisy.

Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych pracownikéw, rodzicéw i dzieci zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk: pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni,
dla uczniéw szkot srednich.

Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia/szkota kierujgca studenta/ucznia na
praktyki.

W Przedszkolu, w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze, uczniowie szkot
$rednich w ramach tzw. ,,Dnia Przedsigbiorczos$ci” badZz osoby skierowanie na odbycie
stazu przez odpowiednie instytucje.

W przypadku likwidacji przedszkola majatek i dokumentacje przejmuje organ prowadzacy
przedszkole, a dokumentacje pedagogiczna organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — Slaski
Kurator O$wiaty.

Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane:

po zmianie przepiséw wykonawczych,

z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

z inicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy organu prowadzacego przedszkole,

z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Zmiany sa uchwalane zwykla wickszoscia glosow Rady Pedagogicznej.
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12.

13.

14.
15.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych Statut umieszcza
si¢ na Stronie Internetowej Przedszkola 1 Stronie BIP, a takze Dyrektor lub Wicedyrektor
udostepnia Statut wszystkim zainteresowanym.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikow administracyjno — obstugowych, rodzicoéw, dzieci.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia jego zmian, tj. z dniem 26 sierpnia 2025r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc obowigzujacg Statut dotychczasowy,
tj. z dnia 12 marca 2024 r.

Podpis Dyrektora
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