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Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 w Glogowie
Matopolskim,;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4)

ustawa o systemie oswiaty - ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
o$wiaty

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2
w Gtogowie Matopolskim;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
w Gtogowie Matopolskim;

Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 2
w Glogowie Matopolskim,;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 2
w Glogowie Matopolskim;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Podstawowej
nr 2 w Gtogowie Malopolskim;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Glogéw Matopolski;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied

Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty.
§2

Szkota Podstawowa nr 2 w Glogowie Matopolskim jest placowka publiczna.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Glogow Matopolski, ul. Rynek 1, 36-060
Glogdéw Matopolski.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

Siedziba szkoty jest budynek w Gtogowie Matopolskim, przy ulicy Stykowskiej
0 numerze 91.

. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 2 w Glogowie Matopolskim. Na

pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy: Szkota Podstawowa
nr 2 w Glogowie Mip.

§3



10.

Inne informacje o Szkole

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrebne

przepisy.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwodch etapach ksztalcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111,
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowsg ksztatcenia ogodlnego oraz

przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace

obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w

odrebnych przepisach.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci

i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, zgodnie =z ich indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami
petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych

przepisach.

Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki 1 sprzgt specjalistyczny i s$rodki dydaktyczne odpowiednie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym zwlaszcza
zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniéw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
I uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.



11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoly sa takze zajecia

edukacyjne: religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na

warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te mogg byc¢

prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.12 1 13.

W Szkole dziataja oddzialy przedszkolne. Cykl wychowania przedszkolnego wynosi

jeden rok i obejmuje dzieci, ktére podlegaja obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz dzieci w wieku przedszkolnym.

W Szkole dziata biblioteka, §wietlica szkolna, stotowka.

Szkota moze realizowac programy i projekty edukacyjno — wychowawcze w oparciu o

zewnetrzne zrodta finansowania.

Szkola moze wspolpracowaé¢ z uczelniami wyzszymi, os$rodkami ksztalcenia

nauczycieli oraz innymi instytucjami w zakresie odbywania praktyk pedagogicznych

lub przeprowadzania badan.

Rozdzial |1
FUNKCJONOWANIE SZKOLY

§ 4
Cele i zadania Szkoly

Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow jej

funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania 1 opieki, a takze innej

dziatalno$ci statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i

podnoszenia jako$ci swojej pracy.

Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci
statutowej;

2) organizacje procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie Szkota.

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, z Programu

wychowawczo - profilaktycznego, planu pracy dydaktycznej, wychowawczej

7



| opiekunczej dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb

srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i §wiata;

2) ksztaltuje umiejetno$é wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoleczenstwie;

4) ksztaltuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w Kulturze, ksztaltuje
wrazliwo$¢ na pigkno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opicke odpowiednio do potrzeb ucznidéw oraz mozliwosci Szkoty;|

7) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych,
poszanowanie wlasnego warsztatu pracy;

8) podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, Szkoty i1 innych dzieci, integruje

nauczycieli, rodzicOw oraz ucznioéw.

Szkota nieodptatnie:

1)
2)

3)

wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej
lub

zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdw w postaci
elektronicznej

przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.

Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji
w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez
wzgledu na posta¢ i1 sposob przechowywania tych informacji.

§5

Sposob realizacji celow i zadan Szkoly

Cele 1 zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

pelng realizacj¢ programdéw nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujac  tresci, metody 1 organizacje ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniow w zakresie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
organizacje¢ nauki religii i etyki na zZyczenie rodzicow;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
Z dostepem do Internetu;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:



a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicow — na badania
specjalistyczne;

b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj uczniow z trudno$ciami w nauce;

6) umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 szczegblnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢
zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek,
obozow 1 innych szkolnych 1 pozaszkolnych imprez.

§6

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia  oraz  rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych
wynikajacych z :

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegodlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

2. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich W rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom: nauczyciele,
wychowawcy oddzialow oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;



5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz

N

rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

§7

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i1 zycie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§8

Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore
okresla program, o ktorym mowa w ust.1.

§9
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Szkola wspoélpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy.

Wspoltdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) wudostgpnianiu informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie
Szkoty;

2) omawianiu z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwosci zgloszenia si¢
z dzieckiem do poradni;

3) przekazywaniu przez pracownikéw poradni, podczas oméwienia wynikow badan,
informacji o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoty;

4) w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno — pedagogicznej
- Zwracaniu si¢ przez pracownikow poradni o opinie nauczycieli o dziecku,

10



3.

5)
6)

7)

wspolpracy w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
opracowywaniu oraz realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,

udzielaniu  pomocy w  rozwigzywaniu  problemoéw  dydaktycznych
I wychowawczych

Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow realizowana jest w miare
mozliwos$ci przez pracownikdw poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez Szkofe.

Dziatania podejmowane przez pracownikéw poradni moga mie¢ charakter:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

porad i konsultacji;

udziatu w spotkaniach nauczycieli, zebraniach rad pedagogicznych;

zaje¢ wyktadowo — warsztatowych;

dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej;

organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcdow grup i specjalistow;

mediacji.

§ 10

Pielggniarka szkolna w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opiek¢ nad

uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoty.
Do jej zadan nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

informowanie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang
opieka zdrowotng nad uczniami,

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach;

wykonywanie testow przesiewowych (pomiaru wzrostu i cig¢zaru ciala, badanie
wzroku, stuchu, postawy ciata);

pomaganie uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne;

udzielanie pomocy w naglych wypadkach;

wspotpraca z dyrektorem szkoty 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidw, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz
edukacji zdrowotnej;

prowadzenie profilaktyki prochnicy.

Obecnos¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniow.

§11
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1.

Szkota — w zaleznos$ci od potrzeb - wspdlpracuje z innymi instytucjami dzialajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, m.in.:
1) Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Glogowie Matopolskim,
2) Policja, Straza Miejska w Glogowie Matopolskim,
3) Straza Pozarna,
4) Sadem Rejonowym Wydzial Rodzinny i Nieletnich,
5) wiladzami lokalnymi i samorzadowymi.
Celem wspotpracy z instytucjami, o ktorych mowa w ust. 1 jest w szczegolnosci:
1) rozpoznanie srodowiska ucznia,
2) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.
3) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,
4) profilaktyka zagrozen,
5) wspomaganie procesu dydaktycznego,
6) poprawa Sytuacji wychowawczej uczniow.

§12
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci,

7) wnioskowania o realizacj¢  obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub realizacje obowigzku szkolnego poza Szkolg;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza
obwodu do oddzialu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego 1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwo$ciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii 0 braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespolu udzielajagcego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych os6b, w
szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;
17)uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania

ucznia;

17a) udziatu w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) otrzymania kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacje¢ zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoly, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, organ prowadzacy;

21) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

22) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

23) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

24) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, w terminie okreslonym w terminie okre§lonym w Regulaminie
rekrutacji do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej nr 2 w Glogowie Matopolskim;

25) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora
Szkoty;

26) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

27) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

28) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu,
0 powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;
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29) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego,

w ktorym uczestniczy ich dziecko.

§13

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych 1 dydaktycznych.

1)

2)

Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktéw z nauczycielami:

kontakt bezposredni formach:

a) zebranie ogdlnoszkolne;

b) zebrania oddzialowe;

c) rozmowy indywidualne;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;

f) zajecia otwarte;

g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

h) rozmowy telefoniczne;

kontakt posredni w formach:

a) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

b) korespondencja listowna, mailowa, za posrednictwem eDziennika

c) informacja przekazana przez nauczyciela, Dyrektora Szkoly, pedagoga
szkolnego;

d) zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym.

§ 14

1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
zapewnienia dziecku uczgszczajacemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora
Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za
granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;
wspolpracy ze Szkola w zakresie realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

uczestnictwa w  ogoOlnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy oddziatu, Dyrektora Szkoty;
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8) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢
Z obowigzkéw szkolnych;

9) systematycznej kontroli zapisow w eDzienniku oraz w Zeszycie korespondenciji;

10) terminowego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w Szkole;

11) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

Do obowiazkéw rodzicéw nalezy réwniez:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin Rady Rodzicow.

§ 15
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej

Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

Innowacja pedagogiczna to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe,

organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne w Szkole,

calg Szkole lub jej cze$¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobow

nauczania, przy zachowaniu celéw i tresci nauczania.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole

odpowiednich ~ $rodkow  finansowych, a takze warunkéw lokalowych

i organizacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

Cele dziatalnosci innowacyjne;j:

1) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci,

2) tworzenie przez szkote warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow,

3) poprawa istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia,
ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

4) umozliwienie dziatalnosci na terenie szkoty wolontariuszom, stowarzyszeniom
oraz organizacjom (z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych), ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty,

5) uzyskiwanie efektow prowadzacych do korzystnej zmiany.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
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tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady
Rodzicow.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§16

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdw wymienionych w ust.l pkt 2-4 dziata wedlug odrebnych
regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne
ze Statutem Szkoty.

§17
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Szkole.
3. Szczegoélowy zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla
organ prowadzacy.
§18
1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
a W szczeg6lnosci:
1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
4) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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6) przedklada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogoélne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosSci
szkoty; do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego przekazuje wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci
nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno§ci wychowawczo - opiekunczej
w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetnianie obowiazku szkolnego poza Szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych zapisami niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniéw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

17)udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

18) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

19) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow;

20) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j, etnicznej
i religijnej uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

22) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i ich rodzicow;
23)powoluje  komisje do  przeprowadzania  egzaminow  poprawkowych,
klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym

Statucie;
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24) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie @ oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zaje¢ciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

25) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

§ 19

. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
aw szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu ucznidow w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20

. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow,

a W szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
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9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 21

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole.

§ 22

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze
dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawg oraz zakresie ustalonym przez organ prowadzacy.

§ 23
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 24

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
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2)
3)
4)
5)

6)

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow — w przypadku
uczniéw petnoletnich;

ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

§ 25

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych opiniuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w Szkole programu nauczania;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty;

wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole;

formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

10) sprawy dotyczace jednolitego stroju szkolnego;
11) podjgcie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza.

§ 26

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)

przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian i upowaznia Dyrektora do
opracowania i ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

w porozumieniu z Rada Rodzicow uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly 1 wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;
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6) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢;

7) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od
oceny pracy;

8) =zglasza 1 opiniuje kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote

o odwolanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz do Dyrektora Szkoty o odwotanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

§ 27

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z
trybem okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokolowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej, a
nastepnie drukowane. Sposob dokumentowania dziatalno$ci okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

§ 28

Rada Rodzicow
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.
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1)
2)

1.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
szczegblowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegOlowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet.
§ 29

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego.

§ 30

Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;

4) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu; Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

6) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela

2) wystepowac do Dyrektora, innych organow Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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§31
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadow

klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,
ktéry okresla w szczegdlno$ci wewngtrzng strukture organdw Samorzadu,
szczegotowe zasady wybierania przedstawicieli uczniow do organdéw Samorzadu, tryb
podejmowania uchwat.

3. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do
nauki;

3) wspoétdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych,
turystyczno — krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzgt i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w Srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

6) zgtaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod, a takze kar;
7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

4. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.

5. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy mozliwosé
przedstawiania  Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskéw 1 opinii we
wszystkich sprawach, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu,

7) prawo opiniowania programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

8) prawo opiniowania dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz
regulaminami wewngtrznymi obowigzujagcymi w Szkole.

§ 32

Wspolpraca organow Szkoly

. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi
w celu ich powielenia 1 przekazania kazdemu organowi Szkoty.

. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
W celu wymiany pogladow 1 informacji.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

. Whnioski 1 opinie rozpatrywane s3a zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
i wnioskow.

. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 34 niniejszego Statutu.

. Biezacag wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach poszczeg6lnych organdéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 33

Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
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Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania 1 realizacji
statutowych celow 1 zadan Szkoty.
. Wspotdziatanie organéw Szkoty obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przepltywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Szkoty.
. Wspotdziatanie organéw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa oraz w Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty;
€) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i1 regulaminami poszczegdlnych organows;
3) biezacg wymian¢ informacji pomig¢dzy organami Szkoly o planowanych
I podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.
. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor
Szkoty.

§ 34
Tryb rozwiazywania sporow

. W przypadku sporu pomigedzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora lub mediatora zaakceptowanego przez obydwie strony
konfliktu;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor / mediator jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor/ mediator podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor / mediator informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztoZenia informacji o sporze.
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W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwsze]j kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 35

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoly.

Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez zakladowe organizacje zwigzkowe oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad Szkota.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepisy. Dyrektor
Szkoly przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade
Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdélowym kalendarzem organizacji roku
szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje  zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow
0 mozliwosci udziatlu uczniow w zajeciach wychowawczo — opiekunczych
organizowanych w tych dniach.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za
zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
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§ 36

Organizacje stalych, obowigzkowych i1 nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ opracowany przez Dyrektora
Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly na dany rok
szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia
I nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa poétrocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Pierwsze
poétrocze trwa w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie
potrocze trwa od 1 lutego do najblizszego pigtku po 20 czerwca.

. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie
w $rode poprzedzajaca ten dzien.

§ 37

. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach:
1) Ietap: oddziaty klas I-111 — edukacja wczesnoszkolna:
2) 1I etap: oddziaty klas IV — VIII.

§ 38

. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym
wymiarze.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogoélny przydziat czasu na poszczegodlne
zajecia, szczegdtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 39

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkotly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w roku szkolnym wuczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu
Programéw dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez Dyrektora Szkoty.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II Iub III ucznia zamieszkalego
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w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbg okreslong w ust.2,
Z zastrzezeniem ust.4 1 5.

. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniow
ponad liczbg 25 (nie wigcej niz dwdch ucznidéw) na wniosek rady oddzialowej, oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4 Dyrektor Szkoty zatrudnia asystenta nauczyciela.

. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty
moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Oddzial, w ktorym zwigkszono liczb¢ uczniéw zgodnie z ust. 3 1 4 moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 40

. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu

Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku

szkolnego lub w trakcie trwania roku szkolnego w uzasadnionych przypadkach, takich

jak:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) z przyczyn losowych (np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski,
urlop dla poratowania zdrowia);

3) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozonym Dyrektorowi
Szkoly, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyskaé
akceptacje 2/3 rodzicow ucznidow. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy
podejmuje decyzje i1 informuje o niej pisemnie rodzicow w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

§41

. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrebnych przepisow.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za
zgoda organu prowadzacego.
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. Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych

zaje¢ 1 wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

. Obowiazkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéw klas IV —VIII

sg realizowane w formie:

1) zajec klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw sposrod nastgpujacych: zaje¢ sportowych, zajeé
rekreacyjno — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny

lekcyjne.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin

zaje¢ do wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te

zajecia.

. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidw

Z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych ucznidow, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej
dziedzinie sportu lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miegjsca zamieszkania ucznioéw;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

5) mozliwos$ci kadrowych.

. Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu

z organem prowadzacym, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicoéw, przedstawia do

wyboru uczniom.

. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 42

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialne;j.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego
udziat w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych oraz inne zajecia organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.

. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej  obligatoryjnie  objeci sg  pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.
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6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu
powolywanego corocznie przez Dyrektora Szkoty.

7. Zespot sktada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

8. Dyrektor wyznacza osobg¢ koordynujaca prace zespotu.

§43

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udziclana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem.
2. Pomoc, o ktorej mowa w ust.1, udzielana jest takze w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,  zaje¢ specjalistycznych,

warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastgpuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcy oddziatu,
specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki $rodowiska nauczania
wychowania, poradni, pracownika socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta
rodziny lub kuratora sagdowego, a takze innych osé6b wymienionych w przepisach
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadzg obserwacje
pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, W tym — w przypadku uczniow klas I-1ll — ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub
2) szczeg6lnych uzdolnien.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
I bezplatne.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory
W szczegblnosci:

1) tworzy zespét planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno — pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane oraz informuje na pi$mie rodzicow ucznia o formach
i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
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4)

beda realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych
przepisow;

w przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym
specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

§ 44

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ uczniom niepelnosprawnym, na
warunkach okreslonych w odregbnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mtodziezy

niepetnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy
I umiejetnosci na miarg ich mozliwosci.

2. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow;

zajgcia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno —pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;

inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje uczniow ze Srodowiskiem roéwiesniczym, w tym 2z uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§ 45

Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

zakres 1 sposoéb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia
z uczniem;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy bedg realizowane;
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4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposéb dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznos$ci od potrzeb;

8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidéw — w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 46
Religia i etyka

Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

§ 47

Wychowanie dozycia w rodzinie

Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane s3 zajgcia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniom, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaj¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.
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1)

2)
3)

4)
5)

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 48
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
| zainteresowan.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan
uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w Szkole moga by¢:

kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, czytelnicze, sportowe
oraz inne,

zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

zajgcia przygotowujace  uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych,

zajgcia przygotowujgce uczniow do egzaminu 6smoklasisty,

wolontariat.

§ 49

Godzinowy wymiar 1 zakres =zaje¢ dodatkowych wustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu
zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych.

Nauczyciel prowadzi zaj¢cia dodatkowe, majace na celu realizacj¢ zadan statutowych
szkoty.

Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajec
dodatkowych, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zajec
dodatkowych.

§ 50
Swietlica szkolna

Dla uczniéw, ktoérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje §wietlice
szkolng.
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Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej
W szczegdlnosci:

1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w Swietlicy
2) wskazanie oso6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 51

Zajgcia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone sa w grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zalezno$ci od
potrzeb.

Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 o0sob.

Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie ucznidow korzystajacych ze S$wietlicy z jej regulaminem
I systematyczne kontrolowanie jego przestrzegania.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci zajgcia

rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli

wychowawcow grup, ktérzy swojg prace dokumentuja zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Szczegotowy sposob funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla Regulamin pracy

swietlicy.

§ 52
. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.

34



10.

Uczniowie uczeszcezajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

2) wykonywania polecen nauczycicla wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 53

Stolowka szkolna

W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna, zapewniajaca wszystkim uczniom
mozliwo$¢ wypicia herbaty oraz spozycia gorgcego positku - obiadu.

Wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty, z ktorej dowozone sg positki oraz organem prowadzacym szkotg.

Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Glogowie Mip.

Zasady organizacji pracy stotowki okresla Regulamin stofowki.

Stotowka szkolna funkcjonuje w dni nauki szkolnej, w godzinach pracy szkoly z
wyjatkiem dnia rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, ustawowych dni wolnych
od pracy i przerw w zajeciach szkolnych oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Dopuszcza si¢ korzystanie z positkéw przez uczniow, ktdorzy w dniach wolnych od
zaj¢¢ dydaktycznych pozostaja pod opieka swietlicy szkolne;.

Podczas wydawania obiadow na stotdwce moga przebywaé wylacznie osoby
spozywajace positek.

Uczeh ponosi oplate za korzystanie z positku w stoldwce szkolnej; w wysokosci
kosztow surowca przeznaczonego na sporzadzenie positku, w przeliczeniu na jeden
positek.

W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza sig
mozliwo$¢ zmiany odptatnos$ci za positek.

Oplata za wyzywienie ucznidw jest wplacana na wydzielony rachunek bankowy.

§ 54
Biblioteka szkolna

W Szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.
Biblioteka umozliwia:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
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2) korzystanie ze zbiordw na miejscu i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksiazki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukows,
beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materialy edukacyjne dla uczniow,

3) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

4) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z nauczycielem biblioteki.
. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz
rodzice na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.
. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania
znich, na miejscu, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone
I zagubione reguluje Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz.
. Udostepnianie podrgcznikow, materialow edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych uczniom
I nauczycielom okresla regulamin.

§ 55

Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie  zglaszanych  przez  czytelnikbw  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych,

2) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,
W tym programow nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworcze;j,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania
| przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

5) wspotpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczes$niania bazy dydaktyczne;.

. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz

innymi bibliotekami obejmuje:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji w tym:

a) udostgpnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrecznikéw do pracowni,
klas, swietlicy,

b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorow
i czytelnictwa,
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c) udzielanie porad w doborze lektury,
d) organizowanie pracy zespotu ucznidéw wspotpracujgcego z biblioteka,
e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna w tym:

a) udostgpnianie  nauczycielom  pomocy  dydaktycznych ~w  postaci
multimedialnych programow edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

C) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajgcym w bibliotece z komputera
Z dostgpem do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem,
przetwarzaniem,  przesylaniem,  przechowywaniem,  zabezpieczeniem
I prezentowaniem informaciji,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:

a) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajacych do
korzystania z biblioteki,

C) organizowanie spotkan autorskich,

d) zache¢canie do udzialu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

4) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
I spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

5) wspolpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoly oferty czytelniczo-edukacyjnej innych
bibliotek,

c) wspodtorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez
czytelniczych,

d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

6) wspolpraca z nauczycielami w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

C) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursoOw oraz uroczystosci szkolnych
I pozaszkolnych,
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d) wspélpraca z nauczyciclami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej
i medialnej,
7) wspodlpraca z rodzicami w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

b) udostgpnianie  rodzicom informatorow  zwigzanych z  egzaminami

zewngtrznymi,

€) udostgpnianie rodzicom dokumentow szkolnych (statut, wewnatrzszkolne
ocenianie, procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.),

d) wspieranie przez Rade Rodzicéw dziatalnosci biblioteki.

Rozdzial IV a

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK

KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§55a
Sposdb organizacji zaje¢

W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 1.

Ksztatcenie zdalne prowadzone jest W celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych dzieci.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w ust. 1, sg realizowane:

3) z wykorzystaniem nast¢pujacych narzedzi informatycznych, w tym aplikacji:

a)

b)

d)

eDziennik LIBRUS (modul wiadomosci, zadania domowe, zasoby lekcji) —
narzedzie stuzace rejestracji przebiegu nauczania;

pakiet Microsoft Office 365 (e-mail, aplikacja Teams) — kompleksowe
narzedzie posiadajace wiele funkcji stuzacych do prowadzenia lekcji online,
udostgpniania treSci, przesylania materialow; umozliwia rozmowy,
wideokonferencje, czaty prywatne i grupowe, udostepnianie pulpitu, a takze
podzial uczestnikow na grupy i prace w zespotach;

platformy: WSiPnet, GWO, Eduelo, Zintegrowana Platforma Edukacyjna e-
podreczniki, Wordwall, Matzoo, Dzwonek.pl;

portale, programy, aplikacje: Google Earth, Google Suite, Google
Workspace, Quizizz, Kahoot, Padlet, Canva, LearningApps,
Liveworksheets, Flip, Wakelet, GeoGebra, Genially, PowerPoint, Quizlet,
ClassDojo, Cacoo, Book Creator, CapCut, PsiuPsiu, Mentimeter, Movie
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Maker, Audio Joiner, Vocaroo, OneNote, formularze Google, Pixton,
Liveworksheets, Mentimeter, WordArt, Jamboard, StoryJumper;
e) filmow edukacyjnych na YouTube.

4) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymian¢ informacji mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem: rozmowy
telefoniczne, adres email szkoty, eDziennik LIBRUS, Microsoft Office 365 -
stuzbowa poczta nauczyciela lub

5) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, np. czytanie wskazanego tekstu, wypetnianie kart pracy,
wykonywanie zadan domowych, przygotowanie prezentacji, itp.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane z

uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w  poszczegoélnych dniach
tygodnia;

2) zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Nauczyciel w klasach IV — VIII co najmniej potowe swoich zaj¢é prowadzi w formie

on-line przy wykorzystaniu internetowej platformy edukacyjnej Microsoft Teams.

W klasach | — III liczba zaj¢é prowadzonych w formie on-line przy wykorzystaniu

internetowej platformy edukacyjnej Microsoft Teams uzgodniona jest z rodzicami.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatlcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut 1

nie dluzszym niz 60 minut.

Nauczyciele pracuja wedlug ustalonego podziatu godzin w planie lekcji.

Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ beda wysytane przez nauczycieli w takich

formach, jak:

1) klasyczna, z odwotaniem do podrecznika oraz zeszytu ¢wiczen;

2) w formie zatacznika w postaci pliku tekstowego lub prezentacji z zadaniami do
wykonania;

3) w formie linku do interaktywnych zadan edukacyjnych bez koniecznosci
logowania m.in.: LearningApps, dyktanda, PisuPisu, Pistacja, Matzoo,
Wordwall, Szalone liczby, Genially, Quizziz itp.;
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4) w formie zadan i tresci do przeczytania umieszczonych na platformie WSiPnet,
e-podreczniki oraz formularzach Office 365;

5) w plikach udostepnianych na blogu zatozonym przez nauczyciela.

Nauczyciel nie obcigza ucznia nadmiarem wysytanych materialéw dydaktycznych

przeznaczonych do samodzielnej nauki.

W przypadku braku Internetu umozliwiajagcego nauke zdalng uczniowi w domu,

zostang przygotowane przez nauczycieli materiaty w formie papierowej. Przekazane

beda one rodzicom przez sekretariat szkoly, po wczesniejszym uzgodnieniu terminow

pobrania prac do rozwigzania, a nastepnie ich oddania.

§55b
Udzial uczniow w zajeciach

Uczen przebywajacy w domu realizuje obowigzek szkolny pod opieka rodzicow.
Nauczyciel potwierdza uczestnictwo zalogowanych uczniow w zajeciach online
odnotowujac obecno$é/nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel po
sprawdzeniu obecno$ci moze sprawdzi¢ w kazdej chwili, czy uczen jest i go stucha,
np. przez wywolanie go. W przypadku, gdy ucznia nie ma, a przy sprawdzaniu
obecnosci zglosit obecnos¢, zostanie odnotowana nieobecnosé.

Nieobecno$¢ ucznidow na zajgciach on-line lub brak odczytania wiadomosci z
materiatami dydaktycznymi przeznaczonymi do samodzielnego studiowania dla
uczniow klas IV-VIII w danym dniu do godziny 16:00, spowoduje zaznaczenie
nieobecnosci ucznia na zajgciach.

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach on-line
u nauczyciela uczacego danego przedmiotu, w pozostatych przypadkach u
wychowawcy w danym dniu lub nastepnego dnia.

§55¢
Monitorowanie postepow uczniow

Rodzice i uczniowie sa informowani 0 postgpach w nauce, atakze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika Librus.

W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepow uczniéw oraz sposob weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci, odbywa si¢ z zachowaniem zasad zamieszczonych w
wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych. Informacje te
znajdujg si¢ na szkolnej stronie internetowe;.

Szczegotowe wskazania o sposobie sporzadzania notatek przekazuja nauczyciele.
Nauczyciel moze wymagaé przekazania fotografii ¢wiczen, notatek lub zadan
wykonywanych w uczniowskim zeszycie lekcyjnym. Istnieje wiele powodow, by
tradycyjne zeszyty w dobie edukacji zdalnej spetniatly nadal swoja role. Do gtownych
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nalezy: pielggnowanie umiejgtnosci pisania recznego, procesy zapamigtywania

zachodzace w trakcie pisania, lepsze rozumienie materialu pod wplywem

wykonywanych odrgcznie ¢wiczen i zadan.

W szkole ustalono w sposob jednolity, monitorowanie postepoOw ucznidw w tym:

kartkowki, sprawdziany, testy, karty pracy, zadania domowe:

1) przy ocenianiu ucznia pod uwage bedg brane: sumienno$¢, zaangazowanie,
samodzielno$¢ pracy, aktywno$¢ oraz terminowo$¢ wykonania zadan;

2) odsylanie prac nalezy wykona¢ przez modul Zadania domowe w dzienniku
elektronicznym, stuzbowa poczte nauczyciela oraz przez automatyczne wystanie
prac po uzupehieniu za pomocg opcji Wyslij/Przeslij na platformach Microsoft
Teams, WSiPnet itp;

3) termin wykonania danego zadania (z uwzglednieniem odpoczynku nocnego
ucznia i dni wolnych) nauczyciel podaje w wiadomos$ci opisujacej zadanie. W
przypadku problemoéw technicznych lub organizacyjnych uczen powinien
bezzwlocznie zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania w
ustalonym terminie. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie
potrafi go wykona¢ powinien skontaktowac si¢ z nauczycielem;

4) wpisana w dzienniku ocena ,,0” bedzie informacjg, ze praca, ktora podlegata
ocenie nie zostata przekazana do oceny w ustalonym terminie.

W przypadku probleméw z dostepem do Internetu w trakcie pisania prac, przewiduje

si¢. mozliwos¢ napisania ponownie kartkowki, sprawdzianu online. Istnieje tez

mozliwos¢ przekazana prac w formie papierowej po wczeSniejszym zgloszeniu
nauczycielowi.

§55d
Konsultacje z nauczycielami

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych nauczyciele sg zobowigzani do
prowadzenia konsultacji w ramach ,,godziny dost¢pnosci” .

Konsultacje moga odbywaé¢ si¢ w formie indywidualnej lub grupowej w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Decyzje o zmianie opublikowanych przez dziennik elektroniczny terminow
konsultacji beda podejmowane - w przypadku zgtoszenia przez rodzicéw lub uczniow
takiej potrzeby bezposrednio u nauczycieli prowadzacych zajecia — po uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty.

§55e
Modyfikacja programow nauczania
I programu wychowawczo-profilaktycznego

Nauczyciele moga zglasza¢ potrzebe modyfikacji programdéw nauczania, nie
naruszajac podstawy programowej poprzez przestawianie dzialéw (realizowanie na
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odlegtos¢ tych tematoéw, ktore uczen moze opanowac¢ w duzej mierze samodzielnie),
rezygnacj¢ z tresci spoza podstawy programowej lub wybranie innego programu,
ktory pozwala efektywniej nauczac na odlegtosc.

Nauczyciele 1 rodzice moga na biezaco zglasza¢ potrzeb¢ modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktycznego do pedagoga szkolnego z pisemnym uzasadnieniem
potrzeby wprowadzenia zmiany.

Dyrektor ustala z rada pedagogiczng i rada rodzicow potrzebe modyfikacji
programoéw 1 je modyfikuje.

§55f
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W trakcie pracy zdalnej:

1) zajgcia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane w porozumieniu
z rodzicami ucznidéw, o ile organ prowadzacy szkote nie podejmie innej decyz;i;

2) zajecia rewalidacyjne sg realizowane w porozumieniu z rodzicami;

3) za koordynowanie wspotpracy migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami
odpowiadaja wychowawcy klas oraz pedagog szkolny;

4) pedagog szkolny, pedagog specjalny wraz z nauczycielami wspotorganizujacymi
ksztatcenie  koordynuja zadania dotyczace pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pracy wychowawczo-profilaktycznej.

W przypadku ucznia, ktéory z uwagi na rodzaj niepetlnosprawnos$ci nie moze

realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w

miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, organizuje dla tego

ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty
oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego
ucznia zaje¢cia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6élnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly, dyrektor, w

porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla ucznia zajecia na

terenie innej - wskazanej przez organ prowadzacy - szkoty.
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§55¢
Warunki bezpiecznego udzialu uczniow w zajeciach

Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane

przez szkote na podstawie obowigzujacych w szkole regulacji RODO oraz

rozporzadzania Ministerstwa Edukacji 1 Nauki dotyczacego ksztatcenia zdalnego.

Uczen uczestniczacy w zdalnych zajeciach bedzie bezpieczny w sieci Internet.

Rozwigzania stosowane przez szkole sa zgodne z zasadami bezpieczenstwa dzieci w

sieci internetowej. Istnieje jednak kilka grup ryzyka, do ktérych naleza:

cyberprzestepczos¢, cyberbullying, wytudzanie danych, zagrozenia zwigzane ze

szkodliwym oprogramowaniem oraz szkodliwymi tre§ciami. Ochrona uczniow przed

tymi i innymi zagrozeniami jest obowigzkiem rodzicow.

Nalezy zwracaé uwage na wszystkie programy i strony internetowe uzywane podczas

nauczania zdalnego. Nauczyciel, korzystajac z tego typu rozwigzan i wskazujac je

uczniom podczas nauczania zdalnego, kieruje si¢ zasadami bezpieczenstwa w sieci.

Podstawowa komunikacja bedzie odbywala si¢ za pomoca e-dziennika.

Nauczyciel 1 uczen powinni postugiwaé sie oficjalnym adresem email w domenie

szkoty, wykorzystywa¢ kanaty komunikacji zatwierdzone przez Dyrektora Szkotly

(Librus, Office 365).

Zalecana jest ostrozno$¢ oraz przestrzeganie zalecen pochodzacych od dostawcy

systemow kontroli rodzicielskiej na urzadzeniu wykorzystywanym przez ucznia do

zdalnego uczenia sig.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zaj¢ciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Istnieja zalecenia dotyczace pracy przy komputerze w godzinach popotudniowych i

wieczornych. Nalezy unika¢ pracy przy komputerze i urzadzeniach mobilnych w

takich godzinach. Jesli jednak uczen decyduje si¢ za zgoda rodzicow na prace po
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zmroku, zalecamy ustawienie w systemie operacyjnym filtra $wiatla niebieskiego,
aby unikng¢ problemow ze zmeczeniem i bezsennoscia.

Podczas przerw nalezy odej$¢ od stanowiska komputerowego, smart TV lub innych
tego typu urzadzen. Aby wzrok mogt odpoczaé, zaleca si¢ patrzenie przez okno lub
kilka chwil aktywnego wypoczynku. Warto tez wykona¢ odpowiednie ¢wiczenia
fizyczne. Stanowczo odradza si¢ w czasie przerw korzystania z urzadzen
elektronicznych (przerwa nie moze polega¢ na wykorzystaniu gier lub na lekturze
stron internetowych).

Nalezy bezwzglednie stosowacé zasady ergonomii, systematycznie odpoczywaé oraz
dba¢ o wentylacje pomieszczenia.

Przy urzadzeniach z ekranem uczniowie powinni spedzaé tylko tyle czasu, ile to
absolutnie konieczne. Zwraca si¢ uwage¢ rodzicom, ze wykorzystanie urzadzen
ekranowych w edukacji powinno wigza¢ si¢ z ograniczeniem ogladania telewizji,
korzystania z telefonéw, tabletow i komputerOw poza czasem przeznaczonym na
nauke.

Korzystanie z tabletu, telefonu i monitora komputerowego negatywnie wptywa na
zdrowie. Z tego powodu zar6wno nauczyciele, jak i uczniowie zobowigzani sg do
rozsadnego planowania aktywnosci online.

Wszyscy uzytkownicy aplikacji MS Teams powinni dbaé o przestrzeganie zasad
kultury jezyka w prowadzonej korespondencji (czatow), gdyz stanowi ona
dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

Zabronione jest nagrywanie przez ucznia lekcji oraz innych zaje¢ online, robienia
zdje¢, zrzutow ekranu zawierajacych wizerunek nauczycieli i uczniow.

Zabrania si¢ zaktadania zespoléw lub prowadzenia czatow do celow prywatnych.
Czat na kanale ogdlnym zespotu jest otwierany i kontrolowany przez nauczyciela.
Nauczyciele kontroluja aktywno$¢ ucznia na platformie.

W  sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzetu
komputerowego, ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo danych osobowych
ucznidow, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikoéw szkotly, ktore gromadzg 1
sg zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.

§55h
Warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu sluzacego do nauki

W komunikacji zdalnej wymagany jest nastepujacy sprzet:
1) komputer stacjonarny lub

2) laptop lub

3) tablet,

4) kamera, mikrofon i sprawne l3cze internetowe.
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10.
11.

Uczniowie, ktorzy nie posiadajag odpowiedniego sprzetu komputerowego, moga go
wypozyczy¢ ze szkoty na czas nauczania zdalnego.

Nauczyciele prowadza nauczanie zdalne w domu Ilub na terenie szkoty po
uzgodnieniu tego faktu z dyrektorem szkoty.

Jesli czes¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel ma prowadzi¢ stacjonarnie, a cze$¢ zdalnie,
woOwczas nauczanie zdalne prowadzi na terenie szkoty.

Nauczyciele zobowigzani sa do dokumentowania swojej pracy w dzienniku
elektronicznym Librus.

Uczniowie 1 nauczyciele korzystaja z aplikacji MS Teams oraz dziennika
elektronicznego Librus za posrednictwem kont zatozonych przez administratora
szkoly.

Administratorem kont do MS Teams jest nauczyciel informatyki. Administratorem
kont dziennika elektronicznego Librus jest dyrektor szkoly oraz nauczyciel
informatyki. Administrator ma uprawnienia do zakladania i usuwania kont
uzytkownikéw, nadawania uprawnien lub resetowania hasta.

Aplikacja MS Teams to oficjalne narzedzie stuzace wyltacznie do prowadzenia zajgé
w formie wideokonferencji oraz prowadzenia korespondencji (czatéw) z zespolem
klasowym lub indywidualnie.

Nauczyciele 1 wychowawcy w aplikacji MS Teams zaktadaja zespoty do kazdych
zaje¢ prowadzonych w kolejnych klasach i przypisuja do nich uczniéw oraz
dyrektora szkoty.

Uczniowie sami nie rozpoczynajg spotkan.

W trakcie zaje¢ online uczniowie wiaczaja mikrofon, chyba ze nauczyciel zdecyduje
inaczej. Nauczyciel decyduje takze o potrzebie korzystania z kamerki przez uczniow.

§55i
Postanowienia koncowe

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

Koordynatorem wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami jest Dyrektor
Szkoty.

Koordynatorem organizacji zdalnego nauczania w kazdej Kklasie jest wychowawca
klasy i nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia, ktorzy monitorujg aktywnosci
ucznia na platformie.
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5. W przypadku jej braku, rozpoznaja powdd lub przyczyng ograniczajacg dostep ucznia
do platformy, np. brak mozliwo$ci korzystania ucznia z urzadzen mobilnych i
zglaszaja jg Dyrektorowi.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 56

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoly, utrzymanie obiektu Szkoty 1 jego otoczenia w ladzie
I czystos$ci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkolg, uwzgledniajac obowigzujace w tym
zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw 1 przyjetych w  Szkole
procedur.

6. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okre§la Dyrektor
Szkoty z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspolpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§ 57
Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng 1 obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu
0 zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza;

3. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
| zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych. Jest obowigzany do
pehienia dyzurow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem
ustalajagcym porzadek, czas i terminy dyzurdw.

4. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiazkéw:

1) wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz
niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej z nim pracy;

3) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemoéw w nauce;

4) systematycznie rozwija 1 doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne
I wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

5) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w
sktad ktérych zostal powotany.

6) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;

7) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

8) przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych
form wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

9) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

10) prowadzi zajecia pozalekcyjne, przydzielone przez Dyrektora Szkoty lub ustalone
samodzielnie - w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

11) ksztalci i wychowuje milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolite; Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia
I szacunku dla kazdego cztowieka.

5. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$¢ za :

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i1 stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

2) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wilaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoly;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

47



5) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach oraz dostosowywanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nia;

7) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
systematyczne przygotowywanie si¢ oraz punktualne przychodzenie na zajecia;

8) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

9) powierzone mu mienie Szkoty.

. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) swobody wyboru i opracowania programu nauczania oraz jego realizacji
Z zastosowaniem podrgcznika, materialu edukacyjnego do danych zajeé
edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika Iub ww.
materiatow;

2) stalego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

3) pracy w warunkach umozliwiajacych realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

6) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej swoich uczniow;

7) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa; odwotania si¢ od niestusznej — jego zdaniem — oceny;

8) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

9) wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odstapienie od realizacji
niektorych treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi
W sytuacji prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane;

10) w wyjatkowych wypadkach - podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidw lub ochrony mienia szkoty;

11) odwotywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do pedagoga i Dyrektora
Szkoty;

12) korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej do§wiadczonych nauczycieli,

13) poszanowania wtasnej prywatnosci w relacjach z pracodawca i w kontaktach
z Rodzicami;

14) oczekiwania wspotpracy ze strony Rodzicow zardéwno w obszarze edukacyjnym
jak i wychowawczym;

15) w uzasadnionych przypadkach losowych - oczekiwania pomocy socjalnej zgodnie
z zasadami przyznawania §wiadczen socjalnych;
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16) poszanowania swojej godnosci;

17) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

18) wiasciwie zorganizowanej pracy i godnego wynagrodzenia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7a. Nauczyciele pelnozatrudnieni oraz zatrudnieni na co najmniej '% etatu s3 obowigzani
do dostgpnosci w szkolew wymiarze 1 godziny tygodniowo. W przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy zebran Rady Pedagogicznej.
9. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci lub
obowigzkom zawodu nauczyciela.

§ 58
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy wychowawczej opracowanego na
podstawie wytycznych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia;
5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole;
6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankows;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot klasowys;
3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
uczniéw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardéwno
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uczniéw szczegbdlnie uzdolnionych, jak 1 wuczniow z dysfunkcjami oraz
niepowodzeniami szkolnymi);
4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych;

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania na 30 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) wspolpracy z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb uczniow;

g) nadzorowania spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow;

5) spotyka si¢ rodzicami uczniow na wywiadowkach, organizowanych nie rzadziej
niz 3 razy w ciagu roku szkolnego.
Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ ucznidéw z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 59

. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci

I formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy.

. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole

zasady oceny zachowania uczniow.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 60

1. Szczegétowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:
1) planowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny;
2) dbaniu o systematyczne uczgszczanie ucznidow do Szkoly, analizie frekwencji
ucznidéw i klasy;
3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspOlpracy
Z nauczycielem koordynujagcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego
w Szkole;
4) informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
2. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot pracy wychowawczo —
profilaktycznej;
3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji szkolnej lub spolecznej;
4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan.

§ol
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prac¢ pedagogiczng 1 prace
organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow;
2) udostepnianie materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych uczniom i nauczycielom
na zasadach okreslonych w regulaminie;
3) udzielania potrzebnych informacji;
4) udzielania porad przy wyborze lektury;
5) prowadzenia =zaj¢¢ =z przysposobienia czytelniczego przy wspoOlpracy
wychowawcdow i1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
6) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrodtami informac;ji;
7) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
8) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
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3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

gromadzenia i opracowywania zbiorOw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
zabezpieczenia zbioroOw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§ 62

Zakres zadan wychowawcy Swietlicy

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej
I odrabiania zadan domowych w $wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach §wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien oraz organizowanie zaj¢é
w tym zakresie;

stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
I czysto$ci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadno$ci oraz aktywnosci spolecznej;
wspotdzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami.

§ 63

1. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone 1 uzgodnione z rodzicami rozkladem zaje¢ sSwietlicy,
uczeszczanie dzieci na zajecia;

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (W czasie zajec
w $wietlicy 1 poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem §wietlicy nagrod 1 kar;
utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami 1 rodzicami;
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1.

2.

7) prowadzenie dziennika zajec Swietlicy.

§ 63a
Zakres zadan pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow
dzieci 1 mlodziezy w tym wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

planowanie 1 koordynowanie zadan — we wspotpracy z doradcg zawodowym -
zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi ksztatcenia;

10) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) koordynowanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;

12) prowadzenie dokumentacji pedagoga zgodnie z odregbnymi przepisami;
13) koordynacja wspotpracy z poradnig i innymi instytucjami.
Podstawowe zajecia pedagoga szkolnego obejmuja takie dziatania jak:

1)

2)
3)

wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania i1 realizowania
programu wychowawczo — profilaktycznego oraz innych planéow i programow
zwigzanych z wychowaniem, profilaktyka spoleczng, rozwojem osobowym
ucznidéw, poprawianiem jakosci pracy szkoly;

wspotpraca z wychowawcami;

pomoc 1 interwencja w naglych przypadkach;

53



4) planowanie i organizowanie akcji profilaktycznych;

5) opieka indywidualna nad uczniami, ktorzy wymagajg wsparcia;

6) stworzenie odpowiednich warunkéw oraz zaoferowanie czasu i wilasnego
zainteresowania dla kazdego ucznia i jego rodzica, ktdrzy potrzebuja kontaktu
z pedagogiem;

7) dbania o przyjazng atmosfer¢ w srodowisku szkolnym.

§63b
Zakres zadan pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole, a takze rodzicami oraz uczniami w
zakresie :

a)

b)

f)

9)

h)

zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty uczniow ze
szczegoOlnymi potrzebami edukacyjnymi;

prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, =zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozpoznawania 1  rozwigzywania  problemow  dydaktycznych i1
wychowawczych uczniow;

okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1
srodkéow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzialu w opracowywaniu dokumentacji dla ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

pomocy wychowawcom w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dzieci 1 mlodziezy objetych ksztalceniem
specjalnym;

koordynowanie pracag zespoldéw udzielajgcych uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

przedstawiania propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej;
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2)

3)

4)

5)

i) dbania o przyjazng atmosfer¢ w srodowisku szkolnym:;

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem (np. =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne) zgodnie z
kwalifikacjami;

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkoéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom;

wspotpraca z podmiotami wspierajagcymi prace szkoty.

§63cC
Zakres zadan psychologa szkolnego

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

.....

dzieci i mtodziezy;
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5)

6)
7)

8)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Psycholog w szkole realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1)
2)

3)

4)

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy.

§63d
Zakres zadan terapeuty pedagogicznego

1. Do obowiazkoéw terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w
celu rozpoznania trudnoSci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

prowadzenie zajec, np.: korekcyjno — kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych,
integracji sensorycznej, socjoterapeutycznych;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspotpraca z rada pedagogiczng szkoly, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi placowkami specjalistycznymi w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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1.

b) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

6) prowadzenie nast¢pujacej dokumentac;ji:

a) dziennika pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonanie czynnosci;
b) ewidencji uczniéw uczgszczajacych na zajecia specjalistyczne;
€) opracowywanie indywidualnych planéw zajeé/programow;

d) prowadzenie innej dokumentacji wynikajacej z charakteru pracy.

§63e
Zakres zadan logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla uczniow i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidow, w
zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§63f
Zakres zadan doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole 1
placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 64
Zakres dzialan lidera WDN

1. Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,
wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;
przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;
przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli.

§ 65
Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole

zatrudnia si¢ nauczyciela wspolorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela

wspomagajacego.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie wykonuje zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie

2)

3)

4)

5)

Z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania 1 zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

prowadzi wspodlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg¢ wychowawcza
Zuczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych
W programie, o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli
I specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajgcia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie, o ktorym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z
uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym.

moze prowadzi¢ inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw.
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§ 66
Zespoly nauczycielskie

1. W ramach Rady Pedagogicznej nauczyciele pracuja w nastepujacych zespotach:
1) klasowych,
2) wychowawczym,
3) zespotach przedmiotowych,
4) problemowo-zadaniowych powotywanych w miar¢ potrzeb,
5) doraznych, ktorych dziatalno$¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

planowania i organizacji proceséOw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwickszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami,
doskonalenia umieje¢tnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany do§wiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu czitonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktoérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty.

4. Przewodniczacy zespolu opracowuje harmonogram prac zespolu na dany rok
szkolny, w terminie do 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego.
5. Dokumentacja zespolow:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

plan pracy na dany rok szkolny,

protokoty z zebran z zatgcznikami,

regulaminy przeprowadzanych konkursow oraz listy uczniow bioragcych udzial
w konkursach,

konspekty lekcji otwartych,

przyktadowe referaty, opracowane testy, przyktady dobrych praktyk,

analiza przeprowadzonych diagnoz, badania wynikow nauczania, egzaminow
probnych, egzamindéw koncowych, wnioski do dalszej pracy,

dokumentacja zespotu powinna by¢ przechowywana przez przewodniczacego,
apo zakonczonym I potroczu oraz roku szkolnym - przekazana do Dyrektora
Szkoty.

6. Protokot z zebrania sporzadza przewodniczacy; protokot podpisuja wszyscy
cztonkowie zespotu.
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Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

§ 67

W Szkole powotuje si¢ nastgpujace zespoty state:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

zespot edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej — w sktad ktorego wchodza
wszyscy wychowawcy oraz nauczyciele uczacy w klasach | — Il i oddziale
przedszkolnym;

zespot przedmiotow humanistycznych — w sklad ktérego wchodza nauczyciele
jezyka polskiego, jezykow obcych, historii, wiedzy o spoteczenstwie, muzyki,
plastyki, religii;

zespol matematyczno-przyrodniczy - w sklad ktorego wchodza nauczyciele
przyrody, matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii, informatyki,
wychowania fizycznego;

zespOt wychowawczy — w sktad ktorego wchodzg nauczyciele — wychowawcy;
uchylony

zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 68
Zespoly klasowe

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.

. Liczba zespolow klasowych jest rowna ilo$ci oddziatlow w danym roku szkolnym.
Zespot tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

. Zadania zespotu to:

1)
2)
3)

4)

5)

ustalenie zestawu programoéw, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych do nauczania dla danego oddziatu; monitorowanie
przebiegu realizacji programu oraz jego modyfikowanie - w miare¢ potrzeb;
korelowanie  tresci  programowych  przedmiotow  w trakcie  realizacji
| porozumiewanie si¢ co do wymagan;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw w danym oddziale;
zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli
W celu stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego
na caty zespot klasowy;

wypracowanie  wspolnych —  konsekwentnie realizowanych — lepszych
I efektywniejszych form wspotpracy z rodzicami;
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6) organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych;
7) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskow.

4. Praca zespolu kieruje wychowawca klasy.

1.

§ 69
Zespol wychowawczy

W Szkole dziata zespot wychowawczy koordynujacy dziatania wychowawcze
i profilaktyczne.
W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas.
Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie w porozumieniu z Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) pomoc w opracowaniu rocznych planéw pracy wychowawczej; analiza i ocena ich
realizacji;
3) ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
4) ewaluacja systemu oceniania zachowania oraz systemu nagradzania i karania
uczniow,
5) ocenianie efektow pracy wychowawczej, sporzadzenie wnioskow do pracy;
6) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
7) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow;
8) wspotdziatanie z rodzicami,
9) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;
10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie
problemow wychowawczych;
11) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi prace wychowawczg Szkoty;
12) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;.

§ 70
Zespoly przedmiotowe

W Szkole dziataja zespoty przedmiotowe powolane przez Dyrektora Szkoly.
W sktad zespotu wchodzg nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych.
Zadania przedmiotowych zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
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2) wspoéltdziatanie w zakresie ustalenia harmonogramu badania wynikow nauczania,
egzaminOw probnych, sposobu przeprowadzania oraz dokonywania analizy;

3) opracowanie narzedzi do badania osiggnie¢ uczniow;

4) wdrazanie wnioskéw z przeprowadzonej analizy wynikow nauczania do procesu
dydaktycznego przez nauczycieli;

5) organizowanie konkursow, turniejow, projektow;

6) podejmowanie dziatan innowacyjnych; wprowadzanie nowatorskich rozwigzan
dydaktycznych;

7) sprawowanie opieki nad poczatkujagcymi nauczycielami; pomoc metodyczna oraz
zwigzana z adaptacja w nowym Srodowisku; lekcje otwarte, kolezenskie;

8) wspodldziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
uzupetnieniu ich wyposazenia;

9) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskow do dalszej pracy;

10) opracowanie metod pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce;

11) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do olimpiad
I egzaminow zewngtrznych; zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych dla uczniow
potrzebujacych wsparcia 1 wskazanie nauczycieli odpowiedzialnych za
prowadzenie zaj¢¢;

12) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

§71
Zespoly zadaniowe

Zespoty zadaniowe tworzone s3 do wykonania okre§lonego zadania.
Obszar ich dzialania moze by¢ bardzo zrdéznicowany i zalezny jest od celow
wyznaczonych przez szkol¢ w rdznej perspektywie czasowej lub od doraznych
potrzeb.
W Szkole mogg funkcjonowaé nastepujace zespoty:

1) zespot ds. ewaluacji wewnetrznej,

2) zespot ds. planowania pracy szkoty,

3) zespot ds. promocji szkoty,

4) zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
uchylony
uchylony
Zespot ds. planowania pracy szkoly opracowuje: roczny plan pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly, harmonogram dzialan, wyznacza
odpowiedzialnych nauczycieli, dwa razy w roku szkolnym przedstawia sprawozdanie
z dziatalno$ci Szkoty.
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7. Zespot ds. promocji szkoly wypracowuje formy, sposoby i zakres promocji szkoty
w $rodowisku lokalnym oraz w$rdd ucznidow i ich rodzicow; okresla zasady promocji
(gazetki, artykuty, zdjecia, foldery).

8. Zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuja dziatania z zakresu
udzielania uczniowi pomocy polegajacej na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

9. Zadania zespotu to:

1) ustalenic zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) wspieranie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobdw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

6) opracowanie IPET-u dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie;

7) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

8) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicéw ucznia;

9) w zaleznosci od potrzeb okresla zakres wspotdziatania z poradniami
specjalistycznym, organizacjami pozarzagdowymi lub innymi dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

10) dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz formutowanie wnioskow dotyczacych dalszych dziatan,
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

11) dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

12) podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§72
Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia pracownikow obstugi: pomoc nauczyciela, pracownik gospodarczy,

konserwator.
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2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi sg zobowigzani do wykonywania
pracy zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkoOw opracowanym przez
Dyrektora Szkoly do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegbdlowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ W teczkach akt
osobowych pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkow obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udost¢pnianie dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo
tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z klientami Szkoly,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

8) wykonywanie zadan o ktorych mowa w § 73, ustep 2, pkt 13, 14 i 15 niniejszego
statutu.

§73

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkole przepisow w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami
podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas
pobytu dzieci w $wietlicy szkolne;j.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace
dzialania:

1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich
pracownikow Szkoty, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na
wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole
ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniéw na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoly przez ucznia;
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5) wszyscy nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami
pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynnosci
ktore tego wymagaja;

6) nauczyciel moze podjaé decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich
lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa
uczniow;

7) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

8) w czasie przerw pomig¢dzy lekcjami dyzury pelnig nauczyciele zgodnie z planem
dyzuréw opracowanych na poczatku roku szkolnego;

9) nauczyciele klas mlodszych systematycznie omawiajg przepisy ruchu drogowego,
prowadzone jest ksztalcenie komunikacyjne oraz przeprowadza si¢ egzamin na
karte rowerowg i motorowerowa;

10) nauczyciele - organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidtowy
przebieg 1 ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej
trwania, do momentu jej =zakonczenia i opuszczenia Szkoly przez
uczestniczacych w niej uczniow;

11) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole
I poza nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo
wolnymi od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerwa $wiateczng, feriami
zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoty i wycieczka;

12) pielegniarka szkolna w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad
uczniem sygnalizujagcym zle samopoczucie (w dniu jej obecnosci);

13) pracownicy obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowan uczniow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia
oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora
Szkoty;

14) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,
identyfikuja osoby wchodzace na teren Szkoty, po zakonczeniu przerw
miegdzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki schodowe toalety, dokonuja prac
porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia sktadaja Dyrektorowi
Szkoty;

15) konserwator i pracownik gospodarczy w razie opadéw $niegu oczyszcza przejscia
ze $niegu lub lodu i posypuje piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu
zabaw i dokonuje ewentualnych napraw;

16) szkota zapewnia dowoz do szkoty na obowigzkowe zajecia edukacyjne autobusem
szkolnym; wychowawca $wietlicy szkolnej organizuje dzieciom dojezdzajacym
(zapisanym przez rodzicow) zajecia Swietlicowe;
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10.

11.

12.

17) w trakcie wycieczek organizowanych w czasie lekcji odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo klasy spoczywa na nauczycielu, ktory prowadzi zajgcia;

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza
jej terenem.
Celem zapewnienia uczniom bezpieczenstwa ustala si¢ stan liczbowy grup:

1) zajecia wychowania fizycznego — 26 ucznidow na 1 nauczyciela,

2) wycieczki piesze na terenie wsi — do 30 ucznidow na 1 wychowawce,

3) wycieczki autokarowe — 15 uczniéw na 1 wychowawcg,

4) wycieczki rowerowe — 10 uczniow na 1 wychowawce,

5) uchylony
uchylony
uchylony
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz
w trakcie wycieczek okresla Regulamin wycieczek.
Zasady pelnienia dyzurow nauczycielskich reguluje Regulamin  dyzurow
nauczycielskich.
W wypadku odwotania zaj¢¢, uczniowie 1 rodzice klas I —III sg informowani o tym
fakcie z jednodniowym wyprzedzeniem przez wychowawcoéw klas poprzez
umieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym. W naglych wypadkach
dzieciom zapewniana jest opieka w $wietlicy szkolnej zgodnie z planem zastgpstw.
W czasie przerw migdzylekcyjnych, przed pierwsza lekcja i po ostatniej lekcji
nauczyciele petnig dyzury w budynku szkolnym zgodnie z przygotowanym planem
dyzurow.
Opieke¢ medyczng na terenie szkoty zapewnia pielegniarka szkolna (1 dzien
W tygodniu) oraz przeszkolony pracownik szkoty, majac mozliwos$¢ korzystania
Z pomocy Os$rodka Zdrowia.
W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole dopuszcza si¢ zainstalowanie
systemu monitoringu w budynku szkolnym i jego otoczeniu.

§ 74

Do podstawowych obowigzkow Dyrektora Szkoty w zakresie bezpieczenstwa
ucznidéw i1 pracownikow nalezy zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu w szkole, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w
zajeciach organizowanych przez szkol¢ poza obiektami nalezacymi do tych
jednostek, a w szczegolnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) nietgczenie w kilkugodzinne bloki zajgé z tego samego przedmiotu - jezeli

specyfika zajec¢ nie stanowi inaczej;
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom mozliwo$ci pozostawienia w pomieszczeniach szkoty czesci
podrecznikow 1 przyborow szkolnych;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzieCmi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

zapewnianie w pomieszczeniach szkoty wlasciwego o$wietlenia, wentylacji
I ogrzewania;

dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia temperature co
najmniej 18° C; jezeli nie jest to mozliwe zawieszenie zaje¢ na czas oznaczony
Z powiadomieniem o tym fakcie organu prowadzacego;

zawieszenie za zgodg organu prowadzgcego zaje¢ na czas oznaczony, jezeli
temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15° C lub jest nizsza, a takze gdy
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

9a) zawieszenie zaje¢ — za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej

9b)

opinii wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego - na czas oznaczony, W
razie wystgpienia zagrozenia zdrowia ucznidw zwigzanego z sytuacjg
epidemiologiczng (o zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub
dyrektor zawiadamiaja organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ
rejestrujacy);

zgoda i opinia, o ktérych mowa w pkt. 9a, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych §rodkow tacznosci; w takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢
utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob;

9¢) zawieszenie zaj¢¢ (organ prowadzacy szkole) na czas oznaczony, w przypadku gdy

10)

11)

12)

na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw zwigzane z

utrudnieniem w:

a) dotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty - w zwiazku z organizacja i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych lub

b) organizacji zajg¢ w szkole - w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych.

niedopuszczenie do rozpoczecia zajec, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce,

w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujagcego si¢ w nim

wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,

niezwloczne przerwanie zaje¢ jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢

W czasie zaje¢ i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc 0sob powierzonych opiece

szkoty lub placowki;

wyposazanie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do

udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
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13) zapewnienie wywieszenia w pracowniach w widocznym i tatwo dostgpnym
miejscu regulaminu okreslajacego zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) zapewnienie wywieszenia przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub
w ich poblizu w widocznym miejscu instrukcji bezpiecznej obstugi;

15) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego np. poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych;

16) zorganizowanie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) zawiadamianie o kazdym wypadku, ktoremu ulegt uczen:

a) rodzicow poszkodowanego;

a) organu prowadzacego szkote lub placowke;

a) pracownika stuzby bhp;

a) spolecznego inspektora pracy;
O wypadku $miertelnym, cigzkim i1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie
prokuratora i kuratora o§wiaty; o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia
zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora sanitarnego;

18) zabezpieczenie miejsca wypadku w sposdb wykluczajacy dopuszczenie 0sob
niepowolanych, do czasu rozpoczecia pracy przez zespdt powypadkowys;

19) powotanie cztonkdéw zespotu powypadkowego do zbadania okoliczno$ci wypadku
jakiemu ulegt uczen;

20) podpisanie protokotu powypadkowego;

21) prowadzenie rejestru wypadkow;

22) omowienie z pracownikami szkoty okoliczno$ci i przyczyny wypadkow oraz
ustalenie srodkéw niezbednych do zapobiezenia im;

23) zapewnienie udostepnienia kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i
preparatow chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia
z uzyciem tych substancji i preparatow;

24) zapewnienie  przechowywania  substancji 1  preparatdow  chemicznych
W odpowiednich pojemnikach opatrzonych napisami zawierajacymi nazwe
substancji lub preparatu oraz informujacymi o ich niebezpieczenstwie lub
szkodliwosci dla zdrowia, a takze zapewnienie przechowywania substancji
niebezpiecznych i1 preparatow niebezpiecznych w zamknigtych pomieszczeniach
specjalnie przystosowanych do tego celu;

25) zapewnienie zaopatrzenia w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej;

26) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych cieptej i zimnej biezacej
wody oraz $rodkow higieny osobistej, a takze zapewnienie utrzymywania
Wczystosci 1w stanie  pelnej  sprawnosci  technicznej  urzadzen
sanitarnohigienicznych;
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27) zapewnienie utrzymywania kuchni i jadalni na terenie szkoly w czysto$ci, a ich
wyposazenie we wilasciwym stanie technicznym zapewniajagcym bezpieczne
uzywanie, a takze zapewnienie spozywania goracych positkow wylacznie
w jadalniach;

28) zapewnienie uczniom dostgpu do wody pitne;j;

29) zapewnienie wyposazenia schodow w balustrady z porgczami zabezpieczonymi
przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, a takze niesliskich stopni schodow;

30) umieszczenie planu ewakuacji szkoty lub placoéwki w widocznym miejscu,
W sposob zapewniajacy tatwy do niego dostep;

31) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

32) kontrole obiektow (co najmniej raz w roku) nalezgcych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektéw, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okreslenie
kierunkow ich poprawy;

33) wydanie pozwolen na wykonywanie prac remontowych, naprawczych
i instalacyjnych w pomieszczeniach szkoty, ktore powinny by¢ przeprowadzane
pod nieobecno$¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym szkota zapewnia opieke;

34) ogrodzenie terenu szkoty i placowki;

35) zapewnienie wilasciwego os$wietlenia odpowiedniej nawierzchni drog, przejsé
i boisk;

36) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

37) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
I placowki w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

38) odpowiednie oznakowane i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do
miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostgp osobom
nieuprawnionym;

39) zapewnienie oczyszczania ze $niegu i lodu oraz zapewnienia posypywania
piaskiem w razie opadow $niegu przej$¢ na terenie szkoty;

2. Dyrektor za realizacj¢ swoich zadan odpowiada przed kuratorem o$wiaty oraz przed
organem prowadzacym szkole.

3. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do powiadomienia policji, prokuratury i sadu
0 kazdym przestepstwie, o ktérym otrzymat wiadomos¢ — jest to obowigzek prawny.
Jego niewykonanie moze pociggna¢ za soba konsekwencje prawne i dyscyplinarne,
do odwotania ze stanowiska wlacznie.
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Rozdzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 75
Prawa ucznia

1. Okresla si¢ zakres praw i obowigzkdéw ucznia Szkoty.

2. Do podstawowych praw ucznia nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prawo do informacji rozumianej jako dost¢pnos¢ wiedzy 0 prawach
| uprawnieniach, mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych
zrodet, znajomo$¢ programoOw nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen,
otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia, 0 podejmowanych w jego sprawie
decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczego6lnosci dotyczacych zycia
Szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra
innych osob;

prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym, zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej
rozumianego jako gwarancje nietykalnosci cielesnej, nakaz poszanowania
godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu
na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz
jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo
dowiedzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoly wszelkich
informacji z nim zwigzanych;

prawo do swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym
dobra innych osob;

prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy
rozumianego jako dostgpnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki
wychowawczej 1 warunkdw zapewniajacych bezpieczenstwo;

przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci,
z wszystkich przedmiotow oraz ich poglebiania 1 uzupelniania na koétkach
rozwojowych i wyrownawczych dziatajacych w szkole i poza nig;
reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami;
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9) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

10)prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materiatdw edukacyjnych
I ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowym planie nauczania;

11)prawo do =znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegélnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu
nauczania;

12) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

13) dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych bez pracy domowej;

14)prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz
ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce;

15) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

15a) prawo do dobrowolnego wykonywania prac domowych, ktére nie podlegaja

ocenie;

16) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

17)prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

18) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych $rédrocznych i rocznych;

19) uzyskania wszelkiej pomocy ze strony nauczyciela, wychowawcy — zaré6wno
w przypadku zagrozenia ocena niedostateczng, jak 1 checig ugruntowania
I poszerzenia swoich wiadomosci oraz rozwoju zainteresowan;

20)w szczegodlnych przypadkach (dluzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia)
uczen ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem
W czasie wspolnie uzgodnionym;

21)w  szczegblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do indywidualnego
nauczania w domu;

22) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

. Kazdemu, kto powzigt wiadomo$s¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoly shuzy

uprawnienie do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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4. Tryb skladania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okre$laja
przepisy postepowania administracyjnego.

§ 76
Obowiazki ucznia

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia,
przyjmowanie postaw i zachowan niegodzacych 1 niepozostajacych w sprzecznosci
Z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelna praca nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematyczne przygotowywanie si¢ do
zaj¢¢ szkolnych, uczestnictwo w zespotach wyréwnawczych i w wybranych przez
siebie zajeciach pozalekcyjnych;

2) regularne i punktualne przychodzenie na zajgcia szkolne; czynne uczestniczenie
w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez Szkole;

3) wuzupehianie brakéw wynikajacych z absencji; staranne prowadzenie zeSzytow
przedmiotowych i wykonywanie prac domowych zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

4) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkolty zgodnie z jego
wlasciwo$ciami | przeznaczeniem;

5) respektowanie praw uczniow Szkoly, organéw 1 pracownikow Szkoty
wynikajacych z przepisdw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

6) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

8) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

9) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnoS$ci i wolno$ci osobistej drugiego cztowieka;

€) naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody; za zniszczone przez
ucznia mienie odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice;

10) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych i innych uzywek
grozacych zdrowiu;

11) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
I niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

12) poszanowanie witasnosci innych osob oraz mienia szkolnego;

13) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;
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14) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy i korzystanie z obuwia zmiennego;

15) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania
si¢ uczniéw na terenie Szkoty;

16) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz
zasad bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenistwa i higieny
w szkolach oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

17) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoty o zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia;

18) przestrzeganie zakazu uzywania na terenic budynku i obejscia Szkoty telefonu
komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub
odtwarzajagcych dzwick 1 obraz. Dopuszcza si¢ Kkorzystanie z telefonu

komoérkowego:
a) za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawcy oddziatu Iub
Dyrektora Szkoty;

b) podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki,
w przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel moze odebra¢ telefon
uczniowi, a nastgpnie zdeponowa¢ u Dyrektora Szkoly, po uprzednim
wylaczeniu telefonu; po odbidr telefonu zglaszaja si¢ rodzice ucznia, ktérzy
zostaja zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym prawnych);
2a. Pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet przynoszony do szkoty i podczas wycieczki
ponosza rodzice ucznia.
2b. Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez
wychowawce i sekretariat szkoty.

3. Uczen ma obowiagzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany. Uczniowie nie moga eksponowac
odkrytych ramion, dekoltu, plecow i brzucha oraz nosi¢ zbyt krétkich spodenek
i spodniczek. Niewskazany jest makijaz twarzy 1 paznokci. Zabronione jest
stosowanie piercingu i innych ozdob, ktore moglyby narazi¢ noszacego je ucznia lub
innych ucznidbw na ryzyko uszkodzenia ciata. Fryzura powinna by¢ schludna.
Bizuteria nie moze by¢ wyzywajgca, powinna by¢ dostosowana do sytuacji
oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zaj¢ciach wychowania fizycznego.
Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly obuwie zmienne na ptlaskiej
podeszwie.

4. Stroj galowy t.j. elegancka bluzka lub koszula oraz spodnie, spodnica lub sukienka
podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

5. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna
przyczyng. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie
ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy na osobistg prosbe rodzica. W przypadku jego nieobecnosci zwolnienia udziela
nauczyciel przedmiotu lub Dyrektor Szkoty.

Za ucznia zwolnionego z zaj¢¢ lekcyjnych odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic.

W przypadku nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia
dokonuje wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow, informujacego
0 przyczynie nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci do tygodnia po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zajgé
edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust.9, nie beda
uwzgledniane.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli
istnieje sprzeczno$¢ pomigdzy faktyczng przyczyng nieobecnosci, a podang
w usprawiedliwieniu.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opicka nauczyciela) poza teren szkoty wymaga uzyskania zgody Dyrektora
Szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankow.

Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi Szkoty
przypadki dotyczace cze¢stej nieobecnosci uczniow.

§77
Nagrody i kary

Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkoéw ucznia;

3) wykonywanie prac dodatkowych,

4) osiggniecia przedmiotowe, w dziedzinie kultury i sportu;

5) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.

6) odwagg;

7) 100% frekwencje.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty na forum klasy, na forum szkoty,
wobec rodzicow;

2) nagrody rzeczowe;
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10.

3) wyrdznienia w formie pisemne;j.

§78

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkoéw okreslonych § 76 Statutu, moga by¢

stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia i nagany — udzielone przez nauczyciela lub Dyrektora Szkoty,
skutkujace wpisem negatywnej uwagi,

2) czasowe pozbawienie ucznia mozliwosci udzialu w wydarzeniach kulturalno-
rozrywkowych (np. dyskoteki, wyjazdu do kina itp.) i sportowych, w
szczegblnych przypadkach, gdy nie stosuje si¢ on do polecen nauczyciela,
majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

3) wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia,

rodzaj 1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw

przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do obowiazkéw, zachowanie si¢ po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

O zastosowanej karze zawiadamia si¢ rodzicéw ucznia.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie

stuzby.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegOlnie razace

naruszenie obowigzkow w szczegolnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty

lub innych uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec

innych przemoc fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajace

na terenie Szkoty lub poza nig;

5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminnie narusza inne postanowienia Statutu, jezeli po zastosowaniu kar

porzadkowych zawartych w Statucie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze

wystapi¢ Dyrektor Szkoty.

Rodzicom ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia

zawiadomienia o karze,
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11.
12.
13.

14.
15.

Odwotanie wniesione przez 0sobg¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, opiekun Samorzadu,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego w terminie 14 dni od dnia wniesienia
odwolania.

Decyzja Komisji jest ostateczna.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli jest pelnoletni 1 razgco narusza
zasady opisane w Statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor Szkoty po
wyczerpaniu $rodkow oddzialywania wychowawczego moze w drodze decyzji
skresli¢ ucznia z listy ucznidéw Szkoly. Skreslenie z listy uczniow nastepuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdzial VII
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW

§ 79

Ogodlne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslaja przepisy oswiatowe.
Szczegétowe kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow okres§laja opracowane przez nauczycieli ,,Wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych”.

§ 80

Za osiagnigcia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sg w rownym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.

Obowigzki nauczyciela okreSlone s3 przez ustawe Prawo os$wiatowe, Karte
Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

Obowigzkiem rodzica jest wspoOtpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach
i konsultacjach w celu podejmowania wspolnych dziatanh edukacyjnych
I wychowawczych z nauczycielami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

Obowigzkiem wucznia jest dbato§¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztalcenie
umiejetnosci na miar¢ swoich mozliwosci.
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§ 81

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w niniejszym Statucie.

4. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy poprzez przekazywanie informacji o tym, co robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczyciclom informacji o post¢pach i trudnoSciach
W hauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 82

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (termin nieprzekraczalny 30

wrzesnia) informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2.  Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie —
z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania obowigzujacymi w szkole.

§ 83

1. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene stownie lub pisemnie.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z art. 44e ustawy o systemie o$wiaty.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,
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2) rodzice ucznidow — na biezaco zapoznajg si¢ z oceng na zebraniach klasowych, lub

po ustaleniu terminu z nauczyciclem uczacym danego przedmiotu lub podczas
godziny dostepnosci nauczyciela; nauczyciel moze réwniez wykona¢ kserokopie
pracy 1 przekaza¢ zainteresowanym rodzicom, przestrzegajac przy tym
regulamindéw wydawnictw (przy korzystaniu z arkuszy z ograniczonym dostgpem)

§ 84

1. Stosowane sg nastgpujace sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pisemne prace klasowe,
sprawdziany,

wypracowania,

uchylony

testy diagnozujace,
kartkowki,

odpowiedzi ustne,
przygotowanie do konkurséw,
testy sprawnosciowe,

10) inne wytwory pracy praktycznej.
2. Dla prac pisemnych stosuje si¢ skal¢ punktowa. Przy przeliczaniu skali punktowej na
oceng przyjmuje si¢ jednolite kryteria procentowe:
99% — 100% — celujacy
90% — 98% — bardzo dobry
75% — 89% — dobry
50% — 74% — dostateczny
30% — 49% — dopuszczajacy
0% — 29% — niedostateczny

1)

2)

Na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrze$nia) wychowawca informuje
ucznidéw 1 rodzicow o obowigzujacej skali przeliczania punktow z prac pisemnych
na oceny.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem pisania przez ucznidw prac pisemnych
nauczyciel informuje o ilo§ci mozliwych do uzyskania punktow.

3. Zasady organizacji form oceniania.

1)

2)

3)

Pisemne prace klasowe, sprawdziany z okreslonej wigkszej partii materiatu,
powinny by¢ zapowiedziane tydzien wczesniej, poprzez zamieszczenie informacji
w dzienniku elektronicznym.

Kartkowki sg formg sprawdzania mniejszych partii materiatu: z trzech ostatnich
lekcji (moga by¢ niezapowiedziane), z wigcej niz trzech ostatnich lekcji (musza
by¢ zapowiedziane). Kartkowki trwaja do 20 minut.

Prace pisemne powinny by¢ poprawione najp6zniej 2 tygodnie po ich napisaniu.
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4) W jednym tygodniu, w klasie, mogg by¢ przeprowadzane maksymalnie trzy prace
klasowe.

5) uchylony

6) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

9) Uczen ma prawo do proby poprawienia kazdej oceny w terminie do dwoch
tygodni po jej otrzymaniu. Poprawa odbywa si¢ podczas zaje¢ pozalekcyjnych
prowadzonych przez nauczyciela.

10) Poprawiona ocena odnotowana zostanie w dzienniku zamiast otrzymanej
wczesniej.

11) uchylony

12) Jezeli uczen byt nicobecny na zajeciach, podczas ktorych przeprowadzany byt test,
praca klasowa, sprawdzian, niezapowiedziana kartkowka lub oceniana praca
biezaca, wpisuje si¢ do dziennika zero, ktore nie jest brane pod uwage przy
klasyfikacji ucznia.

13) Uczen nieobecny na zapowiedzianej kartkowce, tescie lub pracy klasowej ma
obowigzek =zaliczy¢ materiat w terminie ustalonym z nauczycielem,
nieprzekraczajacym dwoch tygodni.

14) Przy klasyfikacji potrocznej i rocznej brane sa pod uwage wszystkie oceny ucznia.

15)Na ostateczng ocen¢ decydujacy wplyw maja: mozliwosci ucznia, jego
zaangazowanie, aktywno$¢, wklad pracy, sukcesy osiggane przez ucznia z danego
przedmiotu oraz stopien spelnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych.

16) uchylony

§ 85

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
niepetnosprawnos¢.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zajgé
wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Na pisemng prosbe rodzicéw, uczen zwolniony z zaje¢ moze w nich nie uczestniczy¢
—w przypadku pierwszej lub ostatniej lekcji w danym dniu.
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§ 86

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

0

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne i roczne,
b)  koncowe.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.

§ 87
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na zakonczenie

pierwszego potrocza.

Jezeli wyznaczony przez ministerstwo termin ferii zimowych uniemozliwia

przeprowadzenie klasyfikacji w ostatnim tygodniu stycznia, klasyfikacja $rodroczna

odbywa si¢ w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

W Kklasach I-III sroédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny

zachowania s3 ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu:

1) jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktora
jest oceng opisowa;

2) jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Poczawszy od klasy IV ocena $rdédroczna i roczna jest wynikiem stopnia opanowania

wymagan edukacyjnych oraz oceny proponowanej przez nauczyciela, wynikajacej z

rozpoznania poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci. Ostateczna decyzja nalezy do nauczyciela przedmiotu.

uchylony

uchylony

Na tydzien przed $rodrocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia ocen z zaj¢¢ oraz oceny zachowania.

Ponadto wychowawcy klas informujg pisemnie rodzicéw o przewidywanych ocenach
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanych ocenach nagannych

zachowania w terminie miesigca przed zebraniem klasyfikacyjnym.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

nauczyciele s3 zobowigzani do poinformowania ucznia oraz jego rodzicow

0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych zapisujac je w dzienniku

elektronicznym. Tydzien przed zebraniem — do wystawienia ocen.

Ponadto wychowawcy klas informujg pisemnie rodzicow o przewidywanych rocznych

lub koncowych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej

rocznej lub konicowej nagannej ocenie zachowania oraz pozostatych przewidywanych

rocznych lub koncowych ocenach zachowania wpis w dzienniku elektronicznym) w

terminie miesigca przed zebraniem klasyfikacyjnym.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia, a $rédroczng, roczng 1 koncowa oceng

klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia. Roczna ocena

klasyfikacyjna z tych zaje¢ wliczana jest do Sredniej, jednak nie ma wplywu na

promocje ucznia.

Srédroczng, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo

zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow

niepetnosprawnych — po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.
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1.

2.
3.

o1

§ 88
Skala ocen
Oceny biezace, srodroczne, roczne oraz koncowe z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac
nastepujacych skrotow literowych:
1) stopien celujacy 6 cel;

2) stopien bardzo dobry 5 bdb;
3) stopien dobry 4 db;
4) stopien dostateczny 3 dst;
5) stopien dopuszczajacy 2 dop;
6) stopien niedostateczny 1 ndst.

uchylony

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowe;.
Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach
ocen i protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych —
stownie w pelnym brzmieniu.

W klasach | — III ocenianie biezace ustala si¢ w stopniach, wg skali obowigzujace;j
jak w ust. 1, natomiast oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.

§ 89
Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych

Nauczyciel informuje uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych dwa tygodnie
przed klasyfikacja.

Uczen w ciggu 2 dni — od otrzymania informacji — moze odwotaé si¢ pisemnie od
przewidywanej oceny do nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciel, w porozumieniu z uczniem, ustala forme¢ (np. sprawdzian pisemny,
odpowiedZ ustna) 1 termin sprawdzenia wiadomo$ci wymaganych na uzyskanie
oceny wyzszej niz przewidywana (o jeden stopien).

uchylony

uchylony

Uzyskanie pozytywnego wyniku sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, jest
rownoznaczne z podwyzszeniem oceny z zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien.

§90
Ocena zachowania

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspodlzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w § 76 ust. 2.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. W Klasach I —III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisows.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 91
Zasady oceniania zachowania uczniow klas I — 111

1. Zachowanie ucznia w klasach | - IIT ocenia si¢ sie wg siedmiu kategorii opisowych,
odnoszacych si¢ do respektowania przez ucznia zasad i norm spotecznych w szkole i
poza nia.

1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
a) wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
b) sumiennie przygotowuje si¢ do lekc;ji,
c) odrabia zadania domowe,
d) przynosi przybory szkolne, zeszyty podrgczniki i dba o ich estetyczny
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e)
f)
9)
h)

n)

0)

wyglad;

pomaga kolegom w nauce, chetnie udziela pomocy innym;

punktualnie przychodzi na zajecia;

przynosi zmienne obuwie;

wzorowo wypelnia obowiazki dyzurnego klasowego oraz wywiazuje si¢ z
innych podjetych zadan;

w terminie oddaje ksigzki do biblioteki szkolnej,

usprawiedliwia w terminie godziny nieobecne (w przeciaggu tygodnia od
powrotu do szkoty);

stucha uwaznie polecen nauczyciela 1 stosuje si¢ do nich;

przestrzega zasad regulaminu uczniowskiego i klasowego;

szanuje sprzety szkolne, a zauwazone usterki zglasza nauczycielowi;
utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy;

systematycznie uczgszcza na zaj¢cia szkolne i zajgcia pozalekcyjne
(100%obecnosci)

p) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szKolnej:

a)
b)

c)

d)

bierze udzial w przygotowaniu gazetek Sciennych;

aktywnie uczestniczy w akademiach i okoliczno$ciowych imprezach
szkolnych;

bierze udzial w zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych, akcjach
ekologicznych i charytatywnych;

jest cztonkiem i wzorowo wypelnia obowigzki samorzadu klasowego.

3) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

a)
b)
c)
d)
e)

bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych 1 klasowych;

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

ma stroj galowy na uroczystosciach szkolnych i klasowych;

aktywnie uczestniczy w wydarzeniach zwigzanych z tradycjami szkoty;
zna i szanuje symbole narodowe.

4) Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

a)
b)
c)
d)

potrafi kulturalnie prowadzi¢ rozmowg;

stosuje zwroty grzecznosciowe wobec dorostych 1 rowiesnikow;

nigdy nie uzywa wulgaryzméow;

wzbogaca swoje stownictwo poprzez rozwijanie swoich zainteresowan
czytelniczych;

5) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)
b)
c)
d)

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

jest swiadomym uzytkownikiem ruchu;

zachowanie ucznia nie stanowi zagrozenia dla niego 1 innych osob;
dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych;
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e) wilasciwie reaguje na agresje, brutalnos¢ i zto.
6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) potrafi zachowac si¢ podczas spacerow, wycieczek, wyjazdow oraz
uroczystosci szkolnych i klasowych;
b) kulturalnie zwraca si¢ do kolegdow i pracownikow szkoty;
c) dba o swoj wyglad zewnetrzny, czystos¢ 1 higieng osobista;
d) przyznaje si¢ do btedoéw, potrafi przeprosi¢ nauczyciela, kolege;
e) zgodnie wspolpracuje w grupie rowiesniczej;
f) jest uprzejmy i kolezenski;
g) potrafi zachowac si¢ stosownie do roznych sytuacji;
h) kulturalnie zwraca si¢ do rowiesnikoéw i do dorostych;
1) W czasie przerw i poza szkota zachowuje si¢ kulturalnie i taktownie;
J) swoim postgpowaniem daje przyktad innym,;
K) nie zasmieca szkoly i jej otoczenia, a takze reaguje na zlte zachowanie si¢
innych ucznioéw.
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) zawsze grzecznie odnosi si¢ do wszystkich pracownikoéw szkoty, kolegéw
i innych 0sob z zewnatrz.

§ 92

Nauczyciel na biezaco zapisuje przejawy pozytywnych i negatywnych zachowan
uczniow danej klasy w dzienniku elektronicznym w zakladce "Notatki - uwagi 0
uczniach".

Nauczyciel ocenia zachowanie dziecka na biezaco w formie ustnej: pochwat,
rozméw, upomnien. Na wywiadowki nauczyciel przygotowuje karty oceny opisowej
zachowania.

uchylony

Ustalajac oceng zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.
Roczna opisowa ocena Kklasyfikacyjna zachowania ucznia klasy | - 1l jest
zamieszczana w arkuszu ocen 1 na $wiadectwie ukonczenia danej klasy.
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§ 93
Zasady oceniania zachowania uczniow klas IV — VIII

. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i Srodowiska,
postawie wobec kolegdéw i innych osob.

. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) Wypelnianie przez ucznia obowiazkow szkolnych:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)

przestrzega regulamindw i procedur szkolnych;

wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
sumiennie 1 systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji;

przynosi przybory szkolne, zeszyty podrgczniki i dba o ich estetyczny
wyglad;

pomaga kolegom w nauce, chetnie udziela pomocy innym;

punktualnie przychodzi na zajecia;

wzorowo wypelnia obowiazki dyzurnego klasowego oraz wywiazuje si¢ z
innych podjetych zadan;

w terminie oddaje ksigzki do biblioteki szkolnej;

stucha uwaznie polecen nauczyciela oraz pracownikow szkoty 1 stosuje si¢
do nich;

przestrzega zasad regulaminu klasowego;

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne 1 zajgcia pozalekcyjne;
aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych;

nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych ani spdznien na lekcje
podyktowanych innymi przyczynami niz wypadki losowe.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

a)

b)

c)
d)

e)

aktywnie uczestniczy w akademiach i okoliczno§ciowych imprezach
szkolnych;

bierze udzial w zawodach, konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych, akcjach
ekologicznych i charytatywnych;

jest cztonkiem 1 wzorowo wypetnia obowigzki samorzadu klasowego;
potrafi pracowac¢ samodzielnie 1 w grupie;

z wlasnej inicjatywy aktywnie dziala na rzecz klasy lub szkoty.

3) Dbalo$é o honor i tradycje szkoly:

a)
b)

c)

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;
zawsze ma stroj galowy na uroczystosciach szkolnych i klasowych;
podejmuje dziatania promujace szkote.

4) Dbalos¢ o piegkno mowy ojczystej:

a)

wykazuje wysoka kulturg stowa.

5) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
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a) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
b) wlasciwie reaguje na agresje, brutalnosc¢ i zto;
C) szanuje mienie szkolne, cudze i wlasne.
6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) swoim postgpowaniem daje przyktad innym;
b) jest empatyczny, nie wywyzsza si¢, nie obmawia, niec wySmiewa, nie
poniza innych uczniéw na co dzien oraz w Internecie.
c) wykazuje wysoka kulturg osobistg
7) Przestrzeganie przez ucznia norm wspolzycia spolecznego:
a) respektuje prawa innych;
b) potrafi kulturalnie prowadzi¢ rozmowe;
C) uczen jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladow,
sytuacji materialnej i rodzinnej kolegéw i kolezanek.

Punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach nalezy zsumowaé. Stosujemy
ponizsza tabelg przeliczeniowa:

Ocena wzorowa 27-31
Ocena bardzo dobra 22 - 26
Ocena dobra 17-21
Ocena poprawna 12-16
Ocena nieodpowiednia 7-11
Ocena naganna 0-6

Mimo sumy uzyskanych punktéw, uczen moze mie¢ obnizong ocen¢ o jeden stopien
jezeli znaczaco naruszy VI, VII lub VIII rozdziat Statutu Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach, wychowawca moze wystawi¢ oceng wyzszg niz
wynika z sumy punktow.

§ 94
Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:

1) Ocena wzorowa— otrzymuje ja uczen, ktory przestrzega regulamindéw i
procedur szkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i
wlasne, wykazuje wysoka kultur¢ slowa i zachowania, systematycznie
przygotowuje si¢ do zaje¢, potrafi pracowa¢ samodzielnie 1 w grupie, z
wlasnej inicjatywy aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly, dba o
bezpieczenstwo swoje 1 innych w szkole 1 poza nig, przyjmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ oraz $wiadomie planuje swoja przysztos¢, podejmuje
dziatania promujace szkote. Nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych ani
spoznien na lekcje podyktowanych innymi przyczynami niz wypadki losowe.
Uczen wzorowy czgsto bierze udziat w konkursach, zawodach, dziataniach
charytatywnych, proekologicznych, wolontariacie.

2) Ocena bardzo dobra — otrzymuje ja uczen, ktory przestrzega regulamindéw i
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AR A

procedur szkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i
wlasne, wykazuje prawidlowg kultur¢ stowa i zachowania, przygotowuje si¢
do zaje¢, potrafi pracowaé samodzielnie 1 w grupie, chetnie wlacza si¢ w
dziatania na rzecz klasy, szkoty, dba o bezpieczenstwo swoje i innych w
szkole 1 poza nig, systematycznie uczestniczy w zajeciach — mogg si¢ zdarzy¢
kilkakrotne spdznienia i 1-2 nieobecno$ci nieusprawiedliwione. Uczen bardzo
dobry bierze udzial w konkursach, zawodach, dziataniach charytatywnych,
proekologicznych, wolontariacie.

3) Ocena dobra — otrzymuje jg uczen, ktory przestrzega regulamindéw i procedur
szkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wiasne,
wykazuje prawidtowa kultur¢ stowa 1 zachowania, przygotowuje si¢ do zaj¢c
stosownie do swoich mozliwos$ci, potrafi pracowa¢ samodzielnie i w grupie,
nie odmawia uczestnictwa w dziataniach na rzecz klasy i szkoty, dba o
bezpieczenstwo swoje 1 innych w szkole i poza nig, systematycznie
uczestniczy w zaj¢ciach — moze mie¢ do 5-ciu godzin nieusprawiedliwionych.

4) Ocena_poprawna — otrzymuje ja uczen, ktory czasami nie przestrzega
regulaminow i procedur szkolnych, nie w pelni respektuje prawa innych, nie
dba o mienie szkolne, cudze i wilasne, niewlasciwie zachowuje si¢ wobec
innych (przezwiska, przeklenstwa), narusza zasady bezpieczenstwa (np..
wychodzenie w czasie przerw poza teren szkoty), wykonuje polecenia,
uczestniczy w zajeciach — moze mie¢ od 6-ciu do 20-tu godzin
nieusprawiedliwionych.

5) Ocena nieodpowiednia — otrzymuje jg uczen, ktory czasami narusza prawa
innych (np. poprzez wytwarzanie sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia,
wszczyna bojki, wymuszenia), szkodzi zdrowiu wlasnemu (np. znajduje si¢
pod wptywem nikotyny, alkoholu, narkotykow na terenie szkoly i w miejscach
publicznych), nie przestrzega regulaminoéw i procedur szkolnych, nie szanuje
mienia, zle zachowuje si¢ wobec innych (poprzez wypowiedzi i zachowanie
narusza godno$¢ drugiej osoby, opuszcza zajecia — od 20-tu do 40-tu godzin
nieusprawiedliwionych.

6) Ocena naganna — otrzymuje ja uczen, ktory w razagcy sposob narusza prawa
innych ($wiadomie 1 wielokrotnie wytwarza sytuacje niebezpieczne dla
zdrowia jak bojki, kradzieze, wymuszenia), popada w kolizj¢ z prawem,
szkodzi zdrowiu wlasnemu 1 innych (znajduje si¢ wielokrotnie pod wplywem
papierosow, alkoholu, narkotykéw w szkole 1 w miejscach publicznych,
namawia do uzywania w/w §rodkéw inne 0soby), nie przestrzega regulamindéw
1 procedur szkolnych, nie szanuje mienia, nagannie zachowuje si¢ wobec
innych (poprzez zachowanie 1 wypowiedzi wyrzadza krzywdg drugiej osobie)
notorycznie opuszcza zajecia,— powyzej 40-tu godzin nieusprawiedliwionych.

uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
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6. Ponadto:

1) w zaktadce ,Notatki — uwagi o uczniach” moga znalez¢ si¢ wpisy kazdego
nauczyciela;

2) kazdy nauczyciel — wychowawca powinien kontrolowaé wpisywanie uwag
pozytywnych i negatywnych w dzienniku elektronicznym;

3) uwaga negatywna wpisana do eDziennika musi by¢ tak opisana, zeby wynikato
Z niej przewinienie ucznia;

4) uchylony

5) ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona o jeden stopien, jesli wychowawca
stwierdzi, ze zachodzi taka konieczno$¢ — t¢ zmian¢ oceny wychowawca powinien
umotywowac;

6) Rada Pedagogiczna, niezaleznie od oceny wystawionej przez wychowawce, moze
podwyzszy¢ ocen¢ zachowania ucznia, jezeli istnieje taka potrzeba, przyjmujac
zmian¢ uchwatg na zebraniu ogdlnym.

7. SzczegoOlowe zasady oceniania zachowania

1) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

2) za dziatania wymagajace szczegdlnego zaangazowania uczen moze uzyskaé tylko
oceng czastkowa wzorowa lub bardzo dobra

3) ostateczna ocena zachowania jest decyzja wychowawcy klasy, podjeta po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, danego ucznia i klasy

4) rodzice sg zobowigzani wysta¢ w dzienniku Librus pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci swojego dziecka w ciggu 14 dni po powrocie do szkoty lub
usprawiedliwi¢ w rozmowie bezposrednie]

5) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ zachowania

6) w przypadku 1 lub 2 klasowych ucieczek z lekcji ocena zachowania $rodroczna i

roczna zostaje obnizona o jeden stopien, a w przypadku powtarzajacych si¢
ucieczek z lekcji uczniowie nie mogg mie¢ wyzszej oceny niz poprawna.

7) Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

a) wychowawca klasy, nauczyciele 1 sam uczen gromadza wszelkie informacje
dotyczace r6znych aspektow zachowania,

b) informacje te (pozytywne i negatywne) moga by¢:
- wpisane w dzienniku lekcyjnym,
- zawarte w innych dokumentach szkoty,

- uwaga negatywna wpisana do eDziennika musi by¢ tak opisana, zeby wynikato z
niej przewinienie ucznia.

8) Sposoby informowania uczniow i rodzicow o postepach w zakresie zachowania:
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a) wychowawca klasy na biezgco dokonuje analizy zachowania uczniow,
wskazujac whasciwe kierunki poprawy,

b) rodzice uzyskuja informacje o zachowaniu swoich dzieci przynajmniej 2 razy
do roku, podczas zebran lub innych form kontaktu,

¢) o wystepujacych problemach, trudno$ciach wychowawczych, sukcesach rodzice
powinni by¢ informowani na biezgco poprzez:

- zapis w dzienniku (potwierdzenie odczytu zostaje uznane za zapoznanie si¢
rodzica z tres$cig informacji),

- rozmowg¢ telefoniczng odnotowang w dzienniku,

- rozmow¢ bezposrednia z rodzicem w szkole lub w jego domu, takze

odnotowang w dzienniku lekcyjnym.

9) W przypadku trwale wystepujacych powaznych trudnosci wychowawczych
wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty,
pedagoga i psychologa oraz we wspdlpracy z zespotem wychowawczym
opracowac¢ program oddziatywan wobec danego ucznia.

§ 95

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania

Uczen moze poprawi¢ roczng ocen¢ zachowania.

Wychowawca informuje ucznidéw o proponowanych ocenach zachowania na miesigc
przed klasyfikacja.

Uczen moze odwotac si¢ pisemnie od proponowanej oceny do wychowawcy klasy.

. Po zlozeniu wniosku nastgpuje zawarcie kontraktu migedzy uczniem a nauczycielem.

O zapisach kontraktu poinformowani sg rodzice ucznia.

Ocena zachowania moze ulec poprawie jedynie o jeden stopien.

Od momentu odwotania si¢ od proponowanej oceny zachowania uczen nie moze
otrzyma¢ zadnych negatywnych uwag zawartych w kryteriach wystawiania ocen
zachowania. Otrzymanie jednej negatywnej uwagi powoduje pozostawienie oceny
zachowania proponowanej przez wychowawce.

Aby poprawi¢ ocen¢ zachowania, uczen powinien prowadzi¢ udokumentowany
(w dzienniku elektronicznym) aktywny udziat w zyciu szkoty. Moze wykonywac
prace na rzecz szkoty, ale po zajeciach lekcyjnych, za pisemng zgoda rodzicow.
Dodatkowo punktowane bedg inicjatywy podejmowane przez samego ucznia.

§ 96
Promowanie uczniow
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1.
2.

3.

Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasi¢gnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okre§lonych w ustepie 4, nie otrzymuje promoc;ji i
powtarza t¢ samg klasg, z zastrzezeniem § 99.

Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureaci  konkursow  przedmiotowych o  zasieggu  wojewodzkim  lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu
wojewddzkim  lub ponadwojewodzkim, oraz tytul laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 97
Wyroznienia

Uczen moze otrzymaé promocje lub ukonczy¢ szkote z wyrdznieniem.
Uczen klasy I — III moze zosta¢ wyrdzniony przez nauczyciela — wychowawce, jesli
spetnia nastepujgce warunki:

1) bardzo dobrze opanowat tre$ci materiatu objete programem nauczania,

2) wzorowo si¢ zachowuje.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢
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10.

klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne/konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajecC.

§98
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki
oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, technika,
informatyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny — w formie pisemnej i ustnej - przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, =zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,

w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany

ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgc

13.

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy w szczegolnosci:

15.

16.
17.

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska o0sOb wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 99
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
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10.

11.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

W pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe

egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

Ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w

szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 100.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada

Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do

klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te zajgcia sg

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 100

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen 1 wskaza nieprawidlowosci zaistniate przy jej ustalaniu.
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2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie podzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 wchodza:

1) do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie
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nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjng;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia,
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

12. Komisja, o ktéorej mowa w ust. 7 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

14. Ww. przepisy stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 101
Warunki ukonczenia szkoly podstawowej
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1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw wymienionych w ust.1,
powtarza ostatnig klase i przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase,
do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 102
Egzamin ésmoklasisty

1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

2. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen lub stuchacz spetnia te wymagania.

3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

4. Szczegotowe informacje o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, sa oglaszane nie pdzniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego,
W ktorym jest przeprowadzany egzamin 0smoklasisty.

Rozdziat VIII
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
i wolontariatu

§ 103
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktorego celem jest:
1) dostegp do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw,
3) s$wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
4) $wiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

98


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=1#P1A6

§104

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane
w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia.

2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnoSciach,
postawach uczniéw);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposOb organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dla ucznidw i1 rodzicow w obszarze
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje
si¢ diagnozy potrzeb uczniow, nauczycieli, rodzicow.

§ 105

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty we wspolpracy

z koordynatorem oraz doradcg zawodowym.

2. Oprocz planowania i koordynowania wyznaczeni nauczyciele odpowiadaja za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpracg z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele wychowawcy.

4. Doradca zawodowy dokumentuje swoja pracge odpowiednio do realizowanej formy
pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoly i placowki.
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1.

§ 106

Wolontariat szkolny

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczna, wychowawcg i opiekuncza
Szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiej¢tnosci, poszerza
zasOb  wiedzy z  zakresu  probleméw  wykluczenia  spotecznego,
niepetnosprawnosci, bezdomnosci,

1) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych uczniéw, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

1) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom innych.

§ 107

Szkolny wolontariat jest sekcjg w ramach Samorzadu Uczniowskiego.

Szkolny wolontariat w szczegdlnosci:

1) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym;

2) przeprowadza zbiorki pienigzne i rzeczowe dla potrzebujacych;

3) organizuje odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach
pomocy spotecznej;

4) przygotowuje imprezy o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla
podopiecznych placéwek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

5) przygotowuje upominki dla seniorow badz dzieci z domow dziecka;

6) porzadkuje zaniedbane groby na cmentarzach;

7) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i $rodowisku lokalnym.

W sktad szkolnego wolontariatu wchodza:

1) opiekun (nauczyciel lub nauczyciele);

2) liderzy (wybrani uczniowie);

3) cztonkowie — uczniowie szkoty.

Opiekun kieruje dzialalno$cia szkolnego wolontariatu, reprezentuje na zewnatrz oraz

wspolpracuje z centrami wolontariatu.

§ 108
Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnoSci:

1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania;
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10.

1.

3) szkolenie wolontariuszy;

4) wspotpraca z rodzicami;

5) wspieranie wolontariuszy;

6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

Rozdzial IX
ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 109
Organizacje oddzialu przedszkolnego dla dzieci objg¢tych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.
W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia
ustalonego przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Szczegotowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piagtku przez 5 godzin dziennie,
Z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.
W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na
wniosek rodzicow szkola zapewnia wychowankowi opieke w $wietlicy szkolne;.
Opieka ta jest bezptatna.
W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze w oddziale przedszkolnym
zorganizowac zajecia dodatkowe.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajace i inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut dzieci 5,6 letnie,
ok. 15 minut dzieci mlodsze.
Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotoéwki szkolnej na ogdélnych
zasadach okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom
wychowawcy.

§ 110
Ogodlne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala
organ prowadzaly Szkole i podaje do publicznej wiadomosci.
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. Rodzice zgtaszaja dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu, o ktorym mowa w ust.1, moga byc¢
przyjmowane réwniez dzieci w wieku 2,5 — 5 lat.

. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski
0 przyjecie dziecka od oddzialu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoty.

. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 111

Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego
| spotecznego oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci
I sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjgcia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami
I normami postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialno$ci za wilasne
postgpowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach ~ poszanowania ich  godno$ci  osobistej oraz  wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
I wypoczynku oraz prawidlowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja
zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwo$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
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§ 112

1. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoéj dziecka dostosowujgc tresci,
metody oraz organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do
potrzeb i mozliwosci, w szczegdlnos$ci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b) system ofert edukacyjnych;

C) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢;

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu
| poznawaniu otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych i wchodzeniu w roéznorodne interakcje
osobowe, a takze umozliwiajacych im wyrazanie wtasnych emocji, mysli i wiedzy
w réznorodnej tworczosci wilasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalno$ci wychowawczo — dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
stosujac  zréznicowane metody 1 formy pracy =z dzieckiem zaczerpnigte
z r6znorodnych koncepcji pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo — dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym
z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie whasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
ulomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywd¢ wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, nauczycielom w formie konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢
moga: rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy
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zajecia z dzieckiem, pielegniarka szkolna, poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym
jest dobrowolne i bezptatne.

§ 113

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki,
sprzgt specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami

dziecka.

§ 114

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca

I poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajgc

organizowanych poza Szkola:

1) zapewnia stata opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajec
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odregbnymi przepisami.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces

wychowawczo-dydaktyczny.

§ 115

. Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przedszkolnym
przez caly okres uczg¢szczania dziecka do oddziatu.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
i wlacza ich do ksztaltowania u dziecka okre§lonych w niej wiadomosci
| umiejetnosci;

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandw pracy, systematycznie informuje rodzicéw o
zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia
ewentualnych trudnosci;

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj
i wychowanie;

udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,
np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udzial dzieci;
wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktéorym dziecko ma
obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

tworzenie warunkéw  wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci
| zainteresowan;

dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej

wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;
stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwos$ci 1 potrzeby
kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza 1 oceng gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)

2)

3)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;

prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci
wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy, planuje i koordynuje jej przebieg;
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4) wspolpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczagcymi pomoc
psychologiczno —pedagogiczng, opiek¢ zdrowotng i inng.

§ 116

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposroéd zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wilasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

5) udziatlu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,

7) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoty, nauczycieli specjalistow;

8) wymiany do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 117

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) wilasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

. Dziecko ma obowiazek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowiesnikow i wytwordéw ich pracy.

§ 118

. Rodzice maja prawo do:

1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;
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2)
3)

4)

5)

6)

: ;
2)
3)
4)

5)

znajomosci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego

zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym,;

znajomosci tresci planow miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorymi

zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje

zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudno$ci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajec,
uroczystosci 1 imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych;

e) do przekazania organom szkotly, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy
oddzialu 1 szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ich dziecku;

g) informacj¢ o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

wystgpienie do Dyrektora Szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego

wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;
wystgpienie do Dyrektora Szkoty 0 zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia
mu uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego.

§ 119

Rodzice dzieci sa zobowigzani do:

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwiazku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddziatem przedszkolnym;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w
drodze powrotnej;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
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10.

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania
wszechstronnego rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielegniarkg szkolng w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi $§wiadczacymi pomoc dziecku i1 rodzinie.

§ 120
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.
Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby wchodza do
szatni, gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja
dziecko do sali oddziatu i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.
Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnos$ci na piSmie przez rodzicow dziecka.
Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczgszczania
dziecka do oddziatlu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub
anulowane.
W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ 1 nazwisko,
rodzaj 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ tej osoby. Oryginal
pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.
Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.
Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).
W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie
Dyrektora Szkoty Ilub nauczyciela zastgpujacego. W takiej sytuacji szkota
zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
0 zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie
mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5
godziny.
Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.
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11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢
wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial X
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY
ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO

§121

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego, $wigt narodowych, waznych rocznic
i wydarzen w zyciu szkoty. Stanowi zbior obowigzujacych norm zachowania si¢
uczestnikow uroczystosci.
2. Ceremoniatl stanowi integralng czgs¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoty.
3. Ceremoniat ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji
narodu polskiego i jego symboli.
4. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) uroczysto$ci zwigzane ze $wigtami narodowymi, okolicznosciowymi,
regionalnymi - wynikajacymi z kalendarza historycznego;
2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
3) pasowanie na ucznia i slubowanie uczniéw klas pierwszych;
4) Swieto Patrona Szkoty;
5) pozegnanie absolwentow.
. §122
Symbole narodowe

1. Do najwazniejszych symboli narodowych zaliczamy:
1) godto;
2) flage panstwowa Rzeczpospolitej Polskiej;
3) hymn panstwowy.
2. Godto, flaga i hymn sa symbolami panstwa, do ktorych nalezy odnosi¢ z nalezng
czcig 1 szacunkiem.
3. Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
stowarzyszen, miast, organizacji krajowych 1 miedzynarodowych.
4. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w :
1) S$wigta panstwowe,
2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,
3) inne uroczystosci wynikajace z Ceremoniatu szkolnego,
4) podczas zatoby narodowe;.
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Hymn w szkotach winien by¢ Spiewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci panstwowych i szkolnych.

Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju.

§ 123

Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu, Malej
Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci  z  udzialem  sztandaru ~ wymagajg zachowania  powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych
postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow Starszych klas
W nastgpujacym sktadzie: Chorazy ( sztandarowy ) i asystujacy.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.

1) Uczen-ciemne spodnie, biata koszula;
2) Uczennice-biate bluzki i ciemne spodnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biale rekawiczki.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

2) S$lubowanie klas pierwszych

3) swieto szkoly

4) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.

1) Sztandar szkoty moze bra¢ wudziat w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa oraz
W uroczysto$ciach religijnych: mszy $wigtej, uroczystosciach pogrzebowych
i innych.

§ 124

Chwyty sztandaru:
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1)

2)

3)

4)

5)

postawa ,,zasadnicza” - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze nawysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rekg na
wysokosci pasa. Lewa reka jak w postawie zasadniczej.

postawa "spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie

"zasadniczej". Chorazy i asysta w postawie "spocznij".

postawa "na ramig¢" -chorazy prawa rgka ( pomagajac sobie lewa ) kladzie
drzewce na prawe ramig¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa
reka wyciagnigta wzdtuz drzewca.

postawa ,.prezentuj” - z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawag

rgka 1 pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia ( dton prawej reki na wysokosci
barku ). Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza
prawa reke na catej jej dlugosci, obejmujac dolng czgs¢ drzewca. Asysta
W postawie “zasadniczej".

salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy prezentuj- "Chorazy

robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na
odleglos$¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie

"salutowania™ przenosi sztandar do postawy "prezentuj."
6) salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak

przy salutowaniu w miejscu.
7) Komendy:
a) ,,na prawo patrz” - pochyla sztandar
b) ,.bacznos$¢” - bierze sztandar na ramig.

§ 125

1. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru

Komendy Opis sytuacyjny zachowania Poczet sztandar
sie uczestnikow po komendzie | sztandarowy
,,Prosze wszystkich [Uczestnicy powstaja przed przygotowanie do |postawa na ramig

0 powstanie” wprowadzeniem sztandaru wyjscia
"Bacznos¢. Poczet |Uczestnicy w postawie - wprowadzenie | w postawie "na rami¢ w
sztandarowy "zasadniczej" sztandaru marszu"
sztandar szkoty - zatrzymanie na | postawa "prezentuj"
wprowadzi¢.” ustalonym
miejscu
"Do hymnu". jak wyzej postawa postawa "salutowanie w
zasadnicza miejscu”
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,,PO hymnie”. Uczestnicy w postawie spocznij - postawa "prezentuj”
"spocznij” - postawa "spocznij”
,,Prosze usigsé”. uczestnicy siadaja Spocznij postawa "spocznij"
2) wyprowadzenie sztandaru
,.Prosze wszystkicho  Juczestnicy powstaja przed Spocznij postawa "spocznij"

[powstanie.”

wyprowadzeniem sztandaru

. Baczno$¢. Poczet
sztandarowy, sztandar
szkoty wyprowadzic¢.”

uczestnicy w postawie

-postawa zasadnicza

zasadniczej

- wyprowadzenie
sztandaru

postawa "zasadnicza"
postawa "na rami¢ w
marszu"

»Spocznij.”

uczestnicy siadaja

2. Ceremoniat slubowania

1) Slubowanie klas pierwszych oraz absolwentéw odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

Komendy

Opis sytuacyjny
zachowania si¢
uczestnikow

Poczet sztandarowy

sztandar

0 powstanie.”

,,Prosze wszystkich

Uczestnicy powstaja przed
wprowadzeniem sztandaru

- przygotowanie do wyjscia

- postawa ,,na rami¢”

"Bacznos¢. Poczet

Uczestnicy w postawie

- wprowadzenie sztandaru

sztandarowy "zasadniczej" - zatrzymanie na ustalonym marszu”

sztandar szkoty miejscu - postawa ,,prezentu;j”
wprowadzic¢.”

,»Do hymnu." jak wyzej - postawa ,,zasadnicza” - postawa ,,salutowanie w

miejscu”

,,Po hymnie.”

Uczestnicy w postawie
"spocznij".

- postawa ,,spocznij”’

- postawa ,,prezentuj”
- postawa ,,spocznij”’

,,Do0 Slubowania.’

]

Uczestnicy w postawie
"zasadniczej". Slubujacy
podnosza prawa reke do
slubowania (palce na
wysokosci oczu ).

- postawa ,,zasadnicza”

- postawa ,,prezentuj”

miejscu”

"Po Slubowaniu"

Uczestnicy "spocznij".

Slubujacy opuszczaja reke.

- postawa ,,spocznij”

- postawa ,,prezentuj”
- postawa ,,zasadnicza”
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,»Prosze wszystkich | Uczestnicy powstaja przed | - postawa "spocznij"” - postawa "spocznij"
0 powstanie.” wyprowadzeniem
sztandaru.

»Bacznos¢. Poczet | Uczestnicy w postawie - postawa zasadnicza - postawa ,,zasadnicza"
sztandarowy, zasadniczej. - wyprowadzenie sztandaru - postawa ,,na rami¢ w
sztandar szkoty marszu"
wyprowadzi¢.”
,,P1osze usiasé.” Uczestnicy siadaja. postawa "spocznij" postawa ,,spocznij”

2) Uczniowie klas pierwszych skladaja w pazdzierniku rot¢ $lubowania

3)

4)

5)

6)

I otrzymujg ,,Dyplom pasowania na ucznia”.

Tekst §lubowania:

,»Ja, uczen Szkoty Podstawowej nr 2 imienia ksiedza Stanistawa Ujdy w Glogowie
Matopolskim §lubuje:

sumiennie 1 systematycznie uczy¢ si¢, wzorowo zachowywac, by¢ dobrym,
uczciwym i kolezenskim, $lubuj¢: pomagaé¢ innym w potrzebie, okazywac
szacunek starszym, by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy
i szkoty”.

Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy otowek
| mowi: ,, (imig uczniaj......... .... , pasuje Ciebie na ucznia Szkoly Podstawowej”,
uczniowie klasy osmej, podczas uroczystej akademii konczacej rok szkolny,
sktadajg przyrzeczenie i otrzymuja ,,Dyplom absolwenta Szkoty Podstawowej nr 2
im. ks Stanistawa Ujdy w Glogowie Matopolskim™;

tekst przyrzeczenia absolwentow:

»My, Absolwenci Szkoty Podstawowej nr 2 im. ks Stanistawa Ujdy w Glogowie
Malopolskim, przyrzekamy: dba¢ o honor naszej szkoly; dalsza praca i nauka
rozstawia¢ jej imi¢; z godnos$cig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty
Podstawowej nr 2 w Glogowie Matopolskim; zdobyta wiedzg, umiejetnosci
I sprawno$ci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim zyciu; zawsze
pracowa¢ sumiennie 1uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego
kraju.”

3. Ceremoniat przekazania sztandaru:

Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania si¢
uczestnikow
,,Proszg wszystkich o | Uczestnicy wstaja. - postawa ,,spocznij” - postawa ,,spocznij”
powstanie.”
,,Poczet sztandarowy | Uczestnicy postawa - postawa ,,zasadnicza” - postawa
oraz nowy sktad ""zasadnicza"; nowy ,,zasadnicza”
pocztu do sktad pocztu wystepuje i - postawa
przekazania ustawia sie z przodu Lprezentuj”
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N

sztandaru- wystap.” | sztandaru.
,,Bacznosc”’- Uczestnicy postawa - dotychczasowy chorgzy mowi:
sztandar przekazaé zasadnicza. wPrzekazujemy Wam sztandar - - sztandar w

symbol Szkoly Podstawowej nr 2
im. ks. Stanistawa Ujdy w
Glogowie Malopolskim.
Opiekujcie si¢ nim, noscie go z
dumg i honorem, godnie
reprezentujcie naszg szkole.”

- chorazy nowego pocztu
sztandarowego odpowiada:
»wPrzyjmujemy od was sgtandar
szkoly. Obiecujemy dbac o niego,
sumiennie wypetniac swoje
obowiqzki i byé godnymi
reprezentantami naszej szkoly.”
- dotychczasowy chorazy salutuje
sztandarem, nowy chorazy
przykleka na prawe kolano, catuje
rog sztandaru i przejmuje
sztandar,

- dotychczasowa asysta sktada
insygnia, odchodzi na wyznaczone
miejsce

postawie ,,spocznij”

- postawa
,,salutowanie w
miejscu”

- sztandar w
postawie ,,spocznij”

,,Bacznos¢.
Ustepujacy poczet
odmaszerowac.”
»Spocznij.”

Uczestnicy w postawie
»zasadniczej” nagradzaja
barwami ustgpujacy
poczet, ktory przechodzi
na wyznaczone miejsce

- postawa ,,zasadnicza”
- postawa ,,spocznij”’

- postawa
»prezentuj”
- postawa ,,spocznij”

,,Baczno$¢. Sztandar
wyprowadzié.”

Uczestnicy w postawie
»Zzasadniczej”.

- postawa ,,zasadnicza”
- wyprowadzenie sztandaru

- postawa
,,zasadnicza”

- postawa ,,na rami¢
W marszu”’

»Spocznij.”

Uczestnicy siadaja.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 126

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja

odrgbne przepisy.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.
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Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony w miar¢ potrzeb.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.
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