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STANDARDY
OCHRONY MAŁOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. APOLONII RAYZACHER
W KURZESZYNIE
Załącznik nr 1
do zarządzenia nr 2 /2024

PREAMBUŁA
Naczelną i niepodważalną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Szkoły Podstawowej im. Apolonii Rayzacher w Kurzeszynie są działania mające na celu dobro dziecka, ochronę jego godności i poszanowanie jego praw. Każdy pracownik szkoły traktuje małoletniego      z szacunkiem, dba o jego prawidłowy rozwój i uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placówki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placówki, realizując te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych oraz własnych kompetencji, przestrzegając zarządzeń i procedur określonych             w niniejszym dokumencie. Zwiększanie wśród pracowników szkoły świadomości dotyczących zagrożeń pozwoli na efektywniejsze im zapobieganie oraz tworzenie środowiska pozbawionego czynników mogących doprowadzić do naruszenia praw dziecka.
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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:
· Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)
·  Ustawa wprowadza zmiany przez nowelizację innych ustaw, m.in. Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym ( tj. Dz.U z 2023r. poz. 1304 z późn. zm.)

Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem pełnią funkcję dokumentu, który porządkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposób instytucja szkoły będzie je wdrażać, realizować, monitorować i ewaluować.

Wstęp
Dokument Standardy Ochrony Małoletnich wprowadzony w Szkole Podstawowej im Apolonii Rayzacher w Kurzeszynie został opracowany zgodnie z ustawą z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U. poz. 1606).

Z dokumentem zapoznano pracowników Placówki, uczniów, rodziców/opiekunów prawnych.

Standardy Ochrony Małoletnich udostępniono w dwóch wersjach: wersji zupełnej oraz wersji skróconej dla uczniów. Informacje zawarte w dokumencie upowszechniane są wśród pracowników Placówki na zebraniu Rady Pedagogicznej oraz zebraniu z pracownikami obsługi, natomiast rodziców/opiekunów prawnych na zebraniach z rodzicami, indywidualnych konsultacjach                          z nauczycielami, natomiast wśród uczniów w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych oraz warsztatach edukacyjnych.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci mają dostęp do obowiązujących w Placówce Standardów Ochrony Małoletnich oraz są angażowani w działania Placówki na rzecz ochrony małoletnich. Uczniowie podczas zajęć z wychowawcą zostali poinformowani do kogo mogą się zgłosić z prośbą o pomoc lub radę w przypadku krzywdzenia. Na terenie Placówki
w ogólnodostępnym miejscu udostępnione zostały informacje na temat możliwości uzyskania pomocy oraz numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży.

Wskaźniki realizacji standardu:
1. Dokument „Standardy ochrony małoletnich” został opracowany, zgodnie

z Ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny

i opiekuńczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoły, rodziców/opiekunów prawnych uczniów oraz

uczniów.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument udostępniono na stronie internetowej szkoły. 
5. Dokument został udostępniony w dwóch wersjach: wersji zupełnej oraz skróconej

przeznaczonej dla małoletnich i zawierającej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o treści dokumentu upowszechniane są wśród pracowników szkoły oraz rodziców na zebraniach a także podczas konsultacji  indywidualnych.

7. Informacje istotne dla małoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane są

w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych.
W placówce, która spełnia standardy ochrony dzieci:

➢ nie pracują osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu dziecka,

➢ wszyscy pracownicy wiedzą, jak rozpoznawać symptomy krzywdzenia dziecka oraz

jak podejmować interwencję w przypadku podejrzenia, że dziecko jest ofiarą

przemocy - w placówce lub w rodzinie,

➢ wszystkie dzieci dowiadują się, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi

i rówieśnikami - w realnym świecie oraz w Internecie,

➢ wszystkie dzieci mają stały dostęp do informacji, gdzie szukać pomocy w trudnych

sytuacjach życiowych,

➢ rodzice dowiadują się, jak wychowywać dziecko bez przemocy i uczyć je zasad

bezpieczeństwa.

Cele polityki

• Zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego środowiska dla uczniów i pracowników

szkoły

• Ochrona przed nadużyciami w szkole

• Zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla ofiar różnego rodzaju przemocy

• Zobowiązanie pracowników szkoły do przestrzegania wytycznych i procedur

w przypadku podejrzeń krzywdzenia dzieci

Rozdział 1
Podstawowe terminy i definicje
W niniejszym dokumencie stosuje się terminy i definicje o znaczeniu:

1. Pracownik Placówki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło, jak również stażyści, praktykanci i wolontariusze lub inne osoby, które z racji pełnionej funkcji lub zadań mają kontakt z uczniami. 
2. Dyrektor – osoba reprezentująca Szkołę Podstawową im. Apolonii Rayzacher
 w Kurzeszynie.
3. Placówka – Szkoła Podstawowa im Apolonii Rayzacher w Kurzeszynie.
4. RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
5. Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).
6. Dziecko, Małoletni, Uczeń - każda osoba do ukończenia 18 roku życia uczęszczająca do Placówki i niepozostająca w związku małżeńskim.
7. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastępczy.
8. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodziców dziecka. W przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka decyzję o wyrażeniu zgody podejmuje sąd rodzinny.
9. Krzywdzenie dziecka - popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji ciążącego obowiązku.
10. Koordynator ds. SOM - wyznaczony przez Dyrektora Placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją postanowień Standardów Ochrony Małoletnich 
11. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka
w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO.
12. Procedury, SOM – to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Małoletnich wprowadzony w Szkole Podstawowej im. Apolonii Rayzacher w Kurzeszynie.
13. Rejestr – Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.
14. Plan wsparcia – plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej małoletniemu w Placówce.
Rozdział 2
Określenie bezpiecznych relacji

2.1 Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi a personelem placówki,
w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich.
Obowiązkiem wszystkich pracowników Placówki niezależnie od formy zatrudnienia jest dbanie
o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w placówce. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy traktują każde dziecko z należytym szacunkiem, wspierają je w pokonywaniu trudności uwzględniając jego umiejętności rozwojowe, możliwości wynikające z niepełnosprawności oraz potrzeb edukacyjnych. Pracownicy traktują każde dziecko równo bez względu na płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. W kontakcie z dziećmi  pracownicy Placówki promują zasady „dobrego wychowania”, podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych postaw. Wszyscy pracownicy zobowiązani są do zapoznania się
i zaakceptowania zasad określonych w SOM, co potwierdzają złożeniem pisemnego oświadczenia (zał. nr 1)
Pracownik Placówki:
1. zachowuje cierpliwość, ze spokojem i szacunkiem odnosi się do ucznia;

2. uważnie słucha ucznia i stara się udzielać mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3. okazuje zrozumienie dla trudności i problemów ucznia;

4. daje uczniowi gwarancję nietykalności cielesnej - nie stosuje wobec niego żadnej formy przemocy;

5. w procesie rozwiązywania konfliktów dba o komunikację dającą uczniowi poczucie bezpieczeństwa emocjonalnego i psychospołecznego;

6. traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. 

7. podejmuje czynności, które mają na celu dobro i interes ucznia;

8. promuje zasady „dobrego wychowania” - podejmuje działania wychowawcze, mające na celu kształtowanie prawidłowych postaw;

9. nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża;

10. daje uczniowi prawo do odczuwania i mówienia o swoich emocjach;

11. nie podnosi głosu, chyba że wynika to z sytuacji zagrażającej bezpieczeństwu ucznia;

12. nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

13. szanuje prawo ucznia do prywatności, a jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, w związku z koniecznością jego ochrony, wyjaśnia mu zaistniałą sytuację
i powody działania
14. reaguje w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych ucznia,

w tym dostosowuje poziom komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich
W komunikacji pracowników z dziećmi zabrania się:

1. wykorzystywania wobec ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania, przymuszania, gróźb);

2. stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.: izolowania, pomijania, obniżania statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie ucznia z powodu jego zdrowia, osiągnięć edukacyjnych, wyglądu, orientacji seksualnej, światopoglądu czy sytuacji majątkowej, ośmieszania, poniżania, wyzywania, grożenia, wyszydzania uczniów                         i wyśmiewania;

3. stosowania naruszających godność ucznia wypowiedzi o podtekście seksualnym dotyczących np. płci, ciała, wyglądu, ubioru …
4. stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipów i żartów;

5. publikowania prywatnych zdjęć ani innych informacji o uczniu i jego rodzinie w osobistych mediach społecznościowych, bez zgody zainteresowanej strony;

6. ujawniania jakichkolwiek wrażliwych informacji nt. ucznia, informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej, światopoglądu, religii osobom postronnym; 

7. faworyzowania ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniem
1. Kontakt fizyczny nie może wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ucznia ani wynikać z relacji władzy.

2. Kontakt fizyczny z uczniem nie może być niejawny bądź ukrywany.

3. Istnieją sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny pod warunkiem, że spełnia on zasady bezpiecznego kontaktu, np. jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst sytuacyjny.

DOPUSZCZALNYM ZACHOWANIEM, RESPEKTUJĄCYM NIETYKALNOŚĆ MAŁOLETNIEGO JEST:

● poklepanie po ramionach lub plecach

● asekuracja podczas ćwiczeń gimnastycznych

● uścisk dłoni lub „przybicie piątki”

● delikatne objęcie na powitanie 
● dotykanie rąk, ramion czy barków

● werbalne pochwalenie

● trzymanie się za ręce w trakcie zabawy czy dla uspokojenia małoletniego w sytuacji

wzburzenia emocjonalnego

● trzymanie za ręce małych dzieci w czasie spaceru

● siadanie w pobliżu małych dzieci

● w sytuacjach wymagających kontaktu fizycznego np. pomocy podczas ubierania się, rozbierania, jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy czynności pielęgnacyjnych                              i higienicznych unikają innego kontaktu fizycznego z uczniem/dzieckiem niż niezbędny.
4. Każdorazowo należy kierować się swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując                     i odnotowując reakcję ucznia pytając go o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

5. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności                w kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie.

2.2 Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania niedozwolone.
Zachowania POZYTYWNE:
 1. W komunikacji z kolegami/koleżankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy się wypowiadają.

 2. Słuchaj innych, gdy mówią.

 3. Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one dobra osobistego innych osób.

 4. Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną natychmiast przerywaj.

 5. Stosuj słowo „NIE”, jeśli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

 6. Jeśli pojawi się między Tobą a kolegą/koleżanką konflikt, spróbuj go rozwiązać stosując komunikat JA - przykład 5 kroków:

 a) wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę, a konflikt się tylko pogorszy;

 b) powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, czego oczekujesz (komunikaty JA);

 c) słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co usłyszałeś/usłyszałaś;

 d) upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie swoich odczuć;

 e) wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga.

Jeśli nie uda się Nam rozwiązać konfliktu, pamiętamy, że zawsze możemy zwrócić się
o pomoc do wychowawcy/pedagoga/psychologa.

 7. Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek.

 8. Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj.

 9. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych osób i ich zawartości.

 10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, które mogą mieć dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE:
1. Nie wolno Ci krzyczeć na koleżanki, kolegów, lekceważyć, obrażać, wyśmiewać, wykluczać
z grupy.

2. Nie wolno Ci używać języka nienawiści ani tzw. hejtu.

3. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalność fizyczną koleżanki/kolegi ani używać jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

4. Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez ich jego/jej wyraźnej zgody.

5. Nie wolno Ci wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, wyglądu kolegów/koleżanek.

6. Nie wolno Ci pożyczać rzeczy innych bez ich zgody.

7. Nie wolno Ci zabierać, ukrywać rzeczy innych osób.

8. Nie wolno Ci spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji ani zachęcać do ich spożycia kolegów/koleżanki.

9. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawcę lub postąp zgodnie                  z procedurą interwencji opisaną w Standardach Ochrony Małoletnich.

Rozdział 3
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne
3.1 Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego.
 1. Zakres zadań poszczególnych pracowników szkoły w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, że uczeń jest krzywdzony:

 1.1.  Dyrektor szkoły:
 a) przyjmuje zgłoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia małoletniego,

 b) bierze udział w rozmowie z rodzicami/opiekunami prawnymi,

 c) w przypadku, gdy małoletni doświadcza przemocy domowej lub jeżeli rodzice/opiekunowie prawni odmawiają współpracy ze szkołą składa wniosek
o wgląd w sytuację rodziny do sądu,

 d) w przypadku zagrożenia zdrowia lub życia małoletniego zawiadamia policję,

 e) w sytuacji gdy sprawcą przemocy jest osoba dorosła spoza rodziny zawiadamia policję,

 f) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec małoletniego podejmuje decyzję o uruchomieniu procedury „ Niebieskiej Karty”,

 g) w przypadku, gdy sprawcą przemocy jest nieletni a wcześniejsze metody postępowania szkolnego okazały się nieskuteczne zawiadamia sąd,

 h) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla małoletniego,

 i) prowadzi w szkole nadzór nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

 j) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań np. ułatwia konsultacje trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec małoletnich

 1.2. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog:
 a) przyjmuje i odnotowuje sprawę zgłoszenia przemocy w rodzinie,

 b) diagnozuje sytuację ucznia i jego rodziny,

 c) jest koordynatorem pomocy małoletniemu oraz jego rodzinie,

 d) przeprowadza rozmowy z małoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami,

 e) pozostaje w kontakcie z wychowawcą i dyrektorem w sprawach dotyczących małoletniego,

 f) pomaga pracownikom szkoły we właściwym postępowaniu względem ofiary przemocy,

 g) kieruje dziecko oraz rodziców do placówek specjalistycznych,

 h) współpracuje ze specjalistami pomagającymi uczniowi i jego rodzinie,

 i) dokumentuje podejmowane działania względem małoletniego i jego rodziny,

 j) opracowuje plan wsparcia uczniowi krzywdzonemu,

 k) dba o to, by na terenie szkoły znajdowały się powszechnie dostępne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagających ofiarom przemocy.

 1.3. Wychowawca:
 a) przyjmuje zgłoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporządza notatkę służbową,

 b) powiadamia dyrektora szkoły i pedagoga/pedagoga specjalnego

 c) w przypadku, gdy uczeń ma obrażenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy,

 d) pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia,

 e) opracowuje wspólnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu (IPW),

 f) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuację,

 g) monitoruje zespół klasowy, by skutki przemocy nie wpływały na sytuację szkolną ucznia,

 h) dba o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy
z uczniami.

 1.4. Nauczyciele:
 a) przekazują wychowawcy i pedagogowi/pedagogowi specjalnemu informacje o tym, że podejrzewają przemoc wobec ucznia,

 b) dbają o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy pedagogicznej z uczniami.

 1.5. Niepedagogiczni pracownicy szkoły:
 a) reagują na objawy przemocy oraz niepokojące zachowania, których mogą być świadkami,

 b) zgłaszają obserwowane niepokojące sygnały dyrektorowi, pedagogowi,

specjalnemu/psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.

 2. W sytuacjach krzywdzenia uczniów zastosowanie mają procedury postępowania ujęte
w wewnątrzszkolnym dokumencie „ Procedury postępowania nauczycieli i pracowników szkoły w sytuacjach trudnych i kryzysowych” w Szkole Podstawowej im. Apolonii Rayzacher
w Kurzeszynie.

 2.1. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy wypełnić Kartę Interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 2.

 a) Kartę załącza się do Rejestru interwencji. W przypadku podejrzeń wobec pracownika, również do akt osobowych pracownika Szkoły;

 b) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) Dyrektor szkoły powołuje zespół interwencyjny, w skład którego wchodzą: psycholog, pedagog specjalny, wychowawca dziecka, dyrektor, nauczyciel współorganizujący kształcenie;

 c) Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji;

 d) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.
3.2 Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty”.
 1. Osobą odpowiedzialną za wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” jest:

 a) nauczyciel wychowawca będący wychowawcą klasy, do której uczęszcza dziecko lub

 b) nauczyciel znający sytuację domową małoletniego lub

 c) pedagog lub 

 d) psycholog 
 2. W przypadku nieobecności danej osoby, o której mowa w pkt. 1, dyrektor ma obowiązek wyznaczyć osobę zastępującą.

 3. W przypadku zagrożenia życia i zdrowia dziecka z użyciem przemocy domowej każdy pracownik który pierwszy powziął informację o zagrożeniu niezwłocznie informuję odpowiednie służby, w tym Policję.

 1. Osoba odpowiedzialna jest zobowiązana jest do wszczęcia Procedury „Niebieskie Karty”
w przypadku:

(a) powzięcia uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

(b) w wyniku zgłoszenia dokonanego przez dziecko doznające przemocy domowej 
Wszczęcie Procedury „Niebieskie Karty” następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” i nie wymaga zgody osoby doznającej przemocy ani osoby stosującej przemoc domową.

 2. W przypadkach określonych w ust. 1 pracownik przedszkola/szkoły/, który powziął podejrzenie lub uzyskał zgłoszenie o przemocy domowej sporządza notatkę służbową
i przekazuje tę informację do dyrektora szkoły.

 3. Osoba odpowiedzialna podejmuje działania zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta".

 4. Na wniosek osoby odpowiedzialnej dyrektor powołuje Zespół interwencyjny, zwany dalej Zespołem.

 5. Zespół dokonuje analizy zgłoszenia, o którym mowa w ust. 3 i  podejmuje decyzję
o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty” oraz wyznacza osobę z Zespołu, która dokona wstępnej diagnozy sytuacji w związku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej, wypełnia formularz „Niebieska Karta – A”, odpowiada za dalsze działania w ramach procedury, informując powołany Zespół i dyrektora o kolejnych krokach. Zespół wyznacza osobę odpowiedzialną za wszczęcie Procedury „Niebieskie Karty” biorąc pod uwagę potrzeby dziecka, możliwości tej osoby.

 6. Praca Zespołu, o którym mowa w pkt. 6, jest protokołowana.

 7. Zespół ustala dalsze działania w stosunku do ucznia, w tym potrzebę objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

 8. Wstępna diagnoza sytuacji, o której mowa w ust. 7, polega na:

(a) rozmowie z dzieckiem doznającym przemocy domowej;

(b) rozmowie w miarę możliwości z osobą stosującą przemoc domową.

 9. Osoba wyznaczona do wszczęcia procedury „Niebieskie Karty”:

(a) informuje dyrektora i pozostałych członków zespołu, o którym mowa w ust. 6,
o podejmowanych działaniach oraz ustaleniach. W przypadku konieczności podjęcia szybkiej decyzji, konsultacji kontaktuje się bezpośrednio z dyrektorem, w innym przypadku przygotowuje notatki służbowe, które przekazuje za pomocą dziennika elektronicznego/e-maila wymienionym osobom;

(b) dokumentuje swoją pracę poprzez tworzenie notatek służbowych;

(c) postępuje zgodnie z odrębnymi przepisami realizując poszczególne działania;

(d) zaprasza rodziców na spotkanie, na którym informuje o decyzji o uruchomieniu Procedury „Niebieskie Karty”, na którym przekazuje informację, dlaczego stosowane jest takie rozwiązanie i jakie są kolejne działania;

(e) informuje rodziców/opiekunów o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec dziecka oraz obowiązkach prawnych przedszkola/szkoły/: wszczęcia procedury Niebieskie Karty i zgłoszenia do prokuratury oraz sądu opiekuńczego przypadków przemocy w rodzinie wobec dziecka będących przestępstwem;

(f) na spotkaniu z osobą stosującą przemoc domową wskazuje, że musi natychmiast zaprzestać swoich działań;

(g) monitoruje sytuację dziecka.

 10. Równolegle do działań związanych z wszczęciem procedury „Niebieskie Karty” w przypadku wystąpienia przesłanek mogących świadczyć o bezpośrednim zagrożeniu życia lub zdrowia dziecka dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego, sąd rodzinny lub niezwłoczne składa się zawiadomienie do prokuratury lub na policję o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.

 11. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji. 
Rozdział 4
Dokumentowanie zgłoszeń
4.1 Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego.
1. Zdarzenia dotyczące ujawnionych bądź zgłoszonych incydentów lub zdarzeń, które
zagrażają dobru małoletniego dokumentowane są na piśmie utrwalonym w postaci
papierowej lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowej autor opatruje
podpisem własnoręcznym. W ramach prowadzonych czynności sporządza się:
 a) notatki służbowe;
 b) wpisy do dziennika specjalisty;
 c) kartę interwencji; (zał. nr 2)
 d) plan wsparcia małoletniego; (zał. nr 4) 
 e) wszelkie zgłoszenia wpisywane są do Rejestru zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich (zał. nr 5)
2. Dokumentacja z zakresu ujawnionych i zgłoszonych incydentów lub zdarzeń
zagrażających dobru małoletniego przechowywana jest przez pedagoga szkolnego w teczce ucznia.
Rozdział 5
Ewaluacja standardów 
5.1 Zasady przeglądu i aktualizacji standardów
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata.

2. Dyrektor szkoły jest osobą odpowiedzialną za składanie zawiadomień  o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego.   

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły (wicedyrektor) monitoruje realizację Standardów.
4. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardów  zobowiązana jest do przeprowadzania wśród pracowników Szkoły (przynajmniej raz w roku) ankiety. (zał. nr 3)
5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety oraz sporządza z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Szkoły.

6. W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać naruszenia Standardów w Szkole.

7. W razie konieczności zespół opracowuje zmiany w obowiązujących Standardach i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły.

8. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Szkoły nowe brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.
Rozdział 6
Edukacja personelu i osoby odpowiedzialne za ten proces

6.1 Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz  sposób dokumentowania tej czynności.  
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników: 

 1.1. Rekrutacja nauczycieli odbywa się zgodnie z zasadami określonymi w ustawie – Karta Nauczyciela oraz obowiązku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym.

 1.2. Rekrutacja pracowników administracji i obsługi odbywa się na zasadach określonych w ustawie o pracownikach samorządowych i przepisach wykonawczych oraz obowiązku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym.

 1.3. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
i składa do  akt osobowych.  To samo dotyczy Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na której widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w rejestrze;

 1.4. Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralności;

 1.5. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinien przedłożyć informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem. 
 1.6. Jeśli nie ma możliwości pobrania takiego zaświadczenia,  Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie, w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialności karnej;

 1.7. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi;

 1.8. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu
o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

Rozdział 7
Informowanie rodziców i dzieci o standardach
7.1  Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania
1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym dla personelu Szkoły, uczniów oraz rodziców.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku szkolnym.

4. Wychowawca daje rodzicowi/opiekunowi prawnemu do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze Standardami. Oświadczenie stanowi załącznik nr 3 do niniejszych Standardów.

5. Uczniowie są informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym miesiącu nauki.
Rozdział 8
Bezpieczny dostęp do Internetu

8.1 Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet
1. Pracownikom nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W szkole nie wolno udostępniać przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajęciach komputerowych lub innych zajęciach z wykorzystaniem Internetu.

4. Nauczyciel prowadzący zajęcia ma obowiązek okresowego informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkoła zapewnia dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu poprzez cykliczną organizację akcji „Dzień Bezpiecznego Internetu” oraz poprzez informacje przekazywane poprzez e-dziennik.

6. Zasady korzystania z telefonów komórkowych przez uczniów są regulowane w Procedurze Zasad Korzystania z Telefonów.

8.2 Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie
1. Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są dyrektorowi szkoły.

2. W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich, dyrektor szkoły ustala okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu, a także zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkoły, by na nowo zablokować dostęp do niewłaściwych treści. Z poczynionych ustaleń sporządza Kartę przebiegu interwencji.

3. Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych ze szkołą, dyrektor zgłasza zdarzenie odpowiednim służbom (sądowi rodzinnemu lub Policji), przekazując zabezpieczone materiały.

4. Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie, ze sprawcą i ofiarą przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) dyrektora szkoły, kierownika sekcji i wychowawcy prowadzącego ucznia na temat emocji, jakie może budzić materiał, do jakich zachowań zachęca, omówione zostają także konsekwencje zdarzenia wynikające ze złamania statutu szkoły.

5. Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych ustaleniach
i dalszych działaniach szkoły (zastosowane kary statutowe / środki oddziaływania wychowawczego, powiadomienie organów ścigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

6. Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych z udziałem małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia – art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz treści propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrój państwa lub nawołujących do nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

8.3 Ochrona wizerunku
1. Pracownikom nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W szkole nie wolno udostępniać przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. W szkole na początku roku szkolnego pozyskiwane są pisemne zgody rodziców                               na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i zapisu fonicznego,   w tym rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie zdjęć uczniów na potrzeby dokumentacji fotograficznej i fonicznej działań podejmowanych przez szkołę. W miarę możliwości fotografowane są grupy uczniów, a nie pojedyncze osoby.
5. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien zgłosić sytuację do wychowawcy lub dyrektora szkoły. Zgłoszenia może dokonać także świadek cyberprzemocy.

6. Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja próbuje ustalić okoliczności zdarzenia, zebrać dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć, adresów stron internetowych. Zebrane materiały przekazywane są do pedagoga/wychowawcy a następnie do dyrektora szkoły.

7. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie z dyrektorem szkoły
i koordynatorem ds. Standardów ustalają, czy sytuacja wymaga powiadomienia organów ścigania i czy odpowiedzialnym za to będzie rodzic, opiekun prawny czy szkoła.

8. Ofierze przemocy zapewnia się pomoc pedagoga/psychologa, wyjaśniając również rolę szkoły w przeciwdziałaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postępowania szkoły.

9. Jeśli sprawcą jest uczeń w szkole, dyrektor szkoły, wychowawca wraz z psychologiem/ pedagogiem powinni przeprowadzić z nim rozmowę, w wyniku której ustalą, czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy do sądu rodzinnego lub na policję, czy wystarczające będzie zastosowanie kar statutowych / środków oddziaływania wychowawczego.

Rozdział 9
Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

 a) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli istnieje taka konieczność;

 b) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego
i zapewnienie mu pomocy;

 c) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych;

 d) objęcie ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie szkoły i pomocą
specjalistyczną poza szkołą, jeśli zaistnieje taka konieczność.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczeń, jego rodzice, wychowawca i zespół pomocy psychologiczno – pedagogicznej – każda z tych osób otrzymuje zadania do wykonania
w określonym czasie.

3. Działania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny.

4. Plan wsparcia uwzględnia:

 a) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa,                 w tym zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstwa przekazane do organów ścigania;

 b) formy wsparcia oferowane przez szkołę;

 c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia należy objąć także rodzeństwo pokrzywdzonego ucznia, jeśli są uczniami

szkoły.

6. Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami interwencyjnymi, a jego naczelną zasadą jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunków do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, również pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i współpraca międzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań interwencyjnych jest inna instytucja (procedura „Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organów ścigania lub sądu itp., współpraca z GOPS).

8. W przypadku realizacji procedury „Niebieskie Karty”, plan wsparcia małoletniego tożsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno – pomocowej.

9. Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic „niekrzywdzący”, który współpracuje

ze szkołą w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodziców, interwencja polega również

na zawiadomieniu sądu rodzinnego i Policji. Działania względem rodziców, w tym sprawdzanie bezpieczeństwa domowników, leży w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy, w tym prawną, psychologiczną, socjalną i medyczną, uwzględniając współpracę interdyscyplinarną w tym zakresie.

11. Zadania pracowników szkoły wiążą się głównie z pomocą w realizowaniu przez ucznia zadań dydaktyczno – wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rówieśnikami
i personelem szkoły.

12. Plan wsparcia małoletniego nie kończy się wraz z końcem procedury prawnej.

Rozdział 10
Przepisy końcowe

1. Standardy ochrony małoletnich wchodzą w życie z dniem ogłoszenia.

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów i ich rodziców/opiekunów, 
w szczególności poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak również poinformowanie rodziców
uczniów za pośrednictwem dziennika elektronicznego.
                                                                        Wykaz załączników

Załącznik nr 1 Oświadczenie o zapoznaniu się i  zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad Standardów Ochrony Małoletnich
Załącznik nr 2 – Karta Interwencji.
Załącznik nr 3 – Anonimowa ankieta monitorująca politykę oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

Załącznik nr 4 – Plan wsparcia małoletniego 
Załącznik nr 5- Rejestr  zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich
                                                                                                                                          Załącznik nr 1
Nowy Kurzeszyn, ………………………………………

Oświadczenie o zapoznaniu się i  zobowiązaniu 
do przestrzegania podstawowych zasad Standardów Ochrony Małoletnich
Ja, …………………………………………………………………….., oświadczam, że zapoznałam/-em się ze Standardami Ochrony Małoletnich  obowiązującymi w Szkole Podstawowej im. Apolonii Rayzacher w Kurzeszynie i zobowiązuję się do ich przestrzegania.
…………………………………………………………………
(podpis)
Załącznik nr 2
Karta interwencji
	1. Imię i nazwisko dziecka

	2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
	

	3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia
	

	4. Opis działań podjętych przez psychologa/pedagoga
	Data
	Opis spotkania

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5. Spotkania z opiekunami dziecka
	Data
	Opis spotkania

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe)
	· Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.
· Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny.
· Inny rodzaj interwencji. (Jaki?)


	7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data interwencji
	Data
	Opis

	
	
	

	8. Wynik interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła uzyskała informację o wynikach/działania szkoły/działania rodziców
	Data
	Działanie

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Załącznik nr 3
Anonimowa ankieta monitorująca politykę 
oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

	
	Tak
	Nie

	1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowiązujące w placówce, w której

pracujesz?
	
	

	2. Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?
	
	

	3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia

dzieci?
	
	

	4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia

dzieci?
	
	

	5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad

zawartych w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?
	
	

	5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone?

(odpowiedź opisowa)
	
	

	5b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – jakie,

jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opisowa)
	
	

	6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

(odpowiedź opisowa)
	
	


Załącznik nr 4
PLAN WSPARCIA MAŁOLETNIEGO
Dane dziecka lub ucznia:
Imię i nazwisko: ................................................................................................ 
Klasa/grupa: ................................................................................................  
Rok szkolny: ……………………………………………………………………………………………….
Wychowawca:
Imię i nazwisko: ……………………………………….…………………………………………  
Plan opracowany na okres od ………………………… do ……………………………
	Obszar, w którym dziecko wymaga wsparcia 
	

	Cele

	

	Sposoby wsparcia 
	

	Formy pomocy jednostki
(jeśli takie zostaną ustalone)
	

	Działania wspierające rodziców dziecka, ucznia

	

	Zakres współdziałania jednostki oświatowej z innymi podmiotami 
(w zależności od potrzeb)
	



…………………………………….




…………………………………………………
(podpis osób/osoby przygotowującej plan)




(podpis dyrektora)

                                                                                                                                                                                                                          Załącznik nr 5
Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich

	L.p.
	Imię i nazwisko dziecka
	Data i miejsce interwencji osoba podejmująca interwencję 
	Rodzaj krzywdzenia, osoba krzywdząca lub podejrzana o krzywdzenie małoletniego
	Zastosowane procedury i formy pomocy małoletniemu
	Powiadomione osoby, instytucje, organy zewnętrzne
	Podpis dyrektora

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	


