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REGULAMIN PROJEKTU
»,PROGRAM ROZWOJU ZESPOtU SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO IM. SZKOtY PODCHORAZYCH
PIECHOTY W KOMOROWIE, W STARYM LUBIEJEWIE”

§1
Postanowienia ogélne
Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Osi priorytetowej X Edukacja dla rozwoju regionu
Dziatania 10.3 Doskonalenie zawodowe
Poddziatania 10.3.1 Doskonalenie zawodowe ucznidéw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Projekt jest realizowany od dnia 01 listopada 2020 roku do 28 lutego 2022 roku na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, w powiecie ostrowskim.
Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych oraz kompetencji kluczowych i
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy u minimum 90% sposrod 201 ucznidw (81kobiet,
120mezczyzn) z Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoty Podchorgzych Piechoty w Komorowie,
w Starym Lubiejewie, w tym

e technikum: 158 uczniow (74K, 84M) z kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych i technik

mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
e szkoty branzowe;j | stopnia: 43 uczniow (7K, 36M) z kierunku kucharz i mechanik — operator pojazddéw i
maszyn rolniczych, zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy.

Sposdb realizacji projektu:
- Zadanie 1. Doposazenie pracowni szkolnych w szkotach obejmowanych wsparciem:
- Zadanie 2. Zajecia z zakresu ksztattowania u uczniow kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy;
- Zadanie 3. Staze uczniowskie;
- Zadanie 4. Monitoring realizacji stazy;
- Zadanie 5. Dodatkowe zajecia specjalistyczne dla ucznidéw, realizowane we wspétpracy z podmiotami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot (kursy i szkolenia dla uczniow);
- Zadanie 6. Wsparcie rozwoju nauczycieli (kursy i szkolenia dla nauczycieli);
- Zadanie 7. Utworzenie punktu informacji i kariery.
Celem gtéwnym projektu jest doskonalenie umiejetnosci i podniesienie kompetencji zawodowych przez kursy
dla 4 nauczycieli (4K) ksztatcenia zawodowego z Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoty
Podchoragzych Piechoty w Komorowie, w Starym Lubiejewie.
Celem projektu jest podniesienie jakosci nauczania w Zespole Szkét CKR w Starym Lubiejewie poprzez
doposazenie w sprzet pracowni szkolnej niezbedny sprzet do ksztatcenia zawodowego i utworzenie pracowni
miedzyszkolnej gastronomiczne;j.

§2

Stownik pojec
Woyjasnienie pojec¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
Projekt — RPMA.10.03.01-14-d993/20 — pn. ,Program rozwoju Zespotu Szké6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Szkoty Podchorgzych Piechoty w Komorowie, w Starym Lubiejewie”.
Lider Projektu: Project Hub Spoétka z 0.0. ul. Cienista 3; 60-587 Poznan..
Partner Projektu: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspdlna 30, 00-930 Warszawa.
Partner/Realizator Projektu — Zespdt Szk6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoty Podchorgzych Piechoty
w Komorowie, w Starym Lubiejewie, ul. Klonowa 4, 07-300 Ostrow Mazowiecka.
Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
Koordynator Projektu — osoba odpowiedzialna za prawidtowg realizacje Projektu zgodnie z harmonogramem i
wskaznikami Projektu okreslonymi we wniosku o dofinansowanie i umowie zawartej z Wojewddztwem
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Mazowieckim reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego, w imieniu ktérego dziata
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych.
Biuro Projektu — Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoty Podchorgzych Piechoty w Komorowie,
w Starym Lubiejewie, ul. Klonowa 4, 07-300 Ostréw Mazowiecka.
83

Warunki uczestnictwa w projekcie
Projekt skierowany jest do Uczestnikow Projektu (UP) z wojewddztwa mazowieckiego, ktorzy ucza sie lub
pracujg w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoty Podchorgzych Piechoty w Komorowie, w
Starym Lubiejewie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, uczg sie lub pracuja na obszarze wojewddztwa
mazowieckiego, w powiecie ostrowskim, inne podmioty — posiadajg jednostke organizacyjng w woj.
mazowieckim.
W Projekcie uczestniczy¢ bedzie:
201 uczennic/uczniéw (81K, 120M) z Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoty Podchorgzych
Piechoty w Komorowie, w Starym Lubiejewie, w tym:
Technikum 158 uczestnikéw (74K, 84M), z klas | —Ill, z kierunkdw:
- technik zywienia i ustug gastronomicznych;
- technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
Szkoty branzowej | stopnia 43 uczestnikéw (7K, 36M) z klas | — III, z kierunkdw:
- kucharz;
- mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych.
4 nauczycieli ksztatcenia zawodowego (4K) z Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoty
Podchorgzych Piechoty w Komorowie, w Starym Lubiejewie.
W projekcie doposazona i utworzona zostanie pracownia miedzyszkolna gastronomiczna dla Technikum i Szkoty
Branzowej, dla zawodu technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz zawodu kucharza.
Doposazona zostanie rowniez pracownia spawalnicza i agrotroniki dla zawodu technik mechanizacji rolnictwa i
agrotroniki oraz zawodu mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych.
Utworzony zostanie Punkt Informacji i Kariery, w ktérym prowadzone bedzie doradztwo edukacyjno —
zawodowe dla 30 Uczestnikéw Projektu (20K, 10M).
W projekcie uczestniczy¢ mogg osoby z niepetnosprawnoscia, dla ktérych dostosowane bedg wybrane przez
nich $ciezki wsparcia umozliwiajgce i utatwiajgce udziat w Projekcie w zaleznosci od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.
Uczestnik Projektu deklaruje uczestnictwo w Projekcie, wypetniajgc i podpisujac:
Formularz Zgtoszeniowy (odpowiednio dla: Ucznia lub Nauczyciela) wraz z dotaczonymi do niego:
Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie;
Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;
Umowa Uczestnictwa w Projekcie - w 2 egzemplarzach (odpowiednio dla: Ucznia lub Nauczyciela).
Uczestnik Projektu o$wiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem Projektu oraz spetnia warunki uczestnictwa w nim
okreslone.
Uczestnik Projektu jest sSwiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej, wynikajgcej z Kodeksu
Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie, ktérych zostat zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie.
W  przypadku, gdy Uczestnik Projektu jest osobg niepetnoletnia wymagana jest pisemna zgoda
rodzicow/opiekundw prawnych na uczestnictwo w Projekcie.
W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig chcacych uczestniczy¢ w Projekcie prosimy o uzupetnienie informacji
dotyczacych ,Specjalnych potrzeb Uczestnika Projektu”, ktére umozliwig dostosowanie wybranej sciezki
wsparcia oraz zatgczenie do formularza rekrutacyjnego dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

84
Zakres wsparcia
Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:
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Uczniowie/uczennice z Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoty Podchorazych Piechoty w
Komorowie, w Starym Lubiejewie (opisani w §3 pkt. 2).

Zajecia z zakresu ksztaftowania u uczniow kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych
na rynku pracy dla uczniow Technikum (dla 201 UP, w tym 81 kobiet i 120 mezczyzn).

Dla 100 uczniéw (40K, 60M) zorganizowane beda:

1. Warsztaty kompetencji jezykowych: 5 grup po 10-15 oséb x 16h, razem 80h.

Efekty uczenia: poszerzenie stownictwa, umiejetnosci komunikacji pisemnej/ustnej w jezyku obcym
(angielskim/niemieckim), rozwigzywanie zagadek, tamigtéwek jezykowych, uktadanie testéw logicznych dla
pozostatych ucznidw z wykorzystaniem m.in. bezptatnej Aplikacji ,Quizizz” do tworzenia i rozwigzywania
interaktywnych quizéw edukacyjnych (ksztattowanie u uczniow kompetencji z jezyka obcego, TIK, umiejetnosci
uczenia sie w réznych formach, innowacyjnego, krytycznego i kreatywnego myslenia).

2. Warsztaty kompetencji matematycznych: 2 grupy po 10-15 oséb x 10h, razem 20h.

Efekty uczenia: zajecia matematyczne z wykorzystaniem m.in. bezptatnych aplikacji ,GeoGebra”, ,Cabri”,
rozwigzywanie zadan/tamigtéwek/zagadek logicznych, z zakresu m.in. algebry, geometrii, analizy
matematycznej.

Dla 101 uczniéw z(41K, 60M) organizowane beda:

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka obcego: 6 grup po 8-10 osdb x 50h, razem 300h.

4. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki: 5 grup po 8-10 oséb x 30h, razem 150h.

Zajecia dydaktyczno-wyrédwnawcze stuzg wyréwnaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia
dla uczniéw majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukaciji.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzone bedg z wykorzystaniem e-podrecznikdw, stworzonych dzieki
EFS w 2007-2013 w ramach projektu ,E-podreczniki do ksztatcenia ogdlnego, nazwa: ,E-podrecznik do
matematyki dla kl. (odpowiednio do etapu edukacyjnego I-lll) szkoty ponadgimnazjalnej. Odkryj, zrozum,
zastosuj...” POLITECH. tODZKA (sposéb wykorzystania: wykonanie dodatkowych éwiczen, zadan, zagadek z e-
podrecznikéw przy uzyciu tablic multimedialnych/komputeréw/laptopow- rozwijanie w przystepny, ciekawy,
zachecajacy, sposdb kompetencji matematycznych uczniéw).

W wyniku realizacji danego zadania kazdy uczen objety wsparciem w projekcie rozwija¢ bedzie po 1/2
kompetencje kluczowe: kompetencje z zakresu jezykdw obcych (Warsztaty kompetencji jezykowych, Zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze z jezyka obcego), kompetencje matematyczne (Warsztaty kompetencji
matematycznych, Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki) oraz TIK (Warsztaty kompetencji
jezykowych, Warsztaty kompetencji matematycznych, Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki).
Podczas w/w zaje¢ do celéw edukacyjnych wykorzystane bedg metody aktywizujgce ucznidw, gry zespotowe,
rebusy, tamigtéwki, zadania na logike, ¢wiczenia pobudzajgce ciekawos$¢, cheé uczenia, poszukiwania wiedzy,
stwarzane bedg sytuacje, w ktérych uczniowie sami beda musieli stawi¢ hipotezy, wycigga¢ wnioski, dostrzega
problemy i z wtasnej inicjatywy je rozwigzywac, wdraza¢ wtasne pomysty. Rozwijane bedg u wszystkich uczniow
umiejetnosci uniwersalne: kreatywnos$é, innowacyjnos¢, umiejetnos¢ rozumienia, krytycznego myslenia,
rozwigzywania problemoéw, uczenia sie.

. Staze uczniowskie (60 UP).

Dla ucznidw Technikum na kierunku: Technik zywienia i ustug gastronomicznych i Technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki.

Zadanie realizowane jest w partnerstwie z instytucjami otoczenia spoteczno — gospodarczego;

Integralnym elementem dziatan w zakresie realizacji stazy jest wspotpraca Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Szkoty Podchorazych Piechoty w Komorowie, w Starym Lubiejewie z pracodawcami i
przedsiebiorcami z powiatu ostrowskiego i osciennych;

Staz odbywa sie w oparciu o art. 121a Ustawy Prawo oswiatowe.

Staz odbywa sie na podstawie pisemnej Umowy Trdjstronnej Ucznia zawartej pomiedzy: Zespotem Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoty Podchorgzych Piechoty w Komorowie w Starym Lubiejewie —
Uczniem - Pracodawca.
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Umowa Tréjstronna Ucznia okresla m.in. liczbe godzin stazu (min. 150h/stazyste i nie wiecej niz 80%h
przeznaczonych w ramowych planach nauczania szkoty tj. max 8h dziennie i max 40h tygodniowo), okres
realizacji, miejsce odbywania stazu wynagrodzenie przyznane stazyscie z tyt. odbycia stazu oraz zobowigzanie
do wyznaczenia opiekuna stazysty po stronie podmiotu przyjmujacego na staz;

Stypendium za staz w kwocie 2.000,00zt brutto za zrealizowane 150godz. zostanie wyptacone uczniom po
zakonczeniu stazu na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika Projektu. Inny wymiar stazu zostanie
wyliczony proporcjonalnie.

Dla kazdego Uczestnika przewidziano mozliwos¢ pokrycia dodatkowych kosztéw zwigzanych ze stazem 500,00zt
brutto np. zwrot kosztéw dojazdu, zakup odziezy roboczej, zakupu przedmiotow zuzywalnych, eksploatacji
materiatow.

W Projekcie przewiduje sie wniesienie wktadu wtasnego przez pracodawce w formie finansowej w wysokosci
5% kosztéw organizacji i prowadzenia stazu:

- pracodawca sfinansuje wynagrodzenie Opiekuna stazysty i/lub

- pokryje dodatkowe koszty stazu - zakupdw przeznaczonych na stazyste, ktére stazysta wykorzysta do
wykonania obowigzkéw stazowych. Wktad wtasny ze strony pracodawcow w ramach dodatkowych kosztéw
zwigzanych z odbywaniem stazu, organizacji i prowadzenia stazu (w wysokosci 350zt brutto) np. na zakup
materiatéw zuzywalnych lub/i wyposazenie stanowiska pracy. Po dokonaniu zakupow pracodawca zobowigzany
jest do przedstawienia Liderowi dowodu zakupu/wykonanej ustugi, faktur, potwierdzenia zaptaty zakupu
konkretnych materiatéw na rzecz stazysty.

Staz zawodowy jest realizowany na podstawie Indywidualnego Planu Stazu (program stazu) opracowanego
przez nauczyciela i dyrektora szkoty we wspédtpracy z przedsiebiorcg/pracodawcy. Program ten jest zgodny z
profilem nauczania na danym kierunku. Wskazuje konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci),
ktore osiggnie Uczestnik Projektu, tresci edukacyjne, zakres obowigzkow Uczestnika Projektu oraz
harmonogram realizacji. Przy ustalaniu programu uwzglednione sg predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne
oraz poziom wyksztatcenia i dotychczasowe kwalifikacje Uczestnika Projektu.

Program stazu, w odpowiedzi na zdiagnozowang indywidualnie luke kompetencyjng ucznia/uczestnika stazu,
zawiera szczegdtowe zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy stazysty podczas odbywania stazu oraz
procedur wdrazania stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych.

Program zawiera rowniez konkretne czynnosci/zadania zawodowe opracowane we wspétpracy z podmiotem
przyjmujgcym na staz.

Proces przygotowania programu uwzglednia potencjat edukacyjny firmy przyjmujgcej na staz (maszyny,
urzadzenia, narzedzia), ktéry oceniany jest przez nauczyciela ze szkoty w kontekscie potencjatu edukacyjnego
dostepnego w szkole.

Dla kazdego stazysty prowadzony jest dziennik stazu.

Dziennik stazu jest dostepny na biezaco m.in. dla opiekuna stazu ze strony pracodawcy z zastosowaniem TIK
oraz Internetu.

Na koniec stazu przedsiebiorca wydaje stazyscie dokument potwierdzajacy odbycie stazu zawierajgcego co
najmniej:

Data rozpoczecia i zakoriczenia stazu;

Cel i program stazu;

Opis wykonywanych zadan;

Opis uzyskanych kompetencji;

Ocena opiekuna.

. Kursy i szkolenia dla uczniéw/uczennic (201 UP — 81K, 120M).

Kursy prowadzone sg z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
Uczestnikow Projektu.

Uczestnicy Projektu zdobywajg dodatkowe umiejetnosci i uprawnienia poprzez uczestnictwo w
popotudniowych lub weekendowych kursach zwiekszajgc swoje szanse na rynku pracy.

Kursy odbywajg sie w czasie wolnym od nauki np. w weekendy/popotudniami sSrednio ok. 8 godz. dziennie.
Zajecia maja forme warsztatowa i prowadzone s3 we wspotpracy z podmiotami z otoczenia spotfeczno-
gospodarczego.
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Rodzaje kursow:

Dla ucznidw/uczennic kierunku Technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz Szkota Branzowa | stopnia
zawdd kucharz:

- Barista z elementami Late Art. (30 godz., 20 uczniéw/uczennic),

- Barman (16 godz., 20 uczniéw),

- Nowoczesne trendy w cukiernictwie (16 godz., 20 ucznidéw/uczennic),

- Nowoczesne techniki i aranzacja potraw na talerzu (16 godz., 20 uczniéw/uczennic),

- Nowoczesne trendy w kuchni (16 godz., 20 uczniéw/uczennic),

- Kuchnia molekularna (16 godz., 20 uczniéw/uczennic),

- Sushi i kuchnia japoriska (16 godz., 20 uczniéw/uczennic),

- Kuchnie $wiata (16 godz., 20 ucznidéw/uczennic),

- Carving owocéw i warzyw (16 godz., 20 uczniéw/uczennic),

- Kelner (16 godz., 20 uczniéw/uczennic)

Dla uczniéw/uczennic kierunku Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki oraz Szkota Branzowa | stopnia
zawdd: mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych:

- Operator wdzkéw jezdniowych (40 godz., 20 ucznidw/uczennic),

- Spawanie metodami MIG, MAG, TIG (40 godz., 10 uczniéw/uczennic),

- Projektowanie 3D (30 godz., 10 uczniéw/uczennic), zajecia prowadzone w szkole.

Dla 97 ucznidw/uczennic zorganizowane bedg zajecia przygotowujgce do egzamindw kwalifikacyjnych
(10 grup, Srednio po 8-12 oséb x 30h, razem 300h) potgczone z wyjazdami studyjnymi do pracodawcow —
4 wyjazdy.

Kursy realizowane sg na terenie szkoty. W przypadku braku takiej mozliwosci preferowane bedg kursy w
wojewodztwie mazowieckim w powiecie ostrowskim .

Za realizacje kurséw odpowiedzialny jest Lider (Project Hub sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu). Kursy prowadzone
sq przez placowki posiadajace wpis do RIS przez wyspecjalizowanych treneréw (m.in. wyzsze wyksztatcenie, 2
lata doswiadczenia zawodowego w okreslonej odpowiednio dziedzinie) i z odpowiednim zapleczem
technicznym.

Za realizacje zajec przygotowujgcych do egzamindéw kwalifikacyjnych odpowiedzialny jest Partner (Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi).

Kurs zakoriczony zostanie egzaminem wewnetrznym, i/lub zewnetrznym.

Zajecia prowadzg do nabycia kompetencji/kwalifikacji przez UP. W przypadku kompetencji zapewnione bedg 4
etapy weryfikacji ich nabycia (Etap | zakres, Etap Il wzorzec, Etap Ill ocena, Etap IV poréwnanie)

Po pozytywnym zakoriczeniu egzaminu Uczestnicy kurséw otrzymaja stosowne certyfikaty/dyplomy
potwierdzajgce nabycie lub podwyzszenie kompetencji/kwalifikacji niezbednych na rynku pracy.

Utworzenie Punktu Informacji i Kariery w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoty
Podchorgzych Piechoty w Komorowie w Starym Lubiejewie.

W ramach Punktu Informacji i Kariery realizowane bedzie doradztwo edukacyjno-zawodowe dla Uczestnikéw
Projektu;

Skorzystac z dziatalno$ci Punktu moze 30 uczniéw/uczennic (20K, 10M);

Prowadzone w nim s3 zajecia w formie indywidualnych konsultacji, w 2 lokalizacjach — w 2 szkotach: w
Technikum i Szkole Branzowej | stopnia, w wymiarze 3 godz. zegarowych dla 1 UP;

Modut doradztwa sktada sie z z dwdch czesci:

- cze$é 1: spotkanie trwajgce 1 godz. / UP podczas ktérego wypetnia on testy wskazane przez zatrudnionego w
Punkcie Doradce Zawodowego. Testy wybierane sg pod katem ich adekwatnosci indywidualnie dla kazdego UP.
Dzieki testom badane sg indywidualne kwalifikacje i kompetencje zawodowe UP, ich zainteresowanie, potrzeby
zawodowe, edukacyjne, rozwojowe oraz psychologiczne. Na bazie wypetnionych testéw powstang raporty,
ktore pomoga w wytyczeniu dalszej Sciezki rozwoju omawiane w czesci 2;

- cze$é 2: indywidualne spotkania z doradcg zawodowym w wymiarze 2 godz. / UP. Doradca zawodowy wraz z
UP omoéwi wyniki przeprowadzonego badania. UP otrzyma wskazowki dotyczgce kierunku rozwoju
zawodowego w tym dobdr adekwatnego zawodu, informacje o zawodach na rynku pracy, kontynuacji nauki z
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uwzglednieniem posiadanych kompetencji i mozliwosci wykorzystania swoich uzdolnien przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych. Omoéwione zostang trendy zawoddw i zatrudnienia w Swiecie, dostepne w
regionie mozliwosci w zakresie podniesienia umiejetnosci zgodnie z potrzebami rynku pracy. Dla UP z
niepetnosprawnosciami doradca omdéwi mozliwosci dotyczgce skorzystania z pomocy instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie osob z niepetnosprawnosciami w zyciu zawodowym. Ponad to bedg wdrazane
dziatania na rzecz niedyskryminacji oraz réwnosci szans.

Doradztwo prowadzone jest w weekendy oraz popotudniami w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Szkoty Podchorgzych Piechoty w Komorowie w Starym Lubiejewie.

3. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Centrum Ksztafcenia Rolniczego im. Szkoly Podchorqzych Piechoty w

Komorowie w Starym Lubiejewie.

Wsparcie rozwoju nauczycieli ksztafcenia zawodowego (4 UP, w tym 4 kobiety):

3.1 Kursy:

Kursy i szkolenia prowadzone s3g przez wyspecjalizowanych trenerdw na terenie szkoty.
Tematyka zajec:

Gastro POS i Szef — obstuga sprzedazy Gastronomicznej i Gospodarki Magazynowej (10 godz., 4 Nauczycieli);
Barista z elementami Late Art. (16 godz. 2 Nauczycieli;

Kurs carvingu pierwszego stopnia — poziom podstawowy (10 godz., 2 Nauczycieli);
Nowoczesne techniki i aranzacja potraw na talerzu (16 godz., 3 Nauczycieli);

Knife skills, czyli techniki postugiwania sie nozem w kuchni (4 godz., 4 Nauczycieli);
ABC Owocéw Morza (4 godz. 2 Nauczycieli);

Sushi Time (4 godz., 2 Nauczycieli).

Szkolenia zakonczone sg egzaminem wewnetrznym.

Na koniec zostang rozdane uczestnikom certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce
nabycie/podwyzszenie/dostosowanie kompetencji.

3.2Doposazenie i utworzenie pracowni miedzyszkolnych dla Technikum i Szkoly Braniowej | stopnia

w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoty Podchorgzych Piechoty w Komorowie w Starym
Lubiejewie dla zawodu Technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz kucharz;

3.3Doposazenie pracowni spawalniczej i agrotroniki dla Technikum i Szkoty Braniowej | stopnia

b)
d)

e)
f)

w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoty Podchorazych Piechoty w Komorowie w Starym
Lubiejewie dla zawodu Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki oraz mechanik — operator pojazddow i
maszyn rolniczych.
§5

Procedury rekrutacji
Rekrutacja ciggta od listopada 2020r. lub wylonienia ostatecznej liczby Uczestnikow Projektu.
Rekrutacja poprzedzona jest akcjg informacyjno-promocyjng Projektu (rozestanie informacji mailowych do
uczniéw, nauczycieli, rodzicéw nt. zatozen Projektu, organizacja spotkan informacyjnych).
Formularze rekrutacyjne wraz z zatgcznikami, Regulamin oraz pozostate dokumenty projektowe zamieszczone
s3 na stronie internetowej Lidera i/lub Realizatora oraz w wersji papierowej dostepne w Biurze Projektu.
Procedura rekrutacji w przypadku uczniéw obejmuje nastepujace etapy:
Zgtoszenie Uczestnika poprzez wypetnienie i podpisanie Formularza Zgtoszeniowego, Deklaracji Uczestnictwa
oraz Oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
W przypadku o0séb nieletnich wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Weryfikacja zgtoszen przebiega w oparciu o Karty Oceny Kwestionariusza Rekrutacyjnego Ucznia.
Weryfikacji zgtoszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie min. z Dyrektora Zespotu Szkét i nauczyciela
w/w szkoty.
Weryfikacja kryteriéw formalnych.
Weryfikacja kryteridw merytorycznych. Po analizie utworzona zostanie lista rankingowej podstawowej oraz
rezerwowej — kryteria (w zaleznosci od formy wsparcia):
Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych:
4,0 i wiecej: 3 pkt;
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3,0—-3,99: 2 pkt;

2,0-2,99: 1 pkt;

ponizej 2,0 - 0 pkt;

pozytywna opinia wychowawcy 0 — 3 pkt;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze — skierowanie Nauczycieli przedmiotowych;

Kobiety 1 pkt;

Osoby z niepetnosprawnoscig 3 pkt. — konieczne jest zataczenie do formularza zgtoszeniowego dokument
potwierdzajgcy niepetnosprawnos¢;

Maksymalna liczba pkt do zdobycia: 10 pkt.

Podpisanie Umowy oraz Regulaminu Projektu przez Uczestnika Projektu i ich opiekunéw (jesli wymagane) w 2
egzemplarzach.

W przypadku wycofania sie Uczestnika Projektu lub nie ztozenia przez niego Deklaracji Uczestnictwa, trudnosci
z rekrutacjg, udziat w Projekcie zostanie zaproponowany Uczestnikom z listy rezerwowej, a nastepnie
dodatkowy nabdr dla Uczestnikdw rozpoczynajgcych nauke w roku 2020/2021. Dodatkowa rekrutacja odbedzie
sie na podstawie rozmoéw dyrektora z niewytypowanymi wczesniej osobami z pierwszych klas.

Procedura rekrutacji w przypadku nauczycieli obejmuje nastepujace etapy:

Zgtoszenie Uczestnika poprzez wypetnienie i podpisanie odpowiedniego Formularza Zgtoszeniowego wraz z
Deklaracjq Uczestnictwa w Projekcie i Oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Weryfikacja zgtoszen przebiega w oparciu o Karty Oceny Kwestionariusza Rekrutacyjnego Nauczyciela.
Weryfikacji zgtoszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sie min. z Dyrektora Zespotu Szkét i nauczyciela
w/w szkoty.

Weryfikacja kryteriéw formalnych.

Weryfikacja kryteriow merytorycznych:

liczba ukonczonych kurséw w ostatnich 3 latach:

0-1: 3 pkt;

2-3: 2 pkt;

4-5: 1pkt;

Powyzej 5: 0 pkt

staz pracy:

1-3 lata: 1 pkt;

4-8 lat: 3 pkt;

9i wiecej: 5 pkt.

Opinia Dyrektora na temat koniecznosci udziatu danego nauczyciela w projekcie: 0-2 pkt

Maksymalna liczba punktéw do zdobycia : 10 pkt.

Zasady przyjmowania zgtoszen:

Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu s3 dostepne w Biurze Projektu oraz na stronach
internetowych Lidera i/lub Realizatora. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ czytelnie, podpisaé oraz
dostarczy¢ osobiscie/poczta/mailem do Biura Projektu.

O przyjeciu decyduje spetnienie warunkow uczestnictwa w projekcie wskazanych w §3.

Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

Zaakceptowanie niniejszego Regulaminu Projektu.

Ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentdéw zgtoszeniowych.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Lider i/lub Realizator Projektu poinformuje Uczestnika Projektu
droga mailowg, telefoniczng lub bezposrednio w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem wsparcia.
Dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane w Biurze Projektu.

§6
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikdw Projektu
W ramach udziatu w Projekcie, Uczestnicy otrzymujg wsparcie w postaci:
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zaje¢ z zakresu ksztattowania u ucznidéw/uczennic kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy;

stazy zawodowych dla uczniéw u pracodawcy;

zdobywanie dodatkowych uprawnieri/kompetencji zwiekszajgcych szanse ucznidw/uczennic na rynku pracy
(kursy i szkolenia);

uczestniczenie w dziatalnosci Punktu Informacji i Kariery;

doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego (kursy i szkolenia).
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich przeznaczonych dla niego formach
wsparcia;

potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;

uczestnictwa w egzaminach wewnetrznych/zewnetrznych, umozliwiajagcym uzyskanie
certyfikatow/zaswiadczen;

odbioru zaswiadczen/certyfikatéw oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych listach;

wypetniania testéw monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentéw niezbednych do
prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania.

Aby otrzymad stosowne zaswiadczenie/certyfikaty/dyplomy o odbyciu kursu/szkolenia lub/i stazu zawodowego
Uczestnik Projektu:

Uczen/uczennica, zobowigzany/zobowigzana jest do zrealizowania min. 150 godzin stazu zawodowego.

W przypadku pozostatych form wsparcia liczba godzin jest dostosowana do specyfiki kursu/szkolenia.

Lider i Realizator Projektu dopuszczajg usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami_losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnosc.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody Koordynatora na kontynuacje
uczestnictwa w Projekcie.

Koordynator wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych przypadkach.

Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody Koordynatora
na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

Ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu
Monitoring Uczestnikow Projektu prowadzony jest w grupie 80 ucznidéw/uczennic biorgcych udziat w stazach
zawodowych.
Nadzér nad odbywang stazem sprawuje opiekun stazu (ze strony pracodawcy). Moze on opiekowaé sie
maksymalnie 2 stazystami w tym samym czasie. Opiekun stazu we wspotpracy z Realizatorem (Dyrektorem,
nauczycielem) wypetnia zadania opisane szczegétowo w Umowie trdjstronnej zawartej pomiedzy Zespotem
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoty Podchorgzych Piechoty w Komorowie w Starym Lubiejewie -
Pracodawcg — Stazysta.
Podstawg do monitorowania przebiegu stazu jest Indywidualny Plan Stazu opracowany przez nauczyciela i
dyrektora szkoty we wspétpracy z przedsiebiorcg/pracodawca.
Zadania opiekunow stazysty/tki (ucznia/uczennicy):
Diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty/tki we wspdtpracy z nauczycielem/pracodawcs;
Okreslenie celu i programu stazu we wspotpracy z nauczycielem/pracodawcy;
Udzielanie informacji w trakcie i po zakonczeniu stazu;
Nadzor nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu;
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Monitorowanie postepow;

Stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych okreslonych w umowie;

Po zakonczeniu stazu zawodowego przedsiebiorca jest zobowigzany do wydania uczniowi/uczennicy
dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu zawodowego. Dokument ten bedzie zawierat co najmniej
nastepujgce informacje:

Data rozpoczecia i zakonczenia stazu.

Cel i program stazu.

Opis wykonywanych zadan.

Opis uzyskanych kompetenciji.

Ocena opiekuna.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich dokumentow
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku. W celu udokumentowania prowadzonych
form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ Liderowi/Realizatorowi/Parterowi dane, ktére wymagane sg do
wprowadzenia w systemie SL2014.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na Oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe, ktérych mowa w pkt. 8 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i
ewaluacji projektu.

Praca opiekuna stazysty ze strony przyjmujacego na staz (pracodawcy) jest za wynagrodzeniem ptatnym przez
pracodawce w wysokosci 2.650,00zt brutto/2 UP.

Koordynator Projektu informuje Dyrektora Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoty
Podchorazych Piechoty w Komorowie w Starym Lubiejewie o ewentualnych nieprawidtowosciach.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
Z waznej przyczyny Uczestnik moze wycofac sie z udziatu w Projekcie, do ktdrego zostat zakwalifikowany w
terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujac o tym Lidera i Realizatora na
pismie.
Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem stazu w
przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra musi zosta¢ potwierdzona
odpowiednig dokumentacja.
W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania stazu, Lider moze
z3daé, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce wycofanie lub
rezygnacje danego Uczestnika.
Lider zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w przypadku naruszenia przez
Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétiycia spotecznego.
Uczestnik Projektu ma swiadomos¢, iz Projekt jest finansowany ze $rodkéw publicznych, w zwigzku z czym
dotozy wszelkich staran do prawidtowej jego realizacji.

§9

Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 listopada 2020 roku i trwa do 28 lutego 2022 roku.
Lider zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia umowy
uczestnictwa zawarte z kazdym z Uczestnikow Projektu
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i Umowie Uczestnictwa sg rozstrzygane przez Lidera i/lub
Realizatora.
Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.
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Wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej X Edukacja dla rozwoju regionu
Dziatania 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddziatania 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
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6. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoty
Podchorgzych Piechoty w Komorowie, w Starym Lubiejewie, ul. Klonowa 4, 07-300 Ostréw Mazowiecka.
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