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AKTY PRAWNE:

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O systemie o$wiaty ze zmianami z 25 kwietnia
2019 r. (Dz.U.z2019r., poz. 1481,1818);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ze zmianami z 13 czerwca
2019r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287);
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908);

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z

pézn.zm.);

Inne akty prawne wydane do ustaw:
Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
przedszkoli z dnia 28 lutego 2019 r. (Dz. U. z 2019r., poz. 502);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2017r., poz. 356);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 356);
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2017r.,poz. 1649 ze zmianami z 29 sierpnia 2019r. Dz. U. z 2019 r., poz. 1664);
. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz.1578);
. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego

nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz.1616),



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 pazdziernika 2018
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkac h (Dz.U. z 2018 r., poz. 2140);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017r., poz. 373 );
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w  sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach 1
placowkach (Dz.U. 2019 poz. 323);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ze zmianami z dnia 13
czerwca 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w
sprawie szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2015 .
p0z.1248);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegOdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej
szkoty artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o
uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu
albo szkoty publicznej tego samego typu.(Dz. U. z 2019 r. poz 1641);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w
sprawie Warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz.U. 1992 nr 36 poz. 155, ze zmianami z 7 czerwca
2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz.1147);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 644);
Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i1 zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow

szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019, poz. 316);


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000316
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000316
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000316

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oOraz egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2019, poz. 1707).


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001707
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001707
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001707

Rozdzial 1.
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE OGOLNE

§1.

1. Szkota nosi nazwg: Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoty
Podchorazych Piechoty w Komorowie w Starym Lubiejewie i jest szkota publiczng
dla mtodziezy i dorostych.

2. W sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego wchodza szkoty wymienione
wpunktach 1-3:

1) Technikum IV — letnie ksztalcace w zawodach:
a) technik zZywienia i ustug gastronomicznych;
b) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
2) Technikum V — letnie ksztatcgce w zawodach:
a) technik zZywienia i ustug gastronomicznych;
b) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
c) technik architektury krajobrazu.
3) Branzowa Szkota I stopnia ksztatcagca w zawodach:
a) mechanik- operator pojazdéw i maszyn rolniczych;
b) kucharz.
4) Zespot prowadzi ksztalcenie ustawiczne osob dorostych w formach
pozaszkolnych jako kwalifikacyjny kurs zawodowy.

3. W dalszej tresci Statutu uzywa si¢ nazwy : ,,Zespol” oraz ,,Szkota”.

4. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Starym Lubiejewie przy ulicy Klonowej 4.

5. Nazwy szkot okreslono na podstawie Zarzadzenia Nr 14 Ministra Rolnictwa i
Rozwoju WSsi z dnia 2 marca 2009 r. w sprawie przeksztatcenia szkot wchodzacych w
sklad Zespotu Szko6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Szkoly Podchorazych
Piechoty w Komorowie w Starym Lubiejewie.

6. Organem prowadzacym Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego jest Minister
Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

7. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Minister Rolnictwa i Rozwoju Wisi.

8. Nazwy szko6t wchodzacych w sktad Zespotu Centrum Ksztatcenia Rolniczego sktadajg

si¢ Z nazwy Zespotu i szkoty.



9. Nazwa Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego uzywana jest w petlnym
brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy — Zespot
Szkét CKR im. Szkoty Podchorazych Piechoty w Komorowie.

10. Zespot posiada sztandar, godto i ceremoniat szkolny.

11. W Zespole funkcjonujg warsztaty szkolne.



Rozdzial 11.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2.

Cykl ksztatcenia trwa:

1) w Technikum:

a) po gimnazjum - 4 lata;
b) po szkole podstawowej — 5 lat;

2) w Branzowej Szkole | stopnia - 3 lata;

3) na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym — 1,5 roku.
. Absolwenci technikum po gimnazjum uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty oraz
$wiadectwo maturalne (po zdaniu egzaminu maturalnego), wydane przez Okrggowa
Komisj¢ Egzaminacyjng w Warszawie oraz uzyskuja dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie (po zdaniu egzamindéw kwalifikacyjnych w poszczegolnych
zawodach) lub certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji, -
dyplom zawodowy - w przypadku uzyskania certyfikatow kwalifikacji zawodowych
ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.
. Absolwenci technikum po szkole podstawowej uzyskujg $wiadectwo ukonczenia
szkoly oraz §wiadectwo maturalne (po zdaniu egzaminu maturalnego), wydane przez
Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Warszawie oraz certyfikat kwalifikacji
zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji, - dyplom zawodowy - w przypadku
uzyskania certyfikatow kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie .
. Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty oraz
uzyskuja dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom zawodowy.
. Absolwenci Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego uzyskuja dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie (po zdaniu egzamindéw kwalifikacyjnych w poszczegdlnych

zawodach) lub dyplom zawodowy.

§ 3.

. Do realizacji zadan statutowych Zespot posiada nastepujace pomieszczenia:



1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke szkolna;

3) $wietlicg szkolna,

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

5) gabinet pedagoga szkolnego;

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;

7) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (salg¢ gimnastyczng, boisko szkolne,

sitowni¢ zewnetrzng i wewnetrzng, sale fitness).

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni i obiektéw sportowych okreslaja ich
regulaminy.
. W wyjatkowych przypadkach szkota moze wypozyczyé uczniom, w miar¢

mozliwo$ci, pomoce do realizacji zdalnego nauczania.

§ 4.

. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oSwiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. wraz z pdZniejszymi zmianami oraz zawarte w przepisach
wykonawczych do tej ustawy.
. Absolwenci Technikum o czteroletnim 1 pigcioletnim cyklu ksztalcenia po
zakonczeniu edukacji uzyskuja zawod i tytul:

1) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;

2) technik zywienia i ustug gastronomicznych;

3) technik architektury krajobrazu;
. Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia o trzyletnim cyklu ksztalcenia, po
zakonczeniu edukacji uzyskuja zawod mechanik- operator pojazdéw 1 maszyn

rolniczych lub kucharz.

§ 5.

. Zespot pracuje wedlug programu, na ktory sktadaja si¢ spojne ze soba:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo - profilaktyczny;

3) roczny plan pracy szkoty;

4) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.



§ 6.

1. Zespot realizuje swoje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajac
program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie;

2) ksztatci i wychowuje uczniéw w duchu patriotyzmu oraz odpowiedzialnosci;

3) przygotowuje uczniéw do aktywnego zycia we wspolczesnym $wiecie;

4) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

5) udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow;

7) uwzglednia promocj¢ i ochrone zdrowia;

8) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie pobytu w szkole i na zajgciach
organizowanych przez szkotg poza jej terenem,;

9) stwarza warunki do rozwoju aktywnos$ci, przedsigbiorczosci, kreatywnosci
ucznidw poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan

programowych, organizacyjnych i metodycznych.

§7.

1. Indywidualna opieka nad niektérymi uczniami Zespotu polega na:

1) dokonaniu analizy sytuacji opiekunczej, szczegdlnie uczniow, Kktorzy
rozpoczynaja nauke w szkole;

2) organizowaniu przez pedagoga szkolnego wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa badz zaje¢ socjoterapii dla uczniow, ktorych zaburzenia zachowania
utrudniajg kontakty spoteczne;

3) indywidualnej opiece pedagoga szkolnego nad uczniami niedostosowanymi
spotecznie;

4) prowadzeniu poradnictwa indywidualnego dla mtodziezy i rodzicow w zakresie
trudnosci w procesie uczenia si¢, probleméw wychowawczych i1 profilaktyki,
poprzez wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi

10



instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom;
5) trosce o zapewnienie pomocy materialnej:
a) pomoc finansowa z funduszy Rady Rodzicow;
b) wnioskowanie o udzielenie pomocy przez miejskie i gminne o$rodki
pomocy spolecznej;

C) wspolpraca z internatem szkolnym.

11



Rozdzial I11.
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§ 8.

1. Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy Zespotu wspotdziataja ze soba, realizujac statutowe funkcje Szkoty.
3. Zasady wspotdzialania organdow Zespotu oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy

nimi okresla Statut w dalszej czgsci.

§9.

1. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i z tej funkcji odwotuje Minister Rolnictwa i
Rozwoju Wsi.

2. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§ 10.

1. Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty; dyrektor

ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze

12



6)

7)

8)

9)

organizowa¢ administracyjng, finansowag i1 gospodarcza obstuge szkoty lub
placoéwki;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;
stwarzanie warunkow do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty lub placéwki;

odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,;

wspotpracowanie z pielegniarkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru

PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

10) wdrazanie  odpowiednich  $rodkéw  technicznych 1  organizacyjnych

zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub

placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i innych

pracownikow.

W szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)

2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom;

wystepowania z wnioskami, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, w sprawach
odznaczen, nagréd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow szkoty.

3. Dyrektor Zespotu w realizacji swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor Zespotu moze, w porozumieniu z organem prowadzacym, zmieni¢ istniejace

lub wprowadzi¢ ksztatcenie w nowych zawodach.

5. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

13



10.

§ 11.

W Zespole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespolu w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.
Radg¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej, poza jej cztonkami, mogg bra¢ udzial rowniez
inne osoby np. przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow - z glosem
doradczym. Osoby te s zapraszane za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej powinny by¢ organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym polroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania,

oceniania i promowania uczniow;
3) w kazdym poélroczu w zwigzku z analizg sytuacji wychowawczej w Szkole i
wynikajacymi stad wnioskami i uchwatami Rady Pedagogicznej;

4) po zakonczeniu zajec¢ szkolnych;

5) w miarg biezgcych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Dpyrektora Szkoty, jednoczesnie przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;

2) co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej;

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) Zespotu Wychowawczego, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi dyrektor Zespotu. Jest on
réwniez odpowiedzialny za poinformowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie
i porzadku posiedzenia zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
O terminie 1 porzadku zebrania Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespotu powiadamia
wszystkich jej cztonkow co najmniej 3 dni wcezednie;.
Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje 0 dziatalnosci szkoty.
W wyjatkowych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ prowadzone

zdalnie.
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§ 12.

1. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowiace, do ktéorych w szczegodlnosci

naleza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

zatwierdzanie planow pracy Zespotu;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole
po zaopiniowaniu ich projektow;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej;

uchwalanie Statutu Zespotu albo jego zmian;

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministréw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 13.

1. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje opiniujace, do ktorych w szczegdlnosci

naleza:

1)

2)

3)

4)

opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zajgc
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow
zawodowych;

opiniowanie wnioskow Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien;

opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych;

opiniowanie projektu planu finansowego Zespolu, opracowanego przez

Dyrektora szkoty.
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§ 14.

1. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt Statutu Zespotu oraz projekt jego zmian w
razie takiej potrzeby i uchwata wprowadza zmiany w statucie.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z
whnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela pelnigcego inng funkcje kierownicza w Zespole.

4. Rada Pedagogiczna opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 15.

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu Z organem
prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej moga by¢ podejmowane zdalnie podczas udziatu co

najmniej potowy cztonkow.

§ 16.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

§17.

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacja rodzicoOw uczniow Zespotu.
2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
3. Rada Rodzicow opracowuje i uchwala swoj regulamin.
4, Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
5. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz pochodzace z innych zrodel. Zasady dysponowania funduszami Rady Rodzicéw
okresla jej regulamin.

6. Funduszami Rady Rodzicow dysponuje ona sama.

§ 18.

=

Zespot wspoétdziata z  rodzicami uczniow 1 wychowankéw w  sprawie
wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zasad i zamierzen edukacyjno - wychowawczych w szkole i danej
Klasie;
2) znajomosci Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;
4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
5) wgladu do wszystkich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia;
6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;
7) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzgcemu oraz sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

2. W Zespole mogg by¢ organizowane dni i zaj¢cia otwarte dla rodzicow.

§ 19.

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespohu.
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w

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okres$la jego regulamin.

&

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lno$ci

dotyczace praw uczniow.

o

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé

dziatania z zakresu wolontariatu.

o

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

~

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

8. Cele 1 zalozenia rady wolontariatu zawarte sa w regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego.

9. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

10. W szkole dziata Szkolny Klub Honorowego Dawcy Krwi, ktorego funkcjonowanie |
dziatalno$¢ okresla regulamin

11. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow.

12. Samorzad Uczniowski moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek ucznidéw i

innych zrodet. Zasady gromadzenia 1 wydatkowania funduszy okresla regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 20.

1. Okresla si¢ nastepujace zasady wspotdziatania pomiedzy organami Zespotu.

1) organy dziataja i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji oraz
wspotdzialaja ze sobg na biezaco, przekazujac informacje o podejmowanych lub
planowanych dziataniach podczas wspolnych spotkan i narad;

2) wspoélne spotkania wszystkich organéw szkoly odbywajg si¢ w razie potrzeby,
nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

2. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Zespotu sposob postepowania jest

nastepujacy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

konflikty miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane
sa W pierwszej kolejnosci przez wychowawcoéw klas z udzialem
zainteresowanych, samorzadu klasowego, rodzicow zainteresowanych
uczniéw, pedagoga, psychologa, rzecznika praw ucznia lub Zespot
Wychowawczy;

konflikty migdzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg w pierwszej
kolejnosci przez wychowawce klasy, rodzicow zainteresowanych uczniow,
rzecznika praw ucznia, Zespot Wychowawczy oraz Dyrektora Szkoty;
konflikty miedzy pracownikiem niepedagogicznym szkoly a wuczniem
rozwigzywane s3 w pierwszej kolejnosci przez Dyrektora Szkoty z udziatem
zainteresowanych rodzicoOw uczniow;

konflikty pomigdzy nauczycielem a rodzicem s3 rozwigzywane przez
Dyrektora Szkoty z udzialem wychowawcy klasy, przedstawiciela Rady
Rodzicéw, przedstawiciela Rady Pedagogicznej;

konflikty miedzy nauczycielem a nauczycielem s3 rozwigzywane przez
Dyrektora Szkoty z udziatem przedstawiciela zwigzkow zawodowych badz/ i
przedstawiciela Rady Pedagogicznej;

konflikty migdzy nauczycielem a pracownikiem niepedagogicznym s3
rozwigzywane przez Dyrektora Szkoly z udzialem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych;

konflikty miedzy pracownikami niepedagogicznymi sa rozwigzywane przez
Dyrektora Szkoty z udzialem przedstawiciela zwigzkdéw zawodowych;

W przypadku nieosiagnigcia porozumienia, kazda ze stron moze zwroci¢
si¢ o rozstrzygniecie sporu do Dyrektora, ktéry podejmie decyzje w terminie
14 dni;

od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
prowadzacego szkot¢ lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny /w

zaleznosci od charakteru sporu/. Rozstrzygniecie tych organdw jest ostateczne;

10) w przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor, strony moga zwrocié sig

z wnioskiem o rozstrzygniecie sporu bezposrednio do organu prowadzacego
szkot¢ lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny /w zaleznosci od

specyfiki zaistniatego sporu/. Rozstrzygniecie tych organdéw jest ostateczne;
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11)na dziatalnos¢ Dyrektora Szkoty rodzicom  (prawnym  opiekunom),
nauczycielom i innym pracownikom szkoty przystuguje skarga do organu

prowadzacego badz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial | V.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 21.

1. Zespdt zatrudnia nauczycieli, pracownikow ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1,

okreslaja odrebne przepisy.

§ 22.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczng
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢, wynik tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty:

1) zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczefnistwa uczniow,

2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia.

3. W szczegodlnosci nauczyciel:

1) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow;

2) zgodnie z zasadami dydaktyki realizuje proces dydaktyczny;

3) realizuje program ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki w klasach,
oddziatach i grupach uczniow;

4) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny;

5) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

6) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej, rocznej i koncowej postepow

edukacyjnych swoich ucznidw zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie;

7) Dbezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw;

8) ma prawo opiniowania oceny zachowania uczniow;
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9) ma prawo stosowa¢ regulaminowe kary za nieusprawiedliwione nieobecnos$ci
ucznia;

10) informuje rodzicow ucznia (prawnych opiekunow), wychowawce klasy,
Dyrektora Zespotu i Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktycznych i
wychowawczych swoich uczniow (wychowankow);

11) systematycznie odnotowuje i kontroluje nieobecnosci uczniéw, a w przypadku
powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie, odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym i informuje wychowawce o zaistnialej sytuacji;

12) przygotowuje uczniow do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

13) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

14) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

15) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

16) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

17) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

18) wspotpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania
uczniow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie
uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan;

19) bierze udzial w pracach zespotlu nauczycieli uczacych w danym oddziale, na
rzecz wspolnego ustalenia zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia
podstawowego i rozszerzonego;

20) bierze wudziat ~w roznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych w szkole;

21) prowadzi dokumentacje przedmiotu i innych przydzielonych mu zaje¢ w
sposoOb przyjety przez szkote;

22) doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne oraz stale podnosi swoj poziom
wiedzy merytorycznej;
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23) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty;

24) respektuje prawa ucznia;

25) reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

26) zwraca uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz prosi je
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadamia o tym fakcie Dyrektora
szkoty;

27) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia 0s6b przebywajacych na terenie szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) jakos¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej w zakresie swojego przedmiotu
lub zaj¢¢ edukacyjnych w oddziatach 1 grupach, stosownie do realizowanego
programu i warunkow w jakich dziala;

2) stan warsztatu pracy, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych i urzadzenh mu

przydzielonych.
§ 23.

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznoséci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym odzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Podstawowym zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan ulatwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznorodne formy
zycia zespolowego:

a) ustala wspolnie z uczniami tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z
wychowawca;

b) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, koordynujgc z nimi
dzialania wychowawcze szczegélnie wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

C) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu rozpoznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznidéw;

d) okazuje pomoc rodzicom w ich dziataniach wychowawczych;

e) wilacza rodzicow w sprawy klasy i szkoty;

f) wspolpracuje z psychologiem lub pedagogiem szkolnym 1 innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow. Organizacj¢ i
formy udzielania tej pomocy na terenie Zespotu okreslajg przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w Swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

. Wychowawca klasy jest cztonkiem Zespotu Wychowawczego.

. Wicedyrektor pelni funkcje przewodniczacego Zespotu Wychowawczego.

. W przypadku zaistnienia uzasadnionych powodéw lub na jednoczesny wniosek 2/3 ogoétu
rodzicow albo na wniosek wychowawcy oddzialu, Dyrektor Zespotu, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy w tym oddziale
innemu nauczycielowi.

. Prawo odwotania od decyzji Dyrektora Szkoly w sprawie wymienionej w ust. 8
przystuguje wnioskodawcom i1 wychowawcy w terminie 14 dni od daty otrzymania
pisemnej decyzji. Organem odwotawczym jest organ nadzorujacy Szkote tj. Minister

Rolnictwa i Rozwoju WSsi.

10.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Zespdt Klasowy, ktorego

zadaniem jest planowanie, analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w danym

oddziale.
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§ 24.

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie r6éznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze
szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego oraz planu pracy
szkoty, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach w stosunku do ucznidéw, z
udziatem rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego, o ktorych mowa
w odrgbnych przepisach;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz
uczniow, rodzicow I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia i zawodu, w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca
zawodowy;

dziatanie na rzecz zorganizowania i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i

pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
25



11) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

12) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
uczniow;

13)inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

14)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

15) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Zadania, 0 ktorych mowa wyzej, sa realizowane we wspOlpracy z rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna

oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 25.

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze
szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego oraz planu pracy
szkotly, o ktérych mowa w odrebnych przepisach w stosunku do uczniéw, z

udzialem rodzicéw i nauczycieli;
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5) wspieranie dziatah = wychowawczych i  opiekunczych  nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztalcenia i zawodu, w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca
zawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

11) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

12) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
uczniow;

13) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

14) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

15) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
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funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Zadania, o ktérych mowa wyzej, sa realizowane we wspotpracy z rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna

oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 26.

1. W Zespole utworzone s3 i funkcjonujg nastepujace stanowiska:
1) wicedyrektora
2)  kierownika praktycznej nauki zawodu;
3) kierownika internatu;
4)  kierownika gospodarczego
5) glownego ksiegowego.
2. Szczegdtowy podziat kompetencji pracownikéw zajmujgcych stanowiska
wymienione w ust.l okreslaja odpowiednie zakresy czynnosci. Z kompetencjami

tymi Dyrektor zapoznaje nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

§ 27.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia z przedmiotow pokrewnych tworza dwa zespoly
przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych;

2) zespot nauczycieli przedmiotoéw zawodowych.

2. W ramach zespotu przedmiotowego moga by¢ tworzone sekcje przedmiotowe. Sekcje
takie tworza nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych.

3. Praca zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 kieruje powotany przez Dyrektora
przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

4. Cele i zadania zespolow przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczanych przedmiotow, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie realizacji treSci programowych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowywanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a
takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych,
eksperymentalnych programow nauczania;

przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrgcznika do danych
zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidow szkoty oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

wybor  podrgcznikéw, — materiatdbw  edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych dla ucznidow niepelnosprawnych objetych ksztatceniem
specjalnym  uwzgledniajacym  potrzeby  edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

Zespot moze przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty propozycje wigcej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale klasy, biorgc pod
uwage poziomy nauczania tych jezykow;

b) do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy, biorac pod uwage
zakres ksztalcenia: podstawowy 1 rozszerzony, ustalony w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego;

c) do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy z zakresu ksztatcenia
w zawodzie;

d) w przypadku wucznidéw niepetnosprawnych objetych  ksztalceniem
specjalnym;

e) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

Wspolne opracowywanie szczegdétowych kryteriow oceniania oraz sposobu

badania wynikow nauczania;

10) Omawianie i opracowywanie regulamindéw i sposobow przeprowadzania w

szkole konkursow;

11) Opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

12) Prowadzenie lekcji otwartych;
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13) Wymiana do$wiadczen;

14) Opracowywanie raportu o wynikach egzaminu maturalnego i potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie.

5. Dyrektor Zespotu powotuje Zespot Wychowawczy. Pracg Zespotu kieruje pedagog

szkolny pod bezposrednim nadzorem wicedyrektora wyznaczonego przez Dyrektora

Zespohu.

6. Podstawowe zadania Zespolu Wychowawczego to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

realizowanie zadan  wynikajacych z  programu  wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole, rozpatrywanie biezacych
probleméw i wypracowywanie sposobow ich rozwigzywania;

stawianie wnioskow dotyczacych sytuacji wychowawczej na Radzie
Pedagogicznej,

analizowanie sytuacji bytowej ucznidw oraz rozpatrywanie ich $rodowiska
rodzinnego;

opracowywanie propozycji tematéw lekcji wychowawczych 1 wzorcowych
scenariuszy tych lekcji;

monitorowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania i wprowadzanie zmian w

miar¢ potrzeb.

§ 28.

1. Zespot zapewnia uczniom bezpieczne warunki nauki, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

utrzymuje budynki, pomieszczenia nauki, a takze zwigzane z nimi tereny w
stanie zapewniajagcym bezpieczne warunki nauki;

maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymywane sg w takim stanie, aby
zapewnialy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy 1 nauki, a przede
wszystkim zabezpieczaly przed urazami, dzialaniem niebezpiecznych
substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym oraz uwzgledniaty
wymagania ergonomii;

na pierwszych zajeciach dydaktycznych wychowawca Ilub nauczyciel
przedstawia uczniom obowigzujgce w szkole zasady bhp;

zapewnia uczniom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne;

zapewnia $rodki do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;
30



6)

zapewnia w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz praktycznej
nauki zawodu i praktyk zawodowych opieke¢ nad uczniami oraz osobami

prowadzacymi zajecia.

2. Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego ustala

dhugos¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizuje przerwy w sposodb umozliwiajacy

uczniom spozycie positkow na terenie szkoty lub placéwki.

3. W celu zapewnienia maksymalnego bezpieczenstwa uczniow kazdy nauczyciel jest

zobowigzany do pelnienia dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed

lekcjami i po lekcjach.

4. Sposob i miejsce pelnienia dyzuréw okresla harmonogram.

5. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

6. Zadania opiekuncze szkoty realizowane sg na nastgpujacych zasadach:

1)

2)

3)

4)

Za  bezpieczenstwo  ucznidw  podczas zajec obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia;

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem;

Dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed pierwszymi zajeciami, albo
réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe po zajeciach i konczy rowno z
dzwonkiem konczacym przerwe;

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada

nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje;

7. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) podczas wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) podczas wycieczki turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a

kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym
ubezpieczenie miodziezy 1 opiekundéw uczestniczacych w wycieczkach

szkolnych jest obowigzkowe.
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10.

11.

12.
13.

14.

Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych
ucznidow, z wyjatkiem wycieczek. Rejestr musi zawieraé: date, miejsce i godzing wyjscia
lub zbiorki uczniéw, cel lub program wyjscia, miejsce 1 godzing powrotu, imiona i
nazwiska opiekunéw, liczbe ucznidéw oraz podpisy opiekundw i dyrektora.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i1 podstawami
higieny pracy umystowe;j.

W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Pracownik Zespotu, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci powiadamia o tym fakcie Dyrektora Zespotu.
W przypadku zlego samopoczucia ucznia nalezy powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow.
Jezeli stan ucznia tego wymaga nalezy niezwlocznie wezwac karetke oraz powiadomié
rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka pracownikdw Zespotu do czasu przybycia po niego rodzica.
Jezeli rodzic nie przybedzie do szkoty, a potrzebna jest interwencja lekarska, nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Zespotu pelni opiek¢ nad uczniem (dotyczy ucznia

niepelnoletniego) podczas przejazdu do szpitala, az do momentu przyjazdu rodzicow.
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10.
11.

12.

Rozdzial V.
CEREMONIAL SZKOLY

§ 29.

Ceremoniatl szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm
dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci Szkolnych oraz stosunku
spotecznos$ci szkolnej do symboli narodowych i szkolnych.
Ceremoniat nawigzuje do tradycji szkoty, ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne
i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego.
W sklad uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny wchodza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

3) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych,

4) inne $wieta szkolne.
Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie wystepuja w strojach odswietnych
(uczniowie: biala koszula, ciemne diugie spodnie, uczennice: biala bluzka, ciemna
spodnica lub ciemne spodnie).
Stroju od$wietnego uzywa si¢ podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, akademii z okazji §wigt narodowych, §lubowania klas pierwszych, Dnia
Edukacji Narodowej oraz w szczegolnych sytuacjach po uzgodnieniu z dyrekcja.
Symbolem Zespotu Szko6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Szkoty Podchorazych
Piechoty w Komorowie, w Starym Lubiejewie jest sztandar.
Sztandar szkoly przechowywany jest w specjalnej gablocie i podlega ochronie.
Sztandar wraz z pocztem sztandarowym uczestniczag W najwazniejszych
uroczystos$ciach szkolnych, panstwowych i religijnych, jesli delegacja zespotu jest
Zaproszona na nie.
Jezeli ogloszono zatobe narodowag lub sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach
pogrzebowych powinien by¢ oznaczony czarnym Kirem.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy skladajacy sie z trojga uczniow.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem i nagroda honorowa dla
uczniéow charakteryzujacych si¢ nienagannym zachowaniem i odpowiednig prezencja.

Poczet sztandarowy wystepuje od$wietnie ubrany
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Godtlo, flaga i hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktérych nalezy odnosi¢ si¢ z
nalezng czcig i szacunkiem. Symbole narodowe maja pierwszenstwo przed kazdym
innym znakiem, np. znakami stowarzyszen, miast, organizacji krajowych i
mi¢dzynarodowych.

Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng, stanowigcg odbicie i uzewngtrznienie
poczucia wspolnoty i odrebnosci narodowej, wykonywany jest podczas:

1) uroczystos$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) akademii z okazji $wiat narodowych,

3) Dnia Edukacji Narodowe;j.

Podczas wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi |
spokoju oraz zdj¢cie nakrycia glowy (mezczyzni);

Uroczystosci rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, akademie z okazji $wiat
narodowych, Dnia Edukacji Narodowej odbywaja si¢ w obecnosci flagi, ktora nalezy
umiesci¢ na honorowym miejscu.

Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) S$wieta panstwowe,

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,

3) inne uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkolnego,

4) podczas zatoby narodowe;j.

Na fladze nie wolno umieszczaé, ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,
liczby, czy jakiegokolwiek rysunku.
W przypadku zaloby narodowej przymocowuje si¢ do drzewca flagi panstwowe;j
czarng wstege.
Uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku odbywa sie zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego ustalonym przez MEN.
Rota slubowania uczniow klas pierwszych:
My, uczniowie klas pierwszych Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w
Starym Lubiejewie slubujemy:

— systematyczne pogiebiac naszq wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne, by
sta¢ sig uczciwymi ludzmi, sumiennymi pracownikami i dobrymi obywatelami
naszej Ojczyzny — Rzeczypospolitej Polskiej,

— SLUBUJEMY!

— szanowac godto i symbole narodowe oraz sztandar szkoty,

— SLUBUJEMY!
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— wzorowq postawg moralng, rzetelng naukq, aktywnosciq W szkole i w
srodowisku, godnie reprezentowac szkote i pomnazacé jej tradycje,

— SLUBUJEMY!

— ceni¢ godnos¢ kazdego cztowieka, otaczac szacunkiem rodzicow i nauczycieli,
by¢ wrazliwym na potrzeby innych,

— SLUBUJEMY!

— dbac o honor, dobre imie szkoly i klasy, do ktorej uczeszczamy.

— SLUBUJEMY!

22. Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci.

1) wejscie Dyrektora szkoty (Dyrektora wraz z zaproszonymi go$émi) na poczatku

uroczysto$ci do sali, gdzie zgromadzona jest mtodziez, powinno by¢ zapowiedziane
przez prowadzacego:
,,Szanowni zebrani:Pani/Pan (imi¢ i nazwisko), Dyrektor Zespotu Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Szkoly Podchorgzych Piechoty w Komorowie, w
Starym Lubiejewie” - co powinno spowodowac przyjecie przez miodziez postawy
stojacej,

2) osoba prowadzgca uroczysto$¢ podaje komende:

,, Prosze Panstwa o powstanie”,

3) po przyjeciu postawy zasadniczej prowadzacy podaje kolejng komende:
., Do hymnu”’- hymn panstwowy ,, Mazurek Dgbrowskiego”,

4) po hymnie prowadzacy podaje komende:

,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodng.

23. Po czgéci oficjalnej powinna si¢ zaczaé czg$¢ artystyczna uroczystosci.

35



Rozdziat V1.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30.

1. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami z napisem:
ZESPOL SZKOL
Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Szkoly Podchorazych Piechoty w Komorowie
w Starym Lubiejewie, ul. Klonowa 4
07-300 Ostréw Mazowiecka

NIP: 759-12-46-362 tel 29 74 532 66

2. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu uzywaja pieczeci urzegdowych (okraglych)
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Tablice informacyjne zawierajg nazwe¢ Zespotu oraz nazwy typow szkét wehodzacych

w sktad Zespotu.

§ 31.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okres$laja odrebne przepisy.
3. Rada pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu Statutu:
1) tekst ujednolicony Statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora;
2) tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej oraz zamieszczony na

stronie internetowe;j.

§ 32.

Znowelizowany Uchwalg Rady Pedagogicznej numer 3/21/22 z dnia 9 grudnia 2021 r.
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