Zespohu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Szkoly Podchorazych Piechoty w Komorowie

w Starym Lubiejewie

ul. Klonowa4

07-300 Ostrow Mazoweicka

tel ffax. 20 74532 66

e-mail: zslubiejewo@op.pl

Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 3/21/22
T z dnia 09.12.2021 r.

STATUT
SZKOLY BRANZOWEJ
ZESPOLU SZKOE CENTRUM KSZTAECENIA ROLNICZEGO
im. Szkoly Podchorgiych Piechoty w Komorowie

w Starym Lubiejewie

TEKST UJEDNOLICONY
Stan prawny na dzien 31.08.2021 r.




Spis tresci

AKTY PRAWNE: ... e 3
Rozdziat I. NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIE OGOLNE..........cc.ccccoeiurmirerneeseeesesseesesesssnson, 6
Rozdzial II. CELE I ZADANIA SZKOLY ...ocoiiiiiii s 7
Rozdziat I[IIl. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE .......cccoiiiiiiiiieiice e 10
Rozdzial [V. ORGANIZACJIA SZKOLY ...covviiiiiiiii i 19
Rozdzial V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ....ocoiiiiieniiiie e 32
Rozdzial VI. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA ........cccooiiiiiiii 44
Rozdzial VII. UCZNIOWIE [ ICH RODZICE ........ccccoiiiiiiiiisieic e 71
Rozdziat VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE........cc.ooveruiieieecieseseeeieessseesisssseesiss s sesssss s sessaans 81



AKTY PRAWNE:

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie o$wiaty ze zmianami z 25 kwietnia
2019 r. (Dz.U.z2019r., poz. 1481,1818);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ze zmianami z 13 czerwca
2019r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287);

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908);

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z

pozn.zm.);

Inne akty prawne wydane do ustaw:

. Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
przedszkoli z dnia 28 lutego 2019 r. (Dz. U. z 2019r., poz. 502);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2017r., poz. 356);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 356);

. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2017r.,poz. 1649 ze zmianami z 29 sierpnia 2019r. Dz. U. z 2019 r., poz. 1664);

. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz.1578);

. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego

nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz.1616),



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 pazdziernika 2018
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkac h (Dz.U. z 2018 r., poz. 2140);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017r., poz. 373 );
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w  sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. 2019 poz. 323);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ze zmianami z dnia 13
czerwca 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w
sprawie szczegdlowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub
szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2015 r.
p0z.1248);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej
szkoty artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o
uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoly publicznej innego typu
albo szkoty publicznej tego samego typu.(Dz. U. z 2019 r. poz 1641);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 1 2245);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w
sprawie Warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i1 szkotach (Dz.U. 1992 nr 36 poz. 155, ze zmianami z 7 czerwca
2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz.1147);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 644);
Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i1 zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow

szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019, poz. 316);


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000316
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000316
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000316

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2019, poz. 1707).


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001707
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001707
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001707

Rozdzial |.
NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE OGOLNE

§ 1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Branzowa I stopnia w Starym Lubicjewie i jest szkolg
publiczng dla mtodziezy i dorostych.
2. Szkota Branzowa 1 stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Szkoty Podchorazych Piechoty w Komorowie w Starym Lubiejewie
3. W sklad szkoly wchodzi trzyletnia szkota branzowa I stopnia, ksztatcagca w zawodach:
1) mechanik- operator pojazdow i maszyn rolniczych
2) kucharz.
W dalszej tresci Statutu uzywa si¢ nazwy ,,Zespot” oraz ,,Szkota”.
4. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Starym Lubiejewie przy ulicy Klonowej 4.
5. Nazwy szkot okreslono na podstawie Zarzadzenia Nr 14 Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi 2 marca 2009r.
6. Organem prowadzgcym Szkoty jest Minister Rolnictwa i Rozwoju WSsi.
7. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Minister Rolnictwa i Rozwoju WSsi.
8. Szkota posiada sztandar, godto i ceremoniat szkolny.

9. W Szkole funkcjonujg warsztaty szkolne.



Rozdzial I1.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2.

1.  Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.
2.  Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty
oraz uzyskuja dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom

zawodowy.

§ 3.

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) bibliotekg szkolng;
3) swietlice szkolng;
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
5) gabinet pedagoga szkolnego;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;
7) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (salg gimnastyczng, boisko szkolne,
sitownie zewnetrzng i wewngtrzng, salg fitness).
2. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni i obiektow sportowych okreslajg ich
regulaminy.
3. W wyjatkowych przypadkach szkota moze wypozyczy¢ uczniom w miar¢ mozliwosci

pomoce do realizacji zdalnego nauczania.

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991r. wraz z pOzniejszymi zmianami oraz zawarte w przepisach
wykonawczych do tej ustawy. Absolwenci Branzowej Szkotly I stopnia o trzyletnim
cyklu ksztatcenia, po zakonczeniu edukacji uzyskuja zawod mechanik — operator

pojazddéw 1 maszyn rolniczych lub kucharz.



§ 5.

1. Szkota pracuje wedtug programu, na ktory sktadaja si¢ spojne ze soba:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo - profilaktyczny;
3) roczny plan pracy szkoty;

4) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.

§ 6.

1. Szkota realizuje swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajac
program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego §rodowiska, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
kontynuowania nauki w Branzowej Szkole Il stopnia oraz zdania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego;

2) ksztalci i wychowuje uczniow w duchu patriotyzmu oraz odpowiedzialnosci;

3) przygotowuje uczniow do aktywnego zycia we wspotczesnym swiecie;

4) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

5) udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow;

7) uwzglednia promocje i ochrong zdrowia;

8) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie pobytu w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkolg poza jej terenem;

9) stwarza warunki do rozwoju aktywnos$ci, przedsiebiorczo$ci, kreatywnosci
ucznidow poprzez stosowanie w procesie ksztatlcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych.

2. Zadania zespotow nauczycielskich funkcjonujacych w Szkole okreslone sa w § 36.

§7.

1. Indywidualna opieka nad niektorymi uczniami Szkoty polega na:

1) dokonaniu analizy sytuacji opiekunczej, szczegélnie uczniow, ktorzy
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2)

3)

4)

5)

rozpoczynajg nauke W szkole;
organizowaniu przez pedagoga szkolnego wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa badz zajec socjoterapii dla uczniéw, ktorych zaburzenia zachowania
utrudniajg kontakty spoteczne;
indywidualnej opiece pedagoga szkolnego nad uczniami niedostosowanymi
spotecznie;
prowadzeniu poradnictwa indywidualnego dla mlodziezy i rodzicoéw w zakresie
trudno$ci w procesie uczenia si¢, problemow wychowawczych i1 profilaktyki,
poprzez wspoOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom;
trosce o zapewnienie pomocy materialnej:

a) pomoc z funduszy pomocy materialnej;

b) pomoc finansowa z funduszy Rady Rodzicow;

c) wnioskowanie o udzielenie pomocy przez miejskie i gminne osrodki pomocy

spotecznej;

d) wspolpraca z internatem szkolnym.



Rozdzial 111.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 8.

Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
. Organy Szkoty wspotdzialaja ze soba, realizujac statutowe funkcje Szkoty.
3. Zasady wspotdziatania organdw Szkoly oraz sposob rozwigzywania sporéw

mig¢dzy nimi okresla Statut w dalszej czesci.

§9.

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwoluje Minister Rolnictwa 1
Rozwoju Wsi.

. Zasady powolywania 1 odwotywania Dyrektora Szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

§ 10.

. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty; dyrektor

ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
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organizowa¢ administracyjng, finansowa i1 gospodarcza obstuge szkoly lub
placoéwki;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) stwarzanie warunkoéw do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktoérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty lub placéwki;

8) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

9) wspolpracowanie z pielegniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

10) wdrazanie  odpowiednich  §rodkow  technicznych 1  organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub
placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
innych pracownikow.
W szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, w sprawach
odznaczen, nagréd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor Szkoly w realizacji swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor Szkoty moze, w porozumieniu z organem prowadzacym, zmienié
istniejace lub wprowadzi¢ ksztalcenie w nowych zawodach.

5. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze

tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
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§11.

1. W Szkole dzialta Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. Radg¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej, poza jej cztonkami, mogg bra¢ udziat rowniez
inne osoby np. przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow - z glosem
doradczym. Osoby te sa zapraszane za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej powinny by¢ organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania,
oceniania i promowania uczniow;

3) w kazdym potroczu w zwigzku z analiz sytuacji wychowawczej w Szkole i
wynikajgcymi stad wnioskami i uchwatami Rady Pedagogicznej;

4) po zakonczeniu zaje¢ szkolnych;

5) w miarg¢ biezagcych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty, jednocze$nie przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej;

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) Zespotu Wychowawczego, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi dyrektor Szkoty. Jest on
rowniez odpowiedzialny za poinformowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej o
terminie i porzadku posiedzenia zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

8. O terminie i porzadku zebrania Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty powiadamia
wszystkich jej cztonkow co najmniej 3 dni wczednie;j.

9. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

10. W wyjatkowych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ prowadzone

zdalnie.
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§ 12.

1. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowiagce, do ktorych w szczegdlnosci

naleza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej;

uchwalanie Statutu Szkoty albo jego zmian;

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

§ 13.

1. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje opiniujgce, do ktoérych w szczegdlnosci

nalezg:

1)

2)

3)

4)

opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow
zawodowych,

opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyroéznien;

opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych;

opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty, opracowanego przez

Dyrektora szkoty.
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§ 14.

1. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt Statutu Szkoty oraz projekt jego zmian w
razie takiej potrzeby i uchwatg wprowadza zmiany w statucie.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z
wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do dyrektora z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela pelnigcego inng funkcje kierowniczg w Szkole.

4. Rada Pedagogiczna opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 15.

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor Szkoty  wstrzymuje  wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu Z organem
prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej moga by¢ podejmowane zdalnie podczas udziatu co

najmniej potowy cztonkow

§ 16.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

§17.
1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, ktora jest reprezentacjg rodzicow ucznidow Szkoty.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
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wychowania szkoty lub placowki;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Rada Rodzicéw opracowuje i uchwala swoj regulamin.

4, Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
pochodzace z innych zrodet. Zasady dysponowania funduszami Rady Rodzicow
okresla jej regulamin.

6. Funduszami Rady Rodzicéw dysponuje ona sama.

§ 18.

1. Szkota wspotdziata z rodzicami uczniéw 1 wychowankoéw w sprawie wychowania 1
ksztatcenia dzieci.
Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zasad i zamierzen edukacyjno- wychowawczych w szkole i danej
klasie;

2) znajomosci Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

5) wgladu do wszystkich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;

7) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu oraz sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty:

2. W Szkole moga by¢ organizowane dni i zaj¢cia otwarte dla rodzicow.

§ 19.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla jego regulamin.
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10.

11.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci
dotyczace praw uczniow.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

Cele 1 zalozenia rady wolontariatu zawarte s3 w regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Samorzad Uczniowski moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek ucznidow i
innych zrodel. Zasady gromadzenia 1 wydatkowania funduszy okresla regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 20.

Okresla si¢ nastgpujace zasady wspoldziatania pomigdzy organami Szkoty.

1) organy dzialajag i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji oraz
wspotdziataja ze sobg na biezaco, przekazujac informacje o podejmowanych
lub planowanych dziataniach podczas wspolnych spotkan i narad;

2) wspodlne spotkania wszystkich organéw szkoty odbywaja si¢ w razie potrzeby,
nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

W przypadku zaistnienia sporu pomigdzy organami Szkoty sposdb postgpowania jest
nastepujacy:

1) konflikty miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane sg
w pierwszej kolejnosci przez wychowawcow klas z udziatem zainteresowanych,

samorzadu klasowego, rodzicoéw zainteresowanych uczniéw lub Zespot
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Wychowawczy;

2) konflikty miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sa W pierwszej
kolejnosci przez wychowawce klasy, rodzicow zainteresowanych ucznidw,
Zespot Wychowawczy oraz Dyrektora Szkoty;

3) konflikty miedzy pracownikiem niepedagogicznym szkoly a uczniem
rozwigzywane s3 w pierwszej kolejnosci przez Dyrektora Szkoty z udzialem
zainteresowanych rodzicoOw uczniow;

4) konflikty pomiedzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane przez Dyrektora
Szkoly z udzialem wychowawcy klasy, przedstawiciela Rady Rodzicéw,
przedstawiciela Rady Pedagogicznej;

5) konflikty miedzy nauczycielem a nauczycielem s3 rozwigzywane przez
Dyrektora Szkoty z udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych badz
przedstawiciela Rady Pedagogicznej;

6) konflikty miedzy nauczycielem a pracownikiem niepedagogicznym sa
rozwigzywane przez Dyrektora Szkoty z udzialem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych;

7) konflikty migdzy pracownikami niepedagogicznymi sg rozwigzywane przez
Dyrektora Szkoty z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych;

8) w przypadku nieosiaggni¢cia porozumienia, kazda ze stron moze zwrdcic si¢ o
rozstrzygniecie sporu do Dyrektora, ktory podejmie decyzj¢ w terminie 14 dni;

9) od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
prowadzacego szkot¢ lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny /w
zaleznosci od charakteru sporu/. Rozstrzygniecie tych organow jest ostateczne;

10) w przypadku, gdy jedna ze stron sporu jest Dyrektor, strony mogg zwrdcic si¢
z wnioskiem o rozstrzygniecie sporu bezposrednio do organu prowadzacego
szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny /w zaleznosci od
specyfiki zaistniatego sporu/. Rozstrzygniecie tych organdéw jest ostateczne;

11)na dziatalnos¢ Dyrektora Szkoly rodzicom (prawnym opiekunom),
nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty przystuguje skarga do organu

prowadzacego badz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 1V.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 21.

Organizacje roku szkolnego okreslajg przepisy zawarte w odpowiednim
rozporzadzeniu Ministra Edukacji. Okres$laja one termin rozpoczecia i konczenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich,
terminy egzamindow. Zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja —si¢ W
pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20
czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ W najblizszy poniedziatek po dniu 1
wrzesnia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Termin zakonczenia potrocza pierwszego
oraz rozpoczgcia poOtrocza drugiego ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
poprzedzajacym rozpoczecie roku szkolnego.

Szczegbtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoly,
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, przekazany Organowi Prowadzacemu do dnia 21 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy Szkote do dnia 29
maja kazdego roku.

Arkusz organizacyjny Szkoty zawiera w szczegolnosci: liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢
edukacyjnych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote oraz liczbg
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat ztoZzony z uczniow, ktorzy w
cyklu nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego zawodu,

dopuszczonych do uzytku szkolnego. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia dwoch
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10.

14.

zawodoéw w jeden oddziat na przedmiotach ogolnoksztatcacych.

Liczba uczniow w oddziale Technikum moze wynosi¢ — 20 oséb. W uzasadnionych
przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow w oddziale moze by¢
nizsza.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkodt sg organizowane w oddziatach,
z zastrzezeniem ust. 12, 13,14,

Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, s3 organizowane w

oddziatach lub zespotach migdzyoddzialowych albo migdzyszkolnych.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach

ksztalcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlno$ci centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow
ksztatcenia praktycznego, osrodkoéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u
pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw

tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy Szkota a dang jednostka.

. Szkota moze przyjac inng niz okreslona w ust. 11 i 13 organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. W szkole organizuje si¢ dodatkowe zajgcia w formach pozaszkolnych dla uczniow.

Zajgcia te organizowane s w porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz we
wspolpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego i
placowkami ksztatcenia praktycznego.

Szkota organizuje pracownie szkolne, w szczeg6lnosci pracownie C¢wiczen
praktycznych, pracownie symulacyjne oraz warsztaty szkolne dla realizacji zajec

praktycznych.

. W wyjatkowych przypadkach zajecia moga by¢ prowadzone zdalnie lub w postaci

konsultacji, przy uzyciu narzedzi dopuszczonych przez Dyrektora Zespotu z

zachowaniem higieny pracy ucznia.

§ 22.

Uczen deklaruje wybor szkoty przy ubieganiu si¢ o przyjecie do Szkoty.
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2. Warunki zmiany profilu ksztatcenia i szkoty w trakcie nauki w Szkole:
1) uczen moze zmieni¢ zawod w ramach Szkoly za zgoda Dyrektora Szkoty;
2) warunkiem zmiany szkoty jest uzupelnienie roznic programowych i zdanie
egzaminow klasyfikacyjnych z przedmiotow nierealizowanych w poprzednim

zawodzie.

§ 23.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

3. Na =zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa
przewiduje si¢ podziat oddziatow na grupy z uwzglednieniem wtasciwych przepisow
zapewniajacych efektywne skutki wprowadzenia takiego podziatu.

4. Niektére zajecia obowigzkowe: praktyczna nauka zawodu, zajgcia dydaktyczno-
wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki,
kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ realizowane poza
systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddziatlowych, mie¢dzyoddziatowych,
miedzyklasowych, miedzyszkolnych oraz podczas wycieczek 1 wyjazdow.

5. Zajecia wymienione w ust.4 sa organizowane i realizowane w ramach posiadanych

przez Zespot srodkow finansowych.

§ 24.

Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w Szkole prowadzone sa
zajecia pozalekceyjne, tj. kota przedmiotowe, kota zainteresowan oraz SKS.

2. Wymiar zaje¢ o ktorych mowa w ust. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych
szkole przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany
rok szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

4. Rozklad zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych uczniow

5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup

migdzyklasowych.
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§ 25.

Religia i etyka

. Na zyczenie rodzicow badz samych uczniow w szkole organizuje si¢ w ramach planu
zaje¢ szkolnych nauke religii 1 etyki.

. Po osiagnieciu petnoletnio$ci o pobieraniu religii i etyki decyduja sami uczniowie.

. Zajecia z religii 1 etyki organizowane sg zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 26.

Praktyczna nauka zawodu

. Zespot jest organizatorem catoksztaltu zadan zwigzanych z praktyczng nauka zawodu.

. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez szkole.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w warsztatach szkolnych,
pracowniach szkolnych, placowkach ksztatcenia ustawicznego, centrach ksztalcenia
zawodowego i U pracodawcow.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw petnoletnich i mtodocianych w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w
danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Szkota kierujgc uczniow na praktyczng nauke zawodu zapewnia im ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw poprzez przystapienie do zbiorowego
ubezpieczenia.

. Rodzice (opiekunowie prawni), ktérzy nie wyraza zgody na t¢ forme¢ ubezpieczenia
sktadaja o$wiadczenie o indywidualnym ubezpieczeniu ucznia.

. Szkota moze organizowaé¢ dla uczniéw, w tym dla mtodocianych pracownikow w
przypadku technikum, w formach pozaszkolnych, zajecia zwigkszajace szanse ich
zatrudnienia, za zgoda organu prowadzacego szkolg¢ oraz we wspolpracy z

pracodawcami, urzgdami pracy, placowkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami
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ksztalcenia zawodowego.
10. Technikum moze organizowac:
1) doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow w zakresie ksztatcenia
ogolnego oraz zawodowego;
2) zajecia uzupehiajgce dla mtodocianych pracownikow w zakresie praktycznej
nauki zawodu, przygotowujace do egzaminu zawodowego, na wniosek
pracodawcow.

Szczegdtowy regulamin praktycznej nauki zawodu stanowi odrebny dokument.

§ 27.

Zasady funkcjonowania pracowni szkolnych, pracowni ¢wiczen oraz warsztatow szkolnych
stuzacych do realizacji ¢wiczen praktycznych 1 zaje¢ praktycznych okreslaja regulaminy tych

pracowni.

§ 28.

1. W Szkole mozna skorzysta¢ dobrowolnie 1 nieodptatnie z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;,
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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jest zadaniem Dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest

udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegdlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

z deficytdéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekilej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za

granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegolnie uzdolnionych;
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

c) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig:

a) dla uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce w szczeg6lnosci w spelnianiu
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wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego dla danego typu edukacyjnego;

b) liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5;

b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne — dla uczniow
przejawiajacych  trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10, a jesli jest to uzasadnione potrzebami
ucznidéw moze by¢ powyzej 10 0sob;

c) innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym — dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w
szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w jej zyciu. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10 oséb;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji,

7) zaje¢ zwiagzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu - uzupehniajacych
dziatania szkoty i placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) dla uczniow, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z  oddzialem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane: wspdlnie z
oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem;

C) na podstawie opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia
ucznia pomoca w tej formie.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegodlne formy pomocy beda

realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

szkole, rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.
Godzina zaje¢, w tym zaje¢ specjalistycznych, trwa 45 minut. Dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia lgcznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoly ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
Nauczyciel lub specjalista stwierdzaja, ze uczen wymaga pomocy p-p (potrzeby
rozwojowe i edukacyjne):

1) niezwlocznie udziela uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy;

2) przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy:

a) wychowawca informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia
pomoca p-p w trakcie biezacej pracy;

b) w razie potrzeby we wspoétpracy z nauczycielami i specjalistami koordynuje
pomaoc p-p;

c) kiedy wychowawca stwierdza, ze konieczne jest objecie ucznia jedng z form
pomocy okreslong W rozporzadzeniu, przekazuje ta informacje dyrektorowi
szkoty, ktory ustala: formy udzielania pomocy, okres ich udzielania, wymiar
godzin, oraz przekazuje niezwlocznie rodzicom informacje o ustalonych
formach pomocy, okresie udzielania i wymiarze godzin.

Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci doradztwo
edukacyjno-zawodowe.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zaj¢cia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

W wyjatkowych przypadkach pomoc psychologiczno -pedagogiczna moze by¢

realizowana zdalnie za zgoda rodzicoOw z zastosowaniem narz¢dzi dopuszczonych
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przez Dyrektora Zespotu
§ 29.

Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna.
Szkota wspotpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, na ktorej
obrebie si¢ znajduje, na okreslonych wspolnie zasadach.
Do zadan poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie dzieci i milodziezy w szczegdlnoSci w celu okreslenia ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania
tego problemu,

2) udzielanie dzieciom i milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i
edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych,

4) wydawanie opinii i orzeczen.

§ 30.

Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw (w grupach

badz oddziatach);
4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno- komunikacyjnymi,
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5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz czytania i uczenia sig,

6) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng

uczniow,

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zaj¢é

edukacyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowy program pracy biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

§ 31.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, z ktorego moga korzystaé

WSZYscy uczniowie Zespotu.

Swiadczona pomoc jest nieodptatna.

§ 32.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do

uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego reguluje odrebny dokument.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/;

wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w

celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
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zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim:
wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

4. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosSci niezb¢dnych do poznania samego siebie i
wlasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodoéw 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z
potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery zawodowej.

5 Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej, a w szczego6lnosci doradcg zawodowego, wychowawcow 1 pedagoga,
przy wspotpracy rodzicow, instytucji 1 zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno —
pedagogicznych, wurzedow pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.

6. Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb uczniow, w tym zakresie za posrednictwem wielu dziatan takich jak: zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczKi
zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami r6znych
zawodow, szkot 1 wyzszych uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

7. Doradztwo zawodowe winno uwzglednia¢ tre$ci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych -
zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtlasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot i
pracodawcow;

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
mig¢dzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodows,
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1.
2.

np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia
zdrowotne, zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza
systemem oswiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 34.

Dzienniki elektroniczne
Dzienniki elektroniczne sg prowadzone wytacznie w formie elektroniczne;j.
Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywno$ci dostgpu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem
0s6Ob nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych  dziennik  elektroniczny  przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg ;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w
zakresie dotyczacym ich dzieci.

System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie
papierowej dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektronicznej,
wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec, jest
rOwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych
zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowiace
dziennik elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedtug
stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien
zakonczenia semestru;

3) Dokument elektroniczny stanowigcy zapis dziennika elektronicznego:

a) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowang

pieczecia elektroniczng albo podpisem 0sobistym;
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b) jest zapisany i przechowywany w sposdb zapewniajacy mozliwos¢ jego
odczytania w niezmienionej tresci w okresie przewidzianym dla
przechowywania dziennikow.

4) za prowadzenie dziennika placi zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem
jest to optata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to
zaro6wno dziennika elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowey.

4. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obsluge zadnego z dziatan
administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy
rodzice otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoOw
przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, aw tym informacji o jego obecno$ciach i jego
ocenach.

5. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli
mozliwo$¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym,
z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscig.

6. Bezplatny wglad oznacza brak optat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego

innego podmiotu.
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Rozdzial V.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35.

Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikow ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1,

okreslaja odrebne przepisy.

§ 36.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczna
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢, wynik tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty:

1) zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia.

3. W szczegolnosci nauczyciel:

1) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow;

2) zgodnie z zasadami dydaktyki realizuje proces dydaktyczny;

3) realizuje program ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki w klasach,
oddziatach 1 grupach uczniéw;

4) dba o pomoce naukowe i sprzgt szkolny;

5) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

6) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej, rocznej i1 koncowej postepow
edukacyjnych swoich uczniow zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie;

7) bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

8) ma prawo opiniowania oceny zachowania uczniow;

9) ma prawo stosowa¢ regulaminowe kary za nieusprawiedliwione nieobecnos$ci

ucznia;
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10) informuje rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw), wychowawce klasy,
dyrektora Zespotu i Rad¢ Pedagogicznag o wynikach dydaktycznych i
wychowawczych swoich uczniow (wychowankow);

11) systematycznie odnotowuje i kontroluje nicobecnosci uczniow, a w przypadku
powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje ten fakt w
dzienniku lekcyjnym i informuje wychowawce o zaistniatej sytuacji;

12) przygotowuje uczniow do aktywnego udziatu w zyciu spoltecznym;

13) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ;

14) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

15) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

16) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow iich uczestnictwo w zyciu szkoty;

17) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

18) wspotpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegdlnoSci w zakresie oceny  funkcjonowania uczniéw, barier i
ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

19) bierze udzial w pracach zespotlu nauczycieli uczacych w danym oddziale, na
rzecz wspolnego ustalenia zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia
podstawowego i rozszerzonego;

20) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
szkole;

21) prowadzi dokumentacj¢ przedmiotu i innych przydzielonych mu zaje¢ w
sposob przyjety przez szkote;

22) doskonali whasne umiejetnosci dydaktyczne oraz stale podnosi swoj poziom
wiedzy merytorycznej;

23) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty;

24) respektuje prawa ucznia;

25) reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
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zagrozenie ich bezpieczenstwa,

26) zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi
je o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty;

27) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b
przebywajacych na terenie szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) jakosc¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej w zakresie swojego przedmiotu lub
zaje¢ edukacyjnych w oddziatach i grupach, stosownie do realizowanego
programu i warunkéw w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu, S$rodkow dydaktycznych i urzgdzen mu

przydzielonych.

§ 37.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym odzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Podstawowym zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan ulatwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

1) Otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka; planuje i organizuje
wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznorodne formy zycia zespotowego:
a) ustala wspdlnie z uczniami tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
z wychowawca;

b) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac z nimi
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10.

dziatania wychowawcze szczegdlnie wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;
C) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu rozpoznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow;
d) okazuje pomoc rodzicom w ich dziataniach wychowawczych;
e) wlacza rodzicow w sprawy klasy iszkoty;
f) wspolpracuje z psychologiem lub pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw. Organizacje i
formy udzielania tej pomocy na terenie Zespotu okreslajg przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
Wychowawca klasy ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
Wychowawca klasy jest cztonkiem Zespotu Wychowawczego.
Wicedyrektor petni funkcje przewodniczacego Zespotu Wychowawczego.
W przypadku zaistnienia uzasadnionych powod6éw lub na jednoczesny wniosek 2/3
ogétu rodzicow albo na wniosek wychowawcy oddzialu, Dyrektor Zespotu, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy w
tym oddziale innemu nauczycielowi.
Prawo odwotania od decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wymienionej w ust. 8
przystuguje wnioskodawcom i wychowawcy w terminie 14 dni od daty otrzymania
pisemnej decyzji. Organem odwotawczym jest organ nadzorujacy Szkote tj. Minister
Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza Zespot Klasowy, ktorego
zadaniem jest planowanie, analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w danym

oddziale.

§ 38.

Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
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rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze
szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego oraz planu pracy
szkoty, o ktorych mowa w odrebnych przepisach w stosunku do ucznidéw, z
udzialem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz
ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia 1 zawodu, w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca
zawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

11) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

12) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
uczniow;

13)inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych;
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14)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

15) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Zadania, o ktérych mowa wyzej, sa realizowane we wspolpracy z rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna

oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 39.

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze
szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego oraz planu pracy szkoty, o
ktérych mowa w odrgbnych przepisach w stosunku do ucznidw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i

zawodu, w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;
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7) dzialanie na rzecz zorganizowania i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

11) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy;

12) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
uczniow;

13) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

14) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

15) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty.
Zadania, 0 ktorych mowa wyzej, sa realizowane we wspotpracy z rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
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§ 40.

1. W Zespole utworzone sg i funkcjonujg nastepujace stanowiska:
1) wicedyrektora
2)  kierownika praktycznej nauki zawodu;
3) kierownika internatu;
4)  kierownika gospodarczego
5) glownego ksiegowego.
2. Szczegbtowy podzial kompetencji pracownikow zajmujacych stanowiska
wymienione w ust.1 okre$laja odpowiednie zakresy czynno$ci. Z kompetencjami

tymi Dyrektor zapoznaje nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§ 41.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia z przedmiotow pokrewnych tworza dwa
zespoty przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli przedmiotow ogoélnoksztatcacych;

2) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych.

2. W ramach zespotu przedmiotowego mogag by¢ tworzone sekcje przedmiotowe. Sekcje
takie tworza nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych.

3. Pracag zespolu, o ktérym mowa w ust. 1 kieruje powolany przez Dyrektora
przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

4. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie treSci nauczanych przedmiotéw, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie realizacji tresci programowych;

2) opracowywanie kryteriow oceniania uczniéw 0raz sposobow badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a
takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
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6)

7)

8)

9)

eksperymentalnych programow nauczania;

przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrgcznika do danych
zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow szkoty oraz materialéw ¢wiczeniowych;

wybor podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
dla  ucznidow niepelnosprawnych  objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;
Zespot moze przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale klasy, biorgc pod
uwage poziomy nauczania tych jezykow;

b) do danych zaj¢¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy, biorgc pod uwage
zakres ksztalcenia: podstawowy i rozszerzony, ustalony w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego;

c) do danych zaj¢¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy z zakresu ksztalcenia
w zawodzie;

d) w przypadku ucznidbw niepelnosprawnych objetych  ksztalceniem
specjalnym;

e) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

wspélne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania oraz sposobu

badania wynikow nauczania,;

10) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobOéw przeprowadzania w

szkole konkursow;

11) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

12) prowadzenie lekcji otwartych;

13) wymiana doswiadczen;

14) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu maturalnego potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie.

. Dyrektor Zespolu powotuje Zespdét Wychowawczy. Pracg Zespotu kieruje pedagog
szkolny pod bezposrednim nadzorem wicedyrektora wyznaczonego przez Dyrektora
Zespotu.

. Podstawowe zadania Zespolu Wychowawczego t0:

1) realizowanie zadan wynikajacych programu wychowawczo — profilaktycznego
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szkoty;

2) biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole, rozpatrywanie biezacych
problemow 1 wypracowywanie sposobow ich rozwigzywania;

3) stawianie wnioskow dotyczacych sytuacji wychowawczej] na Radzie
Pedagogicznej;

4) analizowanie sytuacji bytowej ucznidéw oraz rozpatrywanie ich Srodowiska
rodzinnego;

5) opracowywanie propozycji tematow lekcji wychowawczych i wzorcowych
scenariuszy tych lekcji;

6) monitorowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania i wprowadzanie zmian w

miar¢ potrzeb.

§ 42.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki nauki, a w szczegdlnosci:

1) utrzymuje budynki, pomieszczenia nauki, a takze zwigzane z nimi tereny w
stanie zapewniajagcym bezpieczne warunki nauki;

2) maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymywane sg w takim stanie, aby
zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy i1 nauki, a przede wszystkim
zabezpieczaly przed urazami, dzialaniem niebezpiecznych substancji
chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym oraz uwzglednialty wymagania
ergonomii;

3) na pierwszych zajeciach dydaktycznych wychowawca Iub nauczyciel
przedstawia uczniom obowiazujace w szkole zasady bhp;

4) zapewnia uczniom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne;

5) zapewnia $rodki do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;

6) zapewnia w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz praktycznej
nauki zawodu i praktyk zawodowych opieke¢ nad uczniami oraz osobami
prowadzacymi zajecia.

2. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i1 samorzadu uczniowskiego ustala
dhugos¢ przerw mig¢dzylekcyjnych oraz organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty lub placowki.

3. W celu zapewnienia maksymalnego bezpieczenstwa ucznidow kazdy nauczyciel jest
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zobowigzany do pelnienia dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych, przed
lekcjami i po lekcjach.

4. Sposob i miejsce pelnienia dyzuréw okresla harmonogram.

5. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

6. Zadania opiekuncze szkoty realizowane sa na nastepujacych zasadach:

1) Za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia;

2) za bezpieczenstwo uczniow W czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem;

3) dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed pierwszymi zajgciami, albo
roéwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerw¢ po zajeciach 1 konczy rowno z
dzwonkiem konczacym przerwe;

4) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczgcym przerwg odpowiada
nauczyciel rozpoczynajacy dana lekcje.

7. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej sie poza
teren szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych
srodkow lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a
kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym
ubezpieczenie milodziezy i1 opiekunéw uczestniczacych w wycieczkach
szkolnych jest obowigzkowe.

8. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych
ucznidow, z wyjatkiem wycieczek. Rejestr musi zawiera¢: date, miejsce i godzing
wyjscia lub zbiorki uczniéw, cel lub program wyjscia, miejsce 1 godzing powrotu,
imiona i nazwiska opiekunow, liczbe uczniow oraz podpisy opiekunow i dyrektora.

9. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i

podstawami higieny pracy umystowe;j.
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10. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

11. Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci powiadamia o tym fakcie dyrektora
Zespotu.

12. W przypadku zlego samopoczucia ucznia nalezy powiadomic¢ o tym fakcie rodzicow.

13. Jezeli stan ucznia tego wymaga nalezy niezwlocznie wezwaé karetke oraz
powiadomi¢ rodzicow.

14. Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.
Jezeli rodzic nie przybedzie do szkoly, a potrzebna jest interwencja lekarska,
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu petni opiekg nad uczniem podczas

przejazdu do szpitala, az do momentu przyjazdu rodzicow.
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Rozdzial VI.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 43.

Ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do:

1)

2)

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub
efektow ksztalcenia okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole program6éw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie

szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz opostepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno- wychowawczej.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych s$roédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych

uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

O:

7.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Dokumentem potwierdzajagcym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania.

Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zasady
oceniania zachowania zostang przekazane uczniom 1 rodzicom ustnie oraz
udostepnione w formie pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy

oddziatu lub nauczyciela przedmiotu.
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§ 44.

Ocenianie biezgce

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Biezace ocenianie ucznidw nauczyciele powinni przeprowadza¢ mozliwie
systematycznie. Uczen powinien otrzyma¢ w poétroczu minimum cztery oceny
czastkowe, jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo
oraz powyzej czterech ocen, gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze wickszym
niz jedna godzina tygodniowo.

3. Nauczyciel w trakcie biezacej pracy z uczniem stosuje informacje zwrotng.

4. Podstawowe formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci to:

1) praca pisemna;

2) wypowiedz ustna;

3) ¢wiczenie;

4) referat pisemny;

5) referat wygtoszony;
6) inna praca dodatkowa;

5. Ocenianie ucznidow powinno odbywac¢ si¢ przy uzyciu roéznorodnych form
sprawdzajacych wiedze¢ 1 umiejetnosci.

6. Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do
dziennika elektronicznego: ocen biezacych, przewidywanych ocen klasyfikacyjnych:
$rodrocznych, rocznych, koncowych.

7. W celu uyjednolicenia 1 uniknigcia pomylek ustala si¢ stosowanie nastepujacych
koloréw:

1) oceny z testow, sprawdzianow i klasowek - kolor czerwony;
2) oceny z kartkowek - kolor zielony.

8. Ustala sig, ze przy ocenianiu biezacym nie stosuje si¢ Sredniej wazone;.

9. Biezace ocenianie przyrostu wiedzy i1 umiejetnosci uczniow powinno by¢ zgodne z
kryteriami ocen klasyfikacyjnych, s$roédrocznych 1 rocznych, okreslonymi w § 45
pkt. 3.

10. W przypadku form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci poddajacych si¢ kwantyfikacii,
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okresla sie dodatkowo nast¢pujgce kryteria poszczegolnych stopni:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Niedostateczny 0-30%
Dopuszczajacy 31 -50%
Dostateczny 51 -70%
Dobry 71 -90%
Bardzo dobry 91 -97%
Celujacy 98 — 100%

11. Uczen moze poprawi¢ oceng czastkowa na wyzszg.

12. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku poprawiong ocen¢ w odpowiednio zaznaczonej

rubryce.

§ 45.

Oceny klasyfikacyjne

1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ W stopniach wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast negatywna

oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalonaw stopniu, 0 ktorym mowaw ust. 1 pkt 6.

3. Okresla sie nastepujace kryteria ocen klasyfikacyjnych:

1)

Stopien celujacy (cel.) otrzymuje uczen, ktory:

w pelni posiadt wiedze 1 umiejegtnosci wynikajace z podstawy programowe]
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe. Nauczyciel moze oczekiwac od ucznia spetnienia
wymagan wynikajacych z realizowanego przez niego programu z realizowanej
podstawy programowej, ale takze wiedzy wykraczajacej poza ten program,
jezeli uczen wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy i wéwczas mozna

go za to nagrodzi¢ dodatkowo, ale nie moze by¢ tak, ze wiedza wykraczajaca
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poza program to element niezb¢dny do uzyskania oceny celujace;.
2) Stopien bardzo dobry (bdb) otrzymuje uczen, ktory:
opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3) Stopien dobry (db) otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je w stopniu przekraczajacym
wymagania podstawowe oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) Stopien dostateczny( dst ) otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiadomosci I umiejetnosci okre§lone programem nauczania w
danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan podstawowych oraz
wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
$rednim stopniu trudnosci.
5) Stopien dopuszczajacy( dop. ) otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stopniu podstawowym,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
6) Stopien niedostateczny( ndst ) otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci w zakresie podstawowym z danego
przedmiotu nauczania, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykona¢ (rozwigza¢) zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na
rzecz kultury fizycznej.

5. Skala cyfrowa dotyczy zar6wno ocen czgstkowych jak i semestralnych oraz rocznych.
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W przypadku ocen czastkowych oraz §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych dopuszcza

si¢ uzywanie "+" i . Pluséw 1 minuséw nie stawiamy w przypadku oceny
niedostatecznej, dopuszczajacej i celujace;.

Roczne oceny w dzienniku winny by¢ zapisane w pelnym brzmieniu.

Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow przy zapisywaniu w dzienniku: nieobecnos$¢ — -,
nieobecnos¢ usprawiedliwiona — u, spdznienie - S, spoéznienie usprawiedliwione — Su,
nieobecnos¢ spowodowana potrzebami szkoty — ns, zwolniony - z.

. Nie przygotowanie ucznia do lekcji odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w

rubrykach przeznaczonych na oceny czastkowe w postaci skrétu ,,np.”.

§ 46.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych. Zwolnienia z zajeé

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznychucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajac sprostanie tym wymaganiom.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-

5) pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych  oraz  indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

6) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnoséciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;.

. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadzacych zajgcia z uczniem w szkole i
po uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow
albo pelnoletniego ucznia opinia, 0 ktorej mowa w ust. 4, moze by¢ wydana takze
uczniowi gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;j.

1) Whniosek, o ktérym mowa w ust. 5, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
szkoty;

2) Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek
wraz z uzasadnieniem oraz opinia Rady Pedagogicznej do poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o
tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajecé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnosc¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezeséniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki oraz z
wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych Ilub informatyki uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzgzonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego Orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 47.

Uzasadnianie oceny. Wglad do prac uczniow

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne iroczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek
przechowywaé caty rok szkolny. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel
powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

4. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w
przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania,;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) Nauczyciele przekazujg uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci
oraz niedociggnieciach i brakach;
b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

5. Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.
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6. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika/.

8. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktore majg na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych i ocenionych
prac uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata
praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktore napotkali
uczniowie oraz udzieleniu wskazéwek w jaki sposéb poprawi¢ swojg prace 1 w jaki
sposob nalezy dalej uczy¢ sig, aby pokonac trudnosci.

9. Sprawdzone 1 ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

10. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.

11.Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel
udostgpnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i
ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen
bedzie obecny 1 krotkie jej omdwienie z uczniem.

12. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng Oraz po jej omowieniu Z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec
edukacyjnych.

13. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja si¢
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zajec¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicdw ucznia po wczesniejszym umédwieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na
spotkanie.

14.Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i1 oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica,
nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

15.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Ilub inng dokumentacje

dotyczaca oceniania ucznia.
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16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz

[N

inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

1) udoste¢pnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego odbywa si¢ na wniosek
ucznia lub rodzica; Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w
ktéorym nastagpi udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji
dotyczacej  egzaminu  klasyfikacyjnego,  egzaminu  poprawkowego.
Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
Dyrektora szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela.

2) Termin udostepniania prac do wgladu uczniowi lub rodzicom dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego uzgadnia si¢ z
Dyrektorem Szkoty.

3) Inna dokumentacja dotyczaca oceniania moze by¢ udost¢pniona do wgladu

uczniowi i jego rodzicom w formie kserokopii.

§ 48.

Ocenianie praktycznej nauki zawodu
. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, ktore podlegaja ocenie.
. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne odbywa si¢ zgodnie ze sposobem zawartym w §
44 i § 45,

§ 49.

Obowigzkiem ucznia jest systematyczne i solidne przygotowywanie si¢ do zajec.
Przez przygotowanie si¢ do zajg¢ rozumie si¢ mozliwo$¢ petlnego i aktywnego
uczestnictwa w tych zajeciach. Uczniowi nieprzygotowanemu do zaje¢ nauczyciel
moze wstawi¢ ocen¢ niedostateczng.

Uczniow klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie zajg¢ edukacyjnych nie ocenia
si¢ ocenami niedostatecznymi.

Uczniowie po dtuzszej niz 1 tydzien nieobecnosci spowodowanej chorobg maja prawo
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10.

do 3 dni na nadrobienie zaleglosci.
W formie przywileju wprowadza si¢ wyjatek od zasady ujetej w ust. 1, polegajacyna
tym, ze uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w semestrze.
Fakt nieprzygotowania uczen powinien zgtosi¢ na poczatku lekcji. Nieprzygotowania
nie mozna zglosi¢ na zajeciach, na ktorych odbywa si¢ zapowiedziany sprawdzian
wiadomosci lub umiejetnos$ci. Prawo do nieprzygotowania do lekcji nie dotyczy
réwniez ostatniego miesigca przed klasyfikacja $rédroczng lub roczng. W przypadku
zaje¢ realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo uczen moze byc¢
nieprzygotowany tylko jeden raz. Uczen klasy maturalnej w II potroczu moze byé
nieprzygotowany rowniez tylko jeden raz.
W szkole funkcjonuje ,,szczesliwy numerek”. Uczniowie, ktorzy zostang wylosowani
sg zwolnieni w danym dniu z odpowiedzi ustnych oraz kartkowek. Nie dotyczy to
zapowiedzianych prac klasowych.
Uczen moze by¢ oceniony oceng niedostateczng na danej lekcji nie wigcej niz jeden
raz.
Uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad przedmiotowych i zawodowych maja
prawo do zwolnienia z odpowiedzi oraz do dni wolnych od zaje¢ szkolnych:

1) eliminacje powiatowe - dzien;

2) eliminacje wojewodzkie/okrggowe - 4 dni;

3) eliminacje centralne - tydzien.
Uczniowie bioracy udziat w roznego typu olimpiadach i konkursach przedmiotowych
majg prawo do zwolnienia z odpowiedzi na dzien przed i w dniu konkursu lub
olimpiady.
Uczniowie bioracy udziat w pozaszkolnych zawodach sportowych maja prawo do
zwolnienia z odpowiedzi ustnych i kartkéwek w dniu nastepnym. Prawo to maja
roOwniez uczniowie, ktdrzy uczestnicza w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych i
pozaszkolnych.
Dzien przed w/w imprezami, zawodami nauczyciele odpowiedzialni za ich
organizacj¢ s3 zobowigzani do pisemnej informacji - lista 0s6b na tablicy ogloszen i

wpis do dziennika.
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§ 50.

Zasady przeprowadzania i oceniania sprawdzianéw pisemnych
1. Obowigzuja nastgpujace ustalenia dotyczace przeprowadzania 1 oceniania
sprawdzianow pisemnych:

1) terminy prac sa wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 sprawdziany pisemne;

3) w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian pisemny;

4) kartkowki, czyli krotkie sprawdziany kontrolujace przygotowanie i wiedzg
ucznia z trzech ostatnich tematow powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu
tygodnia oraz dane uczniowi do wgladu;

5) uczen, ktory nie byt na sprawdzianie pisemnym, ma prawo i obowigzek do
napisania takiego sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni w terminie ustalonym
przez nauczyciela. W przypadku nie wywigzania si¢ z tego obowiazku, uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Uczen ma réwniez prawo do poprawy
otrzymanych ocen czastkowych w ciggu dwoch tygodni od wystawienia;

6) zjednej pracy pisemnej nauczyciel wystawia jedng oceng.

2. Wszystkie oceny wystawione uczniowi sg jawne.

§ 51.

1. Uczen, ktory byt nieobecny w szkole podczas okreslonej formy sprawdzania i
oceniania przyrostu wiedzy powinien:
1) wykona¢ zadania w innym czasie, ustalonym przez nauczyciela,
2) wykona¢ zadanie w innym czasie i innej formie ustalonej przez nauczyciela;
3) w przypadku niewykonania zadan w innym czasie badz innej formie ustalonej
przez nauczyciela, uczen otrzymuje oceng¢ niedostateczna.
2. Nauczyciel obniza wymagania w stosunku do uczniéw posiadajacych opinie
wlasciwych instytucji uprawnionych do podejmowania takich decyzji /poradnia

psychologiczno- pedagogiczna/.
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§ 52.

Ocena zachowania
1. Ocena zachowania powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca Kklasy;

2) wychowawca klasy konsultuje propozycj¢ oceny z nauczycielami, z zespotem
klasowym oraz w razie potrzeby z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

3) wychowawca klasy ustalajac oceng¢ z zachowania, uwzglednia uwagi o
zachowaniu ucznia otrzymywane w czasie semestru od innych nauczycieli i
pracownikow szkoty;

4) podczas  zebrania Kklasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ocena z
zachowania wystawiona przez wychowawce nie podlega weryfikacji.

3. Roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtlug nastepujace;j
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Oceny z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali 1 kryteriow:

1) wzorowe: Wysoka kultura osobista, wlasciwy stosunek do innych uczniéw oraz
nauczycieli. Widoczna aktywno$¢ w zespole klasowym lub samorzadzie
szkolnym. Reprezentowanie szkoly w ramach olimpiad, zawodow, konkursow,
uroczystosci szkolnych $rodowiskowych, pomaga innym uczniom. Dobra

frekwencja; uzyskat S$rodroczng ocen¢ zachowania co najmniej dobra.
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2)

3)

4)

5)

6)

Dopuszczalne 10 godz. nieusprawiedliwionych

bardzo dobre: Wysoka kultura osobista. Wtasciwy stosunek do innych uczniow
oraz nauczycieli. Widoczna aktywno§¢ w zespole klasowym, samorzadzie
szkolnym i w zyciu szkoty. Bardzo dobra frekwencja. Dopuszcza si¢ 25 godzin
nieusprawiedliwionych; uzyskal $rodroczng ocene zachowania co najmniej
poprawng

dobre: Wiasciwy stosunek do obowigzku edukacyjnego, kulturalne zachowanie
w szkole 1 poza szkola. W grupie réwiesniczej nie wywotuje konfliktow.
Nienaruszanie postanowien statutu szkoty. Wiaczanie si¢ do dziatan na rzecz
klasy i szkoly. Dobra frekwencja. Dopuszcza si¢ 50 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci; uzyskat srédroczng oceng zachowania co
najmniej poprawng.

poprawne: Wypehianie podstawowych obowiazkoéw edukacyjnych. W zZycie
spoteczno$ci szkolnej wiacza si¢ po otrzymaniu polecenia. Zachowanie nie
kolidujgce ze statutem szkoty. Kultura osobista odpowiadajaca standardowo
przyjetym zasadom, swoja postawa nie budzi zgorszenia. Nienaruszanie
obowigzujacego prawa. Dopuszcza si¢ 60 godzin nieobecno$ci
nieusprawiedliwionych.

nieodpowiednie: Naruszanie obowigzkow szkolnych, statutu szkoty. Swoim
zachowaniem budzi powazne zastrzezenia pracownikow Szkoly i ucznidw.
Nieodpowiednia postawa wobec ucznidw 1 nauczycieli, przeszkadza w
prowadzeniu lekcji, swoja postawg wpltywa demoralizujaco na innych,
wywotuje konflikty wsrod rowiesnikow Naruszanie obowigzujacych przepisow
prawnych. Przekroczenie limitu 75 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, czgste spdZnianie si¢. Otrzymanie nagany
wychowawcy klasy.

naganne: Nagminne 1 powtarzajgce si¢ naruszanie obowigzkéw szkolnych oraz
Statutu szkoly. Agresywna postawa wobec uczniéw lub pracownikéw szkoty.
Notorycznie i ztosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji; notorycznie nie
wypelia obowigzkéw ucznia, wptywa demoralizujgco na innych uczniow, jest
zrodtem konfliktow 1 nieporozumien w grupie réwiesniczej; nie zmienia
swojego postepowania, pomimo dzialan podejmowanych przez Szkole.
Zachowanie wchodzace w kolizje z obowigzujacym prawem /informacje z

policji, sadu o dokonanych przestgpstwach, wyrok sadowy/. Przekroczenie
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przez ucznia 100 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych. Otrzymanie
nagany Dyrektora Szkoty. Spetnienie cho¢by jednego z kryteriow skutkuje
otrzymaniem oceny nagannej.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 53.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 11 potrocze).
. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ CO najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
tym tygodniu miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢
w kraju ferie zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli danych zajeé
w tygodniu poprzedzajacym tydzien, w ktérym odbywa si¢ zebranie Rady
Pedagogicznej, na ktorym Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki Klasyfikacji
srodrocznej lub klasyfikacji rocznej.
. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej i roczneyj;

2) koncowe;.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny Klasyfikacyjnejzachowania.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajgsie:
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzsze;.
Ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozIliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo
wyzszej, szkota w miare mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zajg¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 =zasiggu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowsa oceng klasyfikacyjna.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2
Rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy w szkotach publicznych, o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.
W przypadku, gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w
ust. 1 w/w Rozporzadzenia o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.
Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez
nich szkoty, w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 w/w Rozporzadzenia,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.
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§ 54.

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow o ocenach niedostatecznych oraz
zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, Kilku lub wszystkich przedmiotow w formie
pisemnej lub poprzez wiadomos¢ wystang do rodzica przez dziennik elektroniczny

Na 12 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne informujg ucznia, na
poszczegbdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej, poprzez zapis w e-
dzienniku o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie rocznej z zachowania.

Na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddzialu na spotkaniu klasowym informuje rodzicow ucznia lub
poprzez zapis w e-dzienniku o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie z zachowania

. Jezeli rodzice nie odczytaja informacji o grozacych ocenach niedostatecznych i
nieklasyfikowaniu, szkota niezwlocznie listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacje o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres

rodzicoOw.

§ 55.

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen, ktory uzyskat roczng oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do klasy nastepnej lub nie koficzyszkoty.
Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza oddziat klasy do egzaminu.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu

60



nieklasyfikowaniem.

5 Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze on zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki pozaszkots.

8 Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkotla nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

9 Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10 Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych i innych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma formg zadan praktycznych.

11 Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zajg¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

12 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13 Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14 Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15 Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkola lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza
komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
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przeprowadzany ten egzamin.

16, W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktore;j
uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

18 Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19 Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

2l Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 56.

Egzamin poprawkowy
1 Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy
na wniosek wilasny lub jego rodzicow.
2 W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
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ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z =zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne.

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

9. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, niepdznej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu/

klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.
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12 Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem
ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

13 Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§ 57.

Procedura podwyzszenia przewidywanej
oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Uczen, ktory otrzymat informacj¢ 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie zachowania i chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosié
wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w
terminie 3 dni od otrzymania informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktoérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala
termin poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem
realizowanym w roku na dang ocene¢, 0 ktora ubiega si¢ uczen. W poprawie na
wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnos$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajegé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaje¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie; do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z
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10.

11.

12.

13.

obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, 0 ktéra ubiega sig
uczen.
Jesli uczen nie spelni wymagan edukacyjnych w zakresie danej klasy i na okreslong
oceng, otrzymuje roczng oceng Klasyfikowania, ktora nie moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana.
Poprawa, odniesieniu do zajg¢ wychowania fizycznego i1 zaje¢ komputerowych,
powinna mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zajec¢
edukacyjnych moze mie¢ formg¢ pisemng, ustng, a takze zadan praktycznych.
W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania
wychowawca wspdlnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz
przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalaja ocene zachowania. Przy ustalaniu nalezy
wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicéw, dotyczace w szczegdlnosci
innych, nieznanych dotad osiggni¢¢ pozaszkolnych ucznia.
Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o
argumentacj¢ wychowawcy i1 obowigzujaca dokumentacj¢ (opinia zespotu nauczycieli
uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem
do kryteriow ocen zachowania, w terminie 5 dni roboczych od dnia wptynigcia
pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
Dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziatl, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa,
ucznidéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej
analizy proponowanej przez wychowawce¢ oddzialu oceny zachowania. Dyrektor
szkoly jest przewodniczacym tego zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga przekona¢ wychowawce oddziatu o
zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac
przewidywang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w ww. zespole.
Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej

oceny;
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14.

15.

16.
17.

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.
Z przeprowadzonego postgpowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka
notatk¢ potwierdzong przez ucznia podpisem.
Whiosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.
Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastapi¢ najp6zniej

na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 58.

Odwotlanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 44n ust 4 ustawy o
systemie o$wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej w czgSci
dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla
uchwale po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje,
ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny 1 pisemny
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sie:
1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla
uczniéw konczacych szkote;
2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktorzy maja uzyskaé
$wiadectwa promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umieje¢tnoSci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych.

8 Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o
ktérym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

9. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow;
f) pedagog.

10. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob
prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11 Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania
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cztonkow komisji zwyklg wickszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.
12 Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
d) sktad komisji;
a) termin sprawdzianu;
b) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
C) imig i nazwisko ucznia;
d) zadania (pytania) sprawdzajace;
e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemnag pracg ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imig i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocenucznia.
13 Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
§ 59.
Egzamin zawodowy oraz egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Szczegdtowe zasady | tryb przeprowadzania egzaminu  zawodowego oraz

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie okre$la wlasciwe rozporzadzenie.
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10.

11.

§ 60.

Promowanie

Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu/klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.
O promowaniu do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.
Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.
Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (,,religia/etyka

-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceng ustalong, jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgc.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocen¢ te nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.
Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
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najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
12. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatni oddziat
Klasy.
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Rozdzial VII.
UCZNIOWIE | ICH RODZICE

§ 61.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznejoraz ochrony iposzanowania jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

poznania przystugujacych mu praw;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z wlasciwymi
przepisami;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Zespotu, a takze swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie sg naruszane dobra
innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

zapoznania Si¢ zZ programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnie ze Statutem;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki w czasie zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w Zespole;

14) uczestniczenia w wyborze nauczyciela — opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

15) odwotywania si¢ do wlasciwych instytucji, w przypadku gdy jego prawa nie sg

przestrzegane;

16) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnosc¢

osobistg, nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna
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zosta¢ zlozona do dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce 1 date
zdarzenia;

17) dostosowania warunkow pisania egzaminu maturalnego do potrzeb i wtasnych
mozliwo$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i
whniosku rodzicow;

18) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia i wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwad,
alkoholizm, status ucznia nietykalno$ci osobistej;

19) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu i jego zalgcznikach,
zarzadzeniach dyrektora i regulaminach pomieszczen szkolnych;

2) postepowania w sposob godny i odpowiedzialny w szkole i poza nig;

3) dbania o dobre imig¢ i poszanowanie tradycji Zespotu;

4) punktualnego 1 systematycznego uczg¢szczania na zajecia  zgodnie z
obowigzujacym planem lekcji;

5) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, tj.:

a) wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych na
podstawie pisemnego i czytelnie podpisanego oswiadczenia rodzica lub
zwolnienia lekarskiego;

b) rodzice usprawiedliwiajg nicobecno$¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego
powrotu do szkoty;

c) o przewidywanej dluzszej niz 1 dzien nieobecno$ci ucznia (np. wyjazd,
pobyt w sanatorium lub szpitalu, przewlekla choroba) rodzice sa
zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po powrocie
dziecka do szkoty. Decyzje dotyczace planowanej dlugotrwalej nieobecnosci
powinny by¢ skonsultowane z wychowawca;

d) jesli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu (np. z powodu
wizyty u lekarza) powinien przynie$¢ od rodzica informacj¢ na pismie
potwierdzajacg ten fakt; wyjatkowo, w naglych przypadkach wychowawca
moze zwolni¢ ucznia na podstawie telefonicznej informacji od rodzica,

6) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swej wiedzy |1 umiejetnosci, uczgszczania Na  zajecia
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wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie; w razie spoznienia
na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one
odbywaja;

7) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych; nicobecno$é
ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci szkolnych;

8) wtasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych;

9) wykonywania polecen wydanych przez nauczycieli i niepedagogicznych
pracownikow;

10) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu i spozywania alkoholu,
uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

11) przebywania podczas lekcji i przerw wylacznie na terenie szkoty lub obiektach
uzytkowanych przez szkote;

12) pozostawiania wierzchniego okrycia (ptaszcze, kurtki) w szatni szkolnej;

13) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty, estetyke pomieszczen, czystosé i porzadek;

14) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody
okresla kazdorazowo dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za
uszkodzony sprzet);

15) aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

16) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

17) dbania o kulture stowa, okazywania szacunku dorostym i kolegom;

18) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu;

19) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

20) szanowania pogladow i przekonan innych;

21) szanowania nietykalnosci i godno$ci wtasnej nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegdw oraz gosci szkoty;

22) ubierania si¢ schludnie i estetycznie, odpowiednio do miejsca, sytuacji i
zaje¢, w ktorych uczestniczy;

23) przestrzegania w czasie lekcji bezwzglednego zakazu uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych stuzacych do rejestracji
dzwigku lub obrazu:

a) telefon podczas lekcji powinien by¢ w trybie offline;
b) uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych stuzacych do rejestracji dzwigku lub obrazu na prosbe
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10.

11.

nauczyciela;
c) w przypadku zauwazenia przez nauczyciela uzywania przez ucznia telefonu
komoérkowego bez wyraznego polecenia, uczen jest zobowigzany oddac

telefon nauczycielowi, ktory przekazuje telefon wychowawcy.

§ 62.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.
Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresata.
Wnhioski 1 skargi niezawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
7 wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjas$niajacego.
Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemng — odpowiedZ o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Za jako$¢ 1 prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 63.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub samorzad klasowy moze zwrocié
si¢ 0 pomoc do:

1) wychowawcy klasy;

2) Samorzadu Uczniowskiego;
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6.

3) pedagoga szkolnego.

2. Uczen ma prawo ztozy¢ skarge na pismie do Dyrektora Szkoty, na ktorag powinien

otrzymac odpowiedz w ciggu 14 dni.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi ucznia lub samorzadu klasowego w/w

moga zwroci¢ si¢ do organizacji rzgdowych lub pozarzadowych.

§ 64.

1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespdt ucznidow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za celujace, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,

wzorowg frekwencje, pracg spoteczng, wybitne osiggnigcia W dziedzinie kultury i

sportu oraz bohaterskie postawy spoteczne.

3. Okresla si¢ nastepujace formy nagrod:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

pochwata wychowawcy klasy indywidualnie Iub na forum klasy;

pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie, wobec
catej klasy lub wszystkich uczniow szkoty;

pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy, wobec catej
szkoty lub wobec Rady Pedagogicznej;

nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;

finansowa — w postaci nagrody pieni¢znej;

nagrody ksiazkowe dla uczniéw na zakonczenie nauki w szkole, przy $redniej
ocen ustalonej przez Rade Pedagogiczng;

dyplom uznania lub ksigzka na zakonczenie roku szkolnego przy sredniej ocen

ustalonej przez Rad¢ Pedagogiczna.

4. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek osoby, organizacji mtodziezowej instytucji

lub zespotu 0s6b po odpowiednim udokumentowaniu.

Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w stosownych

dokumentach.

W razie zaistnienia specyficznych potrzeb Rada Pedagogiczna moze ustali¢ dodatkowe

formy nagradzania badZ wyr6zniania uczniow.

Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody , to w terminie 3

dni od jej otrzymania sklada do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz =z

uzasadnieniem.

8. Dyrektor powoluje zespol, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce i w
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ciggu 14 dni na piSmie odnosi si¢ do zastrzezen rodzica lub petnoletniego ucznia.

§ 65.

1 Kara z reguly nosi charakter indywidualny. Za jedno przewinienie uczen moze byc¢
karany tylko jeden raz. Kary winny by¢ stopniowane, z wyjatkiem razacych
przewinien, zagrazajacych bezpieczenstwu osob przebywajacych na terenie szkoty albo
uczestniczgcych w imprezach organizowanych przez szkol¢ oraz wplywajgcych
szczegolnie destrukcyjnie na dobre imi¢ szkoty. Kara moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora i wicedyrektora oraz polecen nauczycieli
iinnych pracownikow szkoty;

3) nieprzestrzeganie innych regulaminéw szkolnych;

4) demoralizujacy wptyw na innych uczniow;

5) naruszenie  przepisow  lub  zarzadzen  pozaszkolnych  odpowiednio
udokumentowanych faktami lub orzeczeniami.

2 Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

2) pisemne upomnienie udzielone przez wychowawce;

3) nagana udzielona przez wychowawce z powiadomieniem pisemnym rodzicow;

4) zawieszenie przez wychowawce korzystania z  przywilejow  (np.
reprezentowanie szkoly w roznego rodzaju zawodach sportowych, udziat w
wycieczkach 1 innych imprezach szkolnych, wyjScie do kina, szczesliwy
numerek, przywilej zglaszania nieprzygotowania si¢ do zajec itp.) na okres nie
dhuzszy niz 2 miesiace;

5) upomnienie Dyrektora Zespotu;

6) nagana Dyrektora Zespotu z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

7) skreslenie z listy uczniow w przypadku ucznia petnoletniego.

3. Uczen lub zespol, ktoremu zostala udzielona kara ma prawo odwotania si¢:

1) od kary okreslonej w ust.8 pkt. 1-3— do dyrektora szkoty;

2) od kary okre$lonej w ust.8 pkt. 4-6 do wtadz nadzorujacych szkofe.

4. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego jej na prosbe zainteresowanego lub po
ztozeniu poreczenia przez samorzad lub rodzicow.

5 Przy skladaniu porgczenia nalezy okres$lic czas zawieszenia kary oraz warunki,
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ktorych spetnienie pozwoli ja darowac.

6. Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona

przy ustalaniu oceny z zachowania.

7. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

8 Okresla si¢ przewinienia, w przypadku ktéorych Rada Pedagogiczna moze podjac

uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym Ilub pod wplywem
narkotykow;

spozywanie alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty oraz podczas imprez i
zaje¢ organizowanych przez szkole;

rozboje, pobicia, wymuszanie od uczniow ich dobr osobistych;

znecanie si¢ psychiczne 1 fizyczne nad innymi uczniami, wulgarne i
wyzywajace zachowanie wobec pracownikéw szkoty;

rozprowadzanie lub sprzedaz narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;
celowe zniszczenie mienia szkolnego znacznej wartosci;

kradzieze;

celowe niszczenie dokumentacji szkolnej;

opuszczenie ponad 100 godzin zaj¢¢ szkolnych (absencja nieusprawiedliwiona)

W semestrze;

10) zachowanie: wulgarne, agresywne, zagrazajace zdrowiu i zyciu innych uczniéw

lub pracownikow szkoty;

11) dopuszczenie si¢ czynow zagrazajacych zdrowiu lub zZyciu uczniéw lub

pracownikow szkoly (podtozenie bomby, wypuszczenie cieczy czy gazow

trujacych lub szkodliwych itp.);

12) odmowa wykonania polecenia nauczyciela (nie dotyczy polecen sprzecznych z

prawem oraz zwigzanych z dydaktyka podlegajacych ocenie w ramach

okreslonych zaje¢ edukacyjnych);

13) dopuszczenie si¢ przestepstw udowodnionych przed sagdem.

9. Z wyjatkiem przewinien okreslonych w ust. 15 pkt.3, 4, 5, 9, 10, 11, 13 skreslenie z

listy ucznidow moze nastgpi¢, jesli inna forma kary nie przyniosta poprawy

zachowania. W przypadkach okreslonych w ust.15 pkt. 3, 4, 5, 9, 10, 11, 13 decyzji o

skresleniu z listy uczniow nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.

10. O przewinieniach wymienionych w ust. 15 wychowawca klasy pisemnie informuje
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rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia.

Kary moga by¢ udzielane na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)

Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Klasowego;
wychowawcy klasy;

nauczyciela;

Rady Pedagogicznej;

Dyrektora Szkoty.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo ztozenia wyjasnienia.

Informacje o przyznanych nagrodach i zastosowanych karach  wychowawca

odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, a w przypadkach okreslonych w Statucie

powiadamia takze rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia.

W Szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

§ 66.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostgpniana jest na prosbe ucznia lub rodzica /opiekuna
prawnego/ wyrazonego ustnie lub na pismie:

a) udostepniaja posiadang dokumentacje nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne dotyczacg ocen ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawca oddziatu;

b) dokumentacje odnos$nie egzaminow poprawkowych 1 klasyfikacyjnych
udostegpnia na prosbe ucznia lub rodzicéw Dyrektor Zespotu w sekretariacie
Szkoty w obecnosci wychowawcy oddziatu, do ktorego uczen jest zapisany.

usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajeciach szkolnych;

kontaktowania si¢ z wychowawca i nauczycielami uczacymi ich dziecko;
ofrzymania na piSmie informacji o zastosowanych wobec dziecka karach,
odwotania si¢ od nalozonej kary; odwotanie powinno zosta¢ ztozone na pismie
w terminie 3 dni od dnia poinformowania o karze;

korzystania z merytorycznej pomocy pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy,
do ktorej dziecko uczgszcza i dyrekeji szkoty;

wplywania na organizacj¢ i funkcjonowanie szkoly poprzez prac¢ w Radzie
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Rodzicow;

7) otrzymania na piSmie informacji o proponowanych dziecku ocenach
semestralnych 1 rocznych na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna
semestralng/roczna;

8) odwolywania si¢ na pismie do Dyrektora Szkoly, w terminie 7 dni od
zakonczenia zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych, w sytuacji, kiedy uznaja,
ze o0cena roczna ($rodroczna) zostata wystawiona =z naruszeniem
obowigzujacego prawa; dalszy tok postgpowania okreslaja odrgbne przepisy.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

1) uczestniczenia w zebraniach rodzicielskich organizowanych przez szkotg;

2) kontrolowania wynikow nhauczania swego dziecka i, w razie potrzeby,
wspotpracy z nauczycielem badz wychowawca w celu poprawienia tychze
wynikow;

3) monitorowania frekwencji dziecka na zajeciach szkolnych;

4) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za szkody wyrzadzone w szkole

przez swoje dziecko.

§ 67.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Zespotu powotuje
Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okres§la zadania
komisji.

2. Szczegbdtowy regulamin rekrutacji uczniow do Zespotu okresla corocznie Komisja
Rekrutacyjna zgodnie z wlasciwymi przepisami.

3. Komisja Rekrutacyjna:

1) opracowuje szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow,
2) ustala list¢ uczniow przyjetych do Zespotu.

4. Odwotanie od ustalen Komisji Rekrutacyjnej moga sklada¢ rodzice /prawni
opiekunowie/ ucznia do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od ogloszenia wynikow
rekrutacji.

5. Dyrektor szkoty odpowiada na odwotanie w ciggu 2 dni.

6. Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote w
ciggu 14 dni.
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§ 68.

Przechodzenie ucznia z jednego typu szkoly publicznej do innego typu szkoly
Szczegotowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017
roku w sprawie szczegdtowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkotly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo

szkoty publicznej tego samego typu.

80



Rozdzial VIILI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami z napisem:
Zespot Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Szkoty Podchorazych Piechoty
w Komorowie w Starym Lubiejewie
ul. Klonowa 4,
07-300 Ostrow Mazowiecka
Tel/fax 29 74 532 66
NIP :759-12-46-362

Zespot Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego
BRANZOWA SZKOLA I stopnia
w Starym Lubiejewie
REGON: 000097092

2. Szkoty wchodzace w skltad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowych (okragtych)
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Tablice informacyjne zawieraja nazwe Zespotu oraz nazwy typoéw szkot wchodzacych

w sktad Zespotu.

§ 70.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z whasciwymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
3. Rada pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu Statutu:
1) tekst ujednolicony Statutu wprowadza si¢ zarzgdzeniem Dyrektora;

2) tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej oraz zamieszczony na
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stronie internetowe;j.
§ 71.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
Dziatalno$¢ innowacyjna ma by¢ integralnym elementem dziatalnosci szkoty, ma
wyzwoli¢ kreatywno$¢ uczniow i nauczycieli.
Jednostki oswiatowe wchodzace w sklad Szkoly moga prowadzi¢ dzialalnosé
eksperymentalng, innowacyjng uwzgledniajaca mozliwo$s¢ wprowadzania nowych
rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dzialalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej (,,programy wlasne”).
Tryb zglaszania innowacji pedagogicznej:
1) nauczyciel zglasza che¢ prowadzenia innowacji pedagogicznej dyrektorowi
szkoty;
2) dyrektor na najblizszej Radzie Pedagogicznej informuje o rozpoczeciu takiej
dziatalno$ci;

3) rejestr innowacji pedagogicznych znajduje si¢ u pedagoga szkolnego.

§ 72.

Ceremonial Szkoly

Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm
dotyczacych zachowania si¢ W czasie uroczystosci Szkolnych oraz stosunku
spotecznos$ci szkolnej do symboli narodowych i szkolnych.
Ceremoniat nawigzuje do tradycji szkoly, ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne
I uczy szacunku do tradycji narodu polskiego.
W sktad uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny wchodza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

3) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych,

4) inne $wieta szkolne.
Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie wystepuja w strojach odswietnych
(uczniowie: biata koszula, ciemne dhugie spodnie, uczennice: biata bluzka, ciemna
spodnica lub ciemne spodnie).

Stroju od$wietnego uzywa si¢ podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku
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10,

N

14

16.

17.

szkolnego, akademii z okazji $wigt narodowych, slubowania klas pierwszych, Dnia
Edukacji Narodowej oraz w szczegdlnych sytuacjach po uzgodnieniu z dyrekcja.
Symbolem Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoty Podchorazych
Piechoty w Komorowie, w Starym Lubiejewie jest sztandar.
Sztandar szkoly przechowywany jest w specjalnej gablocie i podlega ochronie.
Sztandar wraz 2z pocztem sztandarowym uczestnicza w najwazniejszych
uroczystos$ciach szkolnych, panstwowych i religijnych, jesli delegacja zespolu jest
Zaproszona na nie.
Jezeli ogloszono zatob¢ narodowa Ilub sztandar uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych powinien by¢ oznaczony czarnym Kirem.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy skladajacy si¢ z trojga uczniow.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem 1 nagroda honorowa dla
ucznidow charakteryzujacych si¢ nienagannym zachowaniem i odpowiednig prezencja.
Poczet sztandarowy wystepuje od$wigtnie ubrany
Godto, flaga i hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktorych nalezy odnosi¢ si¢ z
nalezna czcig 1 szacunkiem. Symbole narodowe majg pierwszenstwo przed kazdym
innym znakiem, np. znakami stowarzyszen, miast, organizacji krajowych i
migdzynarodowych.
Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng, stanowigcg odbicie 1 uzewnetrznienie
poczucia wspolnoty 1 odrgbnosci narodowej, wykonywany jest podczas:

1) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) akademii z okazji §wigt narodowych,

3) Dnia Edukacji Narodowej.
Podczas wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi |
spokoju oraz zdj¢cie nakrycia glowy (mezczyZni);
Uroczystosci rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, akademie z okazji $wiat
narodowych, Dnia Edukacji Narodowej odbywaja si¢ w obecnosci flagi, ktorg nalezy
umiesci¢ na honorowym miejscu.
Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) $wieta panstwowe,

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,

3) inne uroczystosci wynikajgce z ceremoniatu szkolnego,

4) podczas zaloby narodowej.

Na fladze nie wolno umieszczaé, ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,
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liczby, czy jakiegokolwiek rysunku.

19, W przypadku zatoby narodowej przymocowuje si¢ do drzewca flagi panstwowej

czarng wstege.

2. Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku odbywa sie zgodnie z kalendarzem roku

szkolnego ustalonym przez MEN.

21 Rota $lubowania uczniow klas pierwszych:

My, uczniowie klas pierwszych Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w

Starym Lubiejewie slubujemy:

systematyczne poglebiac¢ naszq wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne, by
sta¢ sie uczciwymi ludzmi, sumiennymi pracownikami i dobrymi obywatelami
naszej Ojczyzny — Rzeczypospolitej Polskiej,

SLUBUJEMY!

szanowac godto i symbole narodowe oraz sztandar szkoty,

SLUBUJEMY!

wzorowq postawg moralng, rzetelng naukq, aktywnoscig W szkole i w
srodowisku, godnie reprezentowac szkote i pomnazacé jej tradycje,

SLUBUJEMY!

ceni¢ godnos¢ kazdego cztowieka, otacza¢ szacunkiem rodzicow i nauczycieli,
by¢ wrazliwym na potrzeby innych,

SLUBUJEMY!

dbac o honor, dobre imi¢ szkoly i klasy, do ktorej uczeszczamy.

SLUBUJEMY!

22. Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci.

1) wejscie Dyrektora szkoty (Dyrektora wraz z zaproszonymi go$émi) na poczatku

uroczystosci do sali, gdzie zgromadzona jest miodziez, powinno by¢

zapowiedziane przez prowadzacego:

,,Szanowni zebrani:Pani/Pan (imi¢ 1 nazwisko), Dyrektor Zespotu Szkot Centrum

Ksztatcenia Rolniczego im. Szkoly Podchorgzych Piechoty w Komorowie, w

Starym Lubiejewie” - co powinno spowodowaé przyjecie przez mtodziez postawy

stojacej,

2) osoba prowadzgca uroczystos¢ podaje komendg:

,, Prosze Panstwa o powstanie”,

3) po przyjeciu postawy zasadniczej prowadzacy podaje kolejng komende:
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Do hymnu”- hymn panstwowy ,, Mazurek Dgbrowskiego”,
4) po hymnie prowadzacy podaje komendg:
,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

23. Po czg¢sci oficjalnej powinna si¢ zaczac czgs¢ artystyczna uroczystosci.

§ 74.

Znowelizowany Uchwala Rady Pedagogicznej numer 3/21/22 z dnia 9 grudnia 2021 r.
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