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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Praktyki zawodowe sg organizowane przez szkote w wymiarze zgodnym ze szkolnymi
planami nauczania, z uwzglednieniem zapisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z dnia
23 grudnia 2010 r.).

Celem praktyki zawodowej jest umozliwienie uczniom zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejgtnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

Do zadan opiekuna praktyk nalezy organizacja i nadzor nad realizacja praktyk
zawodowych na terenie zaktadu pracy lub gospodarstwa.

Przygotowaniem programow praktyk zawodowych, w $cistej wspotpracy z nauczycielami

przedmiotéw zawodowych zajmuje si¢ kierownik pnz.

1. MIEJSCA | TERMINY PRAKTYK ZAWODOWYCH, UMOWY

1.

2.

3.

4.

Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego
(w tym réwniez w okresie ferii letnich), z wytaczeniem ferii zimowych oraz $swigtecznych
przerw: zimowej i wiosennej.

W przypadku organizacji praktyki w okresie ferii letnich, czas zaje¢ lekcyjnych w szkole
skraca si¢ o czas trwania praktyki.

Podstawg odbywania praktyk zawodowych jest umowa migdzy szkolg a zaktadem pracy
(gospodarstwem), przygotowana przez kierownika pnz i podpisana przez przedstawiciela
zaktadu pracy (gospodarstwa) oraz kierownika pnz.

W przypadku, gdy uczen chce odby¢ praktyke w zaktadzie pracy (gospodarstwie),
z ktorym szkola nie prowadzita wczesniej wspotpracy, musi dostarczy¢ kierownikowi pnz
pisemng zgode¢ zakladu (gospodarstwa) na przyjecie praktykanta. Obowigzkiem
kierownika pnz jest weryfikacja zakladu pracy (gospodarstwa) pod katem speiniania
warunkow do przyjecia ucznia na praktyke, w szczegodlnosci mozliwosci realizacji
programu praktyki oraz zapewnienia praktykantom odpowiednich warunkéw socjalnych
i bhp.
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Kierownik pnz przygotowuje na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrze$nia)
harmonogram praktyk zawodowych, a nastepnie zapoznaje z nim uczniéw oraz nauczycieli
poprzez wywieszenie na tablicach ogloszen.

Organizatorem praktyk moze by¢, w uzasadnionych przypadkach, szkota.

Uczniowie kierowani na praktyke powinni posiadac:

dzienniczek praktyk,

umowg i program praktyk, stanowiacy zalacznik do umowy,

odpowiednie dla zawodu, w ktorym sie ksztatcg, ubranie robocze.

IV. DYSCYPLINA OBOWIAZUJACA NA PRAKTYCE ZAWODOWEJ

1.
2.

Praktykant jest uczniem szkoty i podlega regulaminowi zaktadowemu i szkolnemu.
Czas pracy praktykanta w czasie praktyki wynosi:

a) 6 godzin dziennie, gdy praktykant nie ukonczyt 16 roku zycia,

b) 8 godzin dziennie po ukonczeniu 16 roku zycia.
Nie mozna spdzniac si¢ ani opuszcza¢ dni praktyki.
Uczen zobowigzany jest w czasie praktyk przebywaé w zaktadzie pracy (gospodarstwie).
Uczen, ktory nie zalicza praktyk z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (choroba),
moze odbywac praktyke w dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych.
Kazdy opuszczony dzien praktyk bez usprawiedliwienia i odpracowania powoduje
niezaliczenie praktyki .
W czasie odbywania praktyk moga by¢ przeprowadzane kontrole przez przedstawiciela
szkoly: wychowawce, kierownika pnz lub inng osobe wskazang przez dyrektora.
W szczeg6lnosci kontroli podlegaja:
dyscyplina pracy uczniow,
zgodno$¢ prowadzenia zaje¢ z programem,
prowadzenie dzienniczka praktyk,
przestrzegania przepisow bhp oraz prawa pracy.
Kierownik pnz jest zobowigzany sporzadzaé¢ informacj¢ z kazdej kontroli, omawiac
zalecenia i spostrzezenia z opiekunem praktyk lub jego przetozonym oraz kontrolowac
realizacj¢ zalecen pokontrolnych.

Niezaliczenie praktyki jest rownoznaczne z nieotrzymaniem promocji do nastgpnej klasy.
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V. PROWADZENIE DZIENNICZKA PRAKTYK

1. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk na biezaco w zaktadzie pracy
(gospodarstwie) oraz przedstawiania go w czasie kontroli.

2. W ostatnim dniu praktyk dzienniczek nalezy ztozy¢ u zakladowego opiekuna praktyk
w celu wystawienia przez niego proponowanej oceny praktyki i ewentualnie (nie jest to

obowigzkowe) opinii 0 pracy i zachowaniu praktykanta.

VI. ZALICZENIE PRAKTYK

1. Na ocen¢ koncowg z praktyki zawodowej sktadaja si¢ nastepujace elementy:

a. ocena wystawiona przez zaktadowego opiekuna praktyk,
b. ocena prowadzonego przez praktykanta dzienniczka praktyk.

2. Ostateczng oceng z praktyki ustala kierownik pnz wraz z wychowawcg, po ewentualnym
zasiggnieciu opinii nauczycieli przedmiotéw zawodowych i zaje¢ praktycznych.

3. W okresie 7 dni od ukonczenia praktyk zawodowych uczen zobowigzany jest przedstawic¢
kierownik pnz dzienniczek praktyk w celu wystawienia ostatecznej oceny z praktyki.

4. W uzasadnionych przypadkach kierownik pnz sprawdza umiej¢tnosci i wiedzg¢ ucznia z
zakresu objetego programem praktyki.

5. Uczen, ktéry w okreslonym terminie nie rozliczyt si¢ z praktyk bedzie nieklasyfikowany.
Klasyfikacja odbedzie si¢ po odpracowaniu praktyk w innym terminie.

6. Wychowawca klasy wpisuje miejsce odbywania praktyki oraz ocene z praktyki zawodowej
do dziennika elektronicznego oraz arkusza ocen na podstawie protokotu sporzadzonego
przez kierownika pnz.

7. Oceng z praktyki umieszcza si¢ na $wiadectwie szkolnym 1 liczy do $redniej ocen.

8. Wychowawca lub kierownik pnz przedstawia powyzszy regulaminu Klasie nie pézniej niz

tydzien przed rozpoczeciem praktyk zawodowych.
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