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I. Postanowienia ogolne

Internat jest integralng czescig Zespotu Szkot CKR w Starym Lubiejewie.
Internat jest koedukacyjna placowka o$wiatowo - wychowawcza, przeznaczong dla
ucznidw i shuchaczy Zespotu Szkot CKR w Starym Lubiejewie oraz — w miarg
posiadania wolnych miejsc — innych osob.
Regulamin okresla szczegdtowe zasady dziatalno$ci internatu, tworzy warunki dla
rozwijania samorzadnosci wychowankow, partnerstwa 1 wspotodpowiedzialnosci za
funkcjonowanie placowki.

II. Celeizadania internatu
Internat zapewnia wychowankom zakwaterowanie, wyzywienie, bezpieczny pobyt,
a takze opiek¢ wychowawcéw w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem
zamieszkania.
Internat umozliwia wychowankom realizacj¢ ksztatcenia, pomaga w wyréwnywaniu
szans edukacyjnych i wspomaga opiekunczo-wychowawczg role szkoty i rodziny oraz
stwarza optymalne warunki do wielostronnego rozwoju.
Internat zapewnia wtasciwe warunki sanitarno-higieniczne.
Internat stwarza warunki do uczestnictwa w kulturze oraz organizuje imprezy
kulturalne, sportowe i turystyczne.
Internat upowszechnia rézne formy aktywnosci fizycznej oraz dbatosci o wiasny stan
zdrowia.
Internat wdraza do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo-
gospodarczych.
Internat ksztattuje zaradno$¢ zyciowa wychowankow, rozwija samodzielno$é
1 samorzadno$¢ z uwzglednieniem godnos$ci osobistej, autonomii, poczucia wilasnej
wartos$ci 1 tworczej aktywnosci.
Internat ksztaltuje ws$rod wychowankow postawe wzajemnego zrozumienia,
zyczliwosci, tolerancji i odpowiedzialno$ci.
Internat przygotowuje do uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa i w przysztej rodzinie.
Internat ksztaltuje prawidtowy stosunek do przyrody i tradycji narodowych.

III. Organizacja internatu
Internat prowadzi dziatalno$¢ w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w szkole.
Internat sprawuje catlodobowa opieke wychowawcza od poniedziatku do pigtku
(w piatek do godz. 16.00), z mozliwoscig powrotu do internatu w niedziele od godz.
17.00.
Internat organizuje catodobowe zywienie wychowankéw w dniach zaje¢ szkolnych
wedtug norm zywieniowych przewidzianych dla mlodziezy.
Pracg internatu kieruje kierownik, powolany przez dyrektora szkoty i bezposrednio mu
podlegajacy.
Pracownicy pedagogiczni internatu tworzg Rade Wychowawcza Internatu.
Rada Wychowawcza jest organem powotanym do opracowania planu pracy
1 programéw dziatania oraz do opiniowania catoksztattu spraw opiekunczo-
wychowawczych, a takze dokonywania analizy dziatalno$ci opiekunczo-



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

wychowawczej 1 formulowania wnioskow zmierzajacych do stalego podnoszenia jej
poziomu.
Przewodniczagcym Rady Wychowawczej jest kierownik internatu, a jej cztonkami —
wychowawcy internatu.
Rada Wychowawcza spotyka si¢ na naradach zwotywanych przez kierownika
internatu, zgodnie z wcze$niej ustalonym harmonogramem lub na wniosek co
najmniej 1/3 pracownikéw pedagogicznych.
Na posiedzenia Rady Wychowawcze] poswigcone problemom mlodziezy, zapraszani
sg przedstawiciele Mlodziezowej Rady Internatu.
Mtodziezowa Rada Internatu jest reprezentantem ogotu wychowankow.
Mtodziezowa Rada Internatu wybierana jest w demokratycznych wyborach sposrod
wszystkich mieszkancow internatu.
Kadencja Mtlodziezowej Rady Internatu trwa 1 rok szkolny.
Opieke nad Mlodziezowg Radg Internatu sprawuje wychowawca, wybrany przez
wszystkich mieszkancow Internatu.
Mtodziezowa Rada Internatu moze przedstawi¢ kierownikowi internatu i Radzie
Wychowawczej wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach, w szczegodlnosci
dotyczacych podstawowych praw i obowigzkéw mieszkancoéw Internatu.
Do zadan Mtodziezowej Rady Internatu w szczegolnosci nalezy:
a. wspotudzial w tworzeniu programu dziatalnosci opiekunczo-wychowawcze;,
b. koordynowanie samorzadowej dziatalnosci wychowankow i wszelkich prac
podejmowanych przez cztonkéw grup wychowawczych,
c. porgczenie za kolegdw, rozstrzyganie sporéw oraz czuwanie nad prawidtowym
funkcjonowaniem zasad wspotzycia w internacie,
d. dokonywanie, wspdlnie z wychowawcami, analizy i oceny catoksztattu
dziatalnos$ci mtodziezy w internacie,
e. organizowanie imprez i uroczystosci o charakterze ogonointernackim,
f. reprezentowanie ogdélu wychowankow i przedstawianie ich potrzeb na terenie
internatu,
Wychowankowie podzieleni sa na grupy wychowawcze, ktorymi bezposrednio
opiekuja si¢ wychowawcy grupy oraz wychowawcy internatu.
Liczbg grup wychowawczych ustala si¢ co roku, w zalezno$ci od liczby mieszkancow
internatu.
Szczegdbtlowy rozklad zaje¢ z grupa okresla wychowawca grupy, wedlug
zatwierdzonego planu opiekunczo-wychowawczego internatu.
Podstawg realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych internatu jest Roczny plan
pracy opiekunczo — wychowawczej, opracowany przez kierownika internatu badz
wyznaczone przez niego osoby i opiniowany przez Rade Wychowawczg Internatu.
Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej zatwierdza dyrektor szkoty.
IV. Wychowankowie internatu
O przyjecie do internatu moze ubiega¢ si¢ kazdy uczen mieszkajacy poza
miejscowoscia bedaca siedzibg szkoty.



2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych warunkami materialnymi, zdrowotnymi
1 wychowawczymi, o przyjecie do internatu moze ubiega¢ si¢ uczen zamieszkaty
w Starym Lubiejewie lub bliskiej okolicy.
3. Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu przystuguje:
a uczniom mieszkajagcym w miejscowosci, z ktdrej codzienny dojazd do szkoty
jest niemozliwy lub w istotny sposob utrudniony,
b. wychowankom doméw dziecka, rodzinnych doméw dziecka oraz rodzin
zastepczych,
c. dzieciom samotnych matek 1 ojcow,
d. dzieciom z rodzin wielodzietnych i rodzin znajdujacych si¢ w szczeg6lnie
trudnych warunkach materialnych,
e. uczniom, ktoérzy mieszkali w internacie w ubieglym roku szkolnym
i odpowiadajg ustalonym kryteriom.
4. Podanie o przyjecie do internatu sktada uczen w internacie lub sekretariacie szkoty
w terminie wyznaczonym przez kierownika internatu.
5. Decyzj¢ o przyjeciu do internatu podejmuje si¢ po rozpatrzeniu podan przez komisje
powotang sposréd Rady Wychowawczej Internatu.
6. Uczniowi, ktory nie zostat przyjety do internatu, przystuguje prawo odwotania si¢ do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

V.  Prawa i obowiazki wychowankow
1. Wychowanek mieszkajacy w internacie korzysta z zakwaterowania i catodziennego
odplatnego wyzywienia.
2. Wychowanek mieszkajacy w internacie ma prawo do:

a. poszanowania godno$ci wlasnej, wyrazania swoich mysli, opinii, przekonan
dotyczacych zycia w internacie, a takze religijnych 1 §wiatopogladowych (o ile
nie narusza to godnosci osobistej 1 dobra innych ludzi);

b. korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych internatu,
stuzacych do nauki wlasnej, rozrywki, rozwijania i pogl¢biania zainteresowan
oraz uzdolnien;

c. wypoczynku i kulturalnego spedzania wolnego czasu;

d. uczestniczenia we wszystkich zajgciach organizowanych w internacie
1 w szkole oraz poza szkota — w porozumieniu z wychowawca, o ile nie
narusza to rozktadu zajec;

e. korzystania z pomocy wychowawcOw w rozwigzywaniu problemow
osobistych oraz we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania
W internacie;

f  wspohluczestnictwa, poprzez przedstawicielstwa wychowankow,
w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu;

g przyjmowania osob odwiedzajacych go na terenie internatu — za zgoda
wychowawcy;

h. opuszczania internatu w czasie wolnym:

— wychowankowie moga wychodzi¢ poza obrgb internatu po uprzednim
wpisaniu do kontrolki wyjs¢,
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— wyjscie poza internat w godz. 1630 - 20.30 wymaga zgody
wychowawcy grupy lub wychowawcy dyzurujacego i1 winno by¢
odnotowane w kontrolce wyjs¢,

— po godz. 20.30 wszyscy wychowankowie powinni by¢ w internacie;
wyjatki od tej zasady wymagaja zgody wychowawcy grupy lub
wychowawcy dyzurujacego,

— wyjazd do domu w ciggu tygodnia wymaga zgody wychowawcy
internatu; warunkiem wyjazdu jest prosba rodzicéw (prawnych
opiekunow), zwolnienie lekarskie, choroba, potwierdzenie absencji przez
wychowawce klasy; wyjazd powinien by¢é odnotowany przez
wychowanka w kontrolce wyjazdow,

— w przypadku pozostania wychowanka w domu po dniach wolnych od
zaje¢, rodzice (opiekunowie prawni) powiadamiajg internat o okresie
1 przyczynie absencji wychowanka.

poszanowania dyskrecji uczu¢ i przyjazni;

jawnej oceny jego postepowania w internacie;

kultywowania i tworzenia dobrych tradycji internatu.

3. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
Zespotu Szkot CKR w Starym Lubiejewie oraz w niniejszym regulaminie.
4. Wychowanek jest ponadto obowigzany do:

a.

przestrzegania wszystkich zasad wspotzycia spotecznego, rozktadu dnia
1 tygodnia;

przestrzegania porzadku dnia 1 tygodnia, ciszy podczas nauki wtasnej i w porze
nocnej,

systematycznego uczenia si¢, wzbogacania swojej wiedzy, wykorzystywania
jak najlepiej czasu i warunkow nauki;

aktywnego uczestniczenia w zajeciach regulaminowych, a takze
wspotdzialania w organizacji réznych form spe¢dzania wolnego czasu
w internacie;

utrzymania higieny osobistej oraz czystosci 1 estetyki pomieszczen, w ktérych
przebywa,;

dbania o wspolne dobro, tad, porzadek na terenie internatu, a takze
dokonywania drobnych napraw pod nadzorem wychowawcy;

ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za zniszczenie sprzgtu 1 urzadzen
W internacie;

regularnego (co miesiac) prania bielizny poscielowe;;

terminowego (do 10 kazdego miesigca) uiszczania optat za wyzywienie;
przestrzegania przepisow p. pozarowych i bhp;

wspoéldziatania w realizacji zadan podejmowanych przez grupe wychowawcza
1 samorzad;

wypekiania polecen wydanych przez wychowawce grupy, wychowawce
dyzurnego oraz kierownika internatu

rzetelnego petnienia dyzuréw porzadkowych oraz uczestniczenia w doraznych
pracach na rzecz internatu i Srodowiska,
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dbania o wlasne zycie, zdrowie i higiene, a takze informowania wychowawcy
o ztym samopoczuciu, chorobie, wyjsciu do lekarza czy zwolnieniu lekarskim,
zglaszania wychowawcy wyjs$¢ oraz wyjazdow 1 powrotoOw do internatu.

Nie nalezy w internacie przechowywa¢ wigkszych sum pienigdzy i wartosciowych

przedmiotéw. W wypadku ich utraty, internat nie ponosi odpowiedzialnosci.

W piagtek lub inny dzien konczacy zajecia szkolne przed dniami wolnymi przed

opuszczeniem internatu, nalezy zamkng¢ okna, wytaczy¢ z kontaktu urzadzenia
elektryczne, zabra¢ artykuly zywnosciowe z ogolnodostepnej lodowki oraz zgasic¢
Swiatlo.

V1. Zakazy

1. Zabronione jest:

a.
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spozywanie napojow alkoholowych oraz przebywania w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu na terenie placowki,

zazywanie narkotykow i innych §rodkow odurzajacych oraz przebywanie na
terenie placoéwki w stanie wskazujacym na ich zazycie,

posiadanie, przyjmowanie 1 rozprowadzanie narkotykow oraz innych srodkow
odurzajacych,

przywlaszczanie cudzego mienia,

palenie papierosOw na terenie internatu,

manipulowanie przy przewodach elektrycznych i wodociagowych,

siadanie na parapetach i wychylanie si¢ z okna,

samowolne przenoszenie sprz¢tdow z pokoi, kuchni badZz pozostatych
pomieszczen w inne miejsce,

przynoszenie do pokoi naczyn kuchennych ze stotéwki,

samowolne mocowanie dekoracji na $cianach,

umyslne niszczenie wyposazenia internatu,

przyjmowanie gosci w pokojach mieszkalnych bez zgody wychowawcy oraz
przyjmowanie wizyt osob nietrzezwych,

samowolne wyjazdy do domu w ciaggu tygodnia,

ze wzgledu na brak dostatecznej opieki wychowawczej, samowolne
pozostawanie w internacie na weekendy,

uzywanie wulgarnego stownictwa,

przetrzymywanie zwierzat na terenie internatu.

VII. Nagrody i kary. Ocena zachowania

1. Nagroda moze by¢ przyznana za:

a.
b.
C.
d.

prace spoteczng w Internacie,

wzorowe sprawowanie 1 wlasciwy stosunek do nauki,
wysoka kulture osobista,

pomoc kolezenska.

2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

a.

b.

dodatnich punktow (wedlug zasad oceny zachowania, stanowigcych zatgcznik
nr 1 do regulaminu internatu),
pochwaly wychowawcy grupy,



c. pochwaty kierownika internatu na wniosek wychowawcy grupy,
d. listu pochwalnego do rodzicow.
3. Kara moze by¢ udzielona za:

a. nieprzestrzeganie lub razace naruszenie regulaminu internatu,

b. nieprzestrzeganie polecen wychowawcy i zarzadzen kierownika internatu.
4. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie, w zaleznosci od stopnia

przewinienia:

a. ujemnych punktow (wedtug zasad oceny zachowania, stanowiacych zatacznik
nr 1 do regulaminu internatu),upomnienie wychowawcy grupy,
upomnienie wychowawcy grupy,
nagana wychowawcy grupy,
upomnienie kierownika internatu,
nagana kierownika internatu,

N N

usunigcie z internatu na pewien okres lub na state, w zaleznos$ci od stopnia

szkodliwosci przewinienia.

5. Gradacja kar nie musi by¢ zachowana.

6. Usunigcie wychowanka z Internatu nastepuje w wyniku:

a. decyzji Rady Wychowawczej w przypadku braku wspdipracy wychowanka
nad uzyskaniem pozytywnych zmian,

b. decyzji kierownika internatu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
drastycznego naruszenia podstawowych zasad obowigzujacych w Internacie.

7. Wychowanek ma prawo odwotac si¢ od decyzji o wymierzeniu kary w ciggu 7 dni do:

a. kierownika internatu - od kary wymierzonej przez wychowawcg,
b. dyrektora szkoty - od kary wymierzonej przez kierownika internatu lub Rade
Wychowawcza.

8. Zachowanie wychowanka internatu podlega systematycznej ocenie wedlug zasad
okreslonych w zatgczniku nr 1 do regulaminu internatu.

9. Semestralna 1 koncoworoczna ocena zachowania wychowanka, ustalona przez
wychowawce grupy wedlug zasad okreslonych w zataczniku nr 1 do regulaminu
internatu, przekazywana jest wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza wychowanek.

VIII. Rozklad dnia i tygodnia

1. Rozktad dnia 1 tygodnia w internacie uwzglednia czas na naukeg, prace na rzecz
internatu 1 §rodowiska, zajecia kulturalne 1 sportowe oraz inne formy wypoczynku
1 rozrywki.

2. W Internacie obowigzuje nast¢pujacy porzadek dnia:

6.30 — pobudka

6.30 — 7.00 — toaleta poranna

7.00 - 7.45 — $niadanie

7.45 —7.50 przygotowanie do wyjscia do szkoty
7.50 — 8.00 — wyjScie na zajecia szkolne

14.30 — 15.30 — obiad,

15.30 — 16.30 czas wolny

16.30 - 18.00 — nauka wtasna

18.00 - 18.30 — kolacja



18.30 — 19.30 — czas wolny
19.30 — 20.30 — zajgcia w grupach, czas zorganizowany
20.30 — 21.30 — nauka wtasna
21.30 - 22.00 — toaleta wieczorna, prace higieniczne
22.00 - 6.30 — cisza nocna
W  czasie trwania nauki obowigzuje cisza w pokojach 1 na korytarzach,
wychowankowie przebywaja w swoich pokojach badz w pokoju cichej nauki. Czas
przeznaczony na nauke nalezy wykorzysta¢ efektywnie.
W uzasadnionych przypadkach wychowanek moze by¢ zwolniony z nauki wlasnej za
zgoda wychowawcy.
Po godzinie 20.30 wszyscy wychowankowie — z wyjatkiem tych, ktérych absencja
zostala zgloszona przez rodzicéw/opiekunow prawnych — powinni znajdowacé si¢
w internacie.
W przypadku stwierdzenia nieobecno$ci wychowanka po godzinie 21.30 nauczyciel
dyzurujacy ma obowigzek podja¢ nastepujgce czynnosci:
a. ustali¢ miejsce pobytu wychowanka,
b. zawiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundw), jezeli kontakt jest mozliwy,
c. przeprowadzi¢ wywiad z mieszkancami internatu w celu ustalenia szczegotow,
d. w razie niemoznosci okreslenia miejsca pobytu wychowanka, powiadomié

policje,
e. sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
Rozktad tygodnia:

a. zajecia w internacie trwaja w czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w szkole,
b. rozpoczynaja si¢ o godz. 17.00 w dniu wolnym, poprzedzajacym dzien zaj¢c
szkolnych,
c. koncza si¢ o godz. 16.00 w piatek lub inny dzien konczacy zajecia w szkole
przed dniami wolnymi.
W szczego6lnych sytuacjach, zmian w rozkladzie tygodnia dokonuje dyrektor szkoty
lub kierownik internatu.

IX. Oplaty
Wychowankowie — uczniowie Zespolu Szkét CKR w Starym Lubiejewie — nie
ponosza odplatnosci za zakwaterowanie w internacie.
Dyrektor szkoly, w porozumieniu z kierownikiem internatu i1 ksiggowa, moze
wprowadzi¢ czesciowa odptatnos¢ za zakwaterowanie wychowanka w internacie.
Wysokos$¢ optat pozostatych osob, w tym stuchaczy kurséw kwalifikacyjnych Zespotu
Szkot CKR w Starym Lubiejewie, za zakwaterowanie w internacie okre$lona jest
w zalaczniku nr 2 do regulaminu internatu.
Wychowankowie internatu ptaca za catodzienne wyzywienie ceng kosztu surowca
zuzytego do przyrzadzania kazdej potrawy. Koszt ten ustalany jest corocznie
w umowie o $wiadczenie ustug cateringowych.
Inne osoby stotujace si¢ w internacie wnosza odplatno$¢ za wyzywienie w cenie
kosztu surowca zuzytego do produkcji positku, zwigkszonej o ryczalt na koszty
administracyjno-rzeczowe ustalone przez dyrektora szkoty.



Ustalong kwotg optaty za wyzywienie wychowankowie wplacajg do kierownika
internatu do 10 kazdego miesigca.
Odptatnos¢ za wyzywienie jest iloczynem ilo$ci dni zaje¢ szkolnych i dziennej stawki
wyzywienia.
Zmniejsza si¢ odplatno$¢ lub zwraca pienigdze za dwa lub wigcej dni nieobecnosci
wychowanka w internacie, pod warunkiem zgloszenia tej nieobecnosci przynajmniej
dzien wczesniej do godz. 8.00 rano.

X.  Dokumentacja
Internat prowadzi nastepujaca dokumentacje:
dzienniki zaje¢ grup wychowawczych,
ksiege ewidencji wychowankow,
ksigzke wyjs¢ 1 wyjazdéw wychowankow,
roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej internatu,

i

plan pracy grup wychowawczych,

plan dyzuréw wychowawcow,

plan pracy Rady Wychowawczej Internatu,

ksigzke protokotow Rady Wychowawczej Internatu,

plan hospitacji kierownika placowki

dokumentacja finansowa dotyczaca wyzywienia i zakwaterowania wedlug
potrzeb.

TSP @ e ae o

XI. Postanowienia koncowe
Internat prowadzi dziatalno$¢ finansowa i administracyjng wedtug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.
Internat wspotdziata z rodzicami w zakresie spraw dotyczacych problemow
wychowawczych, materialnych i1 organizacyjnych.
Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw oraz wychowankow internatu.
Regulamin internatu jest zgodny ze statutem szkoty.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyj¢cia przez Rade Pedagogiczng szkoty.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Internatu Zespolu Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Starym Lubiejewie

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

mieszkajacych w internacie przy Zespole Szkél CKR w Starym Lubiejewie.

Punktowy system oceniania zachowania opracowany zostat na podstawie Rozporzadzenia
MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. (z p6zniejszymi zmianami z dnia 24 lutego 2012r.) w sprawie
warunkéw 1 sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow, stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandbw 1 egzamindéw w szkotach publicznych oraz zespolu
wychowawczego.
Cele punktowej oceny zachowania
1. Ujednolicenie systemu oceniania zachowania — jednolite kryteria dla ogétu ucznidéw, nauczycieli,
wychowawcow.
2. Skuteczne oddziatywanie wychowawcze poprzez wprowadzenie precyzyjnych i jasnych
kryteriow oceniania.
3. Poprawna komunikacja z rodzicami w kwestii oceny zachowania.
4. Wicksza rzetelnos¢ 1 miarodajnos¢ oceny zachowania ucznia.
Postanowienia ogolne
1. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 180 punktéw, ktore odpowiadaja ocenie
dobrej. W ciggu poéirocza za kryteria zawarte w katalogu zachowania zbiera punkty dodatnie 1

ujemne.
2. Kazdy wychowawca wpisuje wszystkie swoje uwagi (pozytywne i negatywne) do grupowego
zeszytu uwag. Systematyczne notatki nauczycieli stanowig podstawe

cotygodniowego/miesi¢cznego/semestralnego przyznawania punktow przez wychowawce grupy.

3. Nastepnie przed klasyfikacja §rédroczng lub roczng sg one sumowane przez wychowawce grupy.
Odpowiednia suma punktow uzyskanych przez ucznia przektada si¢ na oceng z zachowania.

4. Ocen¢ roczng ustala wychowawca grupy, sumujac punkty zdobyte w pierwszym i drugim
semestrze, a nastgpnie dzielac je przez dwa. Wynik dzielenia zostaje przetozony na oceng.

5. W przypadku notorycznego lub szczegodlnie powaznego naruszania regulaminu przez ucznia
Zespot Wychowawczy ma prawo zadecydowaé¢ o odebraniu mu dowolnej ilosci punktow
dodatnich.

6. Uczen moze wnioskowa¢ o zmian¢ oceny z zachowania najpoézniej w ciggu tygodnia od
dnia uzyskania informacji o przewidywane j ocenie. Zbiera si¢ woOwczas Rada
Wychowawcza, ktéra analizuje wniosek ucznia i decyduje o dalszym trybie postgpowania

7. Wychowawca grupy, po konsultacji z Radg Wychowawcza, w uzasadnionych przypadkach,
moze podja¢ decyzje¢ o zmianie ilosci punktow (dodatnich lub ujemnych) uzyskanych przez
ucznia lub o zmianie oceny z zachowania, niezaleznie od uzyskanych przez ucznia punktow.



PUNKTY DODATNIE

Lp. Za co? Kiedy Punkty
Od Do
1. | Kultura osobista w kontaktach z nauczycielami, pracownikami Koniecsem |1 30
szkoty 1 internatu, uczniami
2. | Pelnienie funkcji w szkole lub internacie (przewodniczacy, z-ca  |Koniec sem |10 |30
przewodniczacego klasy, grupy, samorzadu)
3. | Pomoc kolezenska w trudno$ciach w nauce lub wynikajacych z Koniec sem
niepetnosprawnosci.
- jednorazowa 5 |5
- systematyczna, cykliczna 10 20
4.  |Konkursy szkolne Kazdorazowo |5 20
5. |Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji (reagowanie na krzywde |Kazdorazowo |5 |20
innych 1 inne przejawy zta)
6. | Praca na rzecz internatu lub szkoty: Kazdorazowo
- organizacja imprez szkolnych, przygotowanie dekoracji 10 |10
- czynny udziat w imprezie (wystepy teatralne, akademie) 15 |15
- aktywny 1 systematyczny udziatl w kotkach zainteresowan i 10 20
warsztatach
- prace porzadkowe i1 dekoracyjne (w szkole i w internacie — poza 5 |5
lekcjami)
7. | Spoteczna praca na rzecz klasy lub grupy wychowawczej zlecona |Kazdorazowo |5 |25
przez wychowawce
8. | Utrzymywanie porzadku w pokoju (tazience) Co tydz I |5
9. |Inicjowanie, wspieranie, aktywna pomoc w przeprowadzeniu|Kazdorazowo 5 |10
roznorodnych akcji charytatywnych na terenie szkoty i poza
szkota.
10. | Prawidtowe petnienie dyzurow Koniec sem |5 10
11. | Srednia ocen powyzej 4,0 Koniec sem |30 |30
12. |Samodzielna inicjatywa uczniow: rozwigzywanie sytuacji|Kazdorazowo |10 |30
konfliktowej, pomyst na wspolne spedzenie czasu, konstruktywne
pomysly na tworzenie lepszej atmosfery w klasie i grupie
13. |Brak jakichkolwiek punktow ujemnych w ciggu jednego miesigca |Co miesiagc |5 |5
14. |Punkty do dyspozycji Kierownika Internatu Koniec sem |- +
100 | 100




PUNKTY UJEMNE

Lp. Za co? Kiedy Punkty
Od Do

1. | Oszukiwanie i oklamywanie nauczyciela Kazdorazowo 10

2. |Brak kultury osobistej w kontaktach z pracownikami szkotly oraz z | Kazdorazowo 15
innymi uczniami

3. | Falszowanie podpisu rodzicéw, nauczycieli oraz dokumentacji Kazdorazowo 30 30
szkoty

4. |Kradziez, wymuszenia, wyludzenia Kazdorazowo |50 |50

5. | Wulgarne stownictwo. Kazdorazowo |5 10

6. | Niewykonanie polecenia nauczyciela/wychowawcy lub innego Kazdorazowo |10 |10
pracownika szkoty/internatu

7. | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela/wychowawcy lub Kazdorazowo |10 |50
innego pracownika szkoty

8. | Samowolne opuszczanie internatu Kazdorazowo |10 |10

9. | Nie wywigzywanie si¢ z zadan dobrowolnie przez ucznia Kazdorazowo
przyjetych(tyle, ile miat dosta¢ pkt dodatnich)

10. | Niszczenie mienia szkolnego lub/i innego. (+ zwrot kosztow) Kazdorazowo | 10 |15

11. | Palenie papieroséw i e-papierosOw w internacie i na terenie szkoty |Kazdorazowo |5 |5

12. | Przynoszenie, rozprowadzanie i spozywanie alkoholu, narkotykow | Kazdorazowo |50 |50
lub innych substancji odurzajacych na terenie internatu

13. | Przebywanie w internacie pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub | Kazdorazowo |30 |30
innych substancji odurzajacych

14. | Agresja (np. bojki, pobicia czy przemoc psychiczna) Kazdorazowo |15 |15

15. | Zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu. Kazdorazowo | 10 |50

16. |Lekcewazenie polecen nauczyciela Kazdorazowo |10 |10

17. | Nieprawidtowe pelnienie dyzuréw Kazdorazowo |5 10

18. | Punkty do dyspozycji Kierownika Internatu Koniec sem |- |+

100 | 100

19.

20.

21.




USTALENIE SEMESTRALNEJ OCENY Z ZACHOWANIA

300 i wiecej — ocena wzorowa.

299 - 240 — ocena bardzo dobra

239 - 180 — ocena dobra

179 - 120 — ocena poprawna

119 - 45 — ocena nieodpowiednia

45 — i mniej — ocena naganna

UWAGA!

Oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktory (poza dodatnimi) posiada 20 punktéw ujemnych
Uczen posiadajacy 40 punktéw ujemnych nie moze mie¢ oceny bardzo dobre;j

Uczen posiadajacy 80 punktow ujemnych nie moze mie¢ oceny dobre;j

Jezeli uczeh otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzglgdu na liczbe uzyskanych
punktow, moze uzyska¢ najwyzej oceng poprawna

PRZYKLAD PODSUMOWANIA PUNKTACJI - WYSTAWIENIE OCENY Z
ZACHOWANIA

Uczen Punkty Punkty Razem punktow Ocena
ujemne dodatnie
Atlas 30 95 180+95-30=245 b. dobra
Monika
Zajac 50 65 180+65-50=195 dobra
Adam

WZOR KARTY UCZNIA W ZESZYCIE UWAG

Maja Iksinska
Punkty dodatnie Punkty ujemne
Ilos¢ pkt. Kryterium Data i Ilos¢ pkt. Kryterium Data i
czytelny czytelny
podpis podpis
+5 Przygotowanie | 14.09.2016 -10 Lekcewazenie |25.11.2016
dekoracji Jan Kowalski polecen Jan Kowalski
nauczyciela
+10 Brak pkt |01.10.2016 -5 Wulgarne 13.01.2016
ujemnych we|Jan Kowalski stownictwo Jan Kowalski
wrzesniu




