STATUT
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
W PSARACH

PREAMBULA

Statut Szkoty jest podstawowym dokumentem regulujacym najistotniejsze sprawy zwigzane
z funkcjonowaniem szkoty, jej dziatalno$cia edukacyjna i pracag wychowawcza. Jest zbiorem
przepisow regulujacych strukture, zadania i sposob dziatania Liceum Ogolnoksztatcacego w Psarach,
okresla takze prawa, kompetencje i obowiagzki jej poszczegolnych podmiotéw. Nauka mtodziezy
w Liceum Ogolnoksztalcacym w Psarach jest ukierunkowana na pelny i wszechstronny rozwoj jej
osobowosci, talentoéw oraz zdolno$ci umystowych i fizycznych. Wytyczonym celom stuzy¢é majg
zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktore sa zgodne z prawem obowigzujacym
w Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt obowigzujacy na terenie szkoly nie moze pozostawaé z nim
W Sprzecznosci.
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ROZDZIAL 1. Podstawowe informacje o szkole

§1. Podstawowe informacje o szkole.

1. Nazwa i siedziba szkoty:

Liceum Ogo6lnoksztatcace w Psarach

Psary, ul. Gtowna 91

42-287 Lubsza.

2. Organ prowadzacy szkole:

Gmina Wozniki

ul. Rynek 11

42-289 Wozniki

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:

Slaski Kurator O$wiaty

40-024 Katowice, ul. Powstancow 41A.

4. Typ szkoly: czteroletnie liceum ogolnoksztatcace, ktérego ukonczenie pozwala osiaggnaé
wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
5. Swiadectwa wydawane przez szkole sa dokumentami panstwowymi.

6. W szkole prowadzone sag w roku szkolnym 2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022 klasy
dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§2. Definicje.

1. llekro¢ w tresci statutu jest mowa o:

1.1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace w Psarach;

1.2. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych opiekunow dziecka, a takze osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

1.3. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Liceum Ogodlnoksztatcacego
w Psarach;

1.4. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Liceum
Ogolnoksztatcacego w Psarach;

1.5. radzie pedagogicznej — mnalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Liceum

Ogolnoksztatcacego w Psarach;

1.6. wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorzy sprawujg opieke wychowawczg
nad poszczegolnymi oddziatami Liceum Ogolnoksztatcacego w Psarach;

1.7. samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Ogolnoksztatcacego w Psarach;

1.8. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego w Psarach.

ROZDZIAL 2. Cele i zadania szkoly

§3. Cele i zadania szkoly.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
W szczegoblnosci szkola zapewnia nauke jezyka, wtasnej historii, kultury i tradycji regionalne;.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, w tym w
zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad uczniami
niepelosprawnymi. Zmierza do zapewniania kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego
rozwoju, uwzglgdniajac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Liceum realizuje cele i zadania okreSlone w ustawach o$wiatowych oraz przepisach wydanych
na ich podstawie, a w szczegdlnosci:

3.1. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty s$redniej
1 uzyskania $wiadectwa dojrzatosci,

3.2. rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz ich motywacje do nauki,



3.3. wyrabia nawyki dbalosci o wlasny rozwoj intelektualny, fizyczny, zdrowie, higieng
psychofizyczna, racjonalny wypoczynek i warto§ciowg organizacj¢ czasu wolnego,

3.4. rozwija umiejetnos¢ krytycznego i logicznego mySlenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania, kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢,

3.5. zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

3.6. umozliwia zdobycie wiedzy na temat rynku pracy i umiejetnosci planowania wiasnej dalszej
$ciezki edukacji i kariery zawodowe;j,

3.7. dba o wszechstronny rozwoj osobowy uczniow, dazac do tego, by stali si¢ ludzmi §wiadomymi
wlasnej wartos$ci, troszczacymi si¢ zardwno o zdrowie wlasne i innych, jak i o otoczenie, zdolnymi
do podejmowania dojrzatych decyzji,

3.8. ksztaltuje wiasciwe postawy etyczne i moralne, obywatelskie i spoteczne, zgodne z zasadami
humanizmu demokratycznego oraz poszanowania kultury narodowej, regionalnej i powszechnej,

3.9. ksztaltuje u uczniow postawy prospoleczne i tolerancje w stosunkach migdzyludzkich,
przygotowuje do wypeliania obowigzkéw rodzinnych, spotecznych i zawodowych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu,

3.10. wspiera ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze emocjonalnej, duchowej i spoteczne;j,
wzmacniajgc i uzupetniajgc go przez dziatania z zakresu szeroko rozumianej profilaktyki problemow
dzieci i mlodziezy,

3.11. umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej,

3.12. rozbudza wrazliwos$¢ na zjawiska zagrozenia §rodowiska naturalnego cztowieka,

3.13. upowszechnia wsrod miodziezy wiedze¢ o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztalttuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

3.14. upowszechnia wsrod miodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe postawy
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z bezpieczenstwem przeciwpozarowym, korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i wystgpowaniem sytuacji nadzwyczajnych,

3.15. zapewnia pomoc uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji zyciowe;j,

3.16. stwarza mozliwosci pobierania nauki mtodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej spotecznie
i zagrozonej niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami poprzez realizowanie zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢é rewalidacyjnych,

3.17. dba o utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

4. Liceum realizuje podstawowe cele i zadania, zapewniajac uczniom mozliwo$¢ zdobycia szerokiej
i gruntownej wiedzy oraz wysokiej kultury osobistej, poprzez:

4.1. stosowanie nowoczesnych metod i technik nauczania,

4.2. partnerska forme¢ wspoldziatania nauczycieli z uczniami,

4.3. racjonalng pracg wlasng i zespotowsa (udzial w programach edukacyjnych),

4 .4. prace na rzecz innych — udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

4.5. poszanowanie w procesie nauczania i wychowania Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
i Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka,

4.6. organizacje¢ kot przedmiotowych, zainteresowan oraz zaje¢¢ dodatkowych,

4.7. organizacje uroczystosci i wydarzen szkolnych,

4.8. organizacje wycieczek przedmiotowych 1 programowych (zgodnie z obowiazujacym
Regulaminem wycieczek szkolnych),

4.9. organizacje wyjs$¢ do teatréw, kin, muzedw itp.

4.10. wspotprace z instytucjami i organizacjami podejmujgcymi dzialania na rzecz dzieci i mtodziezy,
lokalnej spotecznosci i sSrodowiska naturalnego,

4.11. rozpoznawanie potrzeb ucznidw i zapewnianie opieki i pomocy psychologicznej i pedagogicznej
uczniom, w tym uczniom niepelnosprawnym, zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, a takze
tym, ktorzy z powodow trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej wymagajg szczegdlnych form opieki.

5. W szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny, stuzacy osigganiu zatozonych
celow:

5.1. integracji zespotu klasowego — poprzez rozwéj propagowanych w szkole form samodzielnosci,
szkolne tradycje i obyczajowos¢, wspdlne rozwigzywanie problemow,



5.2. intelektualnemu rozwojowi ucznidow — poprzez wzbogacanie ich wiedzy z réznych dziedzin
zycia oraz inspirowanie do podejmowania zadan majgcych na celu poznawanie zjawisk, procesow
i problemow,

5.3. rozwijaniu osobowosci ucznidow — poprzez ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec siebie
i innych oraz umiejetnosci analizowania r6znorodnych zachowan z uwzglednieniem ich warunkéw,
5.4. przygotowaniu uczniow do zycia w $wiecie dorostych — poprzez ukazywanie réznorodnych
aspektow zycia spotecznego, wraz z jego zagrozeniami, oraz ksztalcenie umiejetnosci okreslania
i realizowania zobowigzan wobec spotecznos$ci, ktdrej jest si¢ cztonkiem.

6. Realizowane przez szkote zadania wspomagaja wszechstronny rozwoj ucznia i tworzg pozytywne
oddzialywanie srodowiska wychowawczego, w szczegdlnosci w zakresie:

6.1. podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

6.2. pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6.3. opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie 1 zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym, majacymi problemy z zaadoptowaniem si¢ do wymogow szkolnych
zZ przyczyn osobistych,

6.4. rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoly w skréconym czasie,

6.5. przygotowywania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

6.6. ksztattowania u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

§4. Zadania szkoly w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowania
opieki nad uczniami niepelnosprawnymi.

1. Szkota zapewnia indywidualng pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1.1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

1.2. okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

1.3. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,
1.4. podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

1.5. wspotpracy z poradniag w procesie diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w $rodowisku, utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. W razie potrzeby szkota organizuje ksztatcenie specjalne dla uczniéw niepetnosprawnych.

3. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, realizujac nastepujace zadania:

3.1. specjalistyczng diagnozg indywidualna: psychologiczna, pedagogiczna i logopedyczna na terenie
poradni,

3.2. terapie indywidualne i grupowe dla ucznidw,

3.3. interwencje kryzysowe dla mlodziezy i rodzicoéw,

3.4. udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

udziat w grupie konsultacyjnej dla pedagogdéw szkolnych,

Organizacj¢ zajec profilaktycznych, warsztatow oraz szkolen dla rodzicow.

§5. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1.1. podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzkowych i dodatkowych na terenie szkoty — nhauczyciel
prowadzacy zajecia,

1.2. podczas zaje¢ poza terenem szkolnym — nauczyciel, organizator zajec,

1.3. na wycieczkach — nauczyciele petnigcy opieke, z uwzglgdnieniem wymagan dla wycieczek
kwalifikowanych,



1.4. w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz przed rozpoczgciem zajg¢ szkolnych — wedlug
ustalonego harmonogramu dyzuréw nauczycielskich,

1.5. w czasie rdznego rodzaju przedsigwzie¢ szkolnych (np. wieczorow integracyjnych, dyskotek)
nauczyciele i — wedtug potrzeb — rodzice.

2. Opieke nad uczniami sprawuja podczas zaje¢ poza terenem szkoty: wycieczek, obozow, wydarzen
kulturalno-oswiatowych i sportowych, prac spotecznych itp. — opieckunowie grup. Szczegdlowe
zasady organizacji wycieczek zawarte sag w Regulaminie wycieczek.

3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ przepisow bhp w czasie lekcji, zaje¢ i przerw
w obiekcie szkolnym.

4. Nauczyciel jest zobowigzany zapozna¢ ucznidw z regulaminem sali, pracowni, pomieszczenia
dydaktycznego.

5. Nauczyciel w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej winien postgpowac zgodnie z instrukcja
alarmowa i1 planem ewakuacji szkoty.

6. Nauczyciel jest zobowigzany udziela¢ pomocy uczniom, szczegdlnie jesli maja trudne warunki
rodzinne lub dotknety ich wypadki losowe.

7. Dyrektor szkolty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowaweca.

8. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
prowadzil swdj oddziat przez caty cykl nauczania.

9. W uzasadnionych przypadkach, na podstawie wtasnej decyzji lub na wniosek samorzadu klasowego
skierowanego do rady klasowej rodzicow danego oddziatu, dyrektor szkoly moze zmieni¢
wychowawce w danej klasie.

10. Dyrektor szkoty powotuje spo$rod nauczycieli koordynatora ds. bezpieczenstwa. Do zadan
koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

10.1. obserwowanie i analizowanie zjawisk i1 zdarzen wystepujacych w szkole, ktore maja negatywny
wplyw na spokoj i bezpieczenstwo wszystkich uczniow i pracownikow szkoty;

10.2. analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztlonkoéw spotecznosci
szkolnej;

10.3. ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych zadan, ktérych celem jest
poprawa bezpieczenstwa,;

10.4. udziat w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

10.5. nawigzywanie i koordynowanie wspoélpracy z odpowiednimi stuzbami, w tym Policja, strazg
pozarna, i instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemoéw mlodziezy;

10.6. dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty;

10.7. wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

10.8. promowanie problematyki bezpieczenstwa mtodziezy;

10.9. sporzadzanie sprawozdan z dziatan realizowanych w ramach pelienia obowigzkow
koordynatora ds. bezpieczenstwa.

Rozdzial 3. Organy szkoly i ich kompetencje

§6. Organy szkoly.

1. Organami szkoty s3:
1.1. dyrektor szkoty,

1.2. rada pedagogiczna,
1.3. rada rodzicow,

1.4. samorzad uczniowski.

§7. Dyrektor szkoly.

1. Zadania dyrektora:

1.1. kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;



1.2. sprawuje nadzor pedagogiczny;

1.3. organizuje opieke nad uczniami;

1.4. realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j;

1.5. dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

1.6. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

1.7. przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

1.8. wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, wyrdznien itp. dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

1.9. wspotpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;

1.10. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

1.11. powotuje zespoly wychowawcze i przedmiotowe realizujace zadania wynikajace z planu pracy
szkoty. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty;

1.12. powoluje koordynatora ds. bezpieczenstwa;

1.13. powierza dodatkowe obowigzki nauczycielom w ramach indywidualnych zadan;

1.14. ustala przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego;

1.15. zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;
1.16. po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku przedstawione przez nauczyciela
lub zespodt nauczycieli programy nauczania;

1.17. na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow ustala zestaw podrecznikow;

1.18. rozstrzyga konflikty i spory pomigdzy organami szkoty po wystuchaniu stron.

§8. Rada pedagogiczna.

1. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

3.1. zatwierdzanie planow pracy szkoty,

3.2. podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

3.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

3.5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

3.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

4.1. organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

4.2. projekt planu finansowego szkoty,

4.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4.4. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

4.5. powierzanie lub odwotywanie z funkcji osoby pehiacej funkcje kierownicze,

4.6. przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,

4.7. szkolny zestaw podrecznikow,

4.8. programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku,

4.9. organizacje roku szkolnego,

4.10. przedmioty nauczania realizowane w zakresie rozszerzonym.

5. Inne kompetencje rady pedagogicznej.

5.1. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ uprawniony do odwotania
jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

5.2. W szkole nie zostata powotana rada szkoty, zadania rady wykonuje rada pedagogiczna.

5.3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie szkoty.



5.4. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoScig glosow w obecnosSci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

5.5. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

5.6. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

5.7. Szczegotowy zakres kompetencji i tryb obrad okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§9. Rada rodzicow.

1. W szkole dziala rada rodzicow, ktdra reprezentuje rodzicOw uczniow.

2. Do kompetencji i zadan rady rodzicow nalezy:

2.1. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow,

2.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

2.3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

2.4. opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow,

2.5. wnioskowanie do dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

2.6. wyrazanie opinii dotyczacej dorobku zawodowego nauczyciela, ktory realizuje staz na wyzszy
stopien awansu zawodowego,

2.7. opiniowanie organizacji roku szkolnego,

2.8. opiniowanie wyboru przedmiotdéw realizowanych w zakresie rozszerzonym.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej liceum rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydawania funduszy rady rodzicow sa
okreslone w Regulaminie Rady Rodzicow.

§10. Samorzad uczniowski.

1. W szkole dziala samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogéhu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub przepisami obowigzujacego
prawa.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
5.1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

5.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

5.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

5.4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz dziatalnosci w mediach szkolnych,

5.5. prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5.6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

6. Samorzad opiniuje w szczegolnosci:

6.1. wniosek dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty,

6.2. kandydatow sposrod ucznidw szkoty do stypendium Prezesa Rady Ministrow 1 Ministra Edukacji
Narodowej,

6.3. ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Przedstawiciele samorzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach rady
pedagogicznej i rady rodzicow dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych.



8. Samorzad moze zglasza¢ uczniow do wyrdznien i nagrdéd stosowanych w szkole, ma prawo
opiniowania i wnoszenia uwag do opinii o uczniach oraz moze udziela¢ porgczen za ucznidw w celu
wstrzymania wymierzonej im kary.

§11. Zasady wspoldzialania organéw szkoty.

1. Wspotdziatanie poszczegdlnych organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny zosta¢ uchwalone
do konca wrzesénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie.

4. Organy szkoty moga zapraszac¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu wymiany
pogladéw i informac;ji.

5. Rodzice przedstawiajag swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez rade rodzicow w formie
pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
oraz umozliwia biezgca wymiang informacji.

§12. Sposoby rozwiazywania sporéw.

1. Wszelkie spory pomig¢dzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

2. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow dyrektor
podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos z organéw bedacego strong sporu:

2.1. prowadzi mediacje w sprawie spornej;

2.2. przed rozstrzygnieciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

2.3. o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie zainteresowanych w ciagu
14 dni od ztozenia wniosku.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor:

3.1. powotywany jest zespot mediacyjny;

3.2. w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organdéw szkoty;
3.3. dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

3.4. zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

3.5. strony sporu sg zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne,

3.6. na pierwszym posiedzeniu zespdt moze zadecydowaé o wykluczeniu ze swojego sktadu
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

4. Kwestie sporne miedzy organami szkoty, po wyczerpaniu mozliwosci ich zalatwienia przez
dyrektora szkoty, rozstrzyga Burmistrz Woznik, a kwestie sporne dotyczace nadzoru pedagogicznego
— Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

ROZDZIAL. 4. Organizacja pracy szkoly

§13. Organizacja pracy szkoly.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiagtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego ogloszone przez
MEN w formie kalendarium roku szkolnego na dany rok szkolny, na podstawie ktorego dyrektor
szkoty tworzy kalendarz roku szkolnego oraz plan pracy rady pedagogicznej na dany rok szkolny,
uwzgledniajacy termin zakonczenia pierwszego polrocza.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora.



3. Dyrektor przedstawia arkusz organizacyjny radzie pedagogicznej do zaopiniowania nie pdzniej niz
do 30 maja kazdego roku.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

5. Liczbe uczniéw w oddziale regulujg odrgbne przepisy.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Zajecia lekcyjne odbywajg si¢ w przedmiotowych pracowniach szkolnych, ktérymi opiekuja si¢
nauczyciele poszczego6lnych przedmiotow.

8. Tryb i1 zasady corocznego podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa wynikajg z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania oraz
posiadanych $rodkéw finansowych.

9. Niektére zajecia obowigzkowe i dodatkowe np. nauka jezykéw obcych, kota zainteresowan,
preorientacja system doradztwa zawodowego i inne zaj¢cia dodatkowe, sa prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdéw. Dodatkowe zajecia moga by¢ prowadzone w obiektach nalezacych do instytucji
wspoOlpracujacych ze szkota.

10. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie dydaktycznym, wychowawczym
i opiekunczym we wspolpracy z roéznymi instytucjami, w tym szczegoélnie z instytucjami
edukacyjnymi, kulturalnymi, sportowymi. Wdrozenie innowacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia konkretne;j
innowacji w szkole oraz okre$la oddziaty nig objgte. Innowacja moze by¢ prowadzona rok, dwa lub
przez caty cykl ksztalcenia.

12. W szkole moze zosta¢ powolany Szkolny Rzecznik Praw Ucznia. Szczegdlowy zakres
obowiazkdéw 1 uprawnien rzecznika okreslaja ,,Zadania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia”.

§14. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw.

1. Szkota w miar¢ mozliwosci organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz przedmioty nadobowigzkowe,
ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§15. Organizacja pracowni szkolnych.

1. Liceum Ogolnoksztalcace w Psarach wspotuzytkuje budynek szkolny ze Szkota Podstawowa
w Psarach, ktora zajmuje parter i pierwsze pietro budynku.

2. Do realizacji celow statutowych szkotla posiada nastepujaca baze:

2.1. sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny;

2.2. korytarz szkolny z multimediami petniacy funkcje auli;

2.3. biblioteke;

2.4. salg gimnastyczna wspotuzytkowang ze Szkola Podstawowa w Psarach;

2.5. silownig;

2.6. gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej wspotuzytkowany ze Szkotg
Podstawowa w Psarach;

2.7. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

3. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania stalej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§16. Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy.

1. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajeé
obowigzkowych i dodatkowych oraz innych zaj¢¢ organizowanych w szkole i poza jej terenem:

1.1. w czasie pobytu w szkole poprzez:
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a) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,

¢) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,
d) zapewnienie réznorodno$ci zaje¢ w kazdym dniu;

1.2. w czasie pobytu poza szkolg poprzez:

a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

b) przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie wycieczek szkolnych.

2. W budynku szkoty zapewnia sig:

2.1. oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;

2.2. odpowiednig wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz wlasciwe o§wietlenie sali lekcyjnej;

2.3. odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep
0sobom nieuprawnionym;

2.4. zabezpieczenie schodow balustradami z por¢czami;

2.5. wyposazenie gabinetu pielggniarskiego w odpowiedni sprzet;

2.6. wyposazenie pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, pracowni chemicznej oraz zaplecza sali
gimnastycznej w apteczki.

3. Wejscie na teren szkoly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na terenie osob
nieuprawnionych.

4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

4.1. szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej;

4.2. dostosowaniu wymiarow tawek uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

4.3. zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej;

4.4. omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych i na lekcjach organizacyjnych
poszczegdlnych przedmiotow;

4.5. umieszczaniu w pracowniach regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen
technicznych.

5. Budynek, w ktorym miesci si¢ szkota, jest objety monitoringiem wizyjnym, administrowanym przez
dyrektora Szkoty Podstawowej w Psarach.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym zapozna¢ uczniow
z przepisami BHP obowigzujacymi w pracowni lub w sali lekcyjnej i potwierdzi¢ to odpowiednim
zapisem w dzienniku lekcyjnym.

7. Kazdy wychowawca klasy zobowigzany jest na pierwszym spotkaniu z mlodzieza zapoznaé
uczniow z obowigzujgcymi w szkole zasadami zachowania bezpieczenstwa.

§17. Praktyki pedagogiczne.

1. Szkota przyjmuje studentow szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub
— za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§18. Biblioteka szkolna — zadania, organizacja i zasady pracy.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng realizujaca potrzeby i zainteresowania uczniow, zadania
dydaktyczno-wychowawczej szkoty, doskonali warsztat pracy nauczyciela, wykorzystywana jest do
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, zbiory audiowizualne podrgczniki, materiaty
edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materialy niezb¢dne do realizacji planu pracy szkoty; zbiory
biblioteczne sa ewidencjonowane.

3. Biblioteka stuzy wszystkim uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty, a takze
rodzicom. Udostgpnianie zgromadzonych w bibliotece ksiazek i czasopism oraz innych zbiorow
odbywa si¢ poprzez:

3.1. wypozyczanie ich do domu (lektury szkolne, literatura pigkna, ksigzki popularnonaukowe),

3.2. czytanie lub przegladanie ich na miejscu (ksiggozbidr podrgczny czasopism),
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3.3. wypozyczanie lub przegladanie w pracowniach przedmiotowych (komplety przekazane
do dyspozycji nauczyciela),

3.4. biblioteka umozliwia korzystanie z komputera z dostegpem do Internetu.

4. Uczen, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke biblioteczna, musi odkupi¢ taka samg lub inng wskazana
przez nauczyciela bibliotekarza, o wartosci odpowiadajacej aktualnej antykwarycznej cenie ksigzki
zgubionej (zniszczonej).

5. Wszystkie wypozyczone ksigzki i inne materialy nalezagce do zbioru biblioteki powinny zostaé
zwrdcone do biblioteki przed koncem roku szkolnego. Uczniowie moga jednak, za zgoda nauczyciela,
wypozycza¢ ksigzki i inne materiaty z zasobu biblioteki na okres ferii zimowych oraz wakacji letnich.
6. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, zapewniajac mozliwo$¢ dostepu do jej zbiordw
i Internetu podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. W miar¢ potrzeby biblioteka szkolna wspolpracuje z biblioteka miejska i bibliotekg pedagogiczng
poprzez: zwiedzanie biblioteki, wypozyczanie materiatéw wystawowych do ekspozycji na terenie
szkoty, gromadzenie folderow informacyjnych przekazanych przez biblioteki, udziat uczniéw
w konkursach organizowanych przez Miejska Bibliotek¢ Publiczng lub przez biblioteki innych szkot.
8. Szczegdly korzystania z biblioteki zawiera Regulamin biblioteki szkolne;j.

§19. Organizacja doradztwa zawodowego w szKkole.

1. Koordynator ds. doradztwa zawodowego podejmuje planowe dziatania w celu przygotowania
ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, opracowujac i realizujac wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

2. Koordynator ds. doradztwa zawodowego realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego we wspotpracy z nauczycielami, nauczycielami wychowawcami, pedagogiem szkolnym,
bibliotekarzem.

3. Zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

3.1. wspieranie uczniéw w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

3.2. wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3.3. rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,

3.4. gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3.5. wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow,
3.6. wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

4. Formami dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sg w szczegolnosci:

4.1. indywidualne i grupowe poradnictwo edukacyjne i zawodowe dla ucznidow i rodzicéw,

4.2. organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

4.3. organizowanie spotkan ze studentami i przedstawicielami zawodow,

4.4. organizowanie wycieczek do zaktadow pracy i urzedow pracy,

4.5. organizowanie prezentacji szkot policealnych i uczelni na terenie liceum,

4.6. udzial ucznidéw w prelekcjach i pokazach promocyjnych organizowanych przez, uniwersytety,
szkoty wyzsze,

4.7. gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnej i zawodowej,

4.8. organizowanie spotkan dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli z przedstawicielami instytucji
zajmujgcych sie pomocg w planowaniu kariery zawodowej.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane we wspotpracy z wszystkimi cztonkami rady pedagogicznej
w zakresie tworzenia i1 zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, realizacji dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,

6. W ramach dziatan podejmowanych w zakresie doradztwa zawodowego nauczyciele wspotpracuja
z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.
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§20. Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia opieki
i profilaktyki uczniow.

2. Formy tego wspodtdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

2.1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Klasie i szkole,

2.2. znajomoS$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

2.3. uzyskiwania w danym okresie informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
i przyczyn trudnosci w nauce,

2.4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia uczniow,

2.5. wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacymi nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty,

2.6. zapoznania si¢ z programem wychowawczym szkoty, programem profilaktyki programem
wychowawczo-profilaktycznym, ze szkolnym zestawem programéw i podrecznikow oraz z planem
rozwoju szkoty,

2.7. uzyskania informacji dotyczacych sprawozdania z dziatalnosci oraz wydatkéw rady rodzicodw.

3. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
organizowane Y] nie rzadziej niz cztery razy w roku szkolnym.

§21. Sposo6b organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawca i opiekuncza szkoty:

1.1. umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob wiedzy
z zakresu probleméw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;

1.2. przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznidéw, stalej gotowosci niesienia
pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

1.3. umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom ucznidw pochodzacym z ubogich rodzin, ktérych
rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.

2. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

3. Opieke nad Szkolnym Klubem Wolontariatu pelni wyznaczony nauczyciel.

4. Szkolny Klub Wolontariatu w szczegdlnosci:

4.1. uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci;

4.2. promuje ide¢ wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym.

5. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodza:

5.1. opiekun lub opiekunowie klubu,

5.2. cztonkowie klubu — uczniowie szkoty.

6. Opiekun kieruje dzialalno$cig klubu, reprezentuje klub na zewnatrz oraz wspotpracuje z centrami
wolontariatu.

7. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnos$ci:

7.1. zainicjowanie powstania grupy,

7.2. zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania,

7.3. szkolenie wolontariuszy,

7.4. wspotpraca z rodzicami,

7.5. wspieranie wolontariuszy.

8. Wolontariat organizowany w szkole stanowi plaszczyzne wspolpracy z innymi instytucjami
w $rodowisku lokalnym — o$rodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka, placowkami
opieki i wychowania.

9. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegolnosci:

9.1. zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;

9.2. pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

9.3. odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spoteczne;j;

9.4. organizacje wydarzen o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek
funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym;

9.5. inne dziatania, zgodne z duchem idei wolontariatu.
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§22. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom, a jej organizacja nalezy do dyrektora szkoty.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole sa bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

3.1. diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

3.2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
w szczegolnosci z: niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, szczegdlnych uzdolnien, specyficznych trudnosci w uczeniu sig, zaburzen komunikacji
jezykowej, choroby przewleklej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen
edukacyjnych, zaniedbah $rodowiskowych, trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym
ksztatceniem za granica,

3.3. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

3.4. wspieraniu w opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych o charakterze, odpowiednio: resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

3.5. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniéw i rodzicow,

3.6. podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

3.7. wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,

3.8. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

3.9. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

3.10. wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

3.11. umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

3.12. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ z inicjatywy:

4.1. rodzicow,

4.2. ucznia,

4.3. nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem,

4.4. dyrektora szkoty,

4.5. specjalisty,

4.6. poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

4.7. kuratora sagdowego,

4.8. asystenta rodziny,

4.9. pracownika socjalnego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zaleznie od zdiagnozowanych potrzeb, jest udzielana
uczniowi:

5.1. w trakcie biezacej pracy z uczniem, przez kazdego nauczyciela badZz wychowawce,

5.2. podczas zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniow,

5.3. podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

5.4. podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

5.5. podczas innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takich jak: porady i konsultacje
dla ucznia, porady i konsultacje dla rodzicow, warsztaty i szkolenia dla rodzicow (w przypadku
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warsztatow organizowanych dla rodzicow danego oddziatu informacj¢ przekazuje wychowawca),
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia nauczycieli.

6. W przypadku uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest opracowywany
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, okreslajacy:

6.1. zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
6.2. zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, w tym
w przypadku ucznia niepetnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym; ucznia
niedostosowanego spotecznie — dzialania o charakterze resocjalizacyjnym; ucznia zagrozonego
niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze socjoterapeutycznym,

6.3. formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,

6.4. dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

6.5. zajegcia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan,

6.6. zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,

6.7. program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem.
Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy.

7. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy lezy w gestii dyrektora placowki. Planowanie
i koordynacja polegata na ustalaniu form pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru godzin realizowania
poszczegblnych form pomocy — w ramach zaplanowanych godzin na realizacje zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7.1. W trakcie planowania nalezy uwzglednia¢ znajdujace si¢ w orzeczeniach, a takze opiniach
zalecenia. Jezeli uczen objety byl juz wczesniej pomoca, konieczne jest uwzglednienie wnioskow
z dotychczas udzielanej pomocy.

7.2. Osoba odpowiedzialng za zorganizowanie pomocy konkretnemu uczniowi jest pedagog szkolny
we wspOlpracy z wychowawca oddzialu, a w przypadku nieobecno$ci pedagoga — wychowawca
danego oddziatu.

§23. Wspoélpraca z innymi instytucjami na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi
ucznia i rodzing w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z publicznymi
poradniami specjalistycznymi, polega na:

2.1. kierowaniu uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnosci  dydaktycznych 1 wychowawczych 1 dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
do mozliwosci ucznia,

2.2. konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoty,

2.3. konsultowaniu wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

2.4. prowadzeniu przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty,

2.5. udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

2.6. terapii pedagogicznej dzieci i mtodziezy,

2.7. konsultacji i wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach,

2.8. wnioskowaniu dotyczacemu opinii o potrzebie nauczania indywidualnego.

3. Wspotpraca z sgdem rejonowym — wydziatem rodzinnym i nieletnich — polega na:

3.1. wnioskowaniu o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

3.2. wnioskowaniu w sprawach nieletnich,

3.3. wnioskowaniu 0 umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

3.4. sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek sadu.
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4. Wspétpraca z gminnym os$rodkiem pomocy spotecznej polega na:

4.1. organizowaniu pomocy materialnej dla ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,

4.2. przeprowadzaniu wywiaddéw Srodowiskowych.

5. Wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka polega na:

5.1. pomocy w sytuacjach tfamania praw dziecka,

5.2. organizowaniu opieki, pomocy prawnej.

6. Wspotpraca z Policja polega na:

6.1. wspotpracy z funkcjonariuszami z wydzialu prewencji oraz funkcjonariuszami z komisariatu
w Woznikach oraz w Lublincu polegajacej na organizowaniu prelekcji dla mlodziezy, a w razie
potrzeby — na interwenciji,

6.2. pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

§24. Organizacja wspoldzialania w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej.

1. Szkota moze wspoldziala¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, polegajacej na:

1.1. prowadzeniu szkolen dla nauczycieli,

1.2. organizowaniu konkursow dla uczniow,

1.3. umozliwianiu uczniom i nauczycielom udzialu w projektach,

1.4. wspotorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno-wychowawczy oraz rozwoj
zainteresowan uczniow,

1.5. wspolnym prowadzeniu zajec¢ dla uczniéw wybranych oddziatow.

ROZDZIAL 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§25. Pracownicy szkoly.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty — okre$lajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.
3. Szczegotowy zakres obowiazkoéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe zadania
ustala dyrektor szkoty.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do wypelniania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§26. Nauczyciele.

1. Nauczyciel szkoly ma prawo do:

1.1. wyboru metod i srodkoéw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania,

1.2. realizowania programéw nauczania oraz autorskich programéw uwzgledniajacych podstawe
programowa,

1.3. indywidualnej oceny ucznia z zachowaniem zasad obiektywizmu 1 bezstronnosci
oraz postanowien statutu szkoty,

1.4. prowadzenia innowacji pedagogicznych w ramach obowigzujacych programéw, po zaopiniowaniu
przez radg pedagogiczng szkoty.

2. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkoéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 — Kodeks Karny.

3. Nauczyciel zobowiazany jest do:

3.1. prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiedzialno$ci za jakos¢
i wyniki tej pracy,

3.2. odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas prowadzonych przez
niego zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych,

3.3. prawidtowego zorganizowania procesu dydaktycznego,

3.4. dbalosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
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3.5. wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

3.6. bezstronnosci i obiektywnosci w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich
uczniow,

3.7. doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej,
dazenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego, poprzez udziat w: wewnatrzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli, kursach, szkoleniach, seminariach, konferencjach, warsztatach szkoleniowych, studiach
podyplomowych oraz w procesie samoksztatcenia,

3.8. opracowania planow zajec¢ edukacyjnych obserwowanych przez dyrektora,

3.9. udzialu w przedsigwzigciach pedagogiczno-wychowawczych organizowanych przez szkote,
takich jak wyjazdy do kina, teatru, na wycieczki, a takze akademie, konkursy, uroczystosci, zawody,
spotkania integracyjne,

3.10. dokonywania ewaluacji wlasnej pracy,

3.11. udzielania pomocy w przezwycigzaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow,

3.12. posiadania rozktadu materiatu nauczania dostosowanego do klas, w ktorych uczy w danym roku
szkolnym, oraz do realizowanych zaje¢ nauczania indywidualnego,

3.13. ksztalcenia i wychowywania miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka, dbania
o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi roznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidw nauczyciele przechowuja na terenie szkoty do konca
roku szkolnego.

5. Nauczyciel ma obowiazek przeprowadzi¢ pisemne sprawdziany w ciagu potrocza wg zasady:

5.1. minimum 1 sprawdzian — przy realizacji materiatu 1 — 2 godziny tygodniowo,

5.2. minimum 2 sprawdziany — przy realizacji materiatu w ciagu 3 — 4 godzin tygodniowo,

5.3. minimum 3 sprawdziany — przy realizacji materiatu na 5 i wigcej godzinach tygodniowo.

6. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, ktorych zadaniem jest wybor podrecznikow
i programéw nauczania, ustalenie wymagan edukacyjnych na poszczegodlne oceny i dostosowanie
wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznidéw zgodnie z zaleceniami okreslonymi w orzeczeniu
lub opinii, sposobow i terminéw badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, dokonaniu analiz matury
prébnej 1 egzaminu maturalnego. Przewodniczacy zespolow przedmiotowych przedstawiaja
sprawozdania z pracy zespotow na posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujacych prace szkoty
po pierwszym i drugim.

7. Nauczyciele we wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami moga podejmowac
dzialania w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej majacej na celu poszerzenie lub modyfikacj¢ zakresu
realizowanych w szkotach celow i tresci ksztalcenia, wychowania Iub opieki albo poprawe
skutecznosci dzialania szkoty, uwzgledniajac potrzeby Srodowiska i specyfike szkoly, zgodnie
Z obowigzujagcym prawem w sprawie zasad i warunkow prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez szkoty i placowki publiczne.

8. Nauczyciele prowadzg proces dydaktyczny i wychowawczy w konstruktywnej atmosferze
wzajemnego szacunku sprzyjajacej zdobywaniu i poglebianiu wiedzy.

§27. Zadania nauczycieli wychowawcéw.

1. Nauczyciel wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace:

1.1. zatozenia i prowadzenia elektronicznego dziennika lekcyjnego — wypetniania danych o uczniach
oraz wykonywania innych czynno$ci zwiazanych z prowadzeniem dziennika klasy,

1.2. terminowego obliczania frekwencji i klasyfikacji,

1.3. zaktadania i prowadzenia arkuszy ocen,

1.4. prowadzenia teczki wychowawcy,

1.5. dokumentowania rozméw przeprowadzonych z rodzicami w teczce wychowawcy lub w dzienniku
lekcyjnym, a w uzasadnionych przypadkach w formie notatki potwierdzonej podpisem rodzica,

1.6. drukowania §wiadectw za pomocg odpowiedniego oprogramowania,

1.7. wydawania opinii o uczniach badz innej dokumentacji — na polecenie dyrektora szkoty.

2. Wychowawca klasy kontaktuje si¢ z rodzicami:

2.1. na zebraniach rodzicow przynajmniej cztery razy w roku,
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2.2. poprzez indywidualne rozmowy w szkole (na wniosek nauczyciela lub rodzica),

2.3. listownie, telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny,

2.4. podczas ustalonych godzin konsultacyjnych.

3. Wychowawcy poszczegdlnych oddziatow tworza zespdt wychowawczy, ktorego zadaniem jest
wspolne ustalenie probleméw i tematyki zaje¢ z wychowawca oraz dzielenie si¢ do$wiadczeniem
W rozwigzywaniu probleméw wychowawcy.

4. Nauczyciel wychowawca tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

5. Nauczyciel wychowaweca inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow.

6. Nauczyciel wychowawca podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktoéw w zespole
ucznidéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

7. Nauczyciel wychowawca otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia.

8. Nauczyciel wychowawca planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

8.1. r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

8.2. ustala tresci i formy zajec na zajgciach z wychowawca.

9. Nauczyciel wychowawca wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia
i koordynuje ich dziatania wychowawcze.

10. Nauczyciel wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

10.1. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

10.2. wspoldziatania z rodzicami w oddzialywaniach wychowawczych szkoty, w tym w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki,

10.3. wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

10.4. zapoznania z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianOw 1 egzaminow.

11. Nauczyciel wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pielegniarka szkolng
i specjalistycznymi poradniami pozaszkolnymi.

12. Co najmniej na miesigc przed polrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informuja ustnie ucznia i pisemnie jego rodzicow o przewidywanych dla niego pétrocznych i rocznych
ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

13. Nauczyciel wychowawca zawiadamia pisemnie rodzicOw na miesigc przed zakonczeniem
pétrocza, roku szkolnego o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych i ocenie nagannej
zachowania.

14. Nauczyciel wychowaweca jest mediatorem w sprawach spornych migdzy uczniami oraz uczniem
a nauczycielem.

15. Nauczyciel wychowawca prezentuje sprawy spotecznosci klasowej przed rada pedagogiczna
oraz dyrektorem szkoty.

16. Nauczyciel wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za skutecznosé
i prawidlowo$¢ wypehiania powierzonych mu zadan.

§28. Zadania pedagoga szkolnego.

1. Zadania wychowawcze:

1.1. wspoélpraca z dyrektorem szkoty w zakresie planowania i realizowania programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz innych planéw i programow zwiazanych z wychowaniem, profilaktyka,
rozwojem osobowym uczniéw, poprawieniem jakos$ci pracy szkoty,

1.2. wspoélpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami, innymi instytucjami Wwspierajacymi
wychowanie mtodziezy,

1.3. planowanie tematyki zaje¢ z wychowawca — we wspotpracy z nauczycielami wychowawcami,
1.4. poznanie srodowiska szkolnego i rodzinnego ucznidéw,

1.5. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych mtlodziezy,

1.6. prowadzenie pedagogizacji rodzicow,

1.7. okre$lenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb,
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1.8. realizacja w wyznaczonych klasach zaje¢¢ z pedagogiem — wedhug potrzeb.

2. Profilaktyka wychowawcza:

2.1. diagnoza zagrozen hamujacych prawidtowy rozwdj miodziezy,

2.2. podejmowanie dziatanh zaradczych — realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego,
organizowanie we wspodtpracy z nauczycielami wychowawcami wydarzen zwigzanych z profilaktyka
uzaleznien, zdrowym stylem zycia i innymi zagadnieniami wychowawczymi.

3. Indywidualna opieka pedagogiczna:

3.1. pomoc uczniom w rozwiazywaniu konfliktow réwiesniczych,

3.2. pomoc uczniom w trudnosciach i niepowodzeniach szkolnych,

3.3. w razie koniecznosci kierowanie uczniow na specjalistyczne badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu profesjonalnej diagnozy przyczyn trudnosci szkolnych,

3.4. przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

terapia zachowan dysfunkcyjnych w stosunku do uczniéw niedostosowanych spolecznie i ofiar
przemocy,

3.5. konsultacje ze specjalistami w szczegolnie trudnych przypadkach (psycholog, terapeuta, neurolog,
psychiatra),

3.6. stworzenie odpowiednich warunkow oraz zaoferowanie czasu i wlasnego zainteresowania
dla kazdego ucznia i jego rodzicow, ktorzy potrzebujg kontaktu z pedagogiem szkolnym.

4. Pomoc materialna:

4.1. wspotpraca z instytucjami wspierajacymi o$wiate, z dyrektorem i nauczycielami w celu udzielenia
pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

4.2. koordynowanie dziatah w sprawie stypendiow naukowych i socjalnych dla uczniow.

5. Orientacja zawodowa — we wspotpracy z koordynatorem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

5.1. planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia i zawodu,

5.2. gromadzenie materialdw z zakresu profesjonalnego poradnictwa zawodowego, udostepnianie
materialow osobom zainteresowanym,

5.3. zajecia z mlodziezg i wspodlpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ poradnictwem zawodowym.

§29. Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegolnosci:

1.1. gromadzenie, ewidencje¢ i selekcje zbiorow,

1.2. opracowanie biblioteczne zbiorow i prowadzenie katalogow,

1.3. wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,

1.4. udostepnianie zbioréw, w tym ksiazek i innych zbiorow informacji,

1.5. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogiebiania
u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

1.6. poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachgcenie uczniow do §wiadomego doboru lektury,

1.7. przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem,

1.8. przygotowanie analiz czytelnictwa w szkole do wiadomos$ci rady pedagogicznej i zespotow
przedmiotowych, a takze rady rodzicow,

1.9. przeprowadzanie okresowej inwentaryzacji ksiggozbioru,

1.10. popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

1.11. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

1.12. wspoétdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioré6w bibliotecznych i rozwijania
kultury czytelniczej uczniow,

1.13. popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie dotarcie
do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych Zzroédtach informacii,

1.14. wspotprace z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi m. in. poprzez organizacj¢ i udziat
w np. konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,

1.15. organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng ucznidw,
dokumentowanie pracy biblioteki szkolnej.
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§30. Zadania doradcy zawodowego.

1. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

1.2. gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu i ksztalcenia,

1.3. wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrdédel informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $§wiatowym dotyczacych: rynku pracy, trendow
rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow
z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie, programéw edukacyjnych
Unii Europejskiej,

1.4. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

1.5. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej,

1.6. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

1.7. wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami,

1.8. wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania
uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

1.9. wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

ROZDZIAL 6. Uczniowie

§31. Prawa ucznia.

1. Uczen ma prawo do:

1.1. organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz sportowej zgodnie z mozliwo$ciami
szkoty, w porozumieniu z dyrektorem,

1.2. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

1.3. opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

1.4. korzystania z pomocy materialnej wedlug mozliwosci szkoty,

1.5. poszanowania godnosci i dyskrecji w sprawach osobistych,

1.6. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

1.7. swobodnego wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych — pod
warunkiem, ze nie narusza tym dobra innych oséb,

1.8. redagowania i wydawania gazety szkolnej,

1.9. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

1.10. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

1.11. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, udzielania pomocy w wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia,

1.12. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki,

1.13. wpltywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dzialajacych w szkole,

1.14. zaznajomienia si¢ z programem nauczania przedmiotu na dany rok szkolny,

1.15. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

1.16. znajomos$ci terminu sprawdzianu pisemnego z danego przedmiotu z tygodniowym
wyprzedzeniem. Sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia i nie powinien odbywac si¢ w
pierwszym dniu nauki po $wietach lub feriach,

1.17. otrzymania sprawdzonej i ocenionej przez nauczyciela pracy do wgladu w terminie do dwdch
tygodni, a w przypadku pracy klasowej z jezyka polskiego — do trzech tygodni,

20



1.18. przystgpienia do egzaminu maturalnego,

1.19. udzialu w wycieczkach szkolnych oraz wyjsciach edukacyjnych zwigzanych z realizacjg
programu nauczania,

1.20. bezpiecznego pobytu w szkole i poza nig w czasie zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych oraz
higieny pracy umystowej,

1.21. indywidualnego programu lub toku nauki realizowanego na podstawie odrgbnych przepisow,
1.22. zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego do konca etapu edukacyjnego w przypadku ucznia z
wadg stuchu, gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

1.23. podjecia decyzji o uczgszczaniu na lekcje religii — dotyczy ucznia pelnoletniego,
w przypadku ucznia niepetnoletniego decyzje te wyrazaja rodzice,
1.24. rezygnacji z uczestnictwa w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie — dotyczy ucznia

petoletniego, w przypadku ucznia niepelnoletniego decyzj¢ te¢ wyrazaja rodzice,

1.25. uczennice w cigzy maja prawo do szczegblnej opieki zgodnie z ocena lekarska ich stanu
zdrowia.

2. Uczniom klas pierwszych do polowy wrze$nia nie wstawia si¢ ocen niedostatecznych w celu
wyréwnania szans.

3. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo naukowy.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

5.1. stypendia szkolne,

5.2. zasilek — zapomoga w trudnych sytuacjach zyciowych.

6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze naukowym sa:

6.1. stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe,

6.2. stypendium Prezesa Rady Ministrow,

6.3. stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla uczniow wybitnie uzdolnionych.

7. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i naukowym.

8. Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢ jednemu uczniowi szkoty, ktory otrzymat
promocj¢ w wyroznieniem, z najwyzszg $rednig ocen w szkole lub wykazuje szczegdlne uzdolnienia
w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej oceny celujace, a z pozostalych
przedmiotow oceny co najmniej dobre.

8.1. Kandydatéw do stypendium typuje samorzad uczniowski. Wnioski o przyznanie stypendium wraz
z uzasadnieniem przedstawione zostaja radzie pedagogicznej, ktéra zatwierdza jednego kandydata
przez glosowanie i podjecie uchwaty.

8.2. Dyrektor szkoly sktada wniosek wraz z kserokopig arkusza ocen i wyciagiem uchwaty rady
pedagogicznej Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty.

8.3. Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢ na okres od wrzesnia do czerwca w danym
roku szkolnym.

9. Stypendium Ministra Edukacji Narodowej moze by¢ przyznane uczniowi uzyskujagcemu wybitne
osiggnigcia edukacyjne, a w szczegolnosci:

9.1. laureatowi migdzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliScie olimpiady przedmiotowej
o zasiggu ogolnopolskim lub turnieju,

9.2. laureatowi konkursu na prace naukowa, organizowanego przez instytucj¢ naukowa lub
stowarzyszenie naukowe,

9.3. uczniowi szkoty uzyskujacemu najwyzsze wyniki w nauce wedlug indywidualnego programu lub
toku nauki,

9.4. uczniowi, ktéry uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub migdzynarodowym.

Szczegotowy tryb przyznawania §wiadczen jest zawarty w Procedurach przyznawania stypendiow
w regulaminie Komisji Stypendialnej.

10. Stypendium Marszatka Wojewddztwa Slaskiego moze byé przyznane uczniowi, ktory:

10.1. wyrdznia si¢ zainteresowaniami wykraczajagcymi poza obowigzujacy program nauczania,
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10.2. ma wybitne osiggni¢cia w pracy badawczo-naukowej,

10.3. posiada znaczgce osiggnigcia artystyczne i sportowe,

10.4. prowadzi dziatalnosc¢ spoteczng lub dziatalno$¢ na polu mi¢dzynarodowym,

10.5. uzyskat w ostatnim roku szkolnym $rednig ocen 4.,8.

11. Inne stypendia moze otrzymac uczen, ktory spetnia warunki okre§lone w odrebnych przepisach.
12. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

12.1. W przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego rodzice
ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty.
12.2. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku zasadnosci
ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dzialan przywracajacych mozliwo$¢
korzystania z okre§lonych uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato
niekorzystne nastgpstwa dla ucznia, podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§32. Obowiazki ucznia.

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1.1. godnie reprezentowac szkote, dba¢ o jej honor, znaé, szanowac i wzbogaca¢ jej dobre tradycje,
wspotdziata¢ w realizacji jej celow i zadan przed nig stojacych;

1.2. przestrzegaé¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

1.3. okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

1.4. postepowac zgodnie z zasadami dobrego wychowania;

1.5. przestrzega¢ zasad higieny osobistej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;

1.6. podporzadkowywac si¢ doraznym zarzadzeniom dyrektora, wychowawcdw i innych nauczycieli;
1.7. korzysta¢ z obuwia sportowego podczas zaje¢ na sali gimnastycznej;

1.8. przygotowywac si¢ systematycznie do lekcji;

1.9. podda¢ sie sprawdzianowi wiedzy w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela i zespot
uczniowski;

1.10. szanowa¢ mienie szkolne, osobiste uczniéw i pracownikow szkoty;

1.11. systematycznie uczgszczac na zajecia szkolne;

1.12. usprawiedliwia¢ u wychowawcow niecobecnosci w szkole w ciggu dwoch tygodni od ustania
nieobecnosci, przy czym nieobecnosci moga rowniez usprawiedliwia¢ osobiscie rodzice ucznia;

1.13. przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

1.14. nosi¢ stroj szkolny, tj. estetyczny, o stonowanej kolorystyce, stosowny. Z okazji uroczystosci
szkolnych obowiazuje uczniowski stroj wizytowy.

§33. 1. Uczniom nie wolno:

1.1. pali¢ papierosoéw i e-papierosow, uzywac podgrzewaczy tytoniu;

1.2. spozywac alkoholu;

1.3. zazywa¢ narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych;

1.4. famac postanowien niniejszego Statutu szkoty;

1.5. rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazu i dzwigku bez zgody nauczyciela;

1.6. uzywac podczas zaje¢ telefonow komoérkowych lub innych urzadzen telekomunikacyjnych, o ile
nauczyciel na konkretnych zaj¢ciach na to nie zezwoli;

1.7. filmowac¢ i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ucznidéw bez ich wiedzy
i zgody;

1.8. nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§34. Nagrody i kary.

1. O stosowaniu nagrod i kar decyduje wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, w razie potrzeby
konsultujac si¢ z zespolem nauczycieli uczacych w danej klasie.

2. Otrzymanie nagrody lub kary wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

3. Za wzorowa i przyktadng postawe¢ uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia:

3.1. pochwata dyrektora szkoty, wychowawcy lub nauczyciela,

3.2. dyplom uznania, nagroda rzeczowa lub puchar,

3.3. list gratulacyjny wystany do rodzicow.
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4. Uczen moze by¢ wyrozniony za:

4.1. wyniki w nauce,

4.2. wzorowe zachowanie,

4.3. osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych i innych
przynoszacych zaszczyt szkole,

4.4. wzorowa frekwencje.

5. Za lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw szkolnych uczen moze otrzymac nastepujace kary:

5.1. upomnienie wychowawcy (nie w obecnosci innych uczniow),

5.2. upomnienie dyrektora szkoty (w obecnosci wychowawcy i pedagoga szkolnego),

5.3. nagane wychowawcy klasy (w obecnosci pedagoga szkolnego),

5.4. nagane dyrektora szkoty (w obecnosci wychowawcy i pedagoga szkolnego).

6. Kary wymierzane sg w przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu szkoty. Karami tymi
zagrozone jest zte postepowanie ucznia polegajace w szczegolnosci na:

6.1. wszczynaniu bojek i awantur na terenie szkoty i poza nig;

6.2. umyslnym uszkodzeniu ciala w nastgpstwie awantur, bojek Iub innych zaj$¢ na terenie szkoty
1 poza nig;

6.3. umyslnym zniszczeniu i uszkodzeniu mienia szkolnego, innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
6.4. kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;

6.5. umyslnym spowodowaniu niebezpieczenstwa powszechnego w szkole polegajacym na wywotaniu
zagrozenia przerwania zajec lekcyjnych i zamachu na bezpieczenstwo uczniow i pracownikéw szkoty;
6.6. zniewazaniu innych ucznidéw, ich rodzicéw, grona pedagogicznego lub innych pracownikow
szkoty;

6.7. publikacji zarejestrowanych materiatdéw bez zgody zainteresowanych;

6.8. spozywaniu napojow alkoholowych, przebywaniu w stanie nietrzezwym lub pod wplywem
narkotykow (srodkéw odurzajacych), a takze posiadaniu i handlu alkoholem, srodkami odurzajacymi
lub narkotykami;

6.9. nieprzestrzeganiu zakazu palenia tytoniu, e-papieroséw i podgrzewaczy tytoniu na terenie szkoty;

6.10. falszowaniu badz niszczeniu dokumentacji szkolnej;

6.11. uchylaniu si¢ od obowigzku nauki.

7. Uczen i jego rodzice majg prawo zglosi¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoty w zwigzku
z nalozona kara lub otrzymana nagroda w ciagu 5 dni roboczych od dnia jej wpisania w dzienniku
elektronicznym i najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

8. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

8.1. wychowawca oddziatu,

8.2. pedagog szkolny,

8.3. opiekun samorzadu uczniowskiego,

8.4. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

8.5. przedstawiciel rady rodzicow.

9. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwnej liczby glosow
glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

10. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych.

11. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

§35. Skreslenie z listy uczniow.

1. Uczen liceum moze by¢ skreslony z listy ucznidw przez dyrektora szkoly na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnych przypadkach:
1.1. gdy zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych ucznidow i mimo wykorzystania
koniecznych $§rodkoéw nie ma poprawy w jego zachowaniu;

1.2. uczen stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikoéw szkoty;

1.3. uczen zajmuje si¢ dystrybucja narkotykow i srodkéw odurzajacych;

1.4. uczen uzywa alkoholu i Srodkdéw odurzajacych, jest pod ich wptywem na terenie szkoty;

1.5. uczen narusza godnos¢ i nietykalnos$¢ osobistg innych osob, w tym rowniez pracownikow szkoty;
1.6. uczen notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia edukacyjne;
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1.7. uczen dopuszcza si¢ kradziezy lub falszowania dokumentoéw panstwowych;

1.8. uczen w razacy sposob narusza postanowienia niniejszego Statutu.

2. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora o skresleniu z listy
uczniéw do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w ciagu 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

§36. Naruszenie praw ucznia.

1. Kazdemu, kto powzigt wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia szkoly, stuzy uprawnienie
do wniesienia w formie pisemnej skargi do dyrektora.

2. Dyrektor bada sprawe i w ciggu 14 dni wydaje w formie pisemnej rozstrzygniecie.

3. Na rozstrzygniecie dyrektora przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

ROZDZIAL 7. Rodzice

§37. Prawa rodzicow.

1. Rodzice maja prawo do:

1.1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie,

1.2. znajomosci programOéw nauczania, szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz Statutu szkoty;

1.3. znajomos$ci  przepisow  dotyczacych  oceniania,  klasyfikowania 1  promowania
oraz przeprowadzania egzamindéw,

1.4. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce,

1.5. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

1.6. wyrazania i przekazywania Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty,

1.7. wspotuczestniczenia w zyciu szkoty.

2. Zebrania og6lne z rodzicami danej klasy organizowane s3 co najmniej cztery razy w roku.

3. Rodzice mogg uzyska¢ niezbgdne informacje o swoim dziecku w formie indywidualnych

konsultacji z danym nauczycielem.

4. Formy wspolpracy szkoty z rodzicami:

4.1. organizowanie zebran z rodzicami,

4.2. organizowanie klasowych rad rodzicow,

4.3. wlaczanie rodzicéw do pracy na rzecz szkoty,

4.4. organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami,

45. wymiana informacji o0 dziecku, jego postepach i trudnosciach oraz sposobach

ich przezwycigzania,

4.6. kontakty telefoniczne, korespondencyjne i z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

4.7. udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych,

4.8. informacje przekazywane za pomoc3 strony internetowej szkoty.

§38. Obowiazki rodzicow.

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow ucznia nalezy:

1.1. zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

1.2. zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

1.3. wspieranie procesu nauczania i wychowania;

1.4. systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcg klasy;

1.5. udzielanie, w miarg swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej szkole;

1.6. korzystanie z dziennika elektronicznego: analizowanie ocen i frekwencji dziecka;

1.7. odbieranie wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli

lub pracownikow szkoty;

1.8. usprawiedliwianie nieobecnos$ci w jak najkrotszym czasie po powrocie ucznia do szkoty;

1.9. termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci to co najwyzej 14 dni od powrotu ucznia do szkoty. Po
tym terminie nieobecnosci traktowane sg jako nieusprawiedliwione. W uzasadnionych przypadkach
wychowawca ma prawo odstapi¢ od tych zasad.

24



ROZDZIAL 8. Ocenianie wewngtrzszkolne

§39. Definicja, zakres i cele oceniania wewnatrzszkolnego.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach,
i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych.

3. Ocenianiu podlegaja:

3.1. osiagnigcia edukacyjne ucznia;

3.2. zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

5.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie,

5.2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5.3. motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5.4. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5.5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

6.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegblnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach uczniéw w nauce,

6.2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

6.3. ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6.4. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6.5. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych,

6.6. ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6.7. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§40. Zasady informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéow o:

1.1. wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

1.2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

1.3. warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

1.4. zasadach dziatania i korzystania z dziennika elektronicznego.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
stosowanych jednolitych warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen jest na biezgco informowany o uzyskanych ocenach.

4. Oceny sg wpisywane na biezaco do dziennika elektronicznego.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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5.1. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng, przedstawiajgc
kryteria, ktore postuzyty do jej wystawienia.

5.2. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w

terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.

6. W celu utatwienia uzyskania informacji o postepach uczniéw w nauce szkota:

6.1. organizuje spotkania wychowawcow z rodzicami uczniow,

6.2. umozliwia indywidualne rozmowy nauczycieli z rodzicami ucznidéw,

6.3. prowadzi dziennik elektroniczny umozliwiajacy rodzicom podglad aktualnych postgpow

ich dziecka.

7. Spotkania wychowawcoéw z rodzicami uczniow odbywaja sie¢ w kazdym roku szkolnym:

7.1. we wrzesniu — w celu zapoznania rodzicow z harmonogramem spotkan w roku szkolnym oraz

przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1 i 2,

7.2. przed zakonczeniem I potrocza — w celu przekazania informacji o osiagni¢ciach uczniow

i przewidywanych §rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej

$rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

7.3. przed zakonczeniem zajg¢ klas programowo najwyzszych — w celu zapoznania rodzicow

z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

7.4. przed zakonczeniem roku szkolnego — W celu przekazania informacji o osiggnieciach uczniow

i przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Wychowawca — w miar¢ — potrzeb zwotuje dodatkowe spotkania z rodzicami uczniéw.

9. W razie niemozliwo$ci uczestniczenia rodzica w spotkaniu z wychowawca, wskazane jest

przeprowadzenie indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicem.

§41. Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ — zgodnie z zaleceniami
poradni.

2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

§42. Zwolnienie ucznia z zajeé.

1. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
na czas okre§lony w tej opinii i pisemnej prosby rodzicow. W przypadku zwolnienia z ww. zaje¢ na
okres uniemozliwiajacy ustalenie $rddrocznej lub rocznej ocen klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

2. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza. Je$§li zwolnienie obejmuje okres catego roku szkolhego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”. Jesli uczen zwolniony jest z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich
¢wiczen uczen jest zwolniony, a okres zwolnienia ucznia umozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, na podstawie wymagan dostosowanych przez nauczyciela, wowczas uczen
otrzymuje ocen¢ z tych zajec.

3. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia dyrektor szkoty zwalnia
ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w szkole.
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4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§43. Klasyfikacja $rédroczna i roczna.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
— wedlug skali okreslonej w statucie szkoty — $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza raz w ciggu roku szkolnego w terminie ustalonym
przez rade pedagogiczng. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen oraz jego rodzice sg informowani o przewidywanych $roédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, w tym o grozacych uczniowi
ocenach niedostatecznych, oraz przewidywanej §rodrocznej ocenie zachowania najpdzniej na miesigc
przed zakonczeniem zaje¢ w potroczu.

4. Uczen oraz jego rodzice sg informowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym o grozacych uczniowi ocenach
niedostatecznych, oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania najpézniej na miesigc przed
zakonczeniem zaje¢ w roku szkolnym.

5. Powiadomienie, o ktéorym mowa w ust. 3 i 4, ma form¢ ustng w przypadku ucznia, natomiast
rodzice na zebraniu klasowym otrzymuja pisemng informacj¢ za potwierdzeniem. W przypadku
nieobecnosci rodzicow wychowawca przesyla informacje o grozacych ocenach niedostatecznych
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na adres zameldowania ucznia.

6. Liczba ocen uzyskana przez ucznia w trakcie jednego polrocza nie powinna by¢é mniejsza
od liczby godzin, jaka w arkuszu organizacyjnym roku szkolnego przydzielono uczniowi z danego
przedmiotu powiekszonej o 2. Kazda ocena czastkowa uzyskana przez ucznia ma wage ustalong przez
zespOl  przedmiotowy  opracowujacy  zasady — przedmiotowego oceniania, zawartg
w kryteriach oceniania, ktdre nauczyciele przedstawiaja na poczatku roku szkolnego.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Ustalajac te oceny, nauczyciel uwzglednia $rednig wazong ocen
czastkowych zapisanych w dzienniku elektronicznym wedtug nastepujacej skali:

- niedostateczny — $rednia wazona 1,69 i mniej;

- dopuszczajacy — $rednia wazona 1,70 — 2,60;

- dostateczny — $rednia wazona 2,61 — 3,60;

- dobry — $rednia wazona 3,61 — 4,60;

- bardzo dobry — $rednia wazona 4,61 — 5,39;

- celujacy — $rednia wazona 5,40 i wigce;j.

8. Nauczyciel, ustalajac srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, bierze takze pod uwage specyfike
prowadzonego przez siebie przedmiotu, wktad pracy ucznia i uzyskane przez niego postepy.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze podwyzszy¢ oceng uczniowi, ktory brat udziat i osiggat
sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach sportowych.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych zajec
nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Ustalajac oceng $rodroczng i roczng, nauczyciel powinien jg uzasadni¢, motywujgc przy tym
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny jest obowigzkowe na wniosek ucznia lub jego rodzicow.
12. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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13. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola powinna,
w miar¢ mozliwosci, stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§44. Ocenianie biezace.

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ oceny wedlug nastepujacej skali
(kolejno: pelna nazwa — ocena cyfrowa — skrot literowy): celujacy — 6 — cel, bardzo dobry — 5 — bdb,
dobry — 4 — db, dostateczny — 3 — dst, dopuszczajacy — 2 — dop, niedostateczny — 1 — ndst. Czastkowe
oceny wpisuje si¢ cyfra, srodroczne oceny klasyfikacyjne stownie, w petnym brzmieniu.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

- celujacy,

- bardzo dobry,

- dobry,

- dostateczny,

- dopuszczajacy,

- niedostateczny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zapisuje si¢ w petnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw typu: ,,+7, ,,-” oraz zapisOw ,.nb.”
(nieobecny), ,,np.” (nieprzygotowany). Oceny wpisuje si¢ cyfra do dziennika elektronicznego.

4. Odpowiednim formom sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow przypisywane sa nastepujace
wagi:

- sprawdzian, praca klasowa, badanie wynikéw nauczania — waga 3,

- test znajomosci tresci lektur — waga 2,

- kartkowka — waga 1,

- dyktando — waga 1,

- recytacja— waga 1,

- odpowiedz ustna — waga 1,

- odpowiedz ustna ztozona, tworcza (dotyczy j. obcych, j. polskiego) — waga 2,

- praca na lekcji — waga 0,5,

- prezentacja, ¢wiczenia zgodne ze specyfika przedmiotu — waga 1,

- praca domowa — waga 0,5,

- praca dodatkowa, referat, projekt — waga 1,

- udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych — waga 1,

- sukces w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych — waga 3,

- aktywno$¢, zaangazowanie (dotyczy wychowania fizycznego) — waga 2,

- aktywno$¢ pozalekcyjna (dotyczy wychowania fizycznego) — waga 2,

- test sprawnosci fizycznej (dotyczy wychowania fizycznego) — waga 0,5,

- sprawdzian (dotyczy wychowania fizycznego) — waga 1.

5. Punktacje prac pisemnych obejmujacych materiat z wigcej niz trzech lekcji ustala sie
wedtug nastepujacej skali procentowej dla wszystkich przedmiotow:

- ocena niedostateczna — od 0 do 29% punktow,

- ocena dopuszczajaca — od 30 do 50% punktow,

- ocena dostateczna — od 51 do 73% punktow,

- ocena dobra — od 74 do 86% punktow,

- ocena bardzo dobra — od 87% do 99% punktow,

- ocena celujgca — 100% punktow.

6. Kartkowki obejmujgce niewielkg partic materialu nauczania oraz testy znajomos$ci lektur sg
oceniane wedtug kryteriow okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania — W przeciwnym
wypadku obowigzujg zasady ujete w ust. 4.

7. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen z przedmiotow:

7.1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal wszystkie umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej, samodzielnie i tworczo postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami
w rozwigzywaniu trudnych i nietypowych probleméw teoretycznych i praktycznych lub osiaga
sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;
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7.2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci
objetych programem nauczania oraz poprawnie i samodzielnie rozwigzuje ztozone problemy
wymagajace korzystania z réznych zrodet. Zdobyta wiedze i umieje¢tnosci potrafi wykorzysta¢ w
innych dziedzinach;

7.3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawami
programowymi nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stosuje je w rozwigzywaniu typowych
problemow teoretycznych i praktycznych uzytecznych w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;

7.4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal najwazniejsze wiadomosci i umiejetnosci
okreslone podstawami programowymi danych zaj¢¢ oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu ztozonosci, czesto powtarzajgce sie¢ w programie nauczania;

7.5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki wiedzy programowej, lecz wykazuje duze
checi do wspotpracy i odpowiednio motywowany jest w stanie rozwigza¢ proste zadania teoretyczne
lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci. Jest obecny na lekcjach, wykonuje zadania domowe
i prace zadane w czasie lekcji;

7.6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci objetych podstawami
programowymi i braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danych zaje¢ oraz nie jest
w stanie wykona¢ (nawet przy pomocy nauczyciela) zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

§45. Formy i sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniéw.

1. W ocenianiu biezacym stosowane sa w szczeg6lnosci nastepujace formy i sposoby sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

- sprawdziany,

- badania wynikéw nauczania,

- prace klasowe,

- testy znajomosci tresci lektur,

- kartkowki,

- dyktanda,

- recytacje

- testy,

- odpowiedzi ustne,

- aktywno$¢, zaangazowanie, praca ucznia na lekcji,

- prezentacje i ¢wiczenia zgodne ze specyfikag przedmiotu,

- praca domowa,

- prace dodatkowe, referaty, projekty,

- udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brane sa pod uwagg: wysitek wktadany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, ocena techniki wykonywanych
elementow z poszczegolnych dyscyplin zespotowych i konkurencji, testy sprawnosci fizycznej,
aktywnos$¢ 1 zaangazowanie ucznia na zaj¢ciach dodatkowych, ocena przygotowania ucznia do zajgé
wychowania fizycznego i postgpow na zajeciach wychowania fizycznego.

§46. Zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow.

1. Szczegdtowe przedmiotowe wymagania edukacyjne ustalajg na poczatku roku szkolnego zespoty
przedmiotowe. Nauczyciele zapoznajg z wymaganiami uczniow, a przewodniczacy zespotu przekazuje
ustalone wymagania edukacyjne, w formie elektronicznej lub papierowej, do biblioteki szkolnej.

2. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ w kazdym oddziale jeden sprawdzian pisemny obejmujacy parti¢
materiatu wigkszg niz z trzech ostatnich lekcji. Jego termin i zakres jest podawany uczniom
co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a termin sprawdzianu nauczyciel wpisuje
w dzienniku. Z zastrzezeniem, ze w przypadku przeniesienia terminu sprawdzianu na uzasadniong
pisemng prosbe ucznidw, wyrazong przez samorzad klasowy, zasada ta nie obowigzuje. Zgode
na przeniesienie terminu sprawdzianu wyraza nauczyciel przedmiotu.

3. W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w oddziale najwyzej trzy sprawdziany pisemne
obejmujgce partic materialu wigksza niz z trzech ostatnich lekcji. Z zastrzezeniem, ze
w przypadku przeniesienia terminu sprawdzianu na uzasadniong pisemng pro$b¢ uczniéw, wyrazong
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przez samorzad klasowy, zasada ta nie obowigzuje. Zgode¢ na przeniesienie terminu sprawdzianu
wyraza nauczyciel przedmiotu.

4. Pisemne sprawdziany sg obowigzkowe dla ucznia. Powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku elektronicznym.

5. Uczen, ktéry nie byt obecny na sprawdzianie pisemnym z przyczyn usprawiedliwionych,
zobowigzany jest uzgodni¢ z nauczycielem termin zaliczenia tego sprawdzianu w ciagu trzech dni po
powrocie do szkoty.

6. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu, moze napisa¢ go ponownie
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze wyrazi¢ zgode na poprawianie wyzszych ocen niz
dopuszczajace.

8. Nauczyciel moze odstgpi¢ od wpisania do dziennika oceny z poprawy, jezeli nie jest wyzsza
od wcze$niej uzyskanej oceny.

9. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz bezposrednio po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnos$ci nie sa oceniani.

10. Sprawdziany ustne i pisemne (kartkowki) z biezagcych wiadomosci obejmujace materiat
z co najwyzej trzech ostatnich lekcji nie wymagaja okreslenia ich terminu.

11. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przekazuje do wgladu uczniom nie pdzniej niz
w ciggu dwoch tygodni, prace klasowe z jezyka polskiego — do trzech tygodni.

12. Uczen, ktory w trakcie klasowki, testu lub innego sprawdzianu korzysta z niedozwolonych
pomocy (podrgcznika, zeszytu, urzadzenia elektronicznego) lub pracuje niesamodzielnie (przy
pomocy innych ucznidow), otrzymuje oceng niedostateczng.

13. W uzasadnionych przypadkach (udziat w zawodach, konkursach, dtuzsza choroba itp.) uczen
moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej i pisemnej w ramach tzw. okresu ochronnego, uzgodnionego
przez wychowawce z nauczycielami przedmiotu.

14. Uczen ma prawo do uzyskania ocen dodatkowych za wykonane prace nadobowigzkowe,
uzgodnione z nauczycielem przedmiotu.

15. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji bez podania przyczyny: raz w potroczu
z przedmiotow, ktore sg realizowane w wymiarze 1 godziny w tygodniu; dwa razy w podlroczu
z przedmiotéw obowigzkowych, ktére sg realizowane w wymiarze od 2 godzin w tygodniu. Zasady te
nie dotycza lekcji powtorzeniowych i1 zapowiedzianych sprawdzianéw. Nauczyciel wpisuje do
dziennika zapis ,,np.”.

16. W przypadku ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe, nauczyciel
indywidualnie, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowuje
przedmiotowe wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

§47. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicéw, skierowany do dyrektora szkoly, rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

4.1. realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

4.2. spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajgc
edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
z zachowania.
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7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

11.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

11.2. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegodlnosci:

14.1. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji,

14.2. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

14.3. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

14.4. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Na prosbe nauczyciela dyrektor szkoly moze wskaza¢ innego nauczyciela danych zajec
edukacyjnych dla bezstronnego przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §48 i §49.

§48. Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma charakter praktyczny.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komis;ji
wchodza:

4.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

4.2. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

4.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje
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jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot  zawierajacy
w szczegdlnosci:

6.1. sktad komisji,

6.2. termin egzaminu poprawkowego,

6.3. pytania egzaminacyjne,

6.4.  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzeénia.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng, z zastrzezeniem §49.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia  edukacyjne  sg, zgodnie ze  szkolnym  planem  nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§49. Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

2.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2.2. w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykla wickszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

4.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

4.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
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szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

7.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

7.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik gltosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§50. Ocena zachowania.

1. Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty i uwzglednia w szczegolnosci:

1.1. wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

1.2. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

1.3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

1.4. dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

1.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

1.6. godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

1.7. okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii:

2.1. nauczycieli,

2.2. uczniow danej klasy,

2.3. ocenianego ucznia.

3. Przewidywana dla ucznia ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w przypadku zaistnienia

faktow, badz uzyskania przez wychowawce wiedzy o faktach wczesniej zaistniatych w oczywisty

sposob wptywajacych na wysokos$¢ oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sic wg nastepujacej skali

i kryteriow ocen:

4.1. oceng ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory spelnia przynajmniej 8 ponizszych kryteriow:

a) systematycznie ucze¢szcza do szkoly, nie spdznia si¢ na lekcje i ma usprawiedliwione wszystkie

godziny nieobecno$ci w wyznaczonym przez wychowawce terminie,

b) wyrdznia si¢ na tle szkoty wysoka kulturg osobista,

¢) jest pilny w nauce i sumienny w wypelnianiu przyjetych obowigzkow,

d) chetnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i $rodowiska,

e) szanuje mienie szkolne, spoleczne i kolegow,
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f) dba o zdrowie 1 higieng swoja i innych, nie ulega natogom,

g) nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi,

h) tworczo rozwija wlasne zainteresowania, talenty i umiejgtnosci,

1) z zaangazowaniem i1 odpowiedzialnoscig reprezentuje szkole w $rodowisku, np. uczestniczac
w konkursach przedmiotowych i turniejach sportowych,

j) sumiennie przestrzega postanowien statutu szkoty,

k) jest wzorem do nasladowania,

4.2. oceng ,,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory spelnia przynajmniej 7 ponizszych kryteriow:

a) ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) wyrdznia si¢ na tle szkoty wysoka kultura osobista,

c) jest pilny w nauce i sumienny w wypelnianiu przyjetych obowiazkéw,

d) chetnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i srodowiska,

e) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow,

f) dba o zdrowie i higieng swoja i innych, nie ulega natogom,

g) z zaangazowaniem i odpowiedzialno$cig reprezentuje szkote w S$rodowisku, np. uczestniczac
w konkursach przedmiotowych i turniejach sportowych,

h) bardzo rzadko spdznia si¢ na lekcjg, ma nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych,

1) sumiennie przestrzega postanowien statutu szkoty,

j) godnie, w kazdych okolicznosciach reprezentuje szkote,

k) rozwija wlasne umiejetnosci, zainteresowania i talenty,

4.3. oceng ,,dobre”, otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej 6 ponizszych kryteriow:

a) ma pozytywny stosunek do obowiazkéw szkolnych,

b) bardzo rzadko spdznia si¢ na lekcje, ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,

¢) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

d) nie ma konfliktow z rowiesnikami, jest grzeczny i uprzejmy w kontaktach z dorostymi,

e) nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

f) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca 1 nauczycielami,

g) przestrzega postanowien statutu szkoty,

h) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

1) uczestniczy w zyciu szkoty,

4.4. ocenge ,,poprawne” otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej 6 ponizszych kryteriow:

a) rzadko spdznia si¢ na lekcje, ma nie wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych,

b) nie zawsze dba o0 estetyke stroju i jego stosowno$¢ do sytuacii,

¢) nie ma konfliktow z rowie$nikami, jest grzeczny i uprzejmy w kontaktach z dorostymi,

d) nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

e) nie niszczy mienia szkolnego i spotecznego,

f) nie dba o pigkno mowy ojczystej,

g) zdarza sie, ze nie okazuje szacunku innym,

h) wykonuje polecenia, ale bez zaangazowania;

4.5. oceng ,,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktéry spetnia przynajmniej 6 ponizszych kryteriow:
a) czesto spoznia si¢ na zaj¢cia i ma w potroczu nie wigcej niz 45 godzin nieusprawiedliwionych,
b) przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

¢) nie reprezentuje norm wspotzycia spotecznego,

d) jest arogancki i agresywny w stosunku do rowiesnikéw i dorostych,

e) nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

f) ulega natogom i namawia do nich kolegow,

g) narusza postanowienia statutu szkoty,

h) mimo uwag nauczyciela, przy pisaniu sprawdzianow, prac klasowych korzysta z niedozwolonych
form pomocy,

4.6. oceng ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej 6 ponizszych kryteriow:

a) bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia i ma w poélroczu ponad 35 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych,

b) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych,

C) nie przejawia postepéw wychowawczych, a w efekcie systematycznie narusza dyscypline szkolng
(przynajmniej dwa razy w ciggu roku otrzymat pisemna nagang),
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d) wywiera demoralizujgcy wplyw na kolegow,

¢) powazne zaktoca proces dydaktyczny w szkole przez wywotanie awantur lub uniemozliwienie
normalnej pracy szkoty,

f) notorycznie tamie postanowienia Statutu szkoty,

g) stanowi zagrozenie dla otoczenia,

h) nie szanuje cudzej pracy, mienia publicznego i prywatnego,

1) narkotyzuje sie, pije alkohol, zazywa tzw. dopalacze.

5. Ocena z zachowania moze zosta¢ podwyzszona w zwigzku z nagrodzeniem ucznia nagroda
wymieniong w §34 lub obnizona w zwigzku z ukaraniem ucznia karg wymieniong w §34 niniejszego
statutu.

6. Tryb ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia:

6.1. uczen dokonuje samooceny na przygotowanym przez wychowawce klasy arkuszu samooceny wg
skali 1 kryteriow okreSlonych w ust. 4 i 5; w przypadku dhlugotrwalej nieobecnosci ucznia
1 niemoznos$ci zasiggnigcia jego opinii opini¢ o uczniu opracowuje samorzad klasowy i przedstawia ja
wychowawcy klasy,

6.2. nauczyciel ustala przewidywana ocene¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia najpdzniej miesigc
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w potroczu,

6.3. propozycje ocen klasyfikacyjnych opiniujg uczniowie danej klasy,

6.4. propozycje ocen klasyfikacyjnych opiniuja nauczyciele prowadzacy w danej klasie zajecia
edukacyjne, w liczbie nie mniejszej niz pigciu,

6.5. wychowawca klasy wustala ocen¢ zachowania ucznia, dokonujgc stosownego wpisu
w dokumentacji szkolnej ucznia.

7. Ocena moze by¢ zmieniona na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej przez wychowawce
klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np. zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice, w przypadku uznania, ze zostal naruszony tryb ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, moga zgtosi¢ — w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym — zastrzezenia do dyrektora szkoly. W przypadku uznania
zastrzezen roczna ocena klasyfikacyjna ucznia z zajg¢ edukacyjnych zostaje ustalona w trybie
okreslonym w §49.

§51. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.

1. O usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach dydaktycznych
oraz podczas innych form obowigzkowych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych, decyduje wychowawca
klasy.

2. Nieobecno$¢ ucznia na obowiazkowych zajeciach organizowanych przez szkole, moze by¢
usprawiedliwiona w szczegdlnosci na podstawie:

2.1. zwolnienia lekarskiego,

2.2. pisemnej prosby rodzica ucznia skierowanej do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty,

2.3. prosby rodzica zapisanej w dzienniku elektronicznym,

2.4. ustnej prosby rodzica ucznia w bezposredniej rozmowie z wychowawca klasy, z ktorej
wychowaweca sporzadza notatke i umieszcza w dokumentacji wychowawcy,

2.5. wniosku dyrektora szkoty,

2.6. pisemnych zaswiadczen wydanych przez organy administracji panstwowej lub samorzadowe;j,

2.7. pisemnych zaswiadczen wystawionych przez przedsigbiorstwa komunikacji publicznej,

2.8. pisemnej prosby ucznia petnoletniego skierowanej do wychowawecy klasy lub dyrektora szkoty.

3. Pisemne formy zwolnien i usprawiedliwien sg przedstawiane rodzicom ucznia na ich zyczenie.

4. Nieobecno$¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkole moze zostac
usprawiedliwiona przed uptywem co najwyzej 2 tygodni od daty ustania przyczyny nieobecnosci.

5. W przypadku ciaglej nieobecno$ci ucznia przekraczajacej 1 tydzien rodzice ucznia — 0 ile to
mozliwe — powinni powiadomi¢ wychowawce klasy o powodach absencji ich podopiecznego.

6. Wychowawca klasy ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajgciach
organizowanych przez szkote w przypadku:

6.1. nieuzasadnionego niedotrzymania przez osobg¢ usprawiedliwiajaca terminu okreslonego w ust. 4,
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6.2. nieuzasadnionego niedotrzymania przez osobg¢ usprawiedliwiajacg warunku i terminu okre$lonych
W ust. 5,

6.3. uznania powodu nieobecnosci za nieuzasadniony,

6.4. uzasadnionego podejrzenia braku wymaganych cech legalnosci dokumentu usprawiedliwiajacego
nieobecnos¢ ucznia.

7. W przypadku okreslonym w pkt. 6.4 wychowawca klasy, odmawiajac usprawiedliwienia
nieobecno$ci ucznia, informuje o tym rodzicow ucznia oraz dyrektora szkoly. Po rozpatrzeniu
1 wyjasnieniu spornej sprawy wychowawca klasy podejmuje ostateczng decyzje w sprawie
usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych.

§52. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej zostat sklasyfikowany ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych i otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
co najmniej dopuszczajace, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, a w klasie
programowo najwyzszej — konczy szkotg.

1.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem, gdy
otrzymal co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania i $rednia ocen z obowigzkowych zajec
edukacyjnych co najmniej 4,75.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej nie zostat sklasyfikowany ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i ktéremu nie wyznaczono egzaminéw klasyfikacyjnych albo
ktory nie zdal egzaminéw klasyfikacyjnych, nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej lub
nie konczy szkoty, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze ten przedmiot,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowany jest w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Uczen konczy szkote:

5.1. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

5.2. z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1, pkt. 1 uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
oceng zachowania.

6. Uczniowi, ktory uczg¢szczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1 pkt i ust. 5 pkt.2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§53. Tradycja szkolna.

1. Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ uktad uroczystosci, imprez i zwyczajow zaakceptowany
do realizacji przez mtodziez, nauczycieli i rodzicow. Ma na celu organizacje zycia szkoty, realizacje
celow wychowawczych oraz integracje spotecznosci szkolne;.

2. Szkota posiada ceremonial szkolny.

2.1. Kazda uroczysto$¢ zwigzana z obchodami rocznic historycznych, waznych wydarzen z zycia
szkoty rozpoczyna si¢ hymnem panstwowym.

2.2. Na uroczystosciach wskazanych w punkcie 2.1 uczniowie zobowigzani sg do szczegdlnie godnego
zachowania oraz respektowania przyjetych w szkole zasad, w tym w zakresie stroju wizytowego.

ROZDZIAL 9. Postanowienia koncowe
§54. Postanowienia koncowe.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
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3. Szkota prowadzi wylacznie elektroniczny dziennik, dokumentujgcy przebieg nauczania
i dziatalno$¢ wychowawcza szkotly, zgodnie z wymogami:

3.1. zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,

3.2. zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostepem 0sob
nieuprawnionych,

3.3. zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata,

3.4. rejestrowania historii zmian i ich autorow.

4. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone sg3 w Regulaminie
korzystania z dziennika elektronicznego w Liceum Ogolnoksztatcacym w Psarach.

5. Statut szkoty jest dokumentem otwartym. Nowelizacja przepisow jest mozliwa na wniosek jednego
z organdéw szkoty; na skutek zmian w ustawach i rozporzadzeniach ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Nauczyciele zostajg zapoznani z propozycjami zmian Ww statucie na posiedzeniu rady
pedagogicznej. Tekst zostaje przyjety uchwata rady pedagogiczne;.

7. Wszystkie sprawy nie ujete w statucie beda rozstrzygane przez odpowiednie organy szkoly wedlug
kompetencji i zgodnie z prawem oswiatowym.

Statut przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2019 r. Statut obowiazuje
od 1 grudnia 2019 r.
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