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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoroéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Postanowienia ogolne

. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i1 podmiotow wspdipracujacych na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkoéw przedstawicieli szkoly w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem,;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia ucznia, monitoruje sytuacje ucznia oraz stosuje zasady okreslone w
Standardach;

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec ucznidow jakiejkolwiek formy
przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i1 ich
rodzice/prawni opiekunowie, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor wyznacza zespoét interwencyjny w sktad ktérego wchodza: wychowawca, pedagog
szkolny, psycholog, pedagog specjalny), ktérego zadaniem jest reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow Standardow i1 prowadzenie rejestru
interwencji, zgtoszen oraz jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardoéw.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu

odpowiedzialny jest nauczycieli informatyki.



Rozdzial 1

Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw matoletnich i poszanowanie ich godnosci.

. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci 1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami oraz nie
stanowila dla nich zagrozenia.

. Dyrektor szkoty weryfikuje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw Seksualnych kazdg osobe
przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem

z zatacznika nr 1.

Rozdzial 2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem

. Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w
jego najlepszym interesie.

. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady bezpiecznych relacji obejmuja w szczegdlnosci:
1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb

niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zachowanie szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie dla uczué
przezywanych przez nich, nie wymuszajagce zwierzen na sit¢ 1 okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy.

Wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje
za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia,
a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepelnosprawnego i ucznia zdolnego.

Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Kontakt z uczniami odbywa si¢ co do zasady wylacznie w godzinach pracy szkoty i
dotyczy celéw edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z
uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode
rodzicoéw matoletniego ucznia.

Jesli uczen 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

Y

2)

3)

4)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

ujawnianie informacji wrazliwych w celach prywatnych (wizerunek, informacja
o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacych maloletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;

zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidéw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnos$ci seksualnej;

erotyzowanie relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie)

oraz seksualizacja relacji (obcowanie ptciowe 1 inne czynnosci seksualne);



5)

6)

utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;
proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci.

Rozdzial 3.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Na potrzeby Standardow opracowano zakres zadan poszczegdlnych pracownikow szkoty

w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony.

2. Zadania dyrektora szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
Zwotuje zespot interwencyjny

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta™.

W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy ze szkota, sktada wniosek

o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu lub zawiadamia policje¢ lub prokurature

o podejrzeniu przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.

W sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny, zawiadamia
policje.

W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody
postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne, zawiadamia sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

10) Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

11) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ulatwia konsultacje

trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania

na przemoc wobec matoletnich.

3. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:



1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Sporzadza notatke stuzbowa w sprawie przemocy w rodzinie (zatacznik nr 2).
Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny.

Przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w kontakcie z wychowawca 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego.

Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy.

Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Kieruje maloletniego oraz rodzicow/prawnych opiekunéw do placoéwek
specjalistycznych.

Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi matoletniemu i jego rodzinie.
Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny (zatacznik

nr 3).

10)Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje

o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

11) Udostepnia wszystkim pracownikom wykaz danych adresowych lokalnych placowek

pomocowych zajmujacych si¢ ochrong matoletnich oraz zapewniajagcych pomoc w
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpracuje z tymi instytucjami (tj. MGOPS
w Woznikach, Zespot Interdyscyplinarny, policja, sad rodzinny, CPR Lubliniec, Punkt
Konsultacyjny w Woznikach).

. Zadania wychowawcy:

1) Zglasza podejrzenie przemocy w rodzinie ucznia dyrektorowi szkoty, psychologowi i
pedagogowi szkolnemu, sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik 3).

2) W razie koniecznos$ci uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty”.

3) W przypadku, gdy uczen ma obrazenia, zapewnia pomoc medyczng (gabinet higienistki
szkolnej). W sytuacji braku mozliwosci skorzystania z pomocy higienistki,
wychowawca korzysta z pomocy 1 wsparcia innego nauczyciela znajdujacego si¢ na
terenie szkoly, zapewniajac uczniowi poczucie bezpieczenstwa i udzielenie pierwszej
pomocy. W uzasadnionych przypadkach wzywa pogotowie ratunkowe.

4) Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

5) Opracowuje wspolnie z zespolem plan wsparcia krzywdzonego.

6) Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

7) Monitoruje zesp6t klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng

ucznia.



8) Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z
uczniami.

9) Dba o to, zeby rodzice/prawni opiekunowie znali obowigzujace w szkole standardy
ochrony matoletnich, zacheca rodzicow/prawnych opiekundéw uczniow do angazowania
si¢ w dziatania na rzecz ochrony matoletnich.

10) Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Zadania nauczycieli:

1) Przekazuja dyrektorowi, wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu
informacje o tym, ze podejrzewaja przemoc wobec ucznia lub zostali o tym
poinformowani.

2) W razie koniecznos$ci uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetienie
formularza czes$¢ A.

3) Dbaja o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

4) Sa zobowigzani do udzielania wsparcia wychowawcy podczas interwencji. W razie
nieobecnosci wychowawcy zapewniajg uczniowi poczucie bezpieczenstwa i udzielajg
pierwszej pomocy poprzez przeprowadzanie go do miejsca udzielania pomocy (t].
gabinet higienistki szkolnej). W sytuacji braku mozliwoséci skorzystania z pomocy
higienistki, korzystajg z pomocy 1 wsparcia innego nauczyciela znajdujacego si¢ na
terenie szkoty.

6. Zadania zespotu interwencyjnego (wychowawca ucznia, pedagog szkolny, psycholog
szkolny, pedagog specjalny):

1) Zbiera dokumentacj¢ dotyczacg krzywdzonego matoletniego.

2) Opracowuje plan wsparcia krzywdzonego.

3) Monitoruje sytuacj¢ ucznia i udzielang pomoc.

4) Dokonuje ewaluacji procedur raz w roku.

7. Zadania niepedagogicznych pracownikow szkoty:

1) Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢
swiadkami.

2) Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnatly dyrekcji szkoty,

pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.



8. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub
prawnego opiekuna:

1) W przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,*
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy zadba¢ o jego
bezpieczenstwo 1 odseparowac go od rodzica/prawnego opiekuna podejrzanego o krzywdzenie
1 zawiadomi¢ policje.**

2) W przypadku stwierdzenia zaniedbania ucznia przez rodzica/prawnego opiekuna, nalezy
zadbac o bezpieczenstwo ucznia, porozmawiac z rodzicem/prawnym opiekunem, powiadomic
o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego. W przypadku braku wspotpracy
rodzica/prawnego opiekuna istotne jest powiadomienie MGOPS w Woznikach.

3) W przypadku, gdy matoletni do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (ponizanie, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan, powinno si¢ zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia, przeprowadzi¢
rozmowe z rodzicem/prawnym opiekunem podejrzanym o krzywdzenie, powiadomic
o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna
istotne jest powiadomienie MGOPS w Woznikach*** i — w uzasadnionych przypadkach —

ztozenie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny. ****

*Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.

**W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie.

***0$rodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych ci danych ucznia (imig¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci
wystepujace w rodzinie i wszystkie znane ci fakty.

*#**Wniosek z10z na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia. We
wniosku podaj wszystkie znane ci dane maloletniego (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co

niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es



9. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osoby trzecie:
1) W przypadku podejrzenia, ze maloletni dos§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, *
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy zadba¢ o jego
bezpieczenstwo, odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie i zawiadomi¢ policje.
skek

2 ) W przypadku, gdy maloletni dos§wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (ponizanie, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan, powinno si¢ zadbac o bezpieczenstwo ucznia, odseparowac od osoby
podejrzanej o krzywdzenie, zakonczy¢ wspotprace/ rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzaca
matoletniego.

3) W przypadku, gdy matoletni do§wiadcza innych niepokojacych zachowan, nalezy zadbaé
o bezpieczenstwo maloletniego, odseparowa¢ od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢ wspotprace.

*Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.

**W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o

krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

10. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez osobe

nieletnig, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia:

1) W przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,*
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy zadba¢ o jego
bezpieczenstwo i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, przeprowadzié
rozmowe z rodzicami/opiekunami ucznidow uwiktanych w przemoc. Réwnolegle nalezy
powiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa. **

3) W przypadku, gdy matoletni do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (ponizanie, o$mieszanie) lub innych

niepokojacych zachowan, powinno si¢ zadbac o bezpieczenstwo ucznia, odseparowac od osoby
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podejrzanej o krzywdzenie, przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami
maloletniego krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowac dziatania naprawcze.
4) W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy wskazane jest skierowanie wniosku o wglad

w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego.***

*Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego
cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

**Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane matoletniego i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

***¥Wniosek zl6z na piSmie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania maloletniego.
We wniosku podaj wszystkie znane ci dane maloletniego (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co

niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es).

Rozdzial 4.
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za
wszczynanie procedury ,,Niebieska Karta”

1. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze matoletni moze by¢
krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych  ustalen 1  przekazuje  uzyskang informacje¢ =~ wychowawcy
1 pedagogowi/psychologowi, ktorzy sporzadzajg karte dokumentowania zdarzen.

2. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o uruchomieniu ,,Niebieskiej Karty” i wyznacza osobg

wszczynajaca procedure.
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Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy
sytuacje domowa matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania matoletniego przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawczej wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje
rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowiagzkow stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sa

uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 5.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosSci

zachowania niedozwolone
. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi i migdzy uczniami pelnoletnimi
1 niepetnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ 1 potrzeby zarowno
maloletnich, jak i pelnoletnich uczniow.
. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
. Uczniowie angazowani s3 w dzialania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podej$cia zespolowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
. Niedozwolone jest w szczegolnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;
d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i grozb;
f) utrwalanie wizerunku innych ucznidow poprzez nagrywanie (roOwniez fonii)

i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;
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g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w

swoim otoczeniu.

Rozdzial 6.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

. Nauczyciel informatyki — koordynator do spraw bezpieczenstwa urzadzen
teleinformatycznych — odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie programow
antywirusowych 1 zap6r sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami zlosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materialéw niedostosowanych do

wieku.

. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostgp do Internetu personelowi i uczniom,

w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania

z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

. W szkole prowadzone sg raz w roku dzialania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu, a na jej terenie dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.
. Na terenie szkoty dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostgpu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nauczyciel stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory
organizuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska informacje,

ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze.

Rozdzial 7.
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie
. W przypadku zgloszenia o dostepie do treSci nieodpowiednich, nauczyciel informatyki
ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac prob¢ ustalenia ucznia, ktéry dokonal czynu,
1 $wiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci
szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen

sporzadza Karte przebiegu interwencji. (zalacznik 3)
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2. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg 0osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza zdarzenie

odpowiednim stuzbom (Policja), przekazujac zabezpieczone materialy.

3. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, przeprowadzona jest z nimi rozmowa
psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich
zachowan zacheca, omowione zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze

zlamania statutu szkoty.

4. Powiadomieni zostaja rodzice/opiekunowie matoletnich, ktérych informuje si¢
o poczynionych wustaleniach 1dalszych dziataniach szkoly ($rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdw S$cigania, wsparcie psychologiczno-

pedagogiczne).

5. Wspodlpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow pornograficznych z
udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowo$ciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 1 art. 257 kodeksu karnego).

6. Postepowanie w przypadku cyberprzemocy:

1) Uczen, ktdry stal si¢ ofiarg lub byt $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.), powinien

zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

2) Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja, probuje ustali¢ okolicznosci

zdarzenia.

3) O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice/prawni opiekunowie, ktdrzy wspdlnie
z nauczycielem informatyki i zespotem interwencyjnym ustalajg, czy sytuacja wymaga

powiadomienia organow $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

4) Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ofierze,
wyjasniajgc rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne

etapy postepowania szkoty.
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5) Jesli czynu dokonal uczen szkoly, pedagog lub psycholog szkolny powinien

przeprowadzi¢ z nim rozmowe¢, w wyniku ktoérej ustali, czy istnieja przestanki do
zgloszenia sprawy Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie

zastosowanie srodkow oddzialywania wychowawczego.

Rozdzial 8.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Zespot interwencyjny powotany przez Dyrektora ma za zadanie:

1. Rozpoznanie sygnatoéw wskazujacych na krzywdzenie matoletniego:

Y
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu matoletniego.

Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

W przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkole nalezy je zweryfikowaé, zbierajac
informacje pochodzgce od innych pracownikéw szkoty oraz zawarte w dokumentacji.
Pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy
uczniowi w szkole oraz wspodtpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem
sadowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracaja uwage na $lady
pobicia maloletniego, oznaki bolu przy poruszaniu sig¢ itp.

Wychowawcy i nauczyciele obserwuja zaburzone zachowanie matoletniego, ktore
moze by¢ skutkiem krzywdzenia.

W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych shuzb i instytucji

zajmujacych si¢ maloletnim i jego rodzing w celu pozyskania dodatkowych informac;ji.

2. Analiza zebranych informacji:

1)

2)

diagnoza problemu krzywdzenia matoletniego — po zebraniu i analizie informacji
nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwo$ci wsparcia matoletniego;
zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia

matoletniego.

3. Wsparcie szkoty udzielane krzywdzonemu matoletniemu:

Y

Podjecie proby wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu powstrzymania

krzywdzenia maloletniego 1 rozwigzywania jego problemow.
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2) W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie policji,
sadu rodzinnego lub prokuratury).

3) Objecie matoletniego na terenie szkoty konieczng pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w realizowaniu przez nie zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych
relacji z dorostymi 1 rowiesnikami.

4) Korygowanie zaburzenia zachowania matoletniego w ramach codziennej pracy

wychowawcow i nauczycieli.

Rozdzial 9.

Monitoring stosowania standardow

1. Za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich odpowiedzialni sg nauczyciele
specjalisci: pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny.

2. Pedagog, psycholog, wychowawcy, dyrektor odbieraja zgloszenia dotyczace probleméw
zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa ucznidow i reagujg na te zgloszenia. Konsultujg si¢
w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami. W uzasadnionych przypadkach mogg zgtasza¢ sprawy
odpowiednim stuzbom (MGOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura).

3. Zespot nauczycieli specjalistow okresowo przeprowadza diagnoze dotyczaca problematyki
przemocy i zagrozen — ankieta monitorujgca poziom realizacji standardow raz na dwa lata.

4. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie
standardéw ochrony matoletnich.

5. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania si¢
1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem (zatgcznik nr 4).

6. Rodzice/prawni opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Zapoznanie si¢ z dokumentem kazda osoba
potwierdza swoim podpisem na stosownym oswiadczeniu lub w przypadku nieobecnosci
rodzica/prawnego opiekuna na wywiadéwce — w ciggu 7 dni od przekazania przez
wychowawce za posrednictwem e-dziennika informacji o konieczno$ci zapoznania si¢

ze Standardami.

16



7. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za
potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami shuzy lista obecnosci na zajgciach,
podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni zobowigzani sg do

zapoznania si¢ z procedurami i podpisania stosownego o$wiadczenia (zalacznik 5).

Rozdzial 10.

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty.
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Zalgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;
1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Liceum Ogo6lnoksztatcacymi i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Podpis pracownika



Zatgcznik nr 2

Notatka ze zdarzenia

Imie i nazwisko matoletniego, KIasa ........ccuevveceececine s e
Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis nauczyciela



zatqcznik nr 3

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imie i nazwisko matoletniego, klasa:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

b) wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
maloletniego/rodziny

¢) powiadomienie Policji
d) szkolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna w

e) inny rodzaj interwencji,

Plan pomocy matoletniemu

Dziatania szkoty

Dzialania rodzicoéw

Wynik interwencji




Zalgcznik nr 4

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM W PSARACH

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Liceum Ogolnoksztatcagcym w Psarach oraz deklaruje¢, ze bedg ich przestrzegac.



Zatgcznik nr 5

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM W PSARACH

JA, e oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢

ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Liceum Ogoélnoksztalcacym w Psarach.





