
Mobilności „job – shadowing” 

 Zapoznanie się z funkcjonowaniem szkół zagranicznych, 

 Poznanie systemów oświaty na Węgrzech i w Hiszpanii, 

 Obserwacje lekcji, 

 Dyskusje po zajęciach z  nauczycielami prowadzącymi, 

 Poznanie nowych metod nauczania, 

 Nawiązanie kontaktów z nauczycielami ze szkół 
partnerskich, 

 Poszerzenie 
wiedzy na temat 
krajów unii 
Europejskiej. 

 

 
 

 

„Mała szkoła – 

duże 

możliwości” 

Projekt współfinansowany  ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego, Program Wiedza Edukacja Rozwój 

(PO
WER

) 

• C
z
a
s
 
t
r

wania: 16 miesięcy 

• Daty rozpoczęcia i zakończenia: 09.04.2017 – 
03.01.2019 

• Kwota dofinansowania (PLN): 89 286,66  

 

 

Działania – mobilności: 

 dwutygodniowy 
kurs metodyczny  w 
Oxfordzie  "Creative 
teaching in the 
Secondary and Adult 
English Language 



Classroom – Anna Musik 

 dwutygodniowe kursy języka angielskiego  "Fluency and 
English Language Development„ - sześciu nauczycieli: 
Jarosław Kacorzyk, Magdalena Gojowczyk, Marzena 
Imiołczyk, Gabriela Musik, Sandra Płaczek, Justyna 
Rabęda 

 wyjazd kadry nauczycielskiej na zajęcia typu „job 
shadowing” do szkół w Budapeszcie i Piedras Blancas 
(Hiszpania) – trzech nauczycieli: Jarosław Kacorzyk, 
Justyna Rabęda, Anna Musik 

 

 

Cele projektu: 

 zwiększenie umiejętności językowych nauczycieli, 
zwłaszcza komunikacji w języku angielskim, i w 
konsekwencji lepsze umiejętności językowe uczniów, 

 zdobycie nowych umiejętności zawodowych, poznanie 
nowych metod nauczania i pracy z uczniami, 

 rozwój zawodowy nauczycieli z wiejskiej szkoły, 

 rozwój umiejętności społecznych nauczycieli, 
interkulturowych, 

 rozwój świadomości bycia Europejczykiem, 

 poprawa wyników nauczania i wyników matur   

 zwiększenie 
atrakcyjności zajęć.  

 

 


