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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego
oraz innych ustaw (Dz. U. 2023, poz.1606).

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1249 z p6zn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535).

4, Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 535).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r.,
p0z.900).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 i 2005).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 2023,
poz. 1870).

Preambula

Zasadg obowiazujaca pracownikow Szkoty Podstawowej w Rychwatdzie, zwanej dalej
Placowkq jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrong godnosci dziecka i
poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj
dzieci i przestrzegaé zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik
Placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

N

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.

Pracownikiem Placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
Zlecenia.

Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem Placowki, ani opiekunem dziecka.
Dzieckiem jest kazdy cztowiek do osiggniecia petnoletnosci czyli do ukonczenia 18 roku
zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisOw szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastepcza).

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to miedzy innymi celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu
lub groZzba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ na przyktad
ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to miedzy innymi powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim,




11.

brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to migdzy innymi angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka w zabroniony sposob bez jego zgody, wspotzycie
z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie — to miedzy innymi niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypelniania obowigzku szkolnego.

Przemoc relacyjna/rowiesnicza (ang. Bullying - ngkanie) — sprawca ma przewagg sitowa
lub spoteczna nad osobg doznajaca ngkania. Sprawca moze by¢ jedna osoba lub grupa
0osob. O ngkaniu mowimy wtedy, kiedy te sytuacje si¢ powtarzaja, w przypadku
jednorazowych aktow agresji nie mamy jeszcze do czynienia z ngkaniem/przemocs.
Nekanie z reguly przybiera jedng z trzech form:

a. werbalne: wykluczanie z grupy, odnoszenie si¢ w sposob niemity do kolegow,
rozpowszechnianie plotek, wykluczanie, drgczenie, dokuczanie, ponizanie,
przezywanie, szantazowanie, obgadywanie, zawstydzanie, zastraszanie, itp.;

b. fizyczne: popychanie, kopanie, uderzanie, szturchanie, zabieranie i chowanie
kogo$ rzeczy, zmuszanie kogo$ do robienia czego§ wbrew jego woli, a takze
stosowanie kazdej innej formy przemocy fizycznej, itp.;

Cc. cyberprzemoc: n¢kanie przez telefon, smsy oraz za pomocg internetu: grozby,
nieprzyzwoite tresci, podszywanie si¢ pod dang osobe, zamieszczanie zdjeé
bez zgody zainteresowanego, upowszechnianie nieprawdziwych tresci itp.

Osoba odpowiedzialna (Koordynator) za Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej
Standardami- wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad ich
realizacja.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Placoéwki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacj¢ dziecka.

. Zespol interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wladze samorzadowe (wojta,

burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Specjalista — pedagog, psycholog pracujacy w Placowce.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

Pracownicy Placowki posiadajg wiedze (sg przeszkoleni) i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Rekrutacja pracownikéw Placowki odbywa si¢ zgodnie z Zasadami bezpiecznej
rekrutacji pracownikéw. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Uczniowie oraz Pracownicy znajg i stosujg Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko
ustalone w Placowce. Zasady stanowig Zafgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
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Uczniowie oraz Pracownicy znaja i stosujg Zasady bezpiecznych relacji pracownik/osoba
dorosta—dziecko ustalone w Placéwce. Zasady stanowiag Zafgcznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

Wychowawcy monitorujg sytuacje rodzinng i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Placowki przekazuja
informacje wychowawcy klasy, ktory sam Ilub z udzialem pedagoga/psychologa
szkolnego podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia oraz motywuje ich do szukania dla siebie i swojego dziecka
pomocy, przekazujac réwniez Wskazowki w ramach pedagogizacji rodzica/opiekuna.
Rozmowa ta moze zosta¢ poprowadzona przez psychologa/pedagoga szkolnego jednak
W porozumieniu z wychowawcg klasy. Rozmowa ta zostaje potwierdzona Notatkq
z rozmowy z rodzicem/opiekunem. Notatka ta stanowi Zalgcznik nr 4 do niniejszych
Standardow.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia/dziecka

§3.

W przypadku zauwazenia przez pracownika Placowki, ze dziecko jest krzywdzone, osoba
ta ma obowigzek sporzadzenia Notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi lub psychologowi szkolnemu lub pedagogowi szkolnemu. Notatka stuzbowa
stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§ 4.

W przypadku krzywdzenia dziecka/ucznia na terenie Placowki przez pracownika
Placowki lub inng osobe:

1.
2.
3.

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo uczniowi, odseparowuje je od osoby krzywdzace;j.
Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.
Dyrektor w obecnosci psychologa/pedagoga/wychowawcy przeprowadza rozmowg,
w celu wyjasnienia prawdziwos$ci faktow, sporzadzajac opis sytuacji — Karte Interwencyi,
ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardow:

a. z uczniem,

b. ze zgltaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,

C. z podejrzanym o krzywdzenie,

d. z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia.
W przypadku stwierdzenia prawdziwosci faktow lub przestanek co do krzywdzenia
dziecka Dyrektor podejmuje na rzecz ucznia dziatania interwencyjne, w celu zapewnienia
mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji (Zalgcznik nr 7 i Zatgcznik nr 8).
Dyrektor z psychologiem/pedagogiem/wychowawca sporzadza Plan wsparcia
ucznia/dziecka, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszych Standardow.
Karte Interwencji oraz Plan wsparcia ucznia/dziecka, zatacza si¢ do indywidualnej teczki
ucznia, znajdujacej sie¢ w gabinecie Dyrektora.
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W przypadku zaistnialej sytuacji z udziatem dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w przebiegu interwencji wazne, aby réwniez uczestniczyt
nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia.

§ 5.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia przez rodzica/prawnego
opiekuna:

1.

2.

Dyrektor wzywa osobeg, ktorag podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu
w obecnosci psychologa/pedagoga/wychowawcy klasy.
Dyrektor w obecnosci psychologa/pedagoga/wychowawcy przeprowadza rozmowe,
w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadzajac opis sytuacji— Karte Interwencii,
ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow:

a. z uczniem,

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,

c. z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym ucznia,

d. podejrzanym o krzywdzenie.
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka Dyrektor lub pedagog/psycholog informuje
opiekunow o obowiagzku Placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji). Pracownicy Placéwki uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej
Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
Po poinformowaniu opiekunow i przeanalizowaniu zgromadzonych informacji Dyrektor
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach odpowiedniej instytucji. W przypadku
gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy spisa¢ pisemne oswiadczenie rodzicow/opiekunow o tym fakcie
1 niezwlocznie sprawdzi¢ wiarygodno$¢ tych informacji.
W  przypadku, gdy wuczen do$wiadcza jednorazowo innych  zabronionych
i niepokojacych dziatan (np. klaps, popychanie, szturchanie. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie, krzyk, niestosowne komentarze) kazdy Pracownik Placowki podejmuje si¢
natychmiastowego pouczenia rodzica/opiekuna prawnego sporzadzajac Notatke
z rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 4
do niniejszych Standardéw. Informuje o tym zdarzeniu Dyrektora, pedagoga/psychologa
1 wychowawce przedktadajac Notatke z rozmowy. W przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacych si¢ aktow przemocy dokonane jest przez Dyrektora
zgloszenie zawiadomienia do odpowiednich stuzb.
Dyrektor z psychologiem/pedagogiem/wychowawca sporzadza Plan  wsparcia
ucznia/dziecka, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 9 do niniejszych Standardow.
Karte Interwencji, Plan wsparcia ucznia/dziecka lub Notatke =z rozmowy
z rodzicem/opiekunem prawnym zalacza si¢ do indywidualnej teczki ucznia/dziecka,
znajdujacej si¢ W gabinecie Dyrektora.
W zalezno$ci od potrzeby zaistniatej sytuacji mogg zosta¢ wezwane odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie) w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia obecnym.
W przypadku zaistniatej sytuacji z udzialem dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w przebiegu interwencji wazne, aby rdwniez uczestniczyt
nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia.



§ 6.

W przypadku doswiadczania przez ucznia zachowan agresywnych niosacych zagrozenie
zycia/zdrowia lub innych niedozwolonych zachowan o charakterze przemocowym ze
strony innego ucznia, ktéry nie ukonczyl 18. roku zycia:

1.

10.

11.

Pracownik Placowki, ktory zauwazy agresywne zachowanie ucznia w stosunku do innych
0osOb, powinien podja¢ natychmiastowe dziatania majagce na celu przerwanie,
wyeliminowanie tych czyndéw. Pracownik Placowki powinien w sposob stanowczy
1 zdecydowany zakomunikowaé¢ sprawcy badz sprawcom agresji, ze nie wyraza zgody
na takie zachowanie (czyni to w formie wyraznych, krotkich i zrozumiatych zwrotow).
W razie potrzeby nalezy niezwlocznie odseparowac sprawce agresywnych zachowan
od pokrzywdzonych oraz informujac o zdarzeniu przekaza¢ ich pod opieke
Dyrektorowi/pedagogowi/psychologowi/wychowawcy.
Pracownik, ktory zauwazyl zdarzenie ustala ewentualne osoby doznajace krzywdy
oraz swiadkow agresywnego zachowania.
W przypadku obrazen nalezy poinformowaé pielggniarke szkolna (w przypadku jej
braku, za zgoda rodzicow, mozna wezwacé pogotowie). Jesli wystgpuje stan zagrozenia
zycia pielggniarka, Dyrektor/pedagog/psycholog wzywa natychmiast karetke pogotowia,
nawet bez uzyskania zgody rodzicow (opiekundéw prawnych).
Dyrektor/wychowawca,  pedagog/psycholog  powinien  niezwlocznie  wezwaé
do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole rodzicow/opiekunéw prawnych
agresywnego ucznia oraz rodzicoOw ucznia doznajacego agresji.
Dyrektor w obecno$ci psychologa/pedagoga/wychowawcy sporzadza opis zaistniatej
sytuacji rozmoéw— Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 6 do niniejszych
Standardow:

a. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,

b. z uczniem/dzieckiem doznajacym ataku agresji,

c. podejrzanym o krzywdzenie uczniem,

d. zrodzicami/opiekunami uczniéw uwiktanych w agresje;
W powaznych przypadkach, np. uzyskania informacji o popehlieniu przestepstwa
Sciganego z urzgdu lub przestgpstwa S$ciganego na wniosek poszkodowanego,
powiadamiana jest policja.
Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje
przewidziane w wewnatrzszkolnych dokumentach.
Dyrektor z psychologiem/pedagogiem/wychowawca sporzadza Plan wsparcia
ucznia/dziecka, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 9 do niniejszych Standardow,
podejmujac réwniez dziatania majace na celu korekcji zachowania ucznia okazujacego
zachowania agresywne.
Karte Interwencji i Plan wsparcia ucznia/dziecka zatacza si¢ do indywidualnej teczki
ucznia/dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego/psychologa.
W przypadku zaistnialej sytuacji z udzialem dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w przebiegu interwencji wazne, aby réwniez uczestniczylt
nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia.

§7.

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
formy agresji lub dzialan majacych znamiona przemocy (np. béjka, popychanie,
szturchanie, ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie, obrazliwe komentarze w tym
na grupach spolecznosciowych):



1. Po przekazaniu przez innego Pracownika badz wucznia informacji o zdarzeniu,
wychowawca/nauczyciel zglaszajacy w miar¢ mozliwosci z psychologiem /pedagogiem
sg zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia/dziecka i odseparowac je od 0soby
podejrzanej o krzywdzenie gdy wymaga tego zaistniata sytuacja.

2. Wychowawca/nauczyciel zglaszajacy w miar¢ mozliwosci z psychologiem/pedagogiem
sporzadza opis zaistnialtej sytuacji rozméw wykorzystujac Notatke ze zdarzenia, ktorej
wzor stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszych Standardéw:

a. z dzieckiem,
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie;

3. Rodzice ucznidéw biorgcych udziat w zdarzeniu s3a poinformowani osobiscie,
telefonicznie badz za posrednictwem dziennika elektornicznego o zaistniatym zdarzeniu.
Wychowawca/nauczyciel sporzadzaja Notatke z rozmowy z rodzicem/opiekunem, ktorej
wzOr stanowi Zafgcznik nr 4 do niniejszych Standardow (za wyjatkiem informacji
z dziennika elektronicznego, ktéra sama w sobie jest potwierdzeniem przekazania
informacji).

4. Nauczyciel zglaszajacy/wychowawca/pedagog/psycholog informuje o zaistniatej sytuacji
Dyrektora przedstawiajac mu Notatke ze zdarzenia.

5. W powaznych przypadkach, np. uzyskania informacji o popelnieniu przestepstwa
Sciganego z wurzedu lub przestgpstwa $ciganego na wniosek poszkodowanego,
powiadamiana jest policja.

6. Wobec ucznia przejawiajagcego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje
przewidziane w wewnatrzszkolnych dokumentach.

7. W przypadku powtarzajacej si¢ agresji, aktow przemocy Dyrektor Placowki powiadamia
odpowiednie instytucje, w tym sad rejonowy z prosbg o wglad w sytuacj¢ rodziny
dziecka.

8. Notatke ze zdarzenia | Notatke z rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym zatacza si¢
do indywidualnej teczki ucznia/dziecka, znajdujacej si¢ w gabinecie Dyrektora.

9. W przypadku zaistniatej sytuacji z udzialem dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w przebiegu interwencji wazne, aby rowniez uczestniczyl
nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia.

§ 8.

W przypadku ujawnienia zdarzen o charakterze cyberprzemocy rodzaj dzialan
interwencyjnych ze strony Placowki bedzie zalezny od faktu, migdzy innymi gdzie dokonano
aktow cyberprzemocy oraz skutkéw jakie mogg wywolaé¢ w relacjach mi¢dzy uczniami
w  szkole. Pomocna w  rozpoznaniu dalszych dzialah bedzie  wspodtpraca
z rodzicami/opiekunami prawnymi i Procedura postgpowania W przypadku ujawnienia
zdarzen o charakterze cyberprzemocy, ktorej tre$¢ stanowi Zalgcznik nr 11 do niniejszych
Standardow.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka/ucznia

§9.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci/uczniéw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka/ucznia.



Wytyczne dotyczace Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych
uczniowldzieci stanowig Zafgcznik nr 12 do niniejszych Standardow.

Rozdzial V

Zasady dostepu uczniow do internetu i bezpiecznego korzystania z urzadzen
elektronicznych

§ 10.

Na terenie placowki zabrania si¢ uczniom korzystania z telefonéw komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informacji, nagrywania
i fotografowania.

Dopuszcza si¢ uzywanie przez uczniéw urzadzen elektronicznych/multimedialnych na
zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda
prowadzacego zajecia.

W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wylaczenia/wyciszenia i schowania
telefonu komorkowego.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow mogg byc¢ zastosowane konsekwencje zgodnie ze
Statutem.

§11.

Placowka zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
. Na terenie Placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
a. nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych
oraz na zaj¢ciach swietlicowych,
b. nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
w bibliotece szkolnej,
c. nauczyciela przedmiotu podczas lekcji zorganizowanej w sali komputerowej w celu
wykorzystania Internetu w toku przeprowadzanej lekcji.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Placowki, pracownik
Placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik Placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej czy s$wietlicy uzywa konta
przewidzianego dla uczniow.
W miar¢ mozliwosci nauczyciele biorg udziat w projektach i kampaniach edukujacych
na temat bezpieczenstwa korzystania z internetu. Nauczyciel przeprowadza z uczniami
cykliczne pogadanki (przed zajeciami wykorzystujacymi zasoby multimedialne)
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Szkota zapewnia dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach
edukacyjnych).

§12.

Osoba odpowiedzialna za Internet (nauczyciel informatyki) zapewnia, by na wszystkich
komputerach z dostepem do Internetu na terenie placowki bylo zainstalowane
i aktualizowane:



a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe OSE
b. oprogramowanie antywirusowe,
c. firewall.

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik Placowki (nauczyciel informatyki) przynajmniej raz na trzy
miesigce sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja sie¢
niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o wuczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor z pedagogiem/psychologiem przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich
§13.

1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne (koordynatorow) za monitorowanie realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich. Koordynatorami sa psycholog i pedagog pracujacy
w Placowce, ktorzy posiadaja odpowiednie kompetencje do pelnienia ten funkcji.
Koordynatorzy na biezaco podnosza swoje kwalifikacj¢ i poziom wiedzy w obszarze
Standardow i tematyce pokrewne;.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrod pracownikow Placowki, raz
na rok ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi
Zatgcznik nr 13 do niniejszych Standardow.

4. Pracownicy Placoéwki moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywac ich
naruszenia w placowce przekazujac swoje spostrzezenia Koordynatorowi.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktéry nastgpnie
przekazuja Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej.

6. Raz na rok, osoby o ktorych mowa w pkt. 1. dokonujg oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa pisemnie udokumentowane, ktore sa
przedstawione Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej.

7. Dyrektor za zgoda Rady Pedagogicznej wprowadza do Standardow niezbedne zmiany
i ogtasza pracownikom Placowki, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie.

§ 14.

Edukacja w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca

I wykorzystywaniem.

1. W kazdej klasie raz w roku odbedg si¢ zajecia na temat praw ucznia.

2. W kazdej klasie raz w roku odbegda si¢ zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem.

3. W kazdej klasie raz w roku odbeda si¢ zajecia z zakresu profilaktyki przemocy
rowiesniczej.



=

10.

W kazdej klasie uczniowie/dzieci zostang poinformowani do kogo maja si¢ zgtosi¢ po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W kazdej klasie raz w roku odbeda si¢ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa
ucznidOw w internecie.

W Placowce dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw ucznia
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki itp.).

W Placowce wyeksponowane sg informacje dla uczniéw nt. mozliwo$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla uczniow.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§15.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Placowki, dzieci i ich
rodzicow/opiekundw, w szczeg6lnosci poprzez:

a. omoéwienie Standardow na Radzie Pedagogicznej oraz na spotkaniu
z pracownikami niepedagogicznymi,

b. wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow,

c. omowienie Standardow W wersji  skroconej dla uczniow na lekcjach
wychowawczych z uczniami,

d. poprzez umieszczenie ich kopii w bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim
I w gabinetach specjalistow,

e. poprzez zamieszczenie ich tresci na stronie internetowej Placowki,

f. oraz wywieszenie w widocznym miejscu w szkole informacji przeznaczonych dla
ucznidw odnosnie Standardow i miejscach, gdzie dzieci moga uzyskaé pomoc w
sytuacjach dla nich trudnych.

Wszelkie dokumenty/procedury/informacje zwigzane z wprowadzeniem i trescig
Standardow Ochrony Maloletnich sg udostepniane pracownikom Placowki, matoletnim
1ich opiekunom na zadanie.

Kazdy pracownik Placowki ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacja
PO zawarciu umowy o0 prace i podpisa¢ Oswiadczenie, ktorego wzor stanowi Zalgcznik
nr 14 do niniejszych Standardow.

Kazdy nowy uczen/dziecko ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacja
po rozpoczeciu edukacji/pobytu w Placowce.

Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani s3 z ww. dokumentami kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego lub gdy ich dziecko rozpoczyna edukacj¢ w Placowce.
Zapoznanie si¢ z Standardami kazda osoba (pracownik, uczen, rodzic) potwierdza swoim
podpisem lub w przypadku rodzicow za posrednictwem mobidziennika — wiadomos¢ z
potwierdzeniem zapoznania si¢ z Standardami.

Za przygotowanie pracownikéw Placowki do stosowania Standardow w Placowce jest
odpowiedzialny Koordynator.

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi odpowiedzialni sg:
dyrektor placowki, psycholog lub pedagog szkolny.

Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajagce dobru ucznia sg
przechowywane w gabinecie Dyrektora w teczkach uczniow, w miejscu zamykanym
na klucz.






Zakacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej w Rychwatdzie

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej w Rychwaldzie

1.

Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwolg na jak najlepSze poznanie
jego/jej kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Placowke, takich
jak ochrona praw uczniow/dzieci i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor musi zadbaé, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenic oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami/dzie¢mi oraz nie zagrazaly w jakikolwiek sposob
bezpieczenstwu uczniow. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do ucznidéw/dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku Placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imig¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, Placowka jest zobowigzane sprawdzi¢ osobg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponize; lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
https:// rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. 1imi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych Pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta.
Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki.
Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).



9. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

10. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XI1X i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, iz dopuscita si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow
albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

12. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie 0 nastepujacej treSci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia.

13. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Placowka jest zobowigzana do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralno$ci. Wymog niekaralno$ci obowiazuje m.in. pracownikéw samorzadowych
oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych
oraz niepublicznych.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia Dyrektor prosi kandydata/kandydatke
o zlozenie os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

Przyktadowe o$wiadczenie:



(miasto) (data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardow Ochrony

Maloletnich obowiazujacych w Szkole Podstawowej w Rychwaldzie

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznatam/-em si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi W Szkole Podstawowej w Rychwaldzie.  Zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania.



Zakacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

W Szkole Podstawowej w Rychwatdzie

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w Szkole Podstawowej w Rychwaldzie

1.
2.
3.

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
Stuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
Pamigetaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li i przekonan, jesli
nie naruszaja one dobra osobistego innych osob.
Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych
na niebezpieczenstwo).
Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:
a. Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kldtni¢, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt si¢ tylko nasili,
b. powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia,
czego oczekujesz,
c. shuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszales$/ustyszatas,
d. upewnij si¢, ze Twoj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué,
e. WymysSlcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga,
f. pamigtaj, jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrocié si¢
0 pomoc do nauczyciela lub Dyrektora Placowki.
Nie badz obojetny gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela,
pracownika lub Dyrektora Szkoty.
Szkota jest wspdlnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby
si¢ celowo pomijani, izolowani.
Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej innego dziecka.
Szanuj przestrzen intymng swoich kolegobw 1 kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolegi/kolezanki w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie wolno Ci wysmiewac, obgadywac, oSmiesza¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢
i obraza¢ innych ucznidéw lub stosowa¢ innych form sprawiajagcych przykro$é
lub krzywde innym uczniom/dzieciom.
Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegoéw 1 kolezanek.
Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.
Pamigtaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sa zartami i taka zabawe stowng
natychmiast przerywaj.
Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, stan zdrowia, przekonania, wierzenia,
poglady innych.
Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy innych.
Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.
Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie kolegoéw/kolezanek.
Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
Nie namawiaj innych do krzywdzenia.
Nie przyno§ do szkoly niedozwolonych substancji, nie zachgcaj innych
do ich stosowania.



Zakacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

W Szkole Podstawowej w Rychwatdzie

Zasady bezpiecznych relacji pracownik/osoba dorosta — dziecko w Szkole Podstawowej
w Rychwaldzie

1.

2.

3.

Pracownik Placowki:

a. szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia 1 refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b. pamigta, ze pierwszymi 1 glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice
lub opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c. traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac jego mozliwosci,

d. poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawg, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem 1 wspottworcea
tego procesu,

e. wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wilasne czyny i1 ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréow,

f. uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych
ucznia,

g. wychowuje swoich ucznidow w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie.
Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: Zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwos¢,
a jednocze$nie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

Pracownikoéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos$¢ 1 szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia.

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.

3.

o

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i1 szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
rozwoju i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje 0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

Jesli pojawi si¢ konieczno§¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno zwraca¢ si¢ do dziecka lub méwi¢ o dziecku wylacznie uzywajac jego
nazwiska.



Dzialania z dzie¢mi

1.
2.

3.

4.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskata zgodd rodzicow/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposéb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow wynikajacych z wdziecznosci.

Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentdéw od dziecka (z wyjatkiem tych,
wymienionych w punkcie powyzej).

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, niepetnosprawnosci, stan zdrowia, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy si¢ kierowaé zawsze
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, mobidziennik).



3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé¢ o tym Dyrekcj¢, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okre$lonych
osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont.

2. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzieémi ucz¢szczajacymi do Placowki
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych,
za wyjatkiem tych dzieci, ktore pozostaja z pracownikiem w relacjach rodzinnych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia -elektroniczne powinny by¢ wylaczone
lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie Placowki.



Zakacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

W Szkole Podstawowej w Rychwatdzie

NOTATKA Z ROZMOWY Z RODZICEM/OPIEKUNEM PRAWNYM

W  dniu .. zostala  przeprowadzona rozmowa z rodzicem/opiekunem




Zakacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

W Szkole Podstawowej w Rychwatdzie

NOTATKA SLUZBOWA

1. Wdniu .............oo.ee. o godz. ....... miata miejsce sytuacja (opis Sytuacji/zdarzenia,
miejsce zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):



Zakacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

W Szkole Podstawowej w Rychwatdzie

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko
dziecka/ucznia

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dzialan podjetych przez Dyrektora/pedagoga/psychologa/wychowawce

Data

Dziatanie:




Spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka/ucznia

Data Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (JaKi?) .........coooiiiiiiiii

Dane Data Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje

dotyczace

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskatla informacje o wynikach/dziatania placoéwki/dziatania rodzicow

Podpisy nauczycieli bioracych Podpis rodzica/opiekuna prawnego
udzial w interwencji:



Zakacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej w Rychwatdzie

Wzér - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa wobec ucznia

(miejscowos¢, data)

Imi¢ i nazwisko osoby
Iub nazwa instytucji zgtaszajacej
Adres, pieczgd instytucji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 popelnieniu przestepstwa wobec ucznia

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestgpstwa wobec ucznia przez

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie
(nalezy tu zwigzle opisac stan faktyczny, zrodlo informacji o przestgpstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podad

dowody na poparcie swoich twierdzen

(podpis osoby zglaszajqcej/osoby

reprezentujqcej instytucje)



Zalgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Zywcu

(miejscowosC), dnia ......cceeeeeveeerveeennenn.
Whiosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny - wzor

Whioskodawca: ..............c.ccoveeieieeceiee vt ene e
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
FEPFEZENIOWANA PYZEZ: ..c..cevue et et et et e e st et e e e
adres do korespondencji: .............c..cooociiiiiiiiieen

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Uczestnicy postgpowania:

(adres zamieszkania)

dane maloletniego: ..................oeeeenln.

(imi¢ 1 nazwisko ucznia, data urodzenia)
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego
(imig i nazwisko ucznia, data urodzenia i adres zamieszkania )

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczace rodzicow/opiekunow
ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje¢ na temat sytuacji w skutek, ktoérej np. popetniono przestepstwo
wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje dotyczace osob, ktore byty/sa §wiadkami
zdarzen. W koncowej cze$ci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie
stosownych dziatan majacych na celu ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego
w formie wyznaczenia kuratora sadowego dla rodziny itp.)

Przykladowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra ucznia

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego (imig,
nazwisko ucznia) jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wilasciwie wiadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicoOw
jest uzasadniony.

Wszelkag korespondencj¢ w sprawie prosz¢ przesyta¢ na adres korespondencyjny,
z powolaniem si¢ na numer 1 liczb¢ dziennika pisma.

podpis pracownika,

podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora

e  Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia
e Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad
rozpatrzy wniosek



Zakacznik nr 9
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej w Rychwatdzie

PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA
(jego funkcjonowanie w placowce, grupie rowiesniczej):

3. PLANOWANE DZIALANIA W CELU WSPRACIA/POMOCY:
(w celu zapewnienia bezpieczenstwa, formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, zalecane
formy objecie pomoca rodzing poza placowka, inne czynnosci)

4. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROZENIE I MONITOROWANIE REALIZACJI
PLANU:

Data ..........cooiiiiiis Podpisy 0sob sporzadzajacych Plan:



Zaktacznik nr 10
do Standardow Ochrony Matoletnich

W Szkole Podstawowej w Rychwatdzie

NOTATKA ZE ZDARZENIA
Data zdarzenia: .........ooeiiiniii
KOQO dotyCzyl: ..,
Nauczyciel UCZEStNICZACY: ..uuinti et ettt
Nauczyciel biorgcy dodatkowo udzial: ...

Opis wydarzenia:

Podpisy uczniow

Podpis nauczyciela



Zatacznik nr 11
do Standardow Ochrony Matoletnich

W Szkole Podstawowej w Rychwatdzie

Procedura postepowania W przypadku ujawnienia zdarzen o charakterze
cyberprzemocy

Informacja o tym, ze w szkole miala miejsce cyberprzemoc, moze pochodzi¢ z réznych
zroédet. Osobg zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice
lub inni uczniowie — $wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

DZIALANIA WOBEC ZDARZENIA
Pozyskanie informacji i przyjecie zgloszenia

1. Jesli wiedze¢ o zajéciu posiada nauczyciel niebedacy wychowawca, powinien
przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga
szkolnego/psychologa i Dyrektora, najlepiej w formie Notatki stuzbowej, ktorej wzor
stanowi Zalgcznik nr 4.

2. Pedagog szkolny/psycholog/wychowawca i Dyrektor powinni wspélnie dokonaé
analizy zdarzenia 1 =zaplanowaé¢ dalsze postgpowanie we  wspolpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby poszkodowane;j.

3. Do zadan Pracownikdw zaangazowanych w zdarzenie nalezy takze ustalenie
okolicznosci zdarzenia i ewentualnych §wiadkow na ile jest to mozliwe.

Zebranie i zabezpieczenie dowodow

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i1 zarejestrowane. Nalezy
zanotowac¢ date i1 czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe¢ uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komorkowego itp.) lub adres
strony www, na ktérej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil.

Jak zarejestrowac¢ dowody cyberprzemocy?

1. Zachowywanie wiadomosci. W przypadku przemocy przy uzyciu telefonu
komodrkowego wazne jest, by nie usuwa¢ SMS-6w, MMS-6w, historii potaczen, ktore
wskazuja na jej wystgpienie. W przypadku przemocy w internecie réwniez, jesli
to mozliwe, warto zachowa¢ tresci, ktoére na nig wskazujg. W niektorych sytuacjach,
gdy krzywdzace kogo$ tresci sg opublikowane w miejscu widocznym dla wielu osob
(np. komentarze pod zdjeciami w serwisie spotecznosciowym, wpisy na forum
klasowym), konieczne jest ich usunigcie. Wowczas przed usunigciem tych tresci
nalezy je zabezpieczy¢.

2. Wykonanie screendéw (zrzut catego ekranu). Dobrym sposobem na zabezpieczenie
dowodow jest wykonanie tzw. screena. Screen jest czym$ w rodzaju zdjecia tego,
co aktualnie wida¢ na monitorze komputera. Aby go wykonaé, nalezy nacisnagé
klawisz Print Screen (pozornie nic si¢ nie dzieje) a nastepnie otworzy¢ dokument typu
Word lub Paint i wybra¢ opcje: wklej. Dokument ze screenami nalezy zapisaé
na dysku komputera.

3. Archiwizowanie treSci rozméw. Korzystajac z komunikatorow i czatéw, warto
uruchomi¢ autoarchiwizacj¢ — opcje automatycznego zapisywania wszystkich
prowadzonych przez uzytkownika rozméw. Umozliwia ona $ledzenie historii
poszczegodlnych kontaktow, a takze prosty i szybki dostep do okreslonych zapisow.
Jesli dany komunikator lub czat nie ma funkcji archiwizacji wiadomosci, warto
woweczas kopiowac tresci rozmow 1 zapisywac je w dowolnym edytorze tekstu.

4. Wykonanie zrzutu animacji ekranu. Innym sposobem na dokumentowanie tego,
co dzieje si¢ w internecie, jest korzystanie z programéw do tzw. zrzutéw z ekranu.




Przy pomocy tego typu oprogramowania mozna dokonywaé zapisu obrazu
widocznego na monitorze. Zapis ten przypomina ostatecznie film przedstawiajacy
wszystkie wykonywane czynno$ci (prowadzone rozmowy, przegladane strony itd.).
Warto upewnic si¢, ze oprogramowanie, z ktorego korzystamy, jest legalne.

Wydruk. Dowodem przemocy w sieci moze by¢ rowniez wydruk witryny
internetowej, na ktorej opublikowane sg okreslone tresci. Przy wykonywaniu
wydrukow nalezy zwrédci¢ uwage na to, by obejmowaly one cate okno witryny —
lacznie z paskiem tytutowym i znajdujagcym si¢ na nim adresem strony. Wydruki stron
warto opisac¢, podajac doktadng godzing ich wykonania.

Zapis rozmow. Aby zabezpieczy¢ tresci prowadzonych przy uzyciu internetu rozmow
lub innych dowodéw w formie tekstu, mozna skopiowaé je z danego miejsca
w internecie i zapisa¢ w dowolnym edytorze, np. w Wordzie. W tej postaci zapisany
plik nalezy zachowa¢ na dysku komputera. Korzystajac z tej formy zachowywania
dowodow, nalezy pami¢taé, by w kopiowanym tekscie nie dokonywaé zadnych zmian.
Wazne jest, by dokumentowany tekst byt kompletny i zawieral wszystkie wypowiedzi,
np. rozmowy na czacie. W przypadku tego typu zabezpieczania dowodow nalezy
skopiowac¢ i zachowa¢ link do strony, na ktorej tresci te si¢ znalazly.

Identyfikacja sprawcy/sprawcow
Identyfikacja sprawcy cyberprzemocy jest niezwykle istotna i warunkuje dalsze postgpowanie
Placowki.

1.

3.

4.

Wielu sprawcow  cyberprzemocy postuguje sie ,skradziong tozsamoscig”,
wykorzystujac telefony innych uczniéw, profile w serwisach spoleczno$ciowych, ich
konta pocztowe itp. do wysytania wiadomosci badz zamieszczania krzywdzacych
materialow.

Jak pokazuje praktyka, w wickszosci przypadkéw identyfikacja agresora nie jest zbyt
trudna. Ofiary cyberprzemocy czgsto potrafia wskaza¢ sprawce, ktérym najczesciej
okazuje si¢ kolega ze szkotly, badz przynajmniej maja przypuszczenie, kto moze nim
by¢.

Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawca ustugi
w celu usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

W przypadku gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustalic,
nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

Co moze poméc w identyfikacji sprawcy?

1.

Swiadkowie. Inni uczniowie odwiedzajacy ,.obrazliwe” strony moga posiadac
informacje na temat ich autora, moga tez zidentyfikowa¢ numer telefonu
komorkowego sprawcy, jesli nie jest on zastrzezony.

Kontakt z dostawcg ustugi internetowej. Moze on nie tylko zablokowa¢ konto
agresora lub usung¢ szkodliwe tresci, ale takze poda¢ dane sprawcy cyberprzemocy.
Dane takie nie mogg by¢ jednak udostepniane osobom prywatnym. Aby je pozyskac,
konieczny jest kontakt z policja.

Kontakt z operatorem sieci komdrkowej w przypadku, gdy numer telefonu sprawcy
jest zastrzezony. Moze on podja¢ kroki w kierunku ustalenia sprawcy, jesli otrzyma
dane o dacie i1 godzinie rozmowy. Rowniez w tym przypadku operator moze
udostepni¢ te dane tylko policji.

DZIALANIA WOBEC UCZESTNIKOW ZDARZENIA

Dzialania wobec 0sob doznajacych cyberprzemocy:

1.

Wsparcie psychiczne. Podobnie jak w przypadku innych form przemocy, osoba
doznajaca cyberprzemocy potrzebuje pomocy i emocjonalnego wsparcia ze strony




dorostych. Musi takze wiedzie¢, ze Placowka podejmie odpowiednie kroki w celu
rozwigzania problemu. Podczas rozmowy z uczniem:
a. zapewnij go, ze dobrze zrobit, moéwiac ci o tym, co si¢ stato,
b. powiedz, ze widzisz i rozumiesz, ze jest mu trudno ujawni¢ to, co go spotkato,
C. powiedz mu, ze nikt nie ma prawa tak si¢ zachowywac wobec niego,
d. zapewnij go, ze Placowka nie toleruje zadnej formy przemocy i ze postarasz
si¢ mu pomoc, uruchamiajac odpowiednie procedury interwencyjne,
e. badz uwazny na pozawerbalne przejawy uczu¢ dziecka — zazenowanie,
skrepowanie, wstyd, Igk, przerazenie, smutek, poczucie winy.
Porada. Uczen doznajgcy cyberprzemocy powinien otrzyma¢ porade, jak ma sie¢
zachowa¢, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i1 nie doprowadzié
do eskalacji przesladowania. Poradz uczniowi, aby:
a. nie utrzymywal kontaktu ze sprawca, nie odpowiadat na maile, telefony itp.,
b. nie kasowal dowodow: e-maili, SMS-ow, MMS-ow, zdj¢¢, filmow
1 przedstawit je tobie lub innej osobie dorostej,
c. zastanowit si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach,
zmiang adresu e-mail, numeru telefonu komorkowego itp.,
d. jesli korzysta z komunikatora, by ustawil go tak, zeby nikt spoza listy
kontaktéw nie mogt si¢ z nim potaczy¢.
Monitoring. Po zakonczeniu interwencji warto monitorowa¢ sytuacj¢ ucznia,
sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz
odwetowe ze strony sprawcy. Rodzice dziecka doznajacego cyberprzemocy powinni
by¢ poinformowani o problemie i otrzymaé wsparcie i pomoc ze strony szkoly.
W rozmowie z nimi pedagog/psycholog lub wychowawca przedstawiajg kroki, jakie
zostaly podjete w celu wyjasnienia zajscia oraz zapewnienia bezpieczenstwa
poszkodowanemu uczniowi, a takze, jesli to wskazane, proponuja rodzicom i dziecku
pomoc specjalisty.

Ochrona swiadkow zglaszajacych zdarzenie

Profesjonalng opieka nalezy otoczy¢ takze swiadkow zdarzenia uczestniczacych w ustalaniu
przebiegu zajscia. Osoby podejmujace dzialania interwencyjne musza mie¢ $wiadomos¢
skutkow, jakie dziatania te niosg nie tylko dla os6b doznajacych cyberprzemocy,
ale 1 $wiadkow zdarzen:

1.

2.

3.

Wazne jest, by w wyniku interwencji nie narazi¢ ich na zemst¢ 1 grozby ze strony
sprawcy. Osoba, ktorej uczen zaufal, informujac o jakimkolwiek akcie przemocy,
a wiec takze cyberprzemocy, ma obowigzek postgpowac tak, by swoim zachowaniem
1 dzialaniem nie narazi¢ §wiadka zgtaszajacego problem.

Postgpowanie interwencyjne wymaga od wyjasniajacego sprawe dyskrecji 1 poufnego
postegpowania. Wystepowaniu w roli $wiadka czesto towarzysza dramatyczne
przezycia — uczniowie boja si¢, ze sami rowniez mogg sta¢ si¢ obiektem
przesladowan, obawiaja si¢ etykiety ,,donosiciela”. Pedagog/psycholog/wychowawca
powinien wzbudzi¢ swoim zachowaniem zaufanie 1 poczucie bezpieczenstwa
u takiego ucznia oraz wykaza¢ dla niego zrozumienie i empatig.

Niedopuszczalne jest konfrontowanie §wiadka ze sprawcag jako metody wyjasniania
sprawy czy ostentacyjne wywotywanie go z lekcji celem zlozenia zeznan, ze wzgledu
na bezpieczenstwo i nienarazanie go na odwet ze strony agresora. Niezadbanie o tego
rodzaju podstawowe zasady bezpieczenstwa moze sprawié, ze nastepnym razem uczen
nie podejmie dzialan na rzecz obrony stabszych i pokrzywdzonych i nie zglosi
zagrazajacego zdarzenia.

Jak zachowac sie¢ wobec Swiadka zglaszajacego cyberprzemoc?

1.

Powiedz, ze dobrze zrobil, zglaszajac fakt przemocy.



5.

6.

Powiedz, ze wymagato to od niego wiele odwagi.
Zapewnij o swojej dyskreciji.
Nie ujawniaj jego danych, jesli nie jest to konieczne (np. gdy sprawa zostata zgtoszona
na policje).
Pod zadnym pozorem nie konfrontuj go ze sprawca.
Zadbaj o jego bezpieczenstwo, nie upubliczniajgc jego udziatu w sprawie.
Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy
Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog szkolny petnigcy
w szkole rol¢ koordynatora dzialtan wychowawczych wobec ucznidéw wymagajacych
szczegblnej uwagi powinien podjac dalsze dziatania.
1. Rozmowa z uczniem sprawcg przemocy o jego zachowaniu:

a.

g.

celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zajscia, wspdlne
zastanowienie si¢ nad jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji
konfliktowej,

sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota
nie akceptuje zadnych form przemocy,

nalezy oméwi¢ z uczniem skutki jego postgpowania 1 poinformowac
o konsekwencjach regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane,
sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do =zaprzestania swojego dziatania
1 usunigcia z sieci szkodliwych materiatow,

waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobow zado$éuczynienia
wobec ofiary cyberprzemocy,

jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa ucznidéw, nalezy rozmawia¢ z kazdym
z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy,

nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

2. Powiadomienie rodzicoOw sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka:

a.

rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia i1 zapoznani
z materialem dowodowym, a takze z decyzja w sprawie dalszego postgpowania
1 podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

3. Objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczng:

a.

b.

praca ze sprawcg powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
konsekwencji swojego zachowania, zmiany postawy i postgpowania ucznia,
w tym sposobu korzystania z nowych technologii,

jesli szkola posiada odpowiednie warunki, pomoc psychologiczna moze by¢
udzielona sprawcy na terenie szkoty,

w uzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowa¢ uczniowi
(za zgoda rodzicow) skierowanie do specjalistycznej placéwki i udziat w programie
terapeutycznym.

SPORZADZENIE DOKUMENTACJI Z ZAJSCIA

1. Pedagog szkolny/psycholog/wychowawca jest zobowigzany do sporzadzenia Karty
Interwencji, z rozméw ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami
zdarzenia. Wzor Karty Interwencji stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.
Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez dolaczyc
do Karty Interwencji nadajac im numery kolejnych zalacznikow (opis zatgcznikow
powinien znalez¢ si¢ na Karcie Interwencji).

OBOWIAZKI SZKOLY W ZAKRESIE WSPOLPRACY Z POLICJA I SADEM

RODZINNYM



1. Cyberprzemoc moze wypetniaé znamiona réznych przestepstw, ale sa one Scigane
na wniosek pokrzywdzonego. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni
zdecydujg si¢ na zgloszenie sprawy do policji, Placowka moze shuzy¢ wsparciem,
np. kontaktujac rodzicow z odpowiednig jednostka.

2. Placowka powinna powiadomic¢ sad rodzinny w sytuacjach, gdy pomimo zastosowanej
procedury i dostepnych s$rodkow wychowawczych sprawca — uczen Placowki
kontynuuje dzialania naruszajace bezpieczenstwo, dodatkowo — gdy rodzice/
opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy z Placowka oraz szczegodlnie w sytuacji,
gdy Placéwce znane sg inne przejawy demoralizacji.



Zaktacznik nr 12
do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej w Rychwatdzie

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych uczniéw/dzieci

1. Placowka w dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw uczniéw/dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow uczniow,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo ucznidw/dzieci.
Placoéwka wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow/dzieci —
chlopcow i dziewczeta, uczniow w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujgce rozne grupy.

3. Zgoda rodzicoOw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich ucznia/dziecka
jest tylko wtedy wigzaca, je$li uczniow 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢
z publikacja wizerunku.

Placowka dba o bezpieczenstwo wizerunkow uczniow poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz o zgode uczniow
przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania (zgoda jednorazowo podpisana
podczas zapisu uczniow do Placowki).

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi uczen z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
przez Placowke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran
ucznidw poprzez przyjecie zasad:

a) Wwszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniow powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach
wykonywanych przez uczniéw 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ uczniow
w klasie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ uczniéw, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé
po odejsciu z szkoty.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow uczniow nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrektorowi,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do uzytku Placowki
W sytuacjach, w ktorych Placowka rejestruje wizerunki ucznidéw do wilasnego uzytku,
deklaruje, ze:
1. Uczniowie 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.



2. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta
przez nas na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia.

3. Nagrywanie fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewngtrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo uczniow i dzieci

poprzez:

a)
b)
c)
d)

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej] wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie
przebywata z uczniami bez nadzoru pracownika Placowki,

poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz ucznidow, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich ucznidéw.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych/przedszkolnych
wydarzen 1 uroczysto$ci itd. rejestruja wizerunki uczniow do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
ucznidw 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
uczniow/dzieci — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie prawni tych ucznidéw wyraza na to zgode.

3. Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostgp do wizerunku ucznia.

Rejestrowanie wizerunku uczniéw przez media

1. Jesli przedstawiciele medidw beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez Placowke
wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgode Dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy
informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

€) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikowi Placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie Placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia/dziecka oraz bez zgody Dyrektora.

3. Pracownicy Placowki nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z uczniami, nie przekazuja
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznidéw i nie wypowiadaja si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



4. W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen Placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujgc taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow/dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
ucznia/dziecka, Placowka respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie¢
z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami/dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé ucznia/dziecka, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla ucznia/dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Zakacznik nr 13
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej w Rychwatdzie

ANKIETA
Monitoring standardow ochrony maloletnich

Wybrang odpowiedz zaznacz ,, X"’
PYTANIA TAK NIE
1. Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace
w Placowce, w ktorej pracujesz?
2. Czy wiesz, gdzie w Twojej Placowce znajduja si¢ dokumenty
zwigzane ze Standardami Ochrony Matloletnich (wzér dokumentu,
przechowywane notatki z interwencji, potrzebne druki)?
Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaC naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?
4a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

w

>

6. Czy masz dostgp do danych kontaktowych placéwek
i instytucji zajmujacych sie pomocg i ochrong dzieci?

7. Czy masz jakie§ uwagi/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)

ANKIETA

Edukacja w zakresie praw ucznia/dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem w danym roku szkolnym

Wybrang odpowiedz zaznacz ,, X"
PYTANIA EWALUACYJNE (MONITORINGU) TAK | NIE UWAGI

1. W kazdej klasie odbyly si¢ zajecia na temat praw ucznia
lub sg one wpisane w roczny plan pracy.

2. W kazdej klasie odbyly si¢ zajecia na temat ochrony
przed przemocg oraz wykorzystywaniem lub sg one
wpisane w roczny plan pracy.

3. W kazdej klasie odbyly si¢ zajecia z zakresu profilaktyki
przemocy rowiesniczej lub sa one wpisane w roczny
plan pracy.

4. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani do




kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.

W kazdej klasie odbyty si¢ zajecia na temat zagrozen
bezpieczenstwa uczniow w internecie lub sg one wpisane
w roczny plan pracy.

W  placowce dostgpne sa dla uczniow materialy
edukacyjne w zakresie praw ucznia.

W jakim miejscu?

W placowce dostepne sa dla uczniow materiaty
edukacyjne w zakresie ochrony przed zagrozeniami
przemoca

i wykorzystywaniem seksualnym.

W jakim miejscu?

W placowce dostepne sa dla uczniow materiaty
edukacyjne ~w  zakresie zasad bezpieczenstwa
W internecie (broszury, ulotki, ksiazki, inne).

W jakim miejscu?

W placoéwce wyeksponowane sg informacje dla uczniow
nt. mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla
uczniow

W jakim miejscu?




Zaktacznik nr 14
do Standardow Ochrony Matoletnich

W Szkole Podstawowej w Rychwatdzie

Oswiadczenie pracownika Placowki
Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sklad Standardow Ochrony Matloletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowe] w
Rychwaldzie i przyjmuje ja do realizacji.
Data Podpis pracownika



