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WSTEP

Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw szkoty i osoby
wspolpracujace ze szkota (wolontariusze, stazys$ci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i
firm) jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich
obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoly 1 osoby wspotpracujace ze szkotg 1 zawierajg
wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.



Standardy ochrony maloletnich obejmujg:

1. Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedurg sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sagdu opiekunczego.

5. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich
stosowania.

6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczeg6lnosci zachowan
niedozwolonych.

7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w
innej formie.

8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdzial 1
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.
2. Osoby wspolpracujace ze szkolg to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.
3. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
4.0Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpczy.
5. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow.
W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
— Przemoc — zachodzi woéwczas, gdy jaka$ osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.
— Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.



— Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnos$ci osobiste;.
— Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspdlzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.
— Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetianiem obowiazku szkolnego.
7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie — nauczyciel informatyki.
8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole — pedagog.
9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Rozdzial 11

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnalow wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.
— Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.
— Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za ucznidw 1 gotowos¢ do reagowania w
sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
— W przypadku dostrzezenia sygnalow przez szkotg nalezy je zweryfikowac, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikdéw szkoty oraz zawarte w dokumentacji.
— Pedagog lub psycholog szkolny =zbiera informacje i1 koordynuje dziatania
zmierzajace do pomocy uczniowi w szkole oraz wspotpracuje z innymi instytucjami i
osobami, np. kuratorem sagdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.
— Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracaja uwage na $lady
pobicia dziecka, nieche¢¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢
itp.
— Wychowawcy 1 nauczyciele obserwuja zaburzone zachowanie ucznia, ktore moze
by¢ skutkiem krzywdzenia.



— Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecno$ciach ucznia, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu ucznia.
— W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji
zajmujacych si¢ dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.
3. Potwierdzenie sygnalow z innych zrédet. W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko
jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami,
rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa.
4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. Po zebraniu i
analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwo$ci wsparcia dla dziecka.
5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

Rozdzial 111

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH
WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI
SEKSUALNEJ I OBYCZAJOWOSCL

1. Dyrektor szkoty weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestepstw seksualnych kazdg osobe
przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze maja obowigzek stosowac
Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdzial IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

A PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okreslajq, jakie zachowania i praktyki sq
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sq dostosowane do realiow
funkcjonowania szkoly i dotyczq nastepujgcych obszarow:

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnos$ci i godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
— kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,
— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych,
konfliktow pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwtladnienie),



— dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy),
— zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewn¢trznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).
Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:
— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),
— erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace
spojrzenie),
— seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i1 inne czynnosci seksualne).
2. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentoéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:
— wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
— obnizaé i1 niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
— upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie),
— narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o0 charakterze erotycznym).
3. Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek w
traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i
narodowo$¢. Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:
— wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,
— nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym 1 pozbawianie ich
pozostatych,
— nieréwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci 1
wieku,
— zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
— godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,
— dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i1 wdraZzanie
nieformalnych zasad,
— przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych i1 stabszych wychowankow przez
silniejszych.
4. Kontakty bezposrednie 1 online z dzieckiem poza szkolg powinny by¢:
— Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkola waznych dla
matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez szkole wyjazdowe formy itd.),
— dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisOw na portalach
spoteczno$ciowych),
— odbywac¢ si¢ w miare mozliwos$ci z wykorzystaniem sprze¢tu szkolnego,



— niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych Iub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym.
5. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:
— uczniowie w przypadku naglego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty
jedynie przez rodzicoOw/opiekunow lub osoby przez nich upowaznione,
— organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),
— opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami
o0 organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,
— przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje i pte¢ podopiecznych.
6. Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotne;j"
komunikujace uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna wiaze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwalego
system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych

decyzji.

Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:
— fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze
seksualnym),
— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej
warto$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci,
mito$ci, symulacje wzbudzajace strach 1 obawy o zycie wlasne i rodziny).
7. Rodzice 1 opiekunowie prawni ucznidow maja prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoly, w trakcie wycieczek 1 innych wydarzen
organizowanych przez szkole. Informacje na temat dziecka udzielane s3 jedynie jego
rodzicom lub opiekunom prawnym.

Rozdzial V

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

1. Zakres zadan poszczegolnych pracownikdéw szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:



a) Dyrektor szkoly:
— Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia maloletniego.
— Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
— W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje
decyzj¢ o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”.
— W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkola sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje lub prokuratur¢ o podejrzeniu
przestepstwa.
— W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia maloletniego zawiadamia policjg.
— W sytuacji, gdy sprawcag przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje.
— W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody
postepowania szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.
— Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.
— Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.
— Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec matoletnich.
— Uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

b) Pedagog i psycholog szkolny:

— Przyjmuje 1 odnotowuje sprawe¢ zgloszenia przemocy w rodzinie.

— Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

— Jest koordynatorem pomocy maloletniemu oraz jego rodzinie.

— Przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

— Pozostaje w kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego. — Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postgpowaniu wzgledem
ofiary przemocy.

— Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

— Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje.
— Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych.

— Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

— Uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,,Niebieska Karta”.

— Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego 1 jego rodziny
(zalgcznik nr 1).

— Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

— Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.



— Uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

— Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty si¢ powszechnie dostgpne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

¢) Wychowawca:

— Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa (zatacznik nr 2).

— Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

— Uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza
,,Niebieska Karta”.

— W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy.

— Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

— Opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.
— Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

— Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje szkolng
ucznia.

— Dba o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z
uczniami. — Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony
matoletnich, zacheca rodzicow/opiekundw uczniéw do angazowania si¢ w dzialania na
rzecz ochrony matoletnich.

— Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed
zagrozeniami.

— Uzyskuje od rodzicow 1 opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

d) Nauczyciele:

— Przekazuja wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o
tym, ze podejrzewaja przemoc wobec ucznia.

— Uruchamiajg procedur¢ ,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza
,,Niebieska Karta”.

— Dbaja o realizacje treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

— Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga byc¢
swiadkami.

— Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaly dyrekcji szkoty, pedagogowi,
psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.



2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy domowej:

— Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki
stuzbowe;.

— Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel, to informuje o zaistniatym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego.

— Wychowawca, pedagog Ilub psycholog badajg okolicznosci sprawy np.
przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym (gdzie i1 kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byla ich czestotliwos¢ itd.).

— Wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny informuja dyrektora szkoty (jesli
wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy).

— Wychowawca, psycholog lub pedagog wzywa do szkoly rodzica, prawnego
opiekuna lub osobe¢ z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktdrej sprawa nie dotyczy.

— Pedagog lub psycholog i wychowawca opracowujg plan wsparcia dziecku i rodzinie.
— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor,
wychowawca, pedagog lub psycholog wzywaja pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

— Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza.

— Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji:
» W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia
policje lub prokuratureg,
* W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o§mieszania
dziecka, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor
powiadamia sad lub zesp6l interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy ze strony
pracownika szkoty:
— Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.

— Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem,
rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z
pracownikami szkoly na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

— Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

— Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa ogolnego i1 prawa pracy, stosuje kare porzadkowa,
powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
— W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie
prawni ucznia dyrektor, pedagog lub psycholog moga zaproponowac¢ zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z
rodzicami sporzadza si¢ notatke.

— Jesli osobg przyjmujaca zgltoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to
informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka, psychologa lub
pedagoga szkolnego.
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— W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko o poczynionych
ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub cztonka
rodziny innego ucznia:
— 0soba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka
rodziny innego ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi
szkoty,
— Dyrektor i pedagog lub psycholog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi

osobami na temat zdarzenia, pouczajg i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.
— 0 zaistnialym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia,
ktory dokonat krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego

dziecka.

— krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i
psychologa.

— W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie
policje.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

— Bezpos$rednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoty na akty
agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

— Rozmowa nauczyciela z ofiarg 1 sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy do
zados$¢uczynienia.

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczna (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).

— Jezeli akty agresji 1 przemocy nie s3 incydentalne wychowawca, psycholog lub
pedagog szkolny przeprowadzaja rozmowe¢ z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy
dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.), rozmawiajg ze
sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami.

— Wychowawca, pedagog lub psycholog zawiadamiaja lub wzywaja do szkoty
rodzicéw/opiekunow prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli,
wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

— Uczniowi bedacemu ofiara przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

— Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stala opieka i1 kontrolg
wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego.

— Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja)
nauczyciel omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmoweg na to, jak sobie
radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie 1 komu zgtasza¢, gdy
dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca,
pedagog lub psycholog przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i
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radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dziatania koordynuje i
monitoruje wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny.

— W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca,
pedagog lub psycholog po rozpoznaniu sprawy informuja rodzicow/opiekunow
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sami
zawiadamiaja policje.

6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

— Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedzg¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty
— Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:
* wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
* porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne,
poradg),
* porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego post¢powania i usuni¢cia materialow z sieci,
* powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
* powiadomi¢ opiekunéw sprawcy o zajsciu, oméwi¢ z nimi zachowanie
dziecka,
szaproponowacé pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom
(poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba.
— W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i1 jesli uczen jest nadal
krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.
— W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
psycholog lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuja rodzicow/ opiekundéw
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

7. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie
agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

— Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty i
zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielggniarki szkolne;.

— Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

— Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

— Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wcze$niejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekunoéw prawnych).

— Wychowawca klasy, pedagog Ilub psycholog przeprowadzaja rozmowe 2z
poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi §wiadkami.

— W razie potrzeby wychowawca klasy, pedagog lub psycholog zawiadamiajg i
wzywaja do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) chorego dziecka i
poszkodowanego.
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— Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspolpracuja ze szkotg ustala si¢ dziatania wobec
chorego ucznia.

— Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji.

— Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkota lub podjete dziatania
sg nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

Rozdzial VI

PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA
SADU OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku Zycia, jest ofiarq
przemocy w rodzinie, nalezy podjgé nastepujgce kroki:

1. Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowag i1 przekaza¢ uzyskang informacje
wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog szkolny lub psycholog powinien przeprowadzi¢ rozmowg z uczniem w celu
potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowac¢ go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany
podja¢ i upewnic sig, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne
na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie pedagog lub psycholog wzywaja do szkoty
rodzicow/opiekunéw prawnych, przeprowadzaja z nimi rozmowe, informujg 0 zamiarze
podjecia okreslonych dziatan 1 przedstawiajg propozycje ustalenia planu bezpieczenstwa.

3. Pedagog szkolny lub psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz plan
bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktory uwzglednialby sposoby zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkola moze mu zaoferowaé, a takze informacje o
specjalistycznych palcowkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Pedagog szkolny lub psycholog ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan
bezpieczenstwa (pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze
strony dorostych wobec ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z
psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami 1 inStytucjami
wspierajacymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka.

5. Dyrektor informuje o obowigzkach szkoly zglaszania do prokuratury oraz do sadu
rodzinnego i nieletnich przemocy wobec maloletniego.
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6. Jezeli rodzice odmawiajg wspdlpracy lub odmawiajg podje¢cia dzialan proponowanych
przez szkote, dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdzial VII

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA
| STOSOWANIA

1. Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim 1 ich
opiekunom na zadanie.

2. Standardy s3a zamieszczone na stronie internetowej szkoly pod adresem
www.spkoscielec.superszkolna.pl

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z standardami po zawarciu umowy o pracg.
4. Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoty potwierdzaja podpisem.

5. Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznawani sg standardami na poczatku roku
szkolnego.

Rozdzial VIII

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, zng¢ca¢ si¢ nad uczniami stabszymi, uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie
wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Uczniowie powinni szanowac prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywac¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktore moga ich
zawstydzi¢ lub obrazi¢.
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7. Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnos$ci innych uczniow

Rozdzial I X
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Uzyskiwanie pisemnej zgody rodzicow przy zapisywaniu dziecka do szkolty w

zakresie przetwarzania i udost¢pniania wizerunku dziecka w celu realizacji zadan

wlasnych szkoty: publikacji na stronie internetowej szkoty, na portalach

spoteczno$ciowych, na tablicach wystawowych w szkole, w celu dokumentacji

konkursow, zawodow sportowych.

2. W przypadkach nieobjetych powyzszym zakresem kazdorazowo wymagana jest

pisemna zgoda rodzicéw ucznia.

3. Prosba o wyrazenie takiej zgody powinna by¢ poprzedzona udzieleniem wyjasnien,

do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak i jak dlugo

beda przechowywane te dane.

4. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z

imienia i nazwiska. Jesli konieczne begdzie podpisanie dziecka uzywane bedzie tylko

imig.

5. Nieujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych stanu

zdrowia, sytuacji osobistej, rodzinnej, materialnej, edukacyjnej i informaciji,

powigzanych z wizerunkiem dziecka Minimalizowanie ryzyka kopiowania i

niestosownego wykorzystania zdje¢/ nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:
1. Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg byc¢
ubrane, a sytuacja, gdy wykonywane jest zdjecie/nagranie nie jest dla
dziecka ponizajgca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie, w tym nie eksponuje niepelnosprawnosci fizycznej lub/i
intelektualnej dziecka w nadmiernym zakresie;
2. Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé dzieci
W grupie, a nie pojedyncze osoby. Rezygnuje si¢ z publikacji zdjec
dzieci, nad ktorymi szkota nie sprawuje juz opieki, jesli one lub ich
rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejSciu ze
szkoty.
3. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewlasciwego  rozpowszechniania  wizerunkéw  dzieci nalezy
rejestrowac i zglasza¢ dyrektorowi zgodnie z polityka, podobnie jak
inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
4. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku szkoty W sytuacjach, w
ktorych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
o$wiadcza, ze nie bedzie rejestrowaé wizerunkow uczniow, ktoérych
rodzice nie wyrazili na to zgody. Jesli jednak wizerunek dziecka:
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- stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, oraz
- wizerunek dziecka nie jest prezentowany na tle innych osoéb, a dziecko
nie pozuje zgoda dziecka lub rodzicéw/ opiekunéw prawnych dziecka
nie jest wymagana (art., 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r, o
prawie autorskim i prawach pokrewnych).
2. Do rejestracji wizerunkow ucznidéw w czasie imprez 1 wydarzen szkolnych wykorzystuje
si¢ wylacznie sprzet bedacy wlasnoscig szkoty.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub operator)
szkota zadba o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:
1. weryfikacj¢ osoby/ firmy przed zleceniem rejestracji wydarzenia z udzialem
dzieci w zakresie do§wiadczenia w rejestrowaniu tego typu wydarzen,
2. Podpisanie stosownej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
z tg firma/osobg
3. zobowigzanie osoby/ firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych zasad,
4. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,
5. zobowigzanie osoby/firmy do niezwlocznego, trwatego usunigcia
wykonanych nagran/zdje¢, przedstawiajacych dzieci po ich przekazaniu
szkole/rodzicom.

4. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku:
W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, pracownicy szkoty informuja przed
rozpoczgciem kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:
1. Wykorzystanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow,
2. Zdjecia lub nagrania, zawierajace wizerunki dzieci, nie powinny by¢
udostgpniane w mediach spotecznosciowych ani serwisach otwartych chyba, ze
rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,
3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci wykorzystywanych mediéw spolecznosciowych i serwisow celem
zidentyfikowania grup odbiorcéw wizerunku dziecka.
4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za publikowanie zdje¢/nagran,
zawierajacych wizerunki dzieci 1 osob dorostych bez zgody tych oséb, w tym
w zakresie skutkéw takiej publikacji w ich sferze prawnej i osobiste;.
5. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:
Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez szkote wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosic¢
taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrektora. W takiej sytuacji dyrektor lub inny
wyznaczony przez niego pracownik upewnia si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
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udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekuje informacji
0:
¢ imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob 1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
e zapoznaniu si¢ 1 pisemnej akceptacji niniejszych zasad przez osobg,
wystepujaca o zgode 1 osobe rejestrujaca wydarzenie;
6. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.
7. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o
sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
8. Przedstawiciele mediow moga uzyskiwaé¢ informacje wylacznie za posrednictwem
dyrektora szkoty lub upowaznionej osoby (art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. —
Prawo prasowe). W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac
taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.
9. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli rodzice ucznia nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, szkota
bedzie respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala z rodzicami i dzie¢mi, w jaki
sposob bedzie mozliwe zidentyfikowanie dziecka, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmie, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
10. Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowuje si¢ materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci. No$niki analogowe i elektroniczne zawierajace zdjecia i
nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce z dostgpem ograniczonym
do 0s6b uprawnionych przez szkole oraz zaszyfrowane. Nosniki beda przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa, najp6zniej do chwili wygasniecia/cofnigcia
zgody. Prywatne urzadzenia pracownikéw (w tym telefony, komputery, aparaty
fotograficzne, pamigci mobilne) nie moga stuzy¢ do przechowywania wizerunkéw
uczniow

Rozdzial IX
Dzialania prawne.

Dziatania prawne polegaja na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze sagdowi lub zespotowi
interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji opisanych w rozdziale VI.
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1. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

— Zauwazenie sygnatow krzywdzenia i1 zainicjowanie dziatan interwencyjnych we
wspotpracy z innym stuzbami dziatajagcymi w lokalnym systemie pomocy.

— Podjgcie wspolpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i
rozwigzywania jego problemow.

— W uzasadnionych przypadkach podjecie dzialan prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury).

— Objecie ucznia na terenie szkoly konieczng pomoca w realizowaniu przez nie zadan
szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi 1 réwiesnikami.

— Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy
wychowawcow 1 nauczycieli.

Rozdzial X
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardow ochrony maloletnich jest
pedagog szkolny.

2. Pedagog odbiera zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miar¢ potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom
(MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego,
prokuratura).

3. Pedagog lub psycholog szkolny na biezgco zbieraja opinie rodzicow, prawnych opiekundéw
i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w
trakcie rozmow z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). Korzystaja w analizie i ocenie z
informacji wychowawcow; nauczycieli; informacji pozyskanych ze $rodowiska lokalnego 1
instytucji wspoipracujacych ze szkota.

4. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoz¢ dotyczaca problematyki przemocy 1
zagrozen.

5. Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie moga proponowac zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywaé na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

6. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
standardow ochrony matoletnich.

18



Rozdzial XI

PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

Wprowadzono Zarzqdzeniem Dyrektora szkoty z dn. 29.01.2024 r.nr 1/2024
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Zalgcznik nr 1

Karta interwencji

1. Imie 1 nazwisko dziecka, klasa:

.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................

........................................................................................

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, psychologa, wychowawce lub
innego pracownika:

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka:

Data Dzialanie
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6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka,

¢) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

.................................................................................

7. Dane dotyczace iterwencji (nazwa organu do ktorego zgloszono
interwencje, data)

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
szkota je uzyskata, dziatania szkoty, dziatania rodzicow:

.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
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Zalgcznik nr 2

Koscielec, dnia ...

Notatka ze zdarzenia
Imie i nazwisko dziecka, Klasa .............cccoooiiiiiiiiiii
Opis sytuaciji, zdarzenia:

Podpis nauczyciela:
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