Zatgcznik nr 1 do uchwaty VI11/2025/2026 Rady Pedagogicznej
w Szkole Podstawowej w Teklinowie

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
W TEKLINOWIE

tekst ujednolicony

Nowy Statut Szkoly uchwalony na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwiazku z art. 82 ust.
2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku —Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043) —
obowiazuje od dnia 01 grudnia 2017 r.

Uchwata nr V/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Teklinowie z dnia 30
listopada 2017 r. w sprawie zatwierdzenia statutu o§mioletniej Szkoty Podstawowej w
Teklinowie.

Zmiany:

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 111/2019/2020 z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Statutu — zmiany wprowadzone uchwatg obowiazujg od 01 wrzeénia
2018r.

Uchwata Rady Pedagogicznej nr VI11/2020/2021 z dnia 12 marca 2021 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Statutu — zmiany wprowadzone uchwatg obowigzujg od 12 marca
2021 r.

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1V/2020/2021 z dnia 15 wrzesnia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Statutu — zmiany wprowadzone uchwatg obowiazujg od 16 wrzeénia
2021 r.

Uchwata Rady Pedagogicznej nr V1/2022/2023 z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Statutu— zmiany wprowadzone uchwatg obowigzuja od 1 wrze$nia
2022 .

Uchwata Rady Pedagogicznej nr V111/2025/2026 z dnia 26 sierpnia 2025 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Statutu — zmiany wprowadzone uchwatg obowigzujg od 1 wrzesnia
2025 .
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Teklinowie
Szkota, o ktérej mowa w ust. 1, jest osSmioletnig publiczng szkota podstawowa dla dzieci 1
mtodziezy.
Szkota ma siedzibe w Teklinowie, Teklindw 121, 98-400 Wieruszow.
Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany
skrot SP Teklinow.
Organem prowadzacym jest Gmina Wieruszow.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest L.odzki Kurator Oswiaty.

§2
Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyje¢cie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4
Szkota moze posiada¢ imig, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Imig¢ Szkole nadaje organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§5

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Teklinowie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Teklinowie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wieruszow.

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe

(Dz. U.z2019r. poz. 11481 1078).

§6

. Statut okresla:

1) cele i zadania Szkoty,

2) organy Szkoly i ich szczegbtowe zadania,

3) organizacj¢ pracy Szkoty,

4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow,



5) prawa i obowigzki uczniow,
6) szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§7
Szkota realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa, w zakresie
odnoszacym si¢ do ksztatcenia podstawowego.
Szkota w szczegdlnos$ci stwarza optymalne warunki do spetniania przez ucznidow obowigzku
szkolnego.
Cele wskazane w ust. 1. Szkota osigga poprzez realizacj¢ podstawy programowe;j ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, ramowego planu nauczania dla kazdego etapu
edukacyjnego, szkolnego zestawu programow nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§8
Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
b) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow.

3) W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy
zaplanowane i systematyczne dziatania majace na celu wspieranie uczniéw i stuchaczy
w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,

drugi etap edukacyjny — klasy 1IV—VIII szkoty podstawowe;j.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrddla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania 1 opieki ucznidw begdacym
obywatelami Ukrainy

§9
Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i



budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umicjetno$ci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianiec wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

12) zachegcanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

. Szkotla realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbg¢dnych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

11) zachegcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umieje¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwa postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,



18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§ 10

. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

l)integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieruszowie, Sadem
Rodzinnym w Wieluniu, Towarzystwem Przyjaciét Dziecka w Wieruszowie, Miejsko-
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Wieruszowie i innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

6) Szkota zapewnia mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych
oraz w zajeciach dodatkowego jezyka polskiego uczniom bedacym obywatelami
Ukrainy”

§11

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach —zasady i organizacje ww. dyzurow okresla odno$ny regulamin,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla klas I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0sob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztaltcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego,



10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

14) kontrolowanie wej$¢ osOb postronnych na teren szkoty przez pracownika obstugi
(podanie celu wizyty, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowanie tej osoby do dyrektora),

15) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly przez wszystkich pracownikow o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petoletniej):

1) na 20 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie Korzysta z
publicznych §rodkow lokomocji,

2) na 15uczniéw — jezeli wycieczka korzysta ze srodkéw lokomocji lub udaje si¢ poza
miejscowosc,

3) na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej.

. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

. Szkota respektuje zasady poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, a zwlaszcza poprzez uroczyste

obchody $wiat panstwowych, uroczystosci regionalnych i religijnych.

. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a takze zobowigzania

wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ

oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne.

1) dyrektor szkoty moze powota¢ Rzecznika Praw Ucznia.

. W oddziatach przedszkolnych szkota zapewnia mozliwo$¢ zatrudnienia woznej oddziatowe;j
i pomocy nauczyciela.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 12
. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Lodzki Kurator O$wiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.



1.

2.

§13

Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkoéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawg¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w

szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,



20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczego6lnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.
23) sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia,

24) podejmowanie dzialan zapewniajacych szkole wspomaganie zewngtrzne odpowiednie
do potrzeb i stuzace rozwojowi szkoty,

25) ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczace bezpieczenstwa, w tym
sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

4. Zadania dyrektora w czasie zdalnej edukacji:

1) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkolty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym.

3) Ustala, we wspolpracy z nauczycielami sposéb monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania
ucznidw lub rodzicdw o postgpach w nauce a takze o uzyskiwanych przez niego
ocenach.

4) Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci oraz warunkow ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do
trybu ustalenia tej oceny.

5) Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

6) Wskazuje we wspotpracy z nauczycielami Zrodla i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie lub rodzice moga
korzystac.

5) Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$ci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje informacje o formie 1 terminach tych konsultacji.

8) Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programu nauczania.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,



5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienic pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,
15) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.
7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigzce zarzadzen oraz na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim.

§14

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji, promocji przez uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
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7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o

odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 15

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach

dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
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wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ sklepik szkolny, ktérego dziatalnos¢ okresla
regulamin uchwalony przez samorzad uczniowski w porozumieniu z opiekunem SU.

§ 16
W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odr¢gbnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3) opiniowanie zestawow podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 17
Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§18

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezagce informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
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ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a W szczegbdlnych przypadkach okreslonych ustawa —
nie wigcej niz 27.

. W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie letnie, przerwy okoto $wiateczne,
tzw. dtugie weekendy) dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci
W grupie.

§ 20

. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi w grupie dzieci 3-
5 —letnich do 15 minut, a w grupie dzieci 6-letnich do 30 minut.

§21
. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

. Podstawowa jednostka organizacyjng oddzialow przedszkolnych jest oddzial obejmujacy
dzieci w tym samym lub zblizonym wieku.

3. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godz. 8:00-13:00.

4. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ zajecia z jezyka angielskiego 1 religii.

5. Dziecko moze przebywaé¢ w oddziale przedszkolnym od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem oddziatu przedszkolnego moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci w wieku 6 1 jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszczad
do oddziatu przedszkolnego dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice
sg zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoly w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
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11. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do momentu podjecia nauki w szkole.

12. Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

13. Rodzic dziecka realizujacego roczne wychowanie przedszkolne jest obowigzany
powiadomi¢ dyrektora szkoly obwodu, w ktérym dziecko mieszka o spetnianiu przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym
zakresie do 30 wrze$nia.

14.  Dyrektor szkoly jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajacemu
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego ,zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego™. Wzor zaswiadczenia okreslaja odrebne przepisy.

15.  Dyrektor szkoty kontroluje spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez rodzicéw
nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca na co najmniej 50%.

16.  Niespehienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

17. Dyrektor jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku niepelnosprawnemu
uczeszczajgcemu do przedszkola legitymacji przedszkolnej dziecka niepetnosprawnego lub
e- legitymacje dziecka niepetnosprawnego. Wzory tych dokumentow okreslaja odrebne
przepisy.

18.  Terminy i zasady rekrutacji dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny ustala organ
prowadzacy. Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

19.  Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng (uchwata) moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku nie uczgszczania dziecka do przedszkola bez
uzasadnionej przyczyny co najmniej 1 miesigc;

§22

1. Dyrektor za zgoda rodzicOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§23
1. W klasach IV=VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 24
1. Podstawowa forma pracy szkolty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly w razie konieczno$ci czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania, w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem epidemii, organizowana moze by¢ w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos$¢ lub w inny sposob realizacji tych zajec.

7. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy w porozumieniu z radg rodzicow.

§ 24a

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zaje¢cia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, W
razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw,
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2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia
3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztaltcenia,
4) mozliwo$¢ wypozyczenia sprzetu elektronicznego w celu zapewnienia mozliwo$ci
uczniowi udziatu w zajeciach zdalnych.
3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczegolnosci:
1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
4. Edukacja zdalna odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika VULCAN i platformy TEAMS
5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje z
nauczycielem prowadzacym zajgcia w okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych.
6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidow, konsultacje majg
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
7. W zwiazku z prowadzeniem w szkole zaj¢¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:
1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania dla
poszczegblnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
2) tygodniowy lub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych mozliwe begdzie organizowanie dla uczniéw
wycieczek w ramach krajoznawstwa 1 turystyk. Wycieczki beda mogly odbywac sig, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaj¢¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspotprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiat zwraca¢ szczegdlng
uwage na potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

§ 25
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dzieci i uczniow, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatlowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 26
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy pracy z wychowankami wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

W szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze mie¢ przydzielone wychowawstwo w wigcej
niz jednym oddziale

Z braku mozliwosci przydzielenia wychowawstwa nauczycielowi, wychowawstwo moze
zosta¢ przydzielone dyrektorowi szkoty

§ 27
Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji pracy szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

. Szkota dokumentuje zajecia lekcyjne w nastepujacych formach: dziennik lekcyjny w wersji

papierowej, dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej.

Szczegotowe zasady korzystania przez nauczycieli, uczniow oraz rodzicow z
elektronicznego dziennika lekcyjnego zawiera dokument pn. ,,Zasady korzystania z
dziennika elektronicznego” zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

§ 28
Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla dzieci i uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.
Ocena z religii jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym ale nie jest wliczana do $redniej
ocen 1 nie ma wplywu na promocje¢ do nast¢pnej klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami S$wietlicowymi,
bibliotecznymi lub zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 29

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

Udzial ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Edukacja zdrowotna ”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.
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5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 30
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.
1) Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
2) Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
3) Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezb¢dne warunki kadrowe
I organizacyjne zapewnia dyrektor.
4) Dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
5) Nauczyciele uczestniczag w innowacji dobrowolnie.
6) Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
3. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejagcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktéorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.
1) Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placowce jest
rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.
2) Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
3) Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany
typu szkoty lub rodzaju placowki.
4) Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw 1 sposobu
przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.
5) Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkote lub placowke, oddziat,
grup¢ lub wybrane zajecia edukacyjne.
6) Do prowadzenia eksperymentu pedagogicznego w szkole wymagana jest zgoda
ministra ds. o§wiaty.
7) Dyrektor, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra ds. oswiaty, z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym jest planowane rozpoczecie
tego eksperymentu.
8) Dyrektor szkoly prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio
po jego zakonczeniu ministrowi do spraw o$wiaty sprawozdanie z przeprowadzonego
eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke
nad przebiegiem tego eksperymentu.
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§ 30a

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegodlnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 31

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ dzieci z oddziatow przedszkolnych, uczniowie,
nauczyciele, rodzice, 1 inni pracownicy szkoty.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodel, na zajeciach z ré6znych
przedmiotow.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

no$nikow cyfrowych itp.),

2) wypozyczanie zbiordw poza biblioteke,

3) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

4) doskonalenie warsztatu shuzby informacyjne;j,

5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie

wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci, w rozwijaniu zainteresowan i
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6)

uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwos$ci
na prawdg 1 pickno zawarte w tresci ksigzek,
organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

7) umozliwianie dostepu do jej zbiorow 5 dni w tygodniu w godzinach w czasie zajeé

8)

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Przejmuje opieke nad uczniami w razie nieobecnosci nauczyciela oraz nad uczniami
nieucze¢szczajacymi na zajgcia religii.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

€)

zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

udoste¢pnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
dzialania na rzecz podniesienia aktywno$ci czytelniczej dzieci,

udostegpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

6. Srodki finansowe na uzupehienie zbioréw szkota moze pozyskiwaé w ramach
opracowanych projektow oraz od Rady Rodzicow. Nauczyciel bibliotekarz moze prowadzi¢
kiermasze uzywanych podrecznikow szkolnych.

7. Biblioteka szkolna prowadzi Centrum Informacji Multimedialnej, z ktérego korzystajg (w
godzinach pracy biblioteki) nauczyciele, uczniowie, rodzice, studenci odbywajacy w szkole
praktyke 1 inni pracownicy szkoty.

8. Nauczyciel bibliotekarz przyjmuje na stan biblioteki szkolnej oraz organizuje wypozyczanie
uczniom bezplatnych podrecznikéw oraz materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych wedtug
opracowanego regulaminu.

§ 32

1. W szkole dziata swietlica dla ucznidow.
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10.

1.

2.

3.

. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci 0osob samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa ma swojego wychowawce.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w skiad rady pedagogicznej i1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 33
W szkole prowadzi si¢ dozywianie w formie obiadéw. Obiady dla uczniéw pochodzacych z
rodzin o niskich dochodach finansuje MGOPS w Wieruszowie.
Szkota umozliwia uczniom uczestniczenie w nieodptatnych programach dostarczajacych
owoce, warzywa, mleko lub przetwory mleczne
Szkota umozliwia organizacj¢ kubka cieptej herbaty, za ktory optatg ustala rada rodzicow

§ 34

1. Doradztwo zawodowe Szkota realizuje poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢é przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery

1 podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, urzedami pracy, szkotami
wyzszego szczebla 1 innymi organizacjami, instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty
w tym zakresie;

7) wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, ogélnopolskim, europejskim;

8) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

9) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach z wychowawca;
2) obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
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3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
4. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
5. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg tresci programowe;
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania;
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;
d) terminy realizacji dziatan;
2) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;
3) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.
6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgdnieniem potrzeb
ucznidw, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
7. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) biblioteka;
3) organem prowadzacym;
4) urzedem pracy;
5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;
6) szkotami wyzszymi.

§ 35
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a
takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz kol zainteresowan.
4. Udzial uczniow w zajeciach wymienionych w ust. 3 pkt. 1) 1 2) jest dobrowolny 1 bezptatny.

N

§ 36
1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieruszowie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osobg odpowiedzialng za koordynowanie wspotpracy jest dyrektor Szkoty.
3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 37
Dyrektor szkoty moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski takze po uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniOw na terenie
szkoty jednolitego stroju.
Whniosek, o ktorym mowa w punkcie 1., dyrektor szkoly rozpatruje w terminie nie
dhuzszym niz trzy miesigce.
Wzor jednolitego stroju ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z radg rodzicéw 1 po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.
W przypadku wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju,
dyrektor szkoty, moze w uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.
W przypadku nie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju
okresla si¢ nastgpujace zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty: bluzka zastaniajaca
brzuch, bez dekoltu i odkrytych plecow, spddnica odpowiedniej dtugosci — nie krétsza niz
przed kolano.
Stroj galowy to stroj, ktory sktada si¢ z ciemnych spodni lub spodnicy oraz biatej koszuli
badz bluzki.
1) Stréj galowy jest strojem obowigzujacym na nastgpujacych uroczystosciach i akademiach
szkolnych: Rozpoczgcie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, Dzien, w ktérym
obchodzimy $wieto odzyskania niepodlegtosci, Dzien, w ktorym obchodzimy $§wigto
rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Zakonczenie roku szkolnego.
2) Konsekwencje wynikajace z braku stroju galowego wycigga wobec ucznia wychowawca
klasy w oparciu o kryteria oceniania zachowania.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 39
. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty zostaje powolany spoteczny
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zastepca dyrektora. Spoleczny zast¢pca dyrektora zostaje wybrany przez rad¢ pedagogiczna
wigkszoscig gtosow w tajnym glosowaniu na wniosek dyrektora szkoty.

2. Spoleczny zastepca dyrektora szkoty:
1) przejmuje obowiazki podczas nieobecnosci dyrektora,

2) zauwazone niedociagnigcia konsultuje z dyrektorem,
3) pilnuje przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. W czasie petnienia zast¢pstwa spoteczny zastepca dyrektora jest przetozonym wszystkich
pracownikow szkoty.

4, Na uzasadniony wniosek rady pedagogicznej spoteczny zastgpca dyrektora moze by¢
odwotany w ciagu roku szkolnego i na jego miejsce powolana nowa osoba.

§ 40
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to wuczniéw szczegélnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i1 trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiaggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,
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9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

12) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci

13) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczyciclami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia,

14) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

16) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

17)rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

19) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoldéw wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) naumotywowany wniosek rady klasowej rodzicow,

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2) dyrektor przeprowadza postepowanie
wyjasniajgce i zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni od daty
wptynigcia wniosku. Wychowawca moze by¢ odwotany po stwierdzeniu wyraznych
niedociggnig¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Decyzja dyrektora szkoty jest
ostateczna. Zmiana wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 41
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wilasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym

systemem oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i1 zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo a

w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru

zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na dwa tygodnie, w trakcie ktorych prowadzi konsultacje dla

uczniow, dzieci i rodzicow.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,

dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikoéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Podczas pracy zdalnej nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) dostosowywania metod i form pracy zdalnej do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

4) poinformowania uczniéw i ich rodzicoOw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,

wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

5) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, prowadzenia wideokonferenciji,

6) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwltaszcza w

pracy zdalnej poza szkota;

7) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

8) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,

grupowej i zespotowej;

9) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

§ 42
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidow nawyku czytania 1 uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
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8)
9)

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Szczegotowe zadania nauczyciela bibliotekarza okresla opracowany przez niego regulamin
biblioteki.

3. Nauczyciele §wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

ksztattujg nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i1 ksztaltujg nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spolteczng aktywnosc.

4. Do zadan nauczyciela prowadzacego terapi¢ logopedyczng nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspoOlpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

5. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa

uczniéw w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

C) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

6. Zakres zadan pedagoga:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznia.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci i
mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wsparcie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego,

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej.

7. Do zadan psychologa nalezy:

1) Podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow oraz
wspierania rozwoju uczniow,
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci 1 uzdolnien uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym,

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

10) prowadzenia dokumentacji podejmowanych dziatan.

8. Do zadan logopedy nalezy:
1) prowadzenie diagnoz logopedycznych ,
2) prowadzenie terapii z uczniami,
3) wspolpraca z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicow z uczniami poza
szkotg.
9. Pracownicy szkoty niebgdacy nauczycielami otrzymujg zakresy czynnos$ci stosownie do
zajmowanych stanowisk pracy. Zakres obowigzkow tych pracownikow a takze
odpowiedzialno$¢ materialng, ustala dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami
uwzgledniajac:
1) grzeczng i uprzejma obstuge dzieci i interesantow;
2) oszczgdnos$¢ materiatow i energii;
3) zabezpieczenie majatku szkoty;
4) dyscypling pracy

§43
1. W szkole dziala zespdt wychowawczy, ktdry powolany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemdéw uczniow, skladajacy sie z
nauczycieli wychowawcow kazdego oddziatu.
2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:
1) opracowanie wspolnie z rada rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty 1 jego stala ewaluacja,
2) ustalanie planu dziatan wychowawczych na dany rok szkolny oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb,
3) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
4) rozpatrywanie spraw wychowawczych w kazdym oddziale,
5) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
6) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
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7)

opracowanie kalendarza imprez szkolnych do 10 wrze$nia danego roku szkolnego.

Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi lider zespotu.

§ 44

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy — lider powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1)
2)
3)

4)

zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 45

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w
obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa3 obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

pisemnego usprawiedliwienia ucznia z nieobecnosci na zajeciach w terminie 7 dni po
powrocie dziecka do szkoty. Usprawiedliwienia mozna dokona¢ rowniez poprzez
dziennik elektroniczny.

§ 46

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1)
2)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.

§ 47
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. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw

konieczna jest wspOtpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
Do obowiazkéw rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspodldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;.
Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.
Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkolty o
zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48
Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 49
Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw itp.).
W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne.
W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia 0zdob zagrazajacych zdrowiu 1
bezpieczenstwu.

§ 50

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postgpow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) bezptatnego transportu i opieki przyshugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatlu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

§ 51
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
3) Rzecznika Praw Ucznia
Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztoZenia.

§ 52

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu
zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy os$wiadczenia o przyczynach
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nieobecnosci dziecka — Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pickno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnos$ci,

€) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego czlowicka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkolty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,

18) korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly zgodnie z obowigzujacym regulaminem (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w
procesie dydaktycznym):

a) uchylony,
b) uchylony.

. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkota na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§ 53

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwal¢ ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski,

7) wpisanie nazwiska ucznia do kroniki szkolnej oraz umieszczenie zdjgcia,

8) promocje z wyrdznieniem ( uczniowie kl. IV - VIII) jezeli w wyniku klasyfikacji
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig stopni powyzej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

9) nagrode ksigzkowa jezeli w wyniku klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig stopni minimum 4,50 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegdlne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegbdlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach

sportowych,
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4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
5) reprezentowanie szkolty na zewnatrz,
6) wlasciwe zachowanie i kolezenska postawe (w klasach I - 1)
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig
wybranych organdw szkoty.
§ 54

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkie;,
2) nieprzestrzeganie obowiazkoéw ucznia i razace naruszanie zasad etycznychucznia:
3) $wiadome i celowe niszczenie mienia wspolnego icudzego,
4) dokonaniekradziezy,
5) permanentne naruszanie postanowien statutuszkoty
3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy czlonkowie Ray Pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec Kklasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty.
5. Za czyny o przejawie demoralizacji lub czyny karalne, popetniane na terenie szkoty, dyrektor
moze wobec ucznia zastosowac:
1) pouczenie,
2) ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na pisSmie,
3) zobowigzanie do przeproszenia pokrzywdzonego,
4) zobowigzanie do przywrocenia stanu poprzedniego, zobowigzanie do wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty
6. Zastosowanie ktoregokolwiek z tych srodkoéw bedzie mozliwe po uzyskaniu zgody od
rodzicow lub opiekundéw nieletniego oraz od niego samego.
7. Jesli taka zgoda nie zostanie wyrazona, dyrektor bedzie zawiadamia sad rodzinny o
demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 55
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 54ust. 4 p. 1-4 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 56
1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicbw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

§ 57
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1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 58

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 59
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
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b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,

C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicOow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

3. (uchylony)

§ 60
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne: potroczne i roczne
3) koncowe
§ 61

1.0ceny biezace z wszystkich przedmiotow w oddziatach klas I-VIII ustala si¢ w skali od 1 do 6.

2.Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia + (plus), poza
stopniem celujagcym oraz stopniem niedostatecznym.

3.W oddziatach klas I-III oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
mogg by¢ ocenami opisowymi.

4.0Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

5. Szczegotowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny sg identyczne
Z wymaganiami na oceny $rodroczne 1 roczne.

6.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegbOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

7.0ceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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8.Zasady zdobywania ocen z danego przedmiotu przedstawia rodzicom i uczniom nauczyciel na
poczatku roku szkolnego.

9.Szczegotowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych s3 zawarte
w opracowanych przez nauczycieli iudostgpnianych uczniom i rodzicom szczegdétowych
wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (PZO).

§ 62

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie pdzniej
niz do 31 stycznia.

3. W Kklasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
Zajee,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w najwyzszej programowo klasie szkoty.

63

1.0Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw. §

2.Nauczyciele oceniajg systematycznie i w sposéb jawny dla ucznidow jak 1 rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywac je caly rok szkolny. Nauczyciel powinien uzasadnié
ustalong oceng.

3.Nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania ucznia.

4 Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

5.Uczen moze poprawi¢ kazdg otrzymang ocene. Przy wystawieniu ocen semestralnych lub
rocznych nauczyciel uwzglednia tylko oceng poprawiona.
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6.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych przez rodzicow, nauczyciel musi uwzglednic¢
nieprzygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ odbywajacych sie dzien po dniu. Uczen powinien to
zglosi¢ przed lekcja.

7.Nauczyciel ma obowigzek, w miar¢ mozliwo$ci, stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow poprzez zindywidualizowanie wymagan, zajecia wyrownawcze lub pomoc innego
rodzaju.

8.Nauczyciel ma obowigzek, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poinformowaé
ucznidow o terminie pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pracy klasowej trwajacej co
najmniej jedng godzing lekcyjng. Sprawdzian taki moze by¢ jeden w ciggu dnia 1 nie wiecej niz
trzy w ciagu tygodnia. Prawo to nie dotyczy kartkdwek.

9.Pisemne pracy kontrolne nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ i odda¢ w ciggu dwoch tygodni.

§ 64

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole— na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli

1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

2. Dyrektor, na wniosek rodzicow po zasiggnieciu konsultacji w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego -etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gl¢cboka dysleksja rozwojows, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

§ 65

1. Nie pdzniej niz na 30 dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawcy
informuja ucznidéw 1 rodzicow o przewidywanych poéirocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania .
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2. Na 2 dni robocze przed srodrocznym i konicoworocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 66
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, za zgoda rady pedagogicznej.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

4) Wymaga uzupehnienia rdznic programowych powstatych w wyniku wczes$niejszego
ksztatcenia za granicg.

4. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkoéd egzamin klasyfikacyjny moze by¢

przeprowadzony zdalnie (za pomocg $§rodkéw komunikacji elektronicznej).

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;j

i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

2) Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami;

1) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnos$ci dyrektora i nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
natomiast dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

7. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;

2) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu klasy;

3) w charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach oraz zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
protokot wypehnia si¢ zdalnie.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

10.  Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

11.  Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 67

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 68
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1. Nauczyciele 1 wychowawcy informujg rodzicéw o postgpach ich dzieci w nauce
I zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezgcych oraz uwag o zachowaniu do
dziennika elektronicznego,

2) wpisy do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy, na testach i
sprawdzianach,

3) podczas spotkan z rodzicami wychowawcy przekazuja informacje o postepach

dziecka w nauce i zachowaniu i wykazy: ocen biezacych, $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych lub przewidywanych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniow klas I-I1I takze opisowych §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;
4) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicoOw lub nauczycieli;
5) poprzez kontakt telefoniczny, mailowy lub inny.

§ 69

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglos¢.

3. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudno$ciach;

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedzg ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
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prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry =zespotowej lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan lub prowadzonych dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;j.

10. Ocenianie zachowania ucznidow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych
form nauki.

§ 70

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdzZnienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu
roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 71

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
srédrocznej otrzymal ocene niedostateczng z danego przedmiotu, zobowigzany jest ta
oceng poprawic.

O sposobie 1 warunkach poprawy §rodrocznej oceny niedostatecznej decyduje nauczyciel
uczacy danego przedmiotu.
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§ 72

1.Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3.W wyjatkowych sytuacjach egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za
pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

4.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza oddziat klasy.
11.Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc
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edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
12.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§73
Procedura podwyzszenia proponowanej oceny rocznej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1.Procedura umozliwia zmian¢ przewidywanej rocznej oceny na ocen¢ wyzsza.

2.Uczen lub jego rodzice w ciggu 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach
rocznych majg prawo wnies¢ do nauczyciela przedmiotu umotywowany wniosek o
podwyzszenie oceny.

3.W ciaggu 3 dni, po zakonczeniu przyjmowania wnioskow, nauczyciel przedmiotu spisuje
Z uczniem kontrakt zawierajacy warunki konieczne do podwyzszenia oceny. Kontrakt powinien
zawierac:

1) termin weryfikacji umiejetnosci i wiadomosci;
2) zakres wiadomosci i umiejg¢tnosci poddawanych weryfikacji oraz forme weryfikacji,
3) podpis ucznia i nauczyciela.

4 Nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzi¢ weryfikacje oceny w ciggu 5 dni i sporzadzié
zwiezla notatke z jej przebiegu, ktorg przechowuje do konca sierpnia. Notatke podpisuje uczen
i nauczyciel.

5.Po przeprowadzeniu weryfikacji nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia i rodzica
0 ustalonej ocenie rocznej w ciggu 5 dni.

6.Na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel formutuje pisemne uzasadnienie ustalonej oceny.

7.0stateczne oceny roczne powinny by¢ ustalone na dzien przed zebraniem rady klasyfikacyjne;j.

OCENIANIE W | ETAPIE EDUKACYJNYM
§ 74

1. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w cato$ciowym,
harmonijnym rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego sg postepy w rozwoju
ucznia.

2. Cele oceniania:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) Motywowanie ucznia do dalszej pracy;

3) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

4) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§75

1. Sposoby oceniania:
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1) Wstegpna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci. Dokonywana we wrzesniu,
dostarcza informacji o indywidualnych mozliwo$ciach i poziomie rozwoju fizycznego,
spoteczno-emocjonalnego ucznia oraz rozwoju jego funkcji poznawczo-
motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesow w edukacji szkolnej. Stanowi
podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajacego
kazdemu uczniowi maksymalny rozwoj.

2) Ocena biezaca: opisowa lub cyfrowa

3) Srédroczna ocena podsumowujaco — zalecajaca:

a. Jest oceng opisowa na koniec I potrocza, informuje o osiggnig¢ciach ucznia, ale
roOwnoczesnie zawiera wskazania, nad czym uczen powinien intensywnie
popracowac, by nie dopusci¢ do razacych brakéw edukacyjnych.

b. Ocena opisowa $rodroczna zamieszczana jest w dzienniku lekcyjnym,
otrzymujg ja tez rodzice ucznia na spotkaniu z wychowawca.

4) Roczna ocena podsumowujgco — Klasyfikacyjna:

a. jest oceng opisowg na koniec roku szkolnego, informuje o osiggni¢ciach ucznia
w danym roku szkolnym w zakresie osiggni¢¢ edukacyjnych (méwienie,
czytanie, pisanie, umiej¢tnosci matematyczne, spoteczno- przyrodnicze,
plastyczno- techniczne, muzyczno- ruchowe) zachowania i osiggnig¢
szczegblnych.

b. Ocena opisowa roczna zamieszczana jest w dzienniku lekcyjnym oraz arkuszu
ocen. Uczen otrzymuje §wiadectwo z opisowa oceng z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania.

5) Oceny biezace i koncowe z religii sg oceng cyfrowa.

§ 76

1. Skala ocen czastkowych i kryteria wymagan na poszczegolne oceny:
Ocena celujaca (6)

Uczen opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony wymaganiami
programowymi. Jednocze$nie w podejmowanych dziataniach prezentuje oryginalno$¢ i
pomystowos¢. Wykonujac zadania 1 rozwigzujac problemy proponuje $miate 1 odwazne,
nietypowe rozwigzania. Korzysta z réznych Zrodet informacji. Potrafi samodzielnie
wnioskowac, uogdlniac 1 dostrzega¢ zwiazki przyczynowo — skutkowe. Osigga sukcesy w
konkursach i zawodach sportowych.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslony wymaganiami
programowymi — biegle wykorzystuje je w réznych sytuacjach, potrafi korzystac¢ z r6znych
zrédet informacji, tworczo 1 samodzielnie rozwigzuje problemy, w nowych sytuacjach radzi
sobie doskonale.

Ocena dobra (4)

Uczen opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
stopniu $rednim — potrafi sprawnie wykorzysta¢ je w sytuacjach typowych, pracuje
samodzielnie, potrafi poprawi¢ swoje btedy, rozwigza¢ w praktyce typowe zadania i
problemy.

Ocena dostateczna (3)
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Uczen opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone wymaganiami programowymi w
stopniu zadowalajagcym — potrafi wykorzystac je rozwigzujac proste zadania, z pomoca
nauczyciela rozwiazuje typowe zadania i problemy o $§rednim stopniu trudnosci dajace si¢
wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone wymaganiami programowymi w
stopniu niskim, niezbednym do dalszej nauki — uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony
nauczyciela w swoich dziataniach i w rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania
o niewielkim stopniu trudnosci. Nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy
rozpoczetych dziatan.

Ocena niedostateczna (1)

Uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami programowymi, a
braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢/wykonaé/ zadania nawet o
niewielkim, elementarnym stopniu trudno$ci. Nie radzi sobie nawet z pomocg nauczyciela.
Odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

§ 77

1. W I etapie edukacyjnym ocena z zachowania §rodroczna 1 roczna jest oceng opisowa.
Uwzglednia ona:
1) Stosunek do obowiazkow i funkcjonowanie dziecka w srodowisku szkolnym,
2) Kulturg osobista,
3) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych
oraz funkcjonujacych umoéw.

§ 78

1. Podstawowe kryteria oceny z zachowania uczniéw w klasach I-I11:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia :
a. Aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych przewidzianych planem nauczania
szkoty;
b. Odrabianie prac domowych;
c. Przynoszenie przyboréw potrzebnych do zaj¢¢ lekcyjnych i innych rzeczy wskazanych
przez nauczycieli;
d. Terminowe zwracanie ksigzek do biblioteki;
e. Punktualne i systematyczne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych;
f. Regularne i terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach;
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, a w szczegolnosci:
a. Dbatos¢ o swoja 1 cudzg wlasnos¢;
b. Uczciwos¢ w codziennym postgpowaniu;
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez:
a. Dobre wyrazanie si¢ o szkole;
b. Reprezentowanie szkoly na zewnatrz w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, itp.;
€. Promowanie sukcesow szkoty;
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e.

f.

Przestrzeganie zarzadzen i polecen dyrektora szkoly, wychowawcy klasy, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

Noszenie stroju galowego w wyznaczone dni;

Udziat w uroczystosciach szkolnych.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej poprzez:

a.

b.
C.

Dbanie o kulture stowa i umiejetnos¢ prowadzenia
Zyczliwe odnoszenie si¢ do siebie;
Stosowanie form grzecznos$ciowych.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob poprzez:

hD OO0 OTE

g.
h.

Przestrzeganie zasad poruszania si¢ w budynku szkolnym,;

Bezpieczne zabawy na korytarzu i boisku;

Pozostawianie obuwia i odziezy wierzchniej w szatni;

Wiasciwe zachowanie si¢ w szatni;

Nieuzywanie przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych;

Wiasciwe zachowanie w czasie przerw migdzylekcyjnych poprzez Sciste
przestrzeganie obowigzujacych w tym zakresie ustalen;

Odpowiednie reagowanie na niewlasciwe postawy innych poprzez interwencje i
szybka pomoc osobie krzywdzonej;

Dbato$¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu.

6) Dbatos¢ o godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig poprzez:

a.

b.
C.
d.

Utrzymanie porzadku w salach lekcyjnych, na korytarzach, boisku szkolnym, w
lazienkach 1 szatni;

Taktowne zachowanie w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza nimi;

Wiasciwe wykorzystanie sSrodkéw do higieny osobistej;

Dostosowanie si¢ do regulaminéw wycieczek.

7) Okazywanie szacunku innym osobom poprzez:

a.
b.
C.

Pomoc osobom niepelnosprawnym i innym osobom potrzebujacym;
Szanowanie nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty;
Prezentowanie kultury bycia w codziennym postepowaniu.

FORMY | SPOSOBY USTALANIA OCEN W Il ETAPIE EDUKACYJINYM

§ 79

1.0siagnigcia edukacyjne ucznidéw mozna sprawdzac:
1) na biezaco, poprzez:

a)
b)

zadawanie pytan w czasie lekcji,
pisemne prace kontrolne (dyktanda, kartkowki z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,

wypracowania i sprawdziany podsumowujace dziat),

c)
d)
€)
f)

sprawdzanie zeszytow przedmiotowych,
ocenianie wytwordw pracy ucznia,
sprawdzanie pracy domowej,
obserwowanie uczniow w czasie zaj¢c;

2) okresowo, poprzez stosowanie kontroli potrocznej i rocznej za pomoca:

a)
b)

c)

testu osiggniec ucznia,
badan wynikow nauczania,
konkursow tematycznych.
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2.0cena biezaca powinna by¢ systematyczna i rOwnomiernie roztozona na caty okres nauki.
§ 80

1. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) podstawowe: dziennik lekcyjny, dziennik elektroniczny, arkusze ocen.
2) dodatkowe w zaleznos$ci od potrzeb 1 wg regul ustalonych w przedmiotowych systemach
oceniania.
2. Czestotliwos¢ oceniania:
1) W jednym tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej 3 prace klasowe (sprawdziany, testy z
wiekszej partii materiatu), lecz nie jednego dnia.
2) Kartkowka z ostatnich trzech lekcji lub odpowiedz ustna moze si¢ odbywac na
poszczegblnych zajeciach w ciggu dnia.
3. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na podstawie
porozumienia nauczyciela z uczniami.
4. Sprawdzone pisemne prace klasowe nauczyciel oddaje w ciagu 14 dni roboczych.
5. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny.

§ 81

1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastgpujacym po nieobecnosci
spowodowanej:

1) wypadkiem losowym,

2) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej krotkotrwalg choroba.
2. Udziat w zawodach, innych zajeciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia z obowigzku
uzupetnienia wiadomosci, notatek, prac domowych.
3. Uczen dwa razy w potroczu moze by¢ nieprzygotowany do lekcji, bez podania przyczyny
(Prawo to nie dotyczy prac klasowych) - informujac o tym nauczyciela zaraz po wejsciu do
klasy. Fakt ten zostaje odnotowany przez nauczyciela za pomocg znaku ,, —,, . Trzeci minus
powoduje otrzymanie przez ucznia oceny niedostatecznej za brak pracy domowej. Kazdy
nastgpny brak pracy skutkuje oceng niedostateczng.
4. Szczegbtowe zasady w sprawie nieprzygotowania si¢ do lekcji zawarte sg w kontraktach
przedmiotowych.

§ 82

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

2. Oceng z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w porozumieniu z pozostatymi
nauczycielami; ostateczng decyzj¢ podejmuje wychowawca.

3. W sytuacji dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela uczacego, potaczonej z brakiem
mozliwosci nawigzania z nim kontaktu, dyrektor szkoly zobowigzuje do ustalenia ocen
klasyfikacyjnych nauczyciela prowadzacego okreslone zaje¢cia edukacyjne w zastepstwie.

4. W razie naglej (wypadek losowy) nieobecnosci nauczyciela uniemozliwiajacej mu
wystawienie ocen klasyfikacyjnych (péirocznych, rocznych) dyrektor powotuje komisj¢ do
wystawienia ocen klasyfikacyjnych w sktadzie: wychowaweca klasy, nauczyciel uczacy w
tej klasie pokrewnego przedmiotu, inny nauczyciel uczacy w tej klasie. W przypadku gdy
nieobecnym nauczycielem jest wychowawca, jego funkcje w komisji przyjmuje dyrektor
szkoty.

5. Zasady oceniania zachowania:
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1) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty, z
wyjatkiem sytuacji kiedy uczen otrzymuje po raz drugi lub trzeci z rzedu
klasyfikacyjng roczng ocen¢ naganng.

2) Potroczng, roczng oceng zachowania ustala wychowaweca klasy wedtug skali
okreslonej w rozporzadzeniu MEN. Wychowawca moze wzia¢ pod uwage opini¢
nauczycieli uczacych w danej klasie oraz pini¢ klasowego zespotu wyrazong w formie
dyskusji na lekcji wychowawczej.

7. Wychowawca przedstawia ocen¢ zachowania ucznia do zatwierdzenia radzie pedagogiczne;j,

8. W sytuacji dlugotrwatej nieobecnosci wychowawcy klasy potaczonej z brakiem mozliwosci
nawigzania z nim bezposredniego kontaktu, dyrektor szkoty zobowiazuje do ustalenia
srodrocznych lub koncoworocznych ocen zachowania, nauczyciela petnigcego obowiazki
wychowawcy klasy w zastepstwie.

§ 83
1. Oceny klasyfikacyjne za I 1 II potrocze s ustalane z wykorzystaniem $redniej wazonej
ocen czastkowych, ktorych wagi ustalone zostaja na caly rok szkolny.
2. Srednia wazona wspiera nauczyciela w podjeciu ostatecznej decyzji przy ustaleniu

oceny $rodrocznej 1 koncowej. Ostateczna ocena uwzglednia mozliwos$ci 1 zaangazowania
uczniow.

§ 84

1. Wartosci liczbowe ocen

niedostateczny (1) 1,0
dopuszczajacy ( 2) 2,0
dopuszczajacy plus (2+) 2,5
dostateczny ( 3) 3,0
dostateczny plus (3+) 3,5
dobry ( 4) 4,0
dobry plus (4+) 4,5
bardzo dobry ( 5) 5,0
bardzo dobry plus (5+) 55
celujacy ( 6) 6,0

2. Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowana zostaje ustalona przez nauczyciela
przedmiotu waga w postaci odpowiedniej ilosci punktéw.
3. Wspdlne sg wagi ocen za nastgpujace tresci:
1) konkursy, zawody, turnieje, olimpiady:
a) zawody, konkursy szkolne 5p.
b) zawody, konkursy na szczeblu miejsko-gminnym 10p.
¢) na szczeblu powiatowym 15 p.
d) rejon 20 p.
e) zasigg wojewodzki 25p
f) ogdlnopolski 30 p.
2) sprawdziany, testy 10 p.
3) kartkowki 5 p.
4) aktywno$¢ 2 p.
5) praca domowa 2 p.
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4. Ustala si¢ wspolny przelicznik punktéw uzyskanych przez ucznidow za sprawdziany, testy,
prace klasowe:

100% poprawnych odpowiedzi- ocena celujaca (6)
99- 96 % - ocena bardzo dobra plus (5+)

95-91% - ocena bardzo dobra (5)

90- 81 % - ocena dobra plus (4+)

80- 71% - ocena dobra (4)

70-61 % - ocena dostateczna plus (3+)

60-51% - ocena dostateczna (3)

50-41% - ocena dopuszczajgca plus (2+)

40-31% - ocena dopuszczajaca (2)

ponizej 31 % - ocena niedostateczna (1)

5. Sposéb ustalenia oceny klasyfikacyjnej za I 1 II potrocze wg wzoru:
suma wag ocen pomnozonych przez oceny podzielona przez sume wag ocen.

Otrzymany wynik w postaci liczby wymiernej zaokraglamy do drugiego miejsca po przecinku
wg ustalonych regut matematycznych i stosujemy nastepujacy przelicznik na oceng:
0-1,64  ocena niedostateczna
1,65- 2,64 ocena dopuszczajaca
2,65- 3,64 ocena dostateczna
3,65-4,64  ocenadobra
4,65-5,64  ocena bardzo dobra
5,65- 6,00 ocena celujaca

6. Oceny z klasowek zaznacza si¢ w dzienniku kolorem czerwonym.
7.Przewidywane oceny srodroczne 1 koncoworoczne zapisywane sg dlugopisem w
dzienniku na stronie przedmiotu w ostatniej rubryce oraz w e-dzienniku.

§ 85
1. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 86

1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) $wietnie opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem
nauczania w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

3) korzysta z r6znych zrodet informacji;

4) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych;

5) proponuje rozwigzania niekonwencjonalne;
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6) potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogolnia¢ i dostrzega¢ zwiazki przyczynowo-
skutkowe;
Stopien celujacy otrzymuje tez uczen, ktory osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu
wojewoddzkim krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie;
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
3) rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania,
4) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania standardowych zadan i
problemow w typowych sytuacjach.
3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
dobrym;
2) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci;
3) samodzielnie rozwigzuje tatwe zadania;
4) z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania i problemy o srednim stopniu trudnosci.
4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej;
2) moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslajag mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki;
3) samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;
4) wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela.
5. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
1) stabo opanowatl wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie w stosunku do wymagan zawartych w podstawie programowej;
2) wigkszos¢ zadah wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;
3) wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy;
4) nie przestrzega limitow czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych dziatan.
6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa, a
braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;
2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
3) odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢.

§ 87
1 . Szczegotowe kryteria ocen ustalajg nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw informujac
o tym ucznidw oraz ich rodzicdw na poczatku kazdego roku szkolnego.
2. Kryteria ocen sg udostgpnione spotecznosci szkolne;.

§ 88
3. Ustalone klasyfikacyjne oceny zachowania odnotowywane sag w dokumentacji
przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu, wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.
4, Skroty: wz., bdb., db., pop., ndp. ng.) stosuje si¢ wytacznie podczas oceniania
biezacego.
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S. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razaco uchybit ogdlnym kryteriom oceny
zachowania po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji przez rade pedagogiczng, wychowawca
klasy, po poinformowaniu o tym fakcie rodzicOw ucznia, w porozumieniu z radg
pedagogiczng i dyrektorem szkoly moze zmieni¢ wczesniej ustalong ocen¢ zachowania.

§ 89
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej zachowania

1.Procedura umozliwia zmiane¢ przewidywanej oceny rocznej z zachowania na ocen¢ wyzsza.

2.Uczen lub jego rodzice w ciggu 5 dni od otrzymania pisemnej informacji o przewidywanej
ocenie rocznej z zachowania moga zlozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy oddziatu
o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z zachowania.

3.Wychowawca, w ciggu 5 dni od daty wptynigcia wniosku, spisuje kontrakt z uczniem
zawierajacy warunki podwyzszenia oceny.

4 Kontrakt powinien zawierac:
1) warunki niezbedne do otrzymania oceny wyzszej;
2) terminy wypetnienia warunkow;
3) podpis ucznia lub rodzica.

5.Nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzi¢ procedur¢ podwyzszenia oceny w ciggu 5 dni
i sporzadzi¢ zwiezta notatke z jej przebiegu, ktorg przechowuje do konca sierpnia. Notatke
podpisuje uczen i nauczyciel.

6.0 wyniku przeprowadzonej procedurze podwyzszenia oceny z zachowania wychowawca
oddziatu powiadamia ucznia i jego rodzicow.

7.Ustalenie ocen rocznych z zachowania musi nastapi¢ najpozniej na jeden dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 90
Kryteria oceniania zachowania

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki otrzymania oceny dobrej, 1 bardzo
dobrej,

a ponadto:
a) dba o dobre imi¢ Szkoty;

b) jest sumienny w nauce, rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie
dodatkowych materiatow lub wykonanie pomocy dydaktycznych;

c) bierze udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie
pozaszkolnym;

d) dba o pickno mowy ojczystej;

51



e) jest osobg o wysokiej kulturze osobistej, przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i
ogo6lnie przyjetych norm;

f) z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rozne prace na rzecz srodowiska i szkoty;
g) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

h) punktualnie i systematycznie ucze¢szcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny dobrej, a
ponadto:

a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatow lub
pomocy dydaktycznych;

b) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego lub innych pracach na rzecz
szkoty z wiasnej inicjatywy;

c) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach na poziomie szkolnym.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) regularnie przygotowuje si¢ do lekcji;

b) wilacza si¢ w prace na rzecz Szkoty i srodowiska z wlasnej inicjatywy oraz bezinteresownie
pomaga kolegom;

c) w szkole i poza nig zachowuje si¢ kulturalnie;

d) punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajg¢cia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

e) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci;

f) nie ktamie,

g) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty;

h) nie bierze udziatu w niebezpiecznych zabawach, bojkach, zaczepkach;
1) przestrzega zasad higieny osobistej;

j) korzysta z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen na terenie szkoly wedlug ustalonych
regulaminow.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wlacza si¢ w prace spoteczne wylacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wlasnej inicjatywy;

b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow Szkoty 1 kolegow;
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) zachowuje si¢ poprawnie na terenie Szkotly i poza nia,

d) uczgszeza na zajgcia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
e) nie niszczy cudzej wlasnosci;

f) nie stosuje uzywek;

) nie ktamie;

h) nie stwarza sytuacji prowadzacych do zatargow i konfliktoéw w klasie, na przerwach, poza
szkotg.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych 1 odrzuca mozliwos¢ poprawy ocen;
b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

c¢) wchodzi w kolizje z prawem;

d) dewastuje mienie spoteczne i przyrode;

e) nie przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych;

f) czgsto stwarza sytuacje prowadzace do konfliktow w klasie, na przerwie, poza szkota.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popelnia wykroczenia ujgte w ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:

a) jest agresywny i wulgarny;
b) swoja postawg w rdznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki w Szkole;

c) ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

2. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:

1) oceng okresowa 1 roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac uczniow i
rodzicow 0 zasadach oceniania zachowania;

3) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na tydzien przed klasyfikacja potrocznag i
roczng;

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢¢
edukacyjnych;
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5) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w
srodowisku szkolnym.

3. Biezace obserwacje dotyczace zachowania uczniéw odnotowuje si¢ W dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,,uwagi”,.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 91
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 92

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty,
bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 92
1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej w
Teklinowie” (tekst ujednolicony z dnia 1. 09. 2022 r.)

2. Niniejszy tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 1. 09. 2025 r.
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