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I. Wizja szkoly

Szkota w Teklinowie ma aktywnie uczestniczy¢é w procesie wychowania, ma by¢ otwarta
na  potrzeby uczniow i $cisle wspotpracowac z rodzicami i ze sSrodowiskiem lokalnym. Nasza
szkota ma przekaza¢ uczniowi kanon uniwersalnych warto$ci w oparciu o edukacje klasyczng,
aby w przysztosci aktywnie uczestniczyt w zyciu spotecznym.

Il. Misja szkoly

Misja szkoly jest ksztalcenie 1 wychowanie w duchu wartosci 1 poczuciu
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata,
ksztaltowanie umiejetno$ci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami, takze przedstawicielami
innych kultur.

Szkola zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju ucznidw w wymiarze
intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i
pedagogiczna.

Misjg szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy zycia w
spoleczenstwie 1 w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i1 ksztaltowania
postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie
i tworzenie jej tradycji.

Misjg szkoly jest takze przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,
ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

I11. Model absolwenta

Uczen konczacy Szkote Podstawowa w Teklinowie posiada nastepujace cechy:

e dobrze funkcjonuje w swoim srodowisku réwiesniczym, kieruje si¢ w codziennym
zyciu zasadami etyki i moralnosci, zna i rozumie zasady wspotzycia spotecznego,

e znai stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

e jest pogodny, stosuje reguty zachowania wérod rowiesnikéw, mtodszych oraz
dorostych,

e szanuje siebie i innych,

e zna histori¢ i kulture wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoly, przestrzega
zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,

e jest tolerancyjny,

e korzysta z roznych zrodel wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i
technologie informatyczne,

e  jest ambitny, kreatywny, odwazny i samodzielny,



posiada wiedz¢ na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne iinnych,
szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,

jest odporny na niepowodzenia,

integruje si¢ z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole,

ma potrzebg¢ uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym Polski i Europy.

IV. Cele ogolne

Dziatalno§¢ wychowawcza polega na prowadzeniu dzialan z zakresu profilaktyki i
wychowania w nastepujacych sferach: zdrowotnej, psychicznej, spoteczne;j.

1) wspoldziatanie catej spotecznosci szkoty na rzecz ksztaltowania u uczniow wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie 1 odpowiedzialno$¢ za
wlasny rozwo6j nalezg do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu , a decyzje w tym

zakresie podejmowane sg w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

3) wspotprace z rodzicami lub opiekunami ucznidéw w celu budowania spojnego systemu
warto$ci oraz ksztaltowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu
zycia oraz zachowan proekologicznych,

4) wzmacnianie ws$rdd uczniow 1 wychowankdéw wigzi ze szkola oraz spotecznos$cig

lokalna.

5) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidtowych

relacji rowies$niczych oraz relacji ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

6) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcoéw oraz
rodzicoéw lub opiekunow,

7) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spotecznym,

8) wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wiasne i innych.

V. Struktura oddzialywan wychowawczych

1. Dyrektor szkoly:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole, sprawuje opicke
nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom pracy
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariatu oraz rozszerzania
1 wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
I innowacyjnej szkoty,

wspoOlpracuje z zespotem wychowawcoéw oraz Samorzadem Uczniowskim,
wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow, kompetencji organéw szkoty,



e nadzoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Rada Pedagogiczna:

e uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie
dziatan profilaktycznych,

e opracowuje projekt Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i uchwala go w
porozumieniu z Rada Rodzicow ,

e opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postgpowania nauczycieli w
sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja i przestgpczos$cia

e uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

Nauczyciele:

e Wspierajg rodzicow w wychowaniu uczniow,

e wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,

e reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spolecznego 1 uzaleznien uczniow,

e przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacjg 1 przestepczoscia,

e udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

e wspierajg zainteresowania i rozwdj osobowy ucznia.

Wychowawcy Klas:

diagnozuja sytuacje wychowawczg w klasie,

rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniow,

opracowujg plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac
specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i1 potrzeby uczniow,

przygotowujg sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do
dalszej pracy,

zapoznajg uczniéw swoich klas i ich rodzicow z prawami i obowigzkami ucznia,
zwyczajami 1 tradycjami szkoty,

oceniaja zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujagcym w szkole
regulaminem oceniania zachowania,

wspierajg ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
dbaja o dobre relacje ucznidw w klasie,

podejmuja  dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym
zachowaniom podopiecznych,

wspotpracuja z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dzieci 1 mtodziezy,

podejmuja dzialania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych (uczestnicza
w doksztatcaniu i doskonaleniu nauczycieli)

Zespol wychowawcow:

e opracowuje projekty procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
demoralizacjg i przestgpczoscia, zasad wspotpracy z instytucjami i osobami



dzialajacymi na rzecz uczniéw, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,

e analizuje i rozwigzuje biezace problemy wychowawcze,

e ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych nauczycieli, w tym rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,

e przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalno$ci wychowawczej
i profilaktycznej szkoty.

6. Rodzice:
e wspottworza Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
e uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,
e uczestniczag w wywiadowkach organizowanych przez szkote,
e zasiggaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,
e wspoélpracujg z wychowawca klasy 1 innymi nauczycielami uczacymi ich uczniow,
¢ dbajg o wlasciwg forme spedzania czasu wolnego przez dzieci,

e Rada Rodzicéw uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

7. Samorzad UczniowskKi:

e  jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dziatalnosci
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem

e wspolpracuje z Zespotem Wychowawcoéw 1 Radg Pedagogiczna,
e prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

e reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

e  propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,
e dba o dobre imi¢ i honor szkoly oraz wzbogaca jej tradycje,

e moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

V1. Zadania wychowawczo-profilaktyczne realizowane w poszczegolnych sferach:

A. sfera fizycznego rozwoju ucznia — ,,edukacja zdrowotna”

ZAGADNIENIA | REALIZACJA (formy, metody) OSOBY\STRONY UWA
ZAANGAZOWANE | Gl

1. Ksztaltowanie | 1. Ksztaltowanie nawyku dbania o wtasne wychowawcy,

postaw zdrowie, odpowiedni stroj, higieng ciala i pielegniarka szkolna,

sprzyjajacych otoczenia (pogadanki, spotkania z rodzice

zdrowiu. pielegniarka).




2. Zdrowo si¢
odzywiam

1. Udziat w programach profilaktycznych i
zywieniowych (,,Trzymam forme”,
,Programy dla szkét”),

2. Pogadanki na lekcjach wychowawczych
nt. piramidy zdrowego odzywiania sig,
realizacja zagadnien z zakresu nadwagi,
otytosci, odchudzania sig.

3. Organizacja konkursow szkolnych,
akcji, gazetek.

4. Spotkania z pielegniarka, dietetykiem —
prelekcje na temat zdrowego odzywiania
sie.

wychowawcy,
pielegniarka szkolna

3. Aktywnos¢
fizyczna

1. Organizacja gimnastyki korekcyjnej.;
organizacja sportowych zajec
dodatkowych.

3. Spedzanie przerw, w miarg mozliwosci
na $wiezym powietrzu, przerwy
srodlekcyjne. Organizowanie aktywnych
przerw przez SU.

4. Promowanie aktywnego spedzania
czasu wolnego na godzinach
wychowawczych

5. Promowanie udziatu w zawodach

sportowych

6. Organizacja Dnia sportu

Nauczyciel
wychowania
fizycznego,
wychowawcy,
Rodzice,
uczniowie

4. Ksztaltowanie

pozytywnych

relacji z przyroda

1. Udziat w akcjach ,.Sprzatanie Swiata”,
»Sprzatanie powiatu”.

2. Prace w szkolnym ogrodzie. Dbanie o
klasowe rosliny 1 zwierzeta.

3. Organizacja Dnia Ziemi

4. Udziat w programach ekologicznych.
5. Promowanie postaw proekologicznych
na zajgciach

Wychowawcy,
Nauczyciele,
Rodzice,
uczniowie

B. sfera spolecznego rozwoju ucznia — , ksztaltowanie postaw spolecznych — relacje”

ZAGADNIENIA REALIZACJA (formy OSOBY\STRONY UWAGI
metody) ZAANGAZOWANE

1. Przygotowanie 1. Rozwijanie samorzadno$ci Wychowawcy,

uczniow do uczniow - dziatalnosé Samorzad Uczniowski,

aktywnego i Samorzadu uczniowskiego . rodzice




swiadomego
uczestnictwa w

zyciu spolecznym,

podejmowanie
dziatan na rzecz
srodowiska
szkolnego,
lokalnego,
regionalnego..

2. Zachgcanie do pelnienia
r6éznych rél spotecznych, np.
radnego w MRM

3. Udziat w akcjach
charytatywnych. Rozwijanie
wolontariatu.

4. Organizacja imprez
angazujacych spotecznosé
lokalng. Wspotpraca z KGW,
OSP, sottysem,

5. Wspotpraca z Domem
Seniora.

2. Umiejetnos¢

1. Spotkania z pedagogiem,

Wychowawcy, dyrektor

komunikacji wychowawcami
mig¢dzyludzkiej
2. Organizowanie zajec¢
dotyczacych asertywnosci.
3. Kultura 1. Dbanie o zachowywanie zasad | Nauczyciele,

osobista, kultura
Jjezyka

grzecznosciowych podczas
rozmowy nauczycieli z uczniami
— dawanie odpowiednich
WZOorcow

2. Plakaty, afisze
przypominajace o zwrotach
grzecznosciowych

3. Konkursy promujgce zasady
savoir vivre.

4. Gazetki szkolne i klasowe
tworzone przez uczniow.

5. Promocja czytelnictwa:
Tydzien Jezyka Polskiego,
konkursy czytelnicze

6. Lekcje wychowawcze na
temat kultury, kultury
zachowania w mediach
spoteczno$ciowych, zasady
korzystania z portali
spoteczno$ciowych zasady
nietykiety.

wychowawcy, pracownicy

niepedagogiczni,
uczniowie

4.
Ukierunkowanie
uczud,

1. Przeciwdziatanie objawom
dyskryminacji — pogadanki,
spotkania z pedagogiem,

Wychowawcy,

nauczyciele, uczniowie,
rodzice, pracownicy




ksztaltowanie
tolerancji i
empatii.

2.Pomaganie chorym kolegom

poprzez odwiedzanie i
przekazywanie lekcji

3. Dostrzeganie 0sob
niepetnosprawnych, w

podesztym wieku, samotnych i

potrzebujacych.

4.Udziat w akcjach
charytatywnych, pomoc
potrzebujacym w okresach
swigtecznych.

4. Zbiorki karmy dla zwierzat w

schronisku

niepedagogiczni

5. Umiejetnos¢
pracy w zespole,
integracja zespotu
klasowego

1. Zajecia pozalekcyjne jako
miejsce sprzyjajace lepszemu
poznaniu siebie i swoich
rowiesnikow.

2. Realizacja projektow

3. Udziat w zawodach
sportowych.

4. Udzial uczniow w
wycieczkach i organizacja
uroczystosci klasowych.

Nauczyciele zajec¢
pozalekcyjnych,

realizatorzy projektow

edukacyjnych,

opiekunowie wycieczek,

wychowawcy

6. Stwarzanie
okazji do
przezywania
sukcesu, radzenie
sobie z porazka.

1. Udzial w konkursach 1
zawodach.

2. Stwarzanie mozliwosci
rywalizacji pomig¢dzy klasami,
uczniami

3. Udziat w wystepach szkolnych i

pozaszkolnych.

4. Organizacja rywalizacji
migdzyklasowej w roznych
aktywnosciach.

Dyrektor, nauczyciele

Przygotowanie
ucznidéw do
wyboru dalszej
drogi ksztatcenia.

1. Poznanie mocnych i stabych
stron, zainteresowan oraz

predyspozyciji,

2. Organizowanie spotkan z

ludZmi réznej profesji, wyjazdow

do zaktadow pracy.

Wychowawcy,

nauczyciel doradztwa

zawodowego,
pedagog




C. sfera rozwoju psychicznego — ,,wartosci, normy, wzory zachowan — kultura”

ZAGADNIENIA REALIZACJA (formy OSOBY\STRONY UWAGI
metody) ZAANGAZOWANE
1. Budowanie 1. Promowanie nagrodg uczniéow Wychowawcy,
systemu wartosci | wzorowo zachowujacych sig. nauczyciele, dyrektor,
rodzice, uczniowie,
2. Pokazywanie wzorcow i pracownicy
autorytetow. niepedagogiczni

3. Zaciesnianie wi¢zi kolezenskich
poprzez lekcje 1 zajecia
integracyjne, wyjscia, wycieczki,
organizacj¢ wydarzen szkolnych.

5. Promocja talentéw (konkursy,
apele szkolne).

6. Organizacja i udziat w akcjach
czytelniczych.

7. Wzmacnianie charakterow
uczniéw poprzez wdrazanie do
aktywnego udziatu w organizacj¢
uroczystosci i wydarzen szkolnych,

8. Spotkania rodzinne: dzien babci,
dzien matki, dzien dziecka.

9. Ksztattowanie umiejg¢tnosci
czerpania rado$ci w uczestniczeniu
w zyciu spotecznym (udzial w
festynach, koncertach).

2. Rozwijanie 1. Ksztaltowanie wrazliwoS$ci Wychowawcy, dyrektor,
szacunku dla estetycznej poprzez kontakt z uczniowie, rodzice,
kultury, historii dzietami kultury: audycje pracownicy
narodu i dorobku muzyczne, spektakle teatralne, niepedagogiczni, sottys,
zawodowego. teatr internetowy, akcje gtosnego spoteczno$¢ lokalna
Ksztattowanie czytania.
poczucia
przynaleznosci do 2. Wycieczki do miejsc pamigci.
spotecznosci
lokalnej 3. Organizacja apeli z okazji

$wigt narodowych:

- Swieto Niepodlegtosci,

Uchwalenie Konstytucji 3 Maja,

Chrzest Polski,

4. Udziat w akcjach




upamigtniajacych wazne
wydarzenia dla Polski czy
regionu.

5. Poznawanie symboli
narodowych, spiew hymnu (kilku
zwrotek) przed waznymi
uroczystosciami

6. Pielggnowanie tradycji i
zwyczajow poprzez udziat w
imprezach szkolnych i klasowe:

- Rozpoczegcie roku szkolnego,

- Dzien Chlopca,

- Dzien Edukacji Narodowe;,

- Slubowanie klas pierwszych

- Andrzejki,

- Mikotajki,

- Jasetka

- Zabawa karnawatowa,

- Dzien Babci i Dziadka,

- Pierwszy Dzien Wiosny,

- Dzien Zyczliwosci,

- Dzien Ziemi,

- Dzien Rodziny.

8.Poznawanie sylwetek stynnych
Polakoéw, ludzi zastuzonych dla
spotecznosci lokalnej (m.in.
spotkania z nimi).

9. Udzial w uroczystosciach 1
imprezach lokalnych, np.
dozynki.

D. profilaktyka zachowan ryzykownych — bezpieczenstwo

ZAGADNIENIA REALIZACJA (formy OSOBY\STRONY UWAGI
metody) ZAANGAZOWANE
1. BHP na 1. Stanowiska do pracy Dyrekcja, nauczyciele

zajeciach i podczas
przerw

bezpieczne dla uczniow

2. Inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego majace na celu
uatrakcyjnienie czasu wolnego
spedzanego w szkole.

3. Rzetelnie wypelniane dyzury
nauczycielskie, eliminacja agresji
stownej i fizycznej.




2. Bezpieczna
droga do szkoty,
bezpieczne
spedzanie czasu
wolnego poza
szkola

1.0rganizacja egzaminu na Kartg
TOWErowa.

2. Spotkania z policjantem przed
feriami zimowymi i letnimi.

3. Pogadanki na temat zagrozen
ptynacych z nieodpowiedzialnego
1 nieuwaznego postepowania (np.
podczas wedrowek gorskich,
korzystania z kapielisk czy
uprawiania sportu)

Dyrekcja, nauczyciel
techniki, wychowawcy,
nauczyciele, uczniowie,
rodzice

3. Odpowiedzialne
korzystanie z
technologii
informacyjno —
komunikacyjnej
oraz z zasobow
dostepnych w
sieci.

1. Uswiadamianie ucznidow i
rodzicdw na temat zagrozenia
uzaleznienia od aplikacji
internetowych, gier
komputerowych, portali
spotecznosciowych.

2. Instalacja programow
blokujacych dostep do
niepozadanych informacji.

3. Propagowanie ciekawych i
wartosciowych stron, aplikacji w
sieci. Wykorzystywanie internetu
w celach edukacyjnych.

5. Zapobieganie cyberprzemocy
poprzez uswiadamianie skutkow
umieszczania niewtasciwych
zdje¢ czy komentarzy na
portalach spotecznosciowych.

6. Pogadanka dla ucznioéw i
rodzicoOw na temat skutkow
prawnych cyberprzemocy,
ankieta do SU i rodzicow w
sprawie wprowadzenia kanonu
zasad dotyczacych korzystania z
telefonOw na terenie szkoty.

Wychowawcy, dyrektor,
rodzice, uczniowie

4. Prawa i
obowigzki ucznia

1. Zapoznanie uczniéw z
prawami i obowigzkami ucznia,
Statutem szkoty, dzialaniami
wychowawczymi,
obowigzujacymi regulaminami.

Wychowawcy, dyrektor,
rodzice, uczniowie

5. Uzaleznienia

1. Propagowanie wiedzy na temat
srodkow uzalezniajacych oraz
prawnych i moralnych skutkéw
posiadania, zazywania i
rozprowadzania §rodkoéw

Wychowawcy, dyrektor,




psychoaktywnych.

2. Realizacja programow
profilaktycznych.

3. Organizowanie spotkan z
terapeuta uzaleznien,
psychologiem.

V1. Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dzialan, w celu ich modyfikacji 1 podnoszenia skutecznosci Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana be¢dzie poprzez:

Sposoby i srodki ewaluacji:
- obserwacja 1 analiza zachowan uczniow,
- obserwacja postgpoéw w nauce,
- frekwencja na zajeciach dydaktycznych,
- udziatl w konkursach.

Narzedzia ewaluacji:
- ankieta dla uczniow, rodzicow i pracownikow szkoty,
- obserwacja zachowania ucznioéw,
- analiza dokumentacji szkolnej,
- analiza dokumentacji wychowawcow,
- analiza sukcesOw 1 0siggni¢¢ uczniow,
- rozmowy indywidualne z rodzicami, uczniami i pracownikami szkoty,
- wytwory ucznioéw,
- analiza wypadkowosci uczniow.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespot
wychowawcow szkoty podstawowej. Zadaniem zespotu jest opracowanie planu ewaluacji,
organizacja badan oraz opracowanie wynikow. Z wynikami prac zespolu w formie raportu
ewaluacyjnego zostanie zapoznana Rada Pedagogiczna na zebraniu podsumowujacym rok
szkolny.




Ankieta ewaluacyjna dla Rodzicow:

1. Czy na wywiadowce zostal przedstawiony Panstwu program wychowawczo —
profilaktyczny:

1 TAK
1 NIE

"I NIE PAMIETAM

2. Co Panstwa zdaniem powinno by¢ najwazniejszym zadaniem szkoty w zakresie profilaktyki i
wychowania? /prosze o doktadng analize ponizszego zestawienia i wybor 5 najwazniejszych/:

] ksztaltowanie odpowiedniego 1 odpowiedzialnego charakteru mtodego czlowieka,
praktycznie patrzacego na zycie,

1 uczenie radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

] zacie$nianie wig¢zi rOwiesniczych,

"] ksztaltowanie sprawnosci fizycznej 1 nawyku uprawiania sportu,
] promowanie zdrowego stylu zycia,

] uswiadamianie zagrozen wynikajacych z uzaleznien,

] wspomaganie indywidualnego rozwoju 1 szlifowanie talentow,

1 wychowanie w duchu warto$ci konserwatywnych, postaw patriotycznych, wzmacnianie
poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do tradycji, wskazywanie autorytetow,

"] ksztaltowanie otwarto$ci na $wiat, poszerzanie horyzontow poprzez wycieczki i wyjscia
do miejsc atrakcyjnych turystycznie, kulturowo czy historycznie.

] Ksztatltowanie postawy tolerancyjnej, altruistycznej, dostrzegajacej potrzeby innych
ludzi, osoby zyczliwej

] uczenie, ze praca i zaangazowanie w zapewnienie odpowiedniego standardu bytowego
rodzinie stanowi gtdwne zadanie dorostej osoby,

] rozbudzanie aktywno$ci czytelniczej.
1 Rozwijanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi,
1 Bycie szczesliwym cztowiekiem, umiejacym czerpaé z zycia przyjemnosci.

] Ksztattowanie postawy walecznej, dazacej do osiggania celow, osiggajaca sukcesy
w réznych dziedzinach.

C1INNE, JAKIE . oeeeee e e



3. Jakie, Panstwa zdaniem, szkota powinna realizowa¢ dziatania dodatkowe/inne niz
dotychczas w zakresie profilaktyki i wychowania?

4. Czy Panstwa dziecko czuje si¢ bezpiecznie w szkole:
1 TAK
7 NIE - jakie sa wg. Panstwa przyczyny braku poczucia bezpieczenstwa:

5. Czy szkota zauwaza problemy uczniow:

1 TAK
1 CZASAMI
1 NIE

6. Czy kalendarz wydarzen szkolnych jest wystarczajacy?
1 TAK
1 NIE —uwagi, propozycje zmian:

7. Czy ilos¢ wywiadowek jest wystarczajaca:
1 TAK
] Powinny by¢ czesciej,
'] Powinny by¢ rzadzie;j,
8. Czy na wywiadowkach oczekujecie Panstwo spotkan ze specjalistami:
1 TAK
] TAK, ale nie cze¢sciej niz raz w roku,
1 NIE
Uwagi, sugestie

9. Ktore umiejetnosci powinny by¢ poruszane na spotkaniach ze specjalistami?
1 Szkodliwos$¢ uzywek (nikotyna, alkohol, narkotyki) oraz korzystania z internetu,
1 Radzenie sobie z trudno$ciami wychowawczymi, rodzicielstwo,

1 Zaburzenia odZzywiania

J

Depresje, samookaleczenia, my$li samobdjcze, fobie szkolne



Ankieta ewaluacyjna dla uczniow:

1.. Czy w szkole czujesz si¢ bezpiecznie:
1 TAK
1 NIE
dlaczego

2. Czy szkota zauwaza Twoje problemy:
 TAK
1 CZASAMI
1 NIE

3. Czy wiesz do kogo si¢ zwroci¢, o pomoc, jesli masz jakie$ problemy:
1 TAK
1 CZASAMI
1 NIE
0
4. Czy nauczyciele sg zyczliwi?
1 TAK
1 CZASAMI
1 NIE

5. Czy Twoi réwiesnicy sg zyczliwi?
1 TAK
1 CZASAMI
1 NIE

6. Czy miate$/miatas do czynienia ze zjawiskiem cyberprzemocy wsrdd uczniow na terenie

szkoty?
1 TAK
1 NIE

7. Czy doswiadczyte$ w szkole agresji?
1 TAK stownej
1 TAK fizycznej
1 NIE

8. Czy organizowane wydarzenia szkolne sa ciekawe?
1 TAK
1 NIE —uwagi, propozycje zmian:



Ankieta do nauczycieli

1. Czy zna Pani/Pan Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny?
 TAK
1 NIE

2. W jaki sposob diagnozuje Pani/Pan sytuacje dydaktyczng i wychowawczo - profilaktyczng w
klasie, w ktorej jest Pani/Pan wychowawcg lub nauczycielem?

3. Czy konsultuje Pani/Pan sytuacj¢ wychowawczg ucznidow z pozostalymi nauczycielami,
wymienia si¢ spostrzezeniami 1 sugestiami?

1 TAK
1 NIE

4. Proszg zaznaczyC¢ pig¢ najwazniejszych probleméw w szkole z zakresu wychowania
i profilaktyki:

] brak szacunku uczniow do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty

] brak wzajemnego szacunku wsrod uczniow

] brak szacunku nauczycieli wobec uczniow

] brak kultury osobistej wérdd uczniow, wulgarny jezyk,

] uzaleznienie od telefonow

1 brak dyscypliny uczniow

1 staba wspotpraca w grupie

] mata samodzielnos$¢ dzieci

1 hatasliwos¢, brak umiejetnosci utrzymania porzadku, zbyt duza ruchliwos¢,

1 zle nawyki zywieniowe

5. Prosze o oceng ilosci kontaktow z rodzicami
] sa wystarczajaco czeste,

"1 sg zbyt rzadkie



6. Czy w szkole panuje zyczliwa atmosfera?
1 TAK
1 CZASAMI
1 NIE

7. Czy dostrzega Pani/Pan zjawiska cyberprzemocy wsrod uczniow?
J TAK
7 NIE

8. Czy wsrod ucznidow wystepuje agresja?
1 TAK stowne;j
1 TAK fizycznej
1 NIE

9. Czy organizowane wydarzenia szkolne sg ciekawe?
1 TAK
1 NIE —uwagi, propozycje zmian:



