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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealne;.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

6. Uchwata nr 189/XL/10 Rady Gminy Rosciszewo z dnia 30 wrze$nia 2010r. w sprawie
uzupelnienia sieci oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych o inne formy
wychowania przedszkolnego.

Uchwata nr 125/XVII/2020r. Rady Gminy Rosciszewo z dnia 27 marca 2020r. w sprawie
ustalenia planu sieci publicznych szkot podstawowych prowadzonych przez Gming
Rosciszewo oraz okreslenie granic obwodow publicznych szkol podstawowych od dnia 1
wrzesnia 2020 roku.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.08.2017r. w sprawie rodzajow
innych form wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia 1 organizowania tych form
oraz sposobow ich dziatania.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Lukomiu zwana dalej ,,szkotg” jest
publiczng o$mioletnia szkotg dla dzieci i mtodziezy dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;

4) Uchwaly nr 173/XXXI1/2017 Rady Gminy Ro$ciszewo z dnia 30 pazdziernika 2017r. w
sprawie stwierdzenia przeksztatcenia Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w
Lukomiu w o$mioletnig szkote podstawowa

5) Niniejszego statutu.

2. Siedziba szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Lukomie 53A.

3. Do obwodu szkoly naleza miejscowosci: Babiec Wieczanki, Babiec Rzaly, Babiec
Piaseczny, Borowo, Bryski, Lukomie, Kolonia Lukomie, Pianki, Puszcza, Stopin, Topiaca
Wrze$nia i Kownatka.

4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Rosciszewo z siedzibg w budynku potozonym w
Rosciszewie przy ul. Armii Krajowe;j 1.

5. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Os§wiaty w Warszawie.

6. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

7. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny.
1) zasady organizowania oddzialéw przedszkolnego okresla rozdziat X.

8. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§2

1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lukomiu.

2. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu lub w wersji skroconej Szkota
Podstawowa w Lukomiu

3. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota jest jednostkg budzetowa Gminy RoSciszewo - pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu gminy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
gminy RoS$ciszewo.

3. Obstuga finansowa szkoty zostata powierzona nieodptatnie pracownikowi Urzedu Gminy.



4. Podstawa gospodarki finansowej szkoly jest plan finansowy na dany rok budzetowy, ktory
opracowuje dyrektor szkotly, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Tadeusza Kosciuszki w
Lukomiu.
2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Lukomiu.
3. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.
4. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
5. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ro$ciszewo.
6. Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny w punkcie
przedszkolnym.
7. Oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny, w ktérym
dzieci realizuja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktdry obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicoéw.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoly podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.
4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.



§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.
2. Do zadan szkoty nalezy:
1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw post¢powania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j 1
etnicznej,
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci
innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachgcanie do =zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 11 2 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejgtnos$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;
5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;



9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla regionu;
10) ksztaltowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala;
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;
15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;
18) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach migdzyludzkich;
23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow Zycia
rodzinnego;
24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w Zyciu
szkolnym 1 prywatnym;
25) integracje ucznidow niepetnosprawnych.
§8

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkOow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan i1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych,
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,
6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng w Sierpcu, Sadem Rodzinnym w
Sierpcu, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Rosciszewie, Policja, Strazg Pozarng
1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofle.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ICH KOMPETENCJE
ORAZ ZASADY WSPOLDZIALANIA
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§9
1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.
§10
Dyrektor szkoly
1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:
1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;
9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;



10) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;
12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotla
oraz okreslenie warunkdéw jego spetniania;
14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i przedszkolnego przez dzieci
mieszkajace w obwodzie szkoly podstawowej;
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom;
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas 1
oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznioéw;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka;
15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;
16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu poprzez zamieszczenie ich na tablicy
informacyjnej i s ewidencjonowane w dokumentacji szkoty.

§11
Rada pedagogiczna

1. Radg pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,



7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
13) roczny program doradztwa zawodowego.
5. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
7. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.
8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
9.0soby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§12
Samorzad uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
3. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski 1 opinie wszystkim organom szkoly we
wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu, ktory peini
jednoczesnie role opiekuna rady wolontariatu, jesli zostanie powotana.
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5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
6. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie.
7. Samorzad uczniowski moze dziata¢ takze w ramach szkolnego klubu wolontariatu( SKW),
ktory skupia wszystkie chetne osoby do wspotdziatania charytatywnego.
§13
Rada rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych( po 3 osoby) z
wszystkich oddzialow szkolnych i przedszkolnych funkcjonujacych w szkole.
1) rada oddziatowa oddziatu przedszkolnego 1 punktu przedszkolnego wchodzi w sktad rady
rodzicow szkoty.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie A4 porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego;
a) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placéwki, program ten ustala dyrektor szkoty lub placéwki w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub
placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu
z radg pedagogiczna;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;
5) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty dodatkowych dni wolnych od zaj¢é
edukacyjnych w danym roku szkolnym,;
6) opiniowanie rodzaju wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania;
7) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;
8) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
9) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
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10) opiniowanie propozycji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

11) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego;

12) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora;

13) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowania oddzialu przedszkolnego 1

punktu przedszkolnego;

14) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 14
Wspoldzialanie organow szkoly

1.Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.
2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie dokumentow
przekazywane sa dyrektorowi w celu ich powielenia 1 przekazania kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladow i informacji.
5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej lub ustnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na zebraniach klasowych lub na zebraniach rady
pedagogiczne;.
6. uchylony
7. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty.
8.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 16 niniejszego statutu.
9. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organow szkoly organizuje dyrektor.

§15

1. Organy szkoty maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspodldzialania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow 1 zadan szkoty.

3. Wspdldziatanie organdéw szkoty obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeplywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspolpracy;
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a)
b)

c)
d)
2)

3)

1)
2)

3)
4)

rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organdw jest dyrektor szkoty.
Wspotdziatanie organow szkoty obejmuje w szczegdlnoscei:
zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w statucie szkoty poprzez:
udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
organizacj¢ zebran przedstawicieli organdéw szkoty;
mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
rozpatrywanie wnioskéw 1 opinii na zebraniach organow;
opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;
biezacg wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.
Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow szkoty ustala dyrektor szkoty.
§16
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczna, a radg rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organdOw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od dnia ztozZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespol mediacyjny. W skltad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§17
Rekrutacja do szkoly

1. Zasady przyjecia do szkoly i przedszkola( w tym oddziatu przedszkolnego) reguluja
odrgbne przepisy w tym:

1) Zasady rekrutacji dzieci do oddzialu przedszkolnego/ punktu przedszkolnego Nasze

Przedszkole przy Szkole Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lukomiu;
2) Zasady rekrutacji do klasy I Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Lukomiu.
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2. Terminy rekrutacji ustala corocznie organ prowadzacy szkote w zarzadzeniu Wojta Gminy
Rosciszewo.

§18
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktoérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2.uchylony
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.

§19
1. Dyrektor za zgoda rodzicow, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego
ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow za zgoda organu prowadzacego
reprezentowanego przez wojta gminy Rosciszewo, organizuje nauczanie indywidualne.
Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny.

§20
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

§21
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
6. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest zwolnienie ucznidéw z czesci zaje¢ w danym dniu
ze wzgledu na nieobecno$¢ nauczyciela/ nauczycieli po uprzednim( przynajmniej
jednodniowym podaniu informacji) uczniom i rodzicom.
7. W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych krétkotrwala nieobecnoscia nauczyciela/
nauczycieli mozliwa jest zmiana tygodniowego planu zaje¢ w tym zwolnienie z pojedynczych
godzin lekcyjnych np.: pierwszej lub ostatniej, po uprzednim( min. jednodniowym) podaniu
informacji o zmianie uczniom i rodzicom.
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8. W sytuacji braku peinej obsady nauczycieli w danym dniu, spowodowanej nagla sytuacja
osobistg lub zawodowa dopuszcza si¢ realizacj¢ zaje¢ w grupie taczonej.

§ 21a( dodany)
Ustala si¢ nastepujace zasady organizacji zdalnego nauczania w szkole 1 oddziatach
przedszkolnych

1. Na podstawie aktualnych przepisow prawa, kierujac si¢ dobrem uczniéw, dyrektor szkoty
moze zdecydowac¢ o zamknieciu placéwki szkolnej, co uniemozliwi realizacj¢ zadan
statutowych szkoty w trybie stacjonarnym.

2. Zamknigcie placéwki, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje w sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

innego niz okreslone w pkt. 1-3.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow, o ktdrym mowa w ust. 2, na okres powyzej
dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pézniej niz od trzeciego

dnia zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1

4. Organizacja nauczania w trybie zdalnym

1) zajecia dydaktyczne realizowane sg zgodnie z ustalonym przez dyrektora planem zajec.
Ten, moze zosta¢ zmodyfikowany wedlug potrzeb szkoly uwzgledniajac réwnomierne
obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia, zrdéznicowanie zaje¢ w
kazdym dniu, mozliwo$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,( dopuszcza si¢ realizacje zaje¢ ,, na drugg zmiane”, uwzgledniajac
warunki domowe i techniczne ucznia),

2) zajecia beda prowadzone w trybie online, mozliwe jest takze laczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia( zwlaszcza w klasach 1-3 i
grupy przedszkolne) z wykorzystaniem materialow przekazanym/ wskazanym przez
nauczyciela;

3) w przypadku ucznidéw, ktoérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga realizowan
nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor na wniosek rodzica moze zorganizowac nauczania w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem w szkole pod warunkiem, ze aktualne warunki i sytuacja nie beda
zagrazaly bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia;

4) w przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie moga
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor moze na wniosek rodzicoéw ucznia, zorganizowac¢ dla nich zajgcia na
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terenie szkoly w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia
lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ o ile zapewni bezpieczne i
higieniczne warunki nauki na terenie szkoly do ktorej uczgszcza uczen, a na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

5) zajecia dydaktyczne dla ucznia moga trwacé od 30 do 45 minut z wyjatkiem przedmiotow
egzaminacyjnych( tj. j. polski, matematyka, j. angielski , j. niemiecki). W przypadku 30
minutowych zaje¢ dla ucznia, pozostaly czas jednostki lekcyjnej nauczyciel przeznacza na
indywidualne konsultacje, pozostaje do dyspozycji ucznidéw/ ewentualnie rodzicoHw.
Wskazane jest korzystanie w czasie nauczania zdalnego nie tylko dzwigku, ale takze obrazu
lecz nie moze to by¢ warunek konieczny udziatu ucznia w zajgciach,

6) w oddziatach przedszkolnych, gdzie jednostka lekcyjna trwa 60 minut praca dziecka z
monitorem jednorazowo nie powinna by¢ dluzsza niz 15-20 minut. Nauczyciel moze
polaczy¢ si¢ z dzie¢mi kilka razy w ciggu dnia( po ustaleniu z rodzicami). Pozostaly czas
powinien by¢ przeznaczony na indywidualng prace dziecka i1 aktywnos$ci ukierunkowane
przez nauczyciela, z wykorzystaniem materiatow przygotowanych i udostepnionych przez
nauczyciela. Obecno$¢ dziecka na zajeciach moze potwierdzi¢ jego rodzic jesli dziecko
samodzielnie nie potrafi obstuzy¢ wykorzystywanego komunikatora;

8) uczen potwierdza obecno$¢ na zajeciach w sposob ustalony z nauczycielem danego
przedmiotu( moze to by¢ potwierdzenie z wykorzystaniem dzwicku lub wpis za pomoca
komunikatora na czacie). Nieobecnos¢ ucznia na zajecia podlega usprawiedliwieniu zgodnie z
zasadami przyjetymi w statucie( za posrednictwem ustalonych w szkole sposobdéw
komunikacji na czas zdalnego nauczania- tj edziennik, w wyjatkowych sytuacjach aplikacja
Messenger);

9) nauczyciele poszczegolnych edukacji/ przedmiotéw przekazuja uczniom niezbedne
informacje, zadania do pracy domowej, materialy do pracy samodzielnej z terminem
realizacji, informacje o terminach sprawdzianow, testow za posrednictwem edziennika . W
wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela mozliwy jest takze kontakt na dedykowanych
grupach zamknigtych uczniow/ rodzicow w aplikacji Messenger.

5. Sposéb prowadzenia zajec:

1) synchronicznie- zajgcia online w czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi
umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z wykorzystaniem dostepnych aplikacji np Skype,
Times, Zoom 1 inne( przy wprowadzeniu nauczania zdalnego rodzice i uczniowie zostang
powiadomieni o wyborze obowiazujacego komunikatora. Wszyscy nauczyciel zobowigzani
sa do korzystania tylko z jednego typu aplikacji ustalonego przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) asynchronicznie — nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w
czasie odroczonym np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materialdw edukacyjnych,
dokumenty, filmy dostepne dla uczniéw na platformie/w sieci, lekcje przez pracg w chmurze,
faczenie pracy rownolegtej z pracg roztozong w czasie, np. wykonanie wspolnie miniprojektu,
poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nast¢pnie przygotowanie prezentacji
efektow wspdlnej pracy, konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostgpny on-line dla
ucznidw. Udostepnianie materialtow odbywa si¢ za posrednictwem: edziennika badz
dedykowanych aplikacji, dysku Google itp., aw sytuacji braku dostgpu do Internetu z
wykorzystaniem telefonow komoérkowych ucznia lub rodzicow;
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3) nauczyciele maja prawo prowadzi¢ zdalne nauczanie ze szkoty jezeli sytuacja epidemiczna
i techniczna na to pozwala;

4) nauczyciele moga takze by¢ oddelegowani przez dyrektora szkoty do pracy zdalnej w
domu o ile nie zakldca to realizacji zadan wynikajacych z potrzeb placowki ( np: realizacja
zaje¢ w klasach/oddziatach gdzie zajecia nie zostaly ograniczone, zaje¢ opiekunczych,
konsultacji dla uczniow, organizacji nauczania zdalnego na terenie szkoly dla uczniow ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ albo trudne warunki domowe, zastepstwa i inne, wskazane
przez dyrektora szkoty wynikajace z obowigzkoéw nauczycieli );

5) w przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzgtem (komputerem,
laptopem z podiaczeniem do Internetu), z ktorego mogtby skorzysta¢ w domu w miarg
mozliwosci szkoty, moze za zgoda dyrektora skorzysta¢ z uzyczenia sprz¢tu szkolnego do
uzytkowania w warunkach domowych. W przypadku braku sprzgtu do uzyczenia w szkole,
nauczyciel realizuje zajecia w placowce;

6) nauczyciele prowadza zaje¢cia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z
zastosowaniem narzedzi informatycznych. Zajecia dodatkowe( dydaktyczno- wyrownawcze,
rozwijajace, specjalistyczne) moga by¢ realizowane w oddzielnie do tego utworzonych
grupach pod warunkiem zorganizowania ich w sposdb umozliwiajacy realizacje
zaplanowanych celow;

7) nauczyciele specjalisci( logopeda, pedagog, pedagog specjalny, psycholog) realizuja
zajecia w zaleznosci od przyjetego trybu pracy dla grup objetych wsparciem psychologiczno-
pedagogicznym. W przypadku nauczania zdalnego, logopeda prowadzi zaj¢cia online z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, pedagog szkolny wspiera w pracy
wychowawcow, przygotowuje materialy profilaktyczne dla ucznidéw, prowadzi konsultacje dla
nauczycieli, uczniow, rodzicow( wg potrzeb), wspdtpracuje z dyrektorem szkoty;

8) wychowawca w $wietlicy szkolnej, wykonuje zadania zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoty min .prowadzi zajecia opiekuncze- jesli wymaga tego organizacja szkoly, prowadzi
dziatalno$¢ wychowawczo- opiekuncza za posrednictwem narzedzi IT, konsultacje dla
ucznidw i rodzicow i inne wynikajace z potrzeb szkoty;

9) dopuszcza si¢ modyfikacj¢ program nauczania z uwzglednieniem narzgdzi, ktore beda
stosowane w zdalnym nauczaniu, ze szczegbélnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

10) nauczyciele zobowigzani sg do dokumentowania swojej pracy poprzez potwierdzenie
zrealizowanych zaje¢ w edzienniku i dziennikach innych zaje¢;

11) rodzice ucznidow, ktoérzy nie posiadaja zadnego lub wystarczajacego sprzetu
komputerowego, po uwzglednieniu indywidualnej sytuacji rodziny( a takze w miarg
mozliwosci szkoly) moga go wypozyczy¢ ze szkoly na czas nauczania zdalnego po
dopetnieniu niezbednych formalnosci. Pierwszenstwo maja rodziny wielodzietne, gdy
nauczanie zdalne realizuje troje 1 wigcej dzieci;

12) w trakcie nauczania zdalnego w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego
prywatnego sprzetu komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych
osobowych uczniow, rodzicéw, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktoére gromadza
1 sa3 zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych;

13) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za prywatny sprzet komputerowy;
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14) nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania i stworzenia warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy w miejscu wykonywania pracy nauczania zdalnego.

6. Zasady bezpieczenstwa w czasie edukacji zdalnej: nauczyciele i uczniowie zobowigzani
s3:

1) na biezagco aktualizowac¢ system operacyjny, program antywirusowy i antyspamowy;

2) regularnie skanowac stacje robocze programami antywirusowymi;

3) korzysta¢ z oprogramowania wytgcznie ze stron producentow;

4) nie otwiera¢ zalacznikdw z nieznanego zrddta np.: dostarczanych przez e-poczte;

5) nie zapamigtywac haset w aplikacjach webowych;

6) nie zapisywac¢ hasel na kartkach;

7) nie uzywac tych samych haset w r6znych systemach informatycznych;

8) nie wchodzi¢ na nieznane czy przypadkowe strony;

9) przy pracy zdalnej korzysta¢ z szyfrowanego polaczenia VPN,

10) nie umieszcza¢ w komputerze przypadkowych nosnikow USB.

7. Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego

1) nauczyciele w czasie trwania nauczania w trybie zdalnym sg zobowigzani do
utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami;

2) kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé si¢ przede wszystkim za
posrednictwem edziennika, poczty email w wyjatkowych sytuacjach za posrednictwem
aplikacji Messenger w dedykowanej grupie badz telefonu stacjonarnego jesli mozliwe jest
realizowanie zaje¢ przez nauczyciela ze szkoty;

3) wychowawcy klas pozostaja do dyspozycji rodzicow zgodnie z harmonogramem
zamieszczonym na stronie internetowej szkoly w zaktadce,, Zdalne nauczanie- dla ucznia” i
do godz 16.00 w dni robocze.

8. Szczegdtowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postgpach oraz otrzymanych
ocenach

1) nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okre$lonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub
poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu iudokumentowanie jej, np. w postaci
zdjecia przestanego droga mailowg, przestania pracy pisemnej, nagrania filmu( z
uwzglednieniem mozliwosci 1 umiejgtnosci uczniow);

2) zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko 1 wylgcznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu
zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia. Nauczyciel ma obowigzek
wytlumaczy¢, omowic i przec¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci podstawy programowej. Uczen
ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek nauczyciela do wykonania zadania w
formach i czasie okre§lonych wczesniej przez nauczyciela;

3) nauczyciele informuja ucznidw i rodzicow o zasadach oceniania w czasie zdalnego
nauczania ze swoich przedmiotow zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami, za
posrednictwem ustalonych komunikatorow;

4) postepy ucznidéw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizéw, projektow, zadan w czasie odroczonym;

5) nauczyciel informuje ucznia i rodzicOw o postepach w nauce i ustalonych ocenach podczas
biezacej pracy lub po jej zakonczeniu za posrednictwem edziennika;
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6) nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudno$ciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegto$¢ za
posrednictwem ustalonych form komunikacji;

7) nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniow na czas zdalnego
nauczania 1 przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych
prac plastyczno-technicznych sg przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym
do tego celu folderze do zakonczenia zdalnego nauczania).

9. Szczegdtowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢:

1) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2) na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

3) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

4) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwo$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

5) na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mieé¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréoznicowany poziom
umiejetnosci obslugi narzedzi informatycznych i dostosowac¢ poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) w czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania;

w szczegolnosci za:. prace domowa, prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy,
nagranie, wypracowanie, udzial w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum, odpowiedz
ustna, testy , sprawdziany, projekty, prezentacje, quizy;

7) nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowac¢ kartkowki, testy, sprawdziany

ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia;
8) nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostac
wykonana;

9) nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i1 ostateczny termin wykonania
zadania, okres$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo
wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera biedy.

10. Ustalenie sposobu 1 warunkow przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci umiejetnosci oraz warunkéw 1 sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu jej
ustalenia:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica. Wniosek powinien by¢
przestany za posrednictwem edziennika lub droge elektroniczng na adres email szkoty
lukomie@poczta.onet.pl ;

2) dyrektor szkoty w korespondencji za posrednictwem edziennika lub adres email uzgadnia
z rodzicem dat¢ i godzing egzaminu. Odebranie wiadomos$ci w edzienniku i1 potwierdzenie
odebrania wiadomosci email bedzie traktowane jako zapoznanie si¢ z informacja;
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3) nauczyciel przedmiotu egzaminacyjnego przygotowuje i1 przesyta do rodzica zakres
materiatu obowiazujacy na egzaminie, wykorzystujac do tego edziennik;

4) egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci bedzie
przeprowadzony tylko w formie komunikacji bezposredniej z wykorzystaniem wizji i
dzwigku;

5) w wyjatkowych sytuacjach ze wzgledu na brak narz¢dzi informatycznych w domu ucznia,
egzamin moze odby¢ si¢ w szkole z zachowanie wszelkich zasad bezpieczenstwa, wowczas
zgodnie z przepisami( czg¢$¢ pisemna i ustna);

6) jesli stan zdrowia nie pozwoli na przybycie ucznia do szkoty wyznaczonym terminie
dyrektor na wniosek rodzica ustala termin dodatkowys;

7) ocena $rédroczna 1 roczna zachowania ustalana jest na podstawie dotychczas
obowigzujacych zasad okreslonych w statucie szkoty;

8) rodzic ma prawo wnies¢ zastrzezenia co do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania na zasadach okreslonych w statucie, z wykorzystaniem
obowigzujagcych w nauczaniu zdalnym form komunikacji tj edziennik lub poczta
elektroniczna email lukomie@poczta.onet.pl . Dyrektor sprawdza czy tryb ustalenia oceny
zostal naruszony, jesli podejmuje dalsze dzialania zgodnie ze statutem szkoly, a z rodzicem
komunikuje si¢ za posrednictwem edziennika lub wskazanej przez rodzica poczty
elektroniczne;j.

11. Konsultacje dla ucznidow i rodzicow:

1) w ramach organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
przez okres dluzszy niz 30 dni dyrektor zapewnia uczniom 1 rodzicom konsultacje(

indywidualnie lub grupowa) z uwzglednieniem ich potrzeb w miar¢ mozliwosci w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem. Harmonogram konsultacji zostaje podany do
wiadomosci na stronie internetowej szkoty;

§22
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.
5. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji na jego pisemny wniosek, a w
wyjatkowych sytuacjach na pisemny wniosek( z uzasadnieniem) min. 80% rodzicéw ucznidéw
danej klasy.

§23
1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
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1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoly( opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie odrebnych
przepisow);
3) tygodniowy rozktad zajec.
3. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng wspotpracujaca ze szkota. W szkole stosuje
si¢ nastepujace dzienniki elektroniczne:

1) dziennik lekcyjny w klasach I-VIII;
2) dziennik zaj¢¢ dodatkowych i specjalistycznych;
3) dziennik specjalistow;
4) dziennik $wietlicy.
4. Dzienniki zajg¢ punku przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego prowadzone sag w formie
papierowe;.

§ 24
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy( nazywane,, potroczami”). Pierwszy okres( potrocze)
trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia przerwy zimowej, ustalonej w danym
roku szkolnym dla danego wojewddztwa, nie dtuzej jednak niz do 31 stycznia danego roku, a
drugi od pierwszego dnia po zimowej przerwie lub od 1 lutego danego roku do ostatniego
dnia przed feriami letnimi.
§ 25

1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3. Wyniki z egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

4. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng.

5. Szczegblowe =zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okregowa komisja
egzaminacyjna.

6. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

§ 26
1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty, a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) z poszczeg6lnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze organizowaé staze dla bezrobotnych w porozumieniu z Powiatowym
Urzedem Pracy w Sierpcu.
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§27
Wspolpraca z poradnia psychologiczno- pedagogiczng i stowarzyszeniami

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sierpcu oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty w celu:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
uczniom i1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog specjalny.
3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§28
1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej.
2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane
sg do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspOtpracy z rodzicami i1 uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.
4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.
5. Program, o ktéorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli 1
pracownikow szkoty.

§29

Bezpieczenstwo uczniow w szkole

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed zajeciami od 7.45 1 po ich zakonczeniu w danym dniu oraz w
czasie przerw $rodlekcyjnych dyzuréw nauczycielskich na korytarzach szkolnych( parter i
pigtro), w tym takze ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na drzwi wejsciowe do szkoty;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych ,,czgsci budynku- korytarzy” dla dzieci
w r6znym wieku dla klas I-III oraz IV-VIII;
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5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajgciach
lekcyjnych;
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;
7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych;
8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placoéw, boisk 1 sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
11) ksztatltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
12) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
13) zwracanie si¢ pracownika obstugi do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty lub
kierowanie tej osoby do dyrektora;
14) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote, ale takze
poza jej terenem. Szczegotowe zasady wyj$¢ i wyjazdow okresla Regulamin wycieczek
szkolnych.
3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.
4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
5. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoérg na podstawie
odrebnych przepiséw przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw i pracownikow, co 2 lata
w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
6. Wychowawcy oddziatow majag obowigzek zapoznaé¢ uczniéw z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.
7. Szkola przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odregbnych
przepisow obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewngtrzne;.
8. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.
9. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.
1) do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.
10. W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktorych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
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sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych i
zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprz¢tu sportowego.

10. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajgciach roku
szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego zobowigzani s3 do zapoznania
si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 30

1. Nauczyciele uczacy w szkole sg zobowigzani do sprawdzania listy obecnos$ci uczniow
przed przystgpieniem do zaj¢¢ 1 oznaczenia nieobecnosci ucznia

w dzienniku lekcyjnym.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciele
zobowigzani sg niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczgciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia

z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych z opieki swietlicowej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do Swietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili
ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidéw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidOw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne;

2) za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) zaucznidw przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.

6. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy
sali, w ktorej beda mieli zajecia lub wedlug zasad ustalonych przez dyrektora szkoty na dany
rok szkolny.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ kazdy inny
specjalista lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, Ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na ustng prosbe rodzica przekazang takze w formie telefonicznej;
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3) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowal lub ulegt
urazowi. W tym przypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwos$ciach dziecka i postepuje zgodnie z
poczynionymi ustaleniami w tym takze powiadomienie stuzb ratowniczych;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.
8. W chwili opuszczenia szatni 1 wyjscia przez uczniow z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialno$¢ szkotly za ich bezpieczenstwo konczy sie.

9. Po zakonczeniu zaj¢¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela §wietlicy.

10. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli

1 pracownikdéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
11. Na terenie boiska szkolnego 1 placu zabaw obowigzuje regulamin korzystania z tych
obiektow.

1) uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania

z boiska 1 placu zabaw oraz przebywa¢ w tych miejscach wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerdéw, rodzicoOw.

13. Podczas pobytu ucznidéw na wycieczkach, zielonych szkolach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore
uregulowane jest w Regulaminie wycieczek i wyjazdow.

14. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

15. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowane] w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i
rodzicOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrebne
przepisy.

17. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie

w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i1 grupie rowiesniczej w ramach zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych.

18. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

19. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych.

20. Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

21. Uczniowie pozostawiajagcy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

22. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone rzeczy
osobiste ucznia typu: telefon, smartfon inne urzadzenia oraz jego pojazd( rower, motorower)
23. Fakt kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policje.
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24. Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgod¢ rodzicow na samodzielny powr6t do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoly.
25. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
26. Szkota moze pomdéc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

§31
1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjna 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami:
2. Wdrozenie innowacji wymaga zgody dyrektora, ktérg nauczyciel moze uzyskaé po
przedstawieniu informacji na temat planowanej innowacji. Zgoda moze by¢ udzielona w
formie ustnej lub pisemne;.

§ 32
Biblioteka

W budynku szkoly, decyzja organu prowadzacego znajduje si¢ siedziba Filii Biblioteki
Gminnej w Rosciszewie. Zajmuje dwa pomieszczenia na parterze szkoly. Jest o$rodkiem
edukacji czytelniczej i informacyjnej dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
1. W porozumieniu z dyrektorem szkoty, biblioteka gminna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o

wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,

porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrddel, na zajeciach z réznych

przedmiotow.
2. uchylony
3. uchylony
4. Szkota posiada wlasny ksiegozbior ktory stanowig :
1) podreczniki 1 materialy ¢wiczeniowe;
2) ksigzki z zakresu literatury dziecigcej 1 mtodziezowej;
3) lektury szkolne;
4) stowniki, encyklopedie, poradniki.
5. Uczniowie moga wypozycza¢ ksigzki do domu, u nauczyciela polonisty, ktory prowadzi
stosowng dokumentacje( karty wypozyczen).
1) wypozyczaniem podrecznikéw 1 materiatdéw ¢wiczeniowych zajmuje si¢ sekretarz szkoty
za posrednictwem wychowawcow klasowych.
2) ewidencjonowaniem ksiggozbioru zajmuje si¢ sekretarz szkoty, prowadzac odpowiednig
dokumentacje.

§33
Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktorzy musza przebywaé dhuzej w szkole, w szczegodlnosci ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty, ze wzgledu na czas pracy rodzicow albo inne okoliczno$ci
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wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkola organizuje zaj¢cia §wietlicowe gtownie o
charakterze opiekunczym.
2. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.
3. Swietlica zapewnia zajecia opickuncze uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.
4. Realizacja zadan $§wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
2) zaje¢ utrwalajacych wiedze;
3) gier i zabaw rozwijajacych;
4) zaje¢ sportowych.
5. Swietlica realizuje swoje zadania opiekuficze, wychowawcze, dydaktyczne zgodnie z
planem pracy szkoty obowigzujacym w danym roku szkolnym i tygodniowym rozktadem
zajec.
6. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezy do kompetencji nauczycieli grup
wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja zgodnie z odrebnymi
przepisami.
7. Kwalifikowanie i1 przyjmowanie ucznidow do S$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka.
8. Kwalifikacji uczniow do $wietlicy dokonuja wyznaczeni przez dyrektora szkoly,
nauczyciele.
9. Dni 1 godziny pracy swietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zalezno$ci od
potrzeb srodowiska 1 mozliwos$ci finansowych szkoty.( zgody organu prowadzacego)
10. Grupa wychowawcza sklada si¢ ze stalych 1,, okazjonalnych” uczestnikow $wietlicy.
Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.
1) uczniowie szkoty, korzystajacy z opieki swietlicowej okazjonalnie, moga uczestniczy¢ w
zajeciach za zgoda opiekuna $wietlicy, realizujacego zajecia w danym dniu:
2) opiekunow $wietlicy wyznacza dyrektor szkoty w danym roku szkolnym, informacja ta
znajduje si¢ w arkuszu organizacji szkoty.
11. Dzieci uczeszczajace do swietlicy, dojezdzajace autobusem szkolnym odbierane sg przez
opiekunke autobusu.
12. W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) os$wiadczenia
okreslajacego dni 1 godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na
samodzielny powr6t ucznia do domu.
13. Zachowanie ucznidow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin §wietlicy.
§ 34
Dozywianie

1. W szkole organizowane jest dozywiani uczniow we wspotpracy z organem prowadzacym
szkote
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2. Z dozywiania moga korzysta¢ uczniowie wskazani przez Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Rosciszewie( nieodplatnie) oraz che¢tni uczniowie( za odptatnoscia za tzw ,,
wsad do kotta’”)
1) rodzice ucznidw zainteresowani odptatnym dozywianiem we wskazanym terminie sktadaja
deklaracje 1 rozliczaja si¢ z wyznaczonym pracownikiem szkoty tj sekretarzem
3. Dozywianie realizowane jest w formie gorgcego positku( jedno danie)
4. Spozywanie positkow odbywa si¢ w pomieszczeniu zaadaptowanym na ,, jadalni¢”
5. Positki dostarczane sa do szkoly przez firme¢ cateringowa wskazang przez organ
prowadzacy na dany rok kalendarzowy
1) positki wydawane sg uczniom przez panie z obstugi szkoty( sprzataczki)
6. Dyrektor szkoly moze wystepowaé do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Rosciszewie o zorganizowanie dozywiania dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.
§35

Wolontariat
1.W szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu( SKW)
2. Szkolny Klub Wolontariatu skupia wszystkie chegtne osoby do wspotdziatania
charytatywnego.
1) wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.

2) wolontariusz moze wykonywaé $wiadczenia na rzecz: stowarzyszenia ktorego jest
cztonkiem lub fundacji.

3. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.

4. Wyznaczone cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane sag w szczeg6lnosci
poprzez:

1) zapoznanie dzieci 1 mlodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do kreatywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowania umiejgtnosci dziatania w zespole.

5. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i1 godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczania si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;

4) organizowania cyklicznych 1 okolicznosciowych akcji na rzecz niesienia pomocy
potrzebujacym

6. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel wskazany przez dyrektora
szkoty.
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7. Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoly odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grupe na dziatania.
1) podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkotly zdjeta jest odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia;
2) dzialalno$¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje dyrektor szkoty
na prosb¢ zainteresowanego;
8. Prawa 1 obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dziatania 1
realizowanych zadan okres$la program Szkolnego Klubu Wolontariatu.
9. W szkole moze dziala¢ Rada Wolontariatu wytoniona z samorzadu uczniowskiego, ktora
koordynuje dziatania wolontariackie z udziatem uczniéw na terenie szkoty.
1) kompetencje Rady Wolontariatu okresla samorzad uczniowski w swoim regulaminie;
2) opiekunem Rady Wolontariatu jest opiekun samorzadu uczniowskiego.
§ 36
Doradztwo zawodowe

1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
szkota organizuje = wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry obejmuje
zaplanowane dzialania zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa w tym
zakresie.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) preorientacj¢ zawodowa w oddzialach przedszkolnych, ktérej celem jest: zapoznanie
dzieci z zawodami z ich najblizszego otoczenia, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji
do dziatania, pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan dzieci, stymulowanie
pro-zawodowych marzen, rozw6j samodzielno$ci, wzbogacenie stownictwa, dostrzezenie
znaczenia pracy w zyciu czlowieka, rozw6j umiejetnosci interpersonalnych oraz
komunikowania si¢;
2) orientacje zawodowa w klasach I- VI szkoly podstawowej, ktérej celem jest:
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i1 rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien;
3) zajgcia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII, ktorego celem jest: wspieranie
ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku.
3. Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej 1 orientacji zawodowej odbywaja si¢ w
ramach realizacji podstawy programowej na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetymi programami ksztalcenia ogdlnego.
4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 2, s3 organizowane przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe uczniéw 1 sa
spojne z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty.
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5. Zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII prowadzi doradca zawodowy we
wspotpracy z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Za planowanie i koordynowanie dzialan w wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego odpowiada doradca zawodowy, ktory na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie

7. Program doradztwa zawodowego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty.

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§37
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i1 trudnosciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — w okresie pierwszych dwdch tygodni w miesigcu wrzesniu w trakcie zajgc
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — w okresie pierwszych dwoch tygodni w miesigcu wrzesniu za
posrednictwem strony internetowej szkoty;

¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 rodzicow za posrednictwem strony internetowej szkoty lub edziennika
zaktadka pliki szkoty.

8. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzZszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznibw — na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych, co

dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista

obecnosci.

9. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z

obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

10. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

10a. Uczen 1 rodzic maja prawo do uzyskania informacji o postepach w nauce:

1) informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych

uzdolnieniach ucznia nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco na kazdych zajeciach;

2) informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia wychowawca przedstawia rodzicom podczas zebran klasowych;
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a) w czasie zebran klasowych, w czesci ogolnej - dla wszystkich, wychowawca przekazuje
tylko informacje ogélne dotyczace postgpow, trudnosci w nauce i zachowania catej klasy, w
cze$ci indywidualnej przekazuje ustnie rodzicom ucznia informacje dotyczace ich dziecka,
3) nauczyciele przedmiotéw 1 wychowawcy przekazuja informacje indywidualne za pomoca
komunikatora w dzienniku elektronicznym, w rozmowie telefonicznej, ktorej fakt odnotowuja
w dzienniku.
4. Nauczyciele 1 wychowawcy moga takze umawiaé si¢ z rodzicami na konsultacje
indywidualne, podczas ktorych informacje dotyczace ucznia przekazywane sg ustnie.
11. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
12. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
srédrocznych i rocznych uczniowi oraz jego rodzicom w nastepujacy sposob:
1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe;
2) dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego uzasadni¢ ustalone oceny biezace, §rodroczne,
roczne 1 koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem, przy czym:
a) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteridow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz
wskazanie co uczen zrobit dobrze, co ma poprawié¢, jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng,
jak ma pracowac dale;j,
b) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny,
3) jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajagce, moze zlozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pisSmie w nastepujacym
trybie:
a) nauczyciel sporzadza uzasadnienie oceny na piSmie w terminie 14 dni od dnia ztozenia
wniosku przez rodzica do dyrektora szkoty, ktore sktada w sekretariacie szkoty,
b) dyrektor szkoty niezwlocznie przekazuje uzasadnienie oceny rodzicowi.
13. uchylony
14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice — do wgladu po przekazaniu ich przez ucznia z zasadg zwrotu do szkoly na
nastepng lekcje z danym nauczycielem.

14a . Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania:

1) na pisemny wniosek rodzica dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacj¢ o ktorej

mowa w ust.14a;

2) udostepnianie odbywa si¢ na terenie szkoty w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
wskazanej;
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3) uczen lub rodzic maja prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze
strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub
rodzic mogg sporzadzac¢ notatki;

4) dokumentacji o ktorej mowa w ust.14a nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

15. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

16. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

18. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6, stopien bardzo dobry — 5, stopien dobry — 4, stopien
dostateczny-3, stopien dopuszczajacy- 2, stopien niedostateczny — 1;

2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od 2 - 6;

3) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena 1;

4) przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus)
lub — (minus) przy czym znak,,+” wskazuje, ze uczen opanowal wigcej wymagan
okreslonych przez nauczyciela na wskazang oceng, ale nie opanowal jeszcze
wszystkich wymagan na ocena wyzsza, a znak ,,-” wskazuje, ze uczen opanowat
wymagania na wyzsza oceng, ale popetnia jeszcze drobne biedy.

19. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi, sporzgdzanymi w formie ustalonej przez nauczyciela.

20. W ocenianiu biezacym, skale ocen z ust. 18 stosuje si¢ poczawszy od klasy I.

21. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

22. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

23. Ocenianie z religii i etyki w klasach I-VIII odbywa si¢ wg skali okreslonej w ust.18.

24, Jezeli uczen uczeszcza na zajecia religii 1 etyki to otrzymuje oceng z kazdego z tych
przedmiotow, ale do sredniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej wlicza si¢ jedna
oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec€. Jezeli
ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, nalezy ja zaokragli¢c do liczby
catkowitej w gore.

25. Na religie 1 etyke uczeszcza uczen, ktorego rodzice ztozyli wyrazenie woli( nie trzeba jej
powtarza¢ w kolejnych latach szkolnych).
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26. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz jego aktywnos¢.

27. Ocenianie uczniéw jest systematyczne i dokonuje si¢ w roznych formach: odpowiedzi
ustne, prace pisemne (wszystkie formy wypowiedzi), wykonane samodzielnie prace oparte na
wiedzy teoretycznej, praca domowa ucznia, estetyka 1 systematyczno$¢ prowadzenia
zeszytow przedmiotowych, sprawdziany, prace klasowe, testy, kartkéwki, aktywnos$¢ na
zajeciach, udzial w konkursach i zawodach, przygotowywane samodzielnie materiaty do
kolejnych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie w danym oddziale mogg pisa¢ trzy sprawdziany( prace klasowe) w
tygodniu jednak nie wigcej niz jeden w ciggu dnia, ktore musza by¢ zapowiedziane w
terminie nie krétszym niz 3 dni (w edzienniku w zaktadce terminarz) oraz nauczyciel
zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres i1 forme;

2) dopuszcza si¢ pisanie,, kartkowek”, ktorych czas trwania nie przekracza 15 minut i
swoim zakresem obejmuja zagadnienia z ostatnich 3 lekcji. W ciggu tygodnia
uczniowie danego oddzialu mogg pisa¢ 3 kartkowki. Kartkowka jest niezapowiedziang
forma sprawdzenia wiadomosci ucznia;

3) prace klasowe i sprawdziany musza by¢ sprawdzone i poprawione przez nauczyciela
w terminie dwoch tygodni, kartkdwki w czasie jednego tygodnia;

4) uczniowie maja prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej nastgpnego dnia po:
wycieczce szkolnej, dyskotece szkolnej, reprezentowaniu szkoty w konkursach lub
zawodach sportowych.

28. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnig¢cia ucznidw, zaplanowane w realizacji
wybranego lub stworzonego przez nauczyciela programu nauczania; odnosza si¢ do tresci
podstawy programowej 1 programu nauczania. Wymagania edukacyjne opracowuja
nauczyciele danego przedmiotu/edukacji i s3 dostgpne na stronie internetowej szkoly w
zaktadce,, Dokumenty”.

Kryteria ocen dla uczniow klas I-11I sg nastepujace:

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry na bardzo wysokim poziomie opanowat wiedze i
umiejetnosci wynikajace z programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie,
wykonuje prace, bez pomocy nauczyciela, wypowiada si¢ na podany temat z petng ekspresja,
swoboda, stosujac bogaty zasob stow, proponuje rozwigzania nietypowe, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych,
pomaga nauczycielowi w przygotowaniu zaje¢¢, bierze udzial w konkursach i zawodach
klasowych, szkolnych, pozaszkolnych.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: wykonuje prace bez pomocy nauczyciela, jego
prace sg bezbledne, posiada wiedze 1 umiejetnosci przewidziane w programie danej klasy,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami .

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: posiada niewielkie braki w wiadomos$ciach i
umiejetnosciach okreslonych programem nauczania w danej klasie, wymaga podpowiedzi i
uzupehlien nauczyciela, jego prace mogg zawiera¢ drobne btedy.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory, posiada  braki w wiadomos$ciach i
umiejetnosciach okre§lonych programem nauczania w danej klasie, do$¢ poprawnie stosuje
poznane wiadomosci, samodzielnie lub z pomoca typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
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Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci w
niewielkim zakresie, to jednak umozliwia mu dalsze poznawanie tresci podstawowych,
rozwigzuje z problemami typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci i to czesto tylko z pomocg nauczyciela, jego prace sg ubogie w szczegoty.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych programem danej klasy, nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela.

29. Szczegotowe wymagania edukacyjne okreslaja nauczyciele poszczegdlnych edukacji.

30. Kryteria ocen dla uczniéw klas IV-VIII sg nastgpujace:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry na bardzo wysokim poziomie opanowatl wiedzg i
umiejetnosci wynikajace z  programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy, osigga sukcesy w
konkursach przedmiotowych, tematycznych, zawodach lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia;

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry: opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie posluguje si¢
zdobytymi umiejetno$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pelni wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale poprawnie stosuje wiadomosci,
wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, popetniajac sporadycznie
btedy.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
srednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma braki znaczne braki w opanowaniu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, wykonuje z pomoca
nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne, typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, nie potrafi
rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet z pomocg nauczyciela.

31. uchylony

32. Oceny biezace wpisuje si¢ cyfrg arabska.

33. uchylony.

34. W dziennikach lekcyjnych oceny §rddroczne i roczne klasytikacyjne w klasach IV-VIII
wpisywane sg w pelnym brzmieniu bez znakéw + 1 — lub z uzyciem skrotoéw,, bdb’;
,b.dobry”; ,, db” ; ,.dst” ;, dostat” , dop”,, ndst” w klasach I-IIl w formie opisowej( poza
religia).

35. W arkuszach ocen klas IV-VIII wpisywana jest roczna ocena klasyfikacyjna w petnym
brzmieniu, w klasach I-IIT w formie opisowej( poza religia).
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36. uchylony.
37. Wyniki klasyfikacji $rédrocznej i rocznej (zestawienie wynikOw nauczania i zachowania-
klasowe, indywidualne tylko w przypadku najlepszych wynikéw) moga by¢ przedstawione na
apelu szkolnym, na tablicy ogloszen samorzadu uczniowskiego oraz na stronie internetowej
szkoty.
38. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
39. Klasyfikacje S$rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.
40. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajge,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajecC.
41. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
42. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
43. Srodroczne( semestralne) i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $§rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po
zasig¢gnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
44. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
45. Nie podzniej niz na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, uczen i rodzic maja prawo zapoznaé si¢ z przewidywang oceng roczng z
poszczegolnych zaje¢ oraz przewidywang roczng oceng zachowania. Nauczyciele przedmiotu
wykorzystuja do realizacji tego zadania opcje dostgpne w aplikacji edziennik wpisujac
przewidywana ocen¢ roczng w odpowiedniej kolumnie. Nauczyciele w klasach I-III
przygotowuja przewidywang ocen¢ roczng w formie opisowej i takze udost¢pniaja ja z
wykorzystaniem edziennika. Udost¢pnienie wymaganych informacji w wyznaczonym
terminie przez nauczycieli jest tozsame z dopelnieniem statutowych zadan.
46. uchylony.
47. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
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1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca potwierdzajg swoja zgode na ztozonym wniosku
sktadajac swoj podpis 1 adnotacjeg,, wyrazam zgode” oraz wyznacza termin, miejsce 1 zakres
materiatu oraz forme poprawy;
a) dodatkowym warunkiem wuzyskania wyzszej] niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest usprawiedliwiona
nieobecno$¢ ucznia na zajgciach;
b) warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest spelnienie przynajmniej 2 sposrod proponowanych przez szkot¢ dziatan:
pomoc pani woznej w sprzataniu sali lekcyjnej, wykonanie plakatu o tematyce ustalonej z
wychowawcg klasy, pomoc w porzadkowaniu terenu wokot szkoty, dyzur uczniowski - w
czasie 2 dni podczas duzej przerwy organizowanie zabaw dla dzieci z klas mtodszych (po
uzgodnieniu z nauczycielem dyzurujacym) stanowig podstawe ustalenia wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
c) warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania dla uczniéw klasy VIII, jest pozytywna opinia samorzadu klasowego, rady
pedagogicznej, usprawiedliwione nieobecnosci zaje¢ dydaktycznych oraz spelnienie
przynajmniej dwoch sposrod proponowanych przez szkole dziatan;
d) uczen ma czas na poprawe przewidywane] oceny zachowania od momentu zgloszenia
wniosku u wychowawcy klasy do czasu wpisu ocen zachowania do dziennika lekcyjnego
czyli najpdzniej na 2 dni przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej;
e) o swojej decyzji w sprawie ponownego ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca, informuje ucznia na najblizszym spotkaniu, po klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogiczne;.
48. Zatwierdzenie wynikow klasyfikacji dokonywane jest najpézniej na 4 dni przed
zakonczeniem zaje¢ w I 1 I pdtroczu.
49. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
50. Srodoczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania dla uczniéw klas IV-VIII ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne.
51. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wilasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nast¢pujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:
52. Kryteria ocen zachowania ucznia sg nast¢pujace:
ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory: wzorowo spetnia wszystkie wymagania
szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole, na tle klasy
szczegblnie wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich o0sob dorostych 1 innych
ucznidéw, wykazuje duza inicjatywe pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska, nosi stroje 1
ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami zawartymi w statucie szkotly, godnie
reprezentuje klas¢ lub szkote w konkursach, zawodach sportowych, osigga maksymalne
wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci, dba o kultur¢ stowa 1 reaguje na przejawy
agresji stownej, zachowuje si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami, dbajgc o siebie i
innych, stabszym kolegom pomaga w nauce, angazuje si¢ w dzialalno$¢ samorzadowg i
charytatywna szkoty,
ocen¢ bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktdry: systematycznie uczeszcza na
zajgcia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, chetnie
podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska, dba o mienie klasy 1
szkoty, nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi i przepisami zawartymi w
statucie szkoly, cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy
dla kolegdéw, nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniéw 1 pracownikow
szkoty,
ocene¢ dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory: pamigta o kulturze stowa i zwrotach
grzeczno$ciowych, stara si¢ wywigzywaé z obowigzkoéw okreSlonych w statucie szkoty,
jednak zdarzaja mu si¢ incydentalne uchybienia, szanuje mienie szkoty i mienie kolegdw, nie
prowokuje klotni, konfliktéw i bojek, ale zdarza mu si¢ w nich incydentalnie uczestniczy¢,
podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce, przestrzega zasad higieny osobistej
i otoczenia, dopuszczalna liczba nieusprawiedliwionych dni wynosi - 3 dzien.
ocene poprawna otrzymuje uczen, ktdry: nie zawsze pamig¢ta o kulturze slowa, czasami
uzywa wulgaryzmow, w stosunku do swoich mozliwosci, osigga niskie wyniki, nie wykazuje
postepu, nie przejawia inicjatywy pracy na rzecz klasy czy szkoty, powierzone prace nie
zawsze wykonuje w wyznaczonym terminie i na odpowiednim poziomie, zdarza si¢ mu
czasami nie wypetia¢ obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty, ma nieusprawiedliwione
wigcej niz 5 dni nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych
ocen¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory: w stosunku do swoich
mozliwos$ci osigga niskie wyniki w nauce, nie podejmuje prob poprawy swoich wynikow
czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw, niechetnie podejmuje powierzone zadania, bywa
nietaktowny, zdarza mu si¢ dosy¢ czesto nie okazywaé szacunku innym osobom, jest
opryskliwy, przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu lekcji, rzadko reaguje na zwracang
uwage, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole zawtaszcza w czasie
przerw, rzadko stosuje si¢ do przepisOw prawa wewnatrzszkolnego okreslonego w statucie
szkoty, bywa agresywny: prowokuje ktotnie i zaczepia kolegéw, wagaruje.
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ocen¢ nagang zachowania otrzymuje uczen, ktory: notorycznie przeszkadza w prowadzeniu
lekcji, w ogodle nie reaguje na polecenia nauczyciela, nie prowadzi zeszytéw przedmiotowych,
sporadycznie odrabia prace domowe, nie podejmuje zadnych staran, zeby poprawi¢ swoje
wyniki w nauce, ma agresywny arogancki stosunek do kolegdw nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, a swoim zachowaniem zagraza
innym uzytkownikom szkoty, uzywa wulgarnych stow: przezwiska, wyzwiska, ktore moga
obrazaé, przeklenstwa, ktamie, celowo niszczy mienie szkoty, wytudza pienigdze od innych
ucznidw, wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane zajgcia, ulega natogom,
wywierajac negatywny wpltyw na réwiesnikow, wchodzi w konflikt z prawem.
53. W klasach I-11I szkoly podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$g ocenami opisowymi.
54. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) obserwacja ciaggla na roznych ptaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
nauczycieli, wychowawcow, uczniow 1 pracownikoéw obstugi;
2) zapisywanie uwag i pochwal zachowania ucznia w edzienniku.
55. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
56. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakow:
1) nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej lub rozmowie telefonicznej informuje
rodzicoéw ucznia o trudnosciach ucznia w nauce;
2) uczen moze uczestniczy¢ w organizowanych w szkole zajeciach wyrownawczych;
3) uczen moze zwrédci¢ si¢ do wychowawcy klasy o zorganizowanie pomocy
kolezenskie;.
57. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
58. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
59. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
60. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.
61. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.
62. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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63. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢é¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
64. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
1) oceny pozytywne to: dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy
2) ocena negatywna to — niedostateczny
65. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
66. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.
67. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
68. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwodch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.
69. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
70. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
71. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
72. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.
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73. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

74. Komisje dziatajag w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

75. Przepisy ust. 72-74 stosuje si¢ takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

76. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

77. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

78. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

79. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase

80. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

81. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
82. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

83. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia
klase¢ szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 38
1 Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztalcenia
ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia z wybranego przedmiotu na zwigkszeniu ktorych wyrazit zgode organ prowadzacy,
a ktore sg organizowane na podstawie odrgbnych przepisow.
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2. Zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.
3. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych zgodnie z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
4. Zajecia z doradztwa zawodowego.
5. Zajecia ( pozalekcyjne) rozwijajace zainteresowania ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci.
6. Zaj¢cia realizowana w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§39
1. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie szkoly, w ramach programoéw Unii Europejskiej lub z innych $rodkow
pozyskanych przez szkole, zgodnie z wolg nauczyciela.
2. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowujg
propozycj¢ zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan uczniow, a takze
mozliwosci finansowych i1 kadrowych szkoty.
3. Udziat ucznidéw we wszystkich formach zaj¢¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny 1 wymaga
zgody rodzicow.
4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jakos$¢ zajec oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
5. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania planu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku roku
szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly.
6. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych nie moze powodowaé zakldcen toku realizacji
programdéw nauczania i podstawy programowe;j.
7. Wszystkie zajecia pozalekcyjne moga odbywac si¢ takze w dni wolne od nauki szkolnej( za
zgoda dyrektora), w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zajec
edukacyjnych i zaje¢¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
uczniéw uczestniczacych w nich.
8. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 7., z
wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.
9. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wcze$niejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

§ 40

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole, organizuje dyrektor szkoty.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy z
uczniami przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;
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4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana jest takze dla rodzicow i nauczycieli
w formie: szkolen, porad, warsztatéw, konsultacji.
4. Szczegotowe warunki 1 sposoby organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 41
W szkole organizowane sg zajg¢cia nieobowigzkowe: religia/ etyka.
1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie  korzystajacy z lekcji  religii  objeci sa  zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
5. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
6. Zajecia z religii/etyki uwzglednione sg w tygodniowym rozktadzie zajec.
7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych lub rekolekcji organizowanych w
innym terminie, jezeli stanowig one praktyke danego kosciofa:
1) w tym dniu uczniowie moga by¢ zwolnieni z zaje¢ dydaktycznych lub uczestniczy¢ w ich
czesci, zgodnie z organizacjg ustalong na dany dzien;
2) w sytuacji realizacji czesci zaje¢ dydaktycznych opieke nad uczniami w czasie drogi do iz
kosciota sprawuja nauczyciele realizujacy zajecia w danym dniu.
8. Dla uczniow nieuczgszczajacych na lekcje religii zorganizowane sg w tym czasie, w szkole
zajecia opiekuncze.

§ 42
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaje¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, w razie potrzeby maja zapewniong opieke.
5. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 43
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1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) pracowni¢ komputerowa;
3) sale swietlicy z wydzielong czescig na ,, jadalni¢”;
4) sale gimnastyczng;
5) gabinet pielegniarki/ higienistki szkolnej;
6) szatni¢ 1 pomieszczenia sanitarne.
2. Na terenie szkolnym zlokalizowane jest takze wielofunkcyjne boisko sportowe i plac
zabaw.
ROZDZIAL VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 44
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb i mozliwosci
finansowych szkoly specjalistow, a takze pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikéw szkoly, o ktorych
mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistoéw i1 innych pracownikow , o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 45

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno- wychowawczg 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkoty, ktore polega w szczegolnosci na:
1) kierowaniu si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywne realizowanie przyjetego program nauczania;

3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych

oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp 1 zarzadzen

dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecno$ci uczniow na wszystkich zajgciach i1 niezwloczne informowanie

wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
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11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
§ 46
Zadania wychowawcy
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) r0zne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski;
b) ustala tresci 1 formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci 1 mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien ucznidéw.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;
3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztalttowanie osobowo$ci ucznia;
5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;
9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniOw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;
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11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;
13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, miejscowosci;
14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie $rodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;
15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznief, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;
17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych poprzez:
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi
przepisami prawa lub zarzadzeniami dyrektora szkoty;
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych 1
szkolnych;
20) wspotprace z biblioteka gminng w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 1
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, = pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
5. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego 1 rady oddziatowej rodzicow.
6. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.
§ 47

Zadania pedagoga i psychologa
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreSlanie form 1 sposobOow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i1 nauczycieli;
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i
nauczycieli;
5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;
8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;
9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
10) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
12) wspoéldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sierpcu 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;
13) wspoéldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
3) udzielanie pomocy psychologicznopedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
uczniow;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym
uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
3. Informacje o godzinach pracy psychologa udostepnione sg na stronie informacyjnej szkoty
1 na drzwiach gabinetu”.
§47a
Zadania pedagog specjalnego
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Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, szkotami i1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 48

Zadania logopedy i opiekuna w swietlicy
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glo$nej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glos$nej i pisma;
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i1 jego
ewaluacji;
8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce( min. pomagaja w odrabianiu prac domowych) 1 tworza
warunki do nauki wilasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;
6) ksztattujg nawyki i1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;
8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnos¢.
§49

Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 50

Zadania pracownikéw administracji i obslugi

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi( sekretarz szkoty, sprzataczka,
konserwator) do obowigzkéw ktorych w szczegolnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkoéw zgodnie z przydzialem czynnosci;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;
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4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
6) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej;
2. W celu zapewnienia uczniom warunkOw bezpieczenstwa pracownicy administracji i
obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidow poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
4) odpowiedzialne pelnienie dyzuréw na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi do szatni
szkolnej w czasie trwania zajec;
5) dbanie o tad 1 porzadek w trakcie wchodzenia 1 wychodzenia uczniow ze szkoty;
6) ,, kontrolowanie”0s6b obcych wchodzacych na teren szkoty.
§51

Zespoly nauczycielskie
Zasady organizacji zespoldw nauczycielskich.
1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dzialania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami,

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci w
wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli,

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmian w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego zespoty powoluje dyrektor szkoly. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu.
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8. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje przewodniczacy wowczas opracowuje si¢ plan pracy
1 terminarz spotkan.
9. Zebrania sg protokdétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
10. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie rocznych zajec
sprawozdanie z prac zespotu.
11 Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
13. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.
14. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatlu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;.

§ 52
1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:
1) zespot nauczycieli przedszkola;

2) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
3) uchylony
3a) zespol wychowawcow ki IV-VIII,
4) zesp6l wychowawczo- profilaktyczny.
§53
1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;
2) opracowywanie planow, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowaweca klasy.

§54

1. W szkole dziata zespdt wychowawczo- profilaktyczny szkoly, ktory powotany jest do
rozwigzywania problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, logopeda, pedagog specjalny inni specjali$ci
zatrudnieni w szkole oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) wychowawcy z kl. I-11I, wychowawcy z kl. IV-VIII;
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczo- profilaktycznego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
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3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych i profilaktycznych radzie
pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczego- profilaktycznego szkoty i jego aktualizacja i
ewaluacja.
ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 55
1. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna
jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice maja prawo
do:
1) wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny;
2) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi
przekonaniami;
3) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;
4) porad pedagoga szkolnego;
5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
7) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania);
8) dziatania w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez Regulamin Rady
Rodzicow;
9) wystepowania z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy klasy.
3. Do obowigzkow rodzicoOw nalezy:
1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
4) informowanie dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
szkota;
5) informowanie dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
Czasowo za granicg);
6) zapewnienie dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i1 dziecku do
ukonczenia 7 roku zycia opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;
7) pisemne poinformowanie nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka( do 7
lat) ze szkoly.
8) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
9) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;
10) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;

ROZDZIAL IX
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UCZNIOWIE

§ 56
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomos$ci wymagan edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych kryteriow zachowania;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;
13) do bezptatnego transportu i opieki przyshlugujace uczniom na postawie odrgbnych
przepisow;
14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;
15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;
16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);
17) sktadania wnioskoéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;
18) pomocy materialnej, organizowanej w miare mozliwos$ci szkoty.

§ 57
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor/wychowawca rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 58
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1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:

1) dziewczeta: biala bluzka, ciemna spddnica;

2) chlopcy: biata( jasna koszula), ciemne spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne, sportowe o migkkich
podeszwach niepozostawiajace sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§59
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaj¢é, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie zajec¢ lekcyjnych;
¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;
5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;
6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozyé w dniu stawienia si¢
na zajecia (najpdzniej w ciggu 5 dni od nicobecnosci w szkole); usprawiedliwienie powinno
by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy
klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych;
d) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;
e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
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13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.;

14) nie uzywania narkotykéw ani innych §rodkow odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;

17) opuszczajac szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okre§lonych przez
dyrektora szkoty

§ 60

1. W szkole obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonow komorkowych, a takze
pozostatych urzadzen rejestrujacych dzwiegk lub obraz.
2. Uczen w kazdym czasie pobytu w szkole moze skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie
szkoty, po zgloszeniu tego nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty.
3. Wykorzystanie urzadzen rejestrujacych dzwigk lub obraz jest mozliwe tylko za zgoda
nauczyciela( w czasie zaj¢¢ lekcyjnych) w celu realizacji zadan zwigzanych bezposrednio z
procesem dydaktycznym lub wychowawczym.
4. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia postanowien statutu w ww zakresie:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku — jako uwage do rodzica;
2) nauczyciel informuje o tym zdarzeniu wychowawcg, a ten niezwlocznie rodzicéw ucznia.

3) telefon lub inne urzadzenie elektroniczne ucznia zostaje przekazane do ,,depozytu”
znajdujacego si¢ u wychowawcy klasy/sekretariacie szkoty do czasu zakonczenia zaje¢ w
danym dniu.
5. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu (innego urzadzenia elektronicznego) skutkuje
odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoly. W skrajnych sytuacjach
uczen moze otrzymac nagang dyrektora szkoty.
6. Zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel
spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

§ 61

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i1 dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoly;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszlo do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
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3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:
1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona,;
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
6. Wychowawca, pedagog 1 dyrektor szkoty podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.
§ 62

Nagrody dla ucznia
1. Uczen moze otrzymac nagrode¢ lub wyrdznienie za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe w tym szczegolne zaangazowanie na rzecz dziatalnosci wolontariatu;

3) bardzo dobre wyniki w nauce;

4) 100% frekwencje( nie bierze si¢ pod uwage nieobecnosci ucznia w szkole spowodowane:
udziatem w konkursach, zawodach, sportowych, wycieczkach, dziataniach podejmowanych
na rzecz szkoty);

5) osiaggnigcia sportowe i zaangazowanie w popularyzowaniu zdrowego trybu zycia poprzez
aktywno$¢ fizyczng;

6) reprezentowanie szkoly( min. na szczeblu powiatowym) w konkursach wiedzy,
artystycznych, turniejach itp. i zajmowanie tam punktowanych miejsc( 1-3);

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow,

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicoOw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) statuetka;

7) nadanie wyrdznienia w formie tytutu:

a) w klasach I-III nadanie tytutu ,,Malego Profesorka”;

b) w klasach IV-VIII nadanie tytut ,,Uczen przyjaciel ludzi i $§wiata”( przyznaje dyrektor
szkoty uczniowi, ktory wyrdznit si¢ w ciggu catego okresu pobytu w szkole, wysokimi
wynikami w nauce, wysoka kultura osobista, swoja postawa i praca byl przyktadem dla
innych uczniow, chetnie dzielit si¢ swoja wiedza z innymi uczniami, dziatal na rzecz
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wolontariatu oraz uzyskat wysoki wynik z egzaminu o$mioklasisty. Przez caty okres pobytu w
szkole mial ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra.);
¢) w kl. VII-VIII nadanie tytulu,, Sportowiec Roku”(przyznaje rada pedagogiczna na wniosek
nauczyciela wychowania fizycznego uczniowi, ktory wyrdznia si¢: oceng celujaca z
wychowania fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych 1
miedzyszkolnych (indywidualnych lub zespolowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej
oraz co najmniej dobrg oceng zachowania.);
7. Nagrody finansowane sa przez rad¢ rodzicOw oraz w miar¢ mozliwos$ci z budzetu szkoty.
8. Uczen ktory otrzymuje §wiadectwo ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymatl $rednig ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje nagrode ksigzkowa.
9. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 7, otrzymuja od
dyrektora szkoty dyplom 1 pamiagtkowa ksigzke lub statuetke.
§ 63
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane;j
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnig¢.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty w dowolnej formie, najpdzniej w ciagu 5
dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub
uczen uzasadniaja jego zlozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w ciaggu 14 dni w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i
podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W
przypadku réwnej liczby gltosow, gltos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.
§ 64
Kary dla ucznia

1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora, nauczycieli,

lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego, ustala sie

nastepujace rodzaje kar w postaci:
1) uwagi ustnej nauczyciela,
2) uwagi pisemnej nauczyciela zapisanej w dzienniku lub w klasowym zeszycie uwag,;
3) upomnienia wychowawcy z wpisem do dziennika,
4) nagany wychowawcy oddziatu;
5) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
6) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
7) upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicéw ucznia;
8) nagany dyrektora szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;
9) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy, artystycznych i
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sportowych;
10) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);
11) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postgpowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody;
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej;
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym;
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$cuczynienia za dokonang przykros¢.
2. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogiczne;j;
3) innych oséb.
3. Dyrektor zglasza spraw¢ nagannego zachowania ucznia do sadu lub na policj¢ w przypadku
demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wagarowanie;
6) udziale w grupach przestepczych;
7) odmowy rodzicOw ucznia wspOlpracy ze szkota; nie stawiania si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
8) nie podjecia przez ucznia proby zmiany dotychczasowego postepowania;
9) wykorzystania przez szkote wszystkie dostepnych srodkow wychowawczych
§ 65
1. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikow obstugi i
administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) falszowania dokumentow;
6) nieprzestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty, regulaminow.
2. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
3. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
4. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.
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5. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznos$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
6. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy
mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace
na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkola tj. wyjscie do
kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.
§ 66

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przybordw itp.;

¢) czeste spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne;

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;

€) przerzucanie winy na innych;

f) samowolne opuszczanie lekcji;

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczego6lnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;

c¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow;

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych oséb;

e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego;

f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec;

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej

w szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy

oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczeg6lnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popeinia ponownie takie same wykroczenia;

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

¢) dopuszcza si¢ kradziezy;

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

€) narusza normy wspoOtzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne

zasady obowigzujace w szkole;

2. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegolnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie

wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia

ucznia do klasy rownolegle;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly i w

czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow
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szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa swojego i innych;
6) kradziezy, wymuszenia, przest¢gpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw
i innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;
7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen;
8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegblnosci stosowanie wobec uczniéw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
3. Tryb przeniesienia ucznia do innej szkoly reguluja odrgbne przepisy.
§ 67
1. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 5 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 5 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawys;
3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
2. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow w czasie 30
dni od ztozZenia ostatniego odwotania.
ROZDZIAL X
ZASADY ORGANIZOWANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§ 68

Cele i zadania oddzialéw przedszkolnych

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty, w
Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w
szczego6lnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Do gtéwnych zadan oddziatu przedszkolnego naleza:

I)wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiga im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoS$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspodtdzialanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Oddziat przedszkolny w realizacji swoich zadan uwzglednia wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka 1 jego rodziny oraz przygotowaniu go do nauki w szkole.

4. Realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez:
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1) wudzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola w oparciu odrgbnych przepisow;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej;

4) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

5) prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych;

6) prowadzenie zaje¢ dodatkowych zgodnie z zainteresowania i potrzebami dzieci;

7) organizacj¢ przestrzeni edukacyjnej w taki sposéb, aby czuly si¢ w niej bezpiecznie i
mogly si¢ prawidtowo rozwijac.

§ 69
Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych

1. Szkota, w oddziale przedszkolnym sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i
sposoby oddzialywan, do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (sposdb organizowania spacerow i1 wycieczek okresla
regulamin);

2) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

3) umozliwia spozywanie positkow( przynoszonych przez dzieci) zgodnie z zasadami
zywienia oraz mozliwos$ciami technicznymi szkoty;

4) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym oraz uswiadamia koniecznos$¢ przestrzegania ustalonych wspoélnie zasad,

5) w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow szkoty, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;

6) wspolpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng zapewniajagc w miar¢ potrzeb i
mozliwos$ci konsultacje i pomoc.

7) obejmuje opieka Swietlicowg dzieci zgodnie z zyczeniem rodzicoHw.

2. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
prawnych opiekunow lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych z
wychowawcg zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ oddziatu przedszkolnego.
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a) dzieci korzystajace z zaje¢ opiekunczych na $wietlicy szkolnej powinny by¢ odbierane
zgodnie z tygodniowym planem pracy $wietlicy;

2) dzieci powinny by¢ przyprowadzane najwczesniej o godz 7.45( z wyjatkiem dzieci
dojezdzajacych autobusem szkolnym);

3) rodzice(prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne upowaznienie dla
0os6b mogacych odbiera¢ ich dzieci z oddzialu przedszkolnego. Pisemne upowaznienie
powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzica oraz numer telefonu do rodzicow lub prawnych opieckunow;

4) upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktéra ukonczyta 13 rok
zycia, a jako dowod tozsamosci posiada przynajmniej legitymacj¢ szkolna;

5) upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;j;

6) wydanie dziecka innej osobie niz rodzice / opiekunowie prawni nastgpuje po okazaniu
dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ wskazanego w tresci upowaznienia;

7) rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniona przez nich osobg;

8) rodzice po przyprowadzeniu dziecka do budynku szkoty, powierzaja je nauczycielowi
oddziatu lub innemu nauczycielowi pelnigcemu dyzur na korytarzu szkolnym;

9) nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze pelna odpowiedzialnos¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica/opiekuna prawnego do momentu odbioru lub przekazania
go nauczycielowi §wietlicy;

10) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).

a) nauczyciel oddzialu przedszkolnego lub $wietlicy ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko do
czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica/opiekuna
prawnego lub upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma
prawo wezwac policje;

11) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem/opickunem prawnym,
osobg upowazniong do odbioru;

12) w przypadku, niemoznos$ci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem przez 1 godzine od momentu zakonczenia zaje¢. Jezeli w tym czasie
rodzice(prawni opiekunowie) nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora i
najblizszy Komisariat Policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami(prawnymi
opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow;

13) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sa rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel danego
oddziatu przedszkolnego;
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14) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow(prawnych opiekundéw) bez opieki na terenie szkoty (np.
przed budynkiem, na placu zabaw, na boisku szkolnym, w tazience, w szatni);

15) w przypadku czestych przypadkow odbierania dzieci po godzinach pracy oddziatu
przedszkolnego begda podjete nastepujace dziatania:

a) rozmowa dyrektora szkoty z rodzicami(prawnymi opiekunami) dziecka;
b) wystosowanie listu do rodzicow(prawnych opiekunéw) dziecka;

c) wystapienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka;

16) skresleniu dziecka z listy wychowankow nastepuje w przypadku dzieci, ktére nie sa
objete  obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego( min 30 dni
nieusprawiedliwionej obecnos$ci na zajeciach);

§70
1. Prace oddziatu przedszkolnego organizuje i nadzoruje dyrektor szkoty.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej szkoty.
3. Przedstawiciele rady oddziatowej rodzicow wchodza w sktad Rady Rodzicow szkoty.
4. Typy organow szkoty, ich kompetencje 1 zasady wspotdziatania zawarte sg w rozdziale III
Statutu Szkoty.

§71

Rekrutacja do oddzialéw przedszkolnych

1. W szkole maja zastosowanie szczegotowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy i zasady
przyjecia dzieci do oddzialu przedszkolnego oparte o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
okreslane co roku przez organ prowadzacy.
2. Zgloszenia 1 rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w terminach okreslonych
corocznie w zarzadzeniu Wojta Gminy Rosciszewo.

§72

Ogolne zasady organizacji zaj¢¢ w oddzialach przedszkolnych

1. Zasady organizacji oddzialu przedszkolnego okresla arkusz organizacji oddziatu
przedszkolnego sporzadzany przez dyrektora szkoly. Arkusz podlega opiniowaniu przez
zwigzki zawodowe, organ nadzoru pedagogicznego, a zatwierdzany jest przez organ
prowadzacy szkote. Zasady sporzadzania arkusza regulujg odrgbne przepisy.

2. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci 6-letnie, ktdre spelniaja obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego, ewentualnie dzieci 5-letnie jezeli bedzie takie
zyczenie rodzicoéw, a oddziat bedzie dysponowat odpowiednig liczbg wolnych miejsc, a do
oddziatu przedszkolnego w punkcie przedszkolnym dzieci w wieku 3-5 lat.

3. Organizacja oddzialow przedszkolnych uzalezniona jest od liczby dzieci zgloszonych na
dany rok szkolny.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

5. Godzina zaje¢ nauczyciela w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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6. Pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym w ramach realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz dodatkowych zajge¢ zwigzanych z realizacja pomocy
psychologiczno- pedagogicznej jest nieodptatny i wynosi 5 godzin.
7. Zajecia odbywaja si¢ codziennie od poniedziatku do piatku.
8. W ramach przygotowania dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem nowozytnym nauczyciel
stwarza dzieciom warunki do ostuchania si¢ z jezykiem w réznych sytuacjach zycia
codziennego. Przy wyborze jezyka bierze si¢ pod uwage jaki jezyk jest nauczany w
pobliskich szkotach podstawowych. Jezeli jest to niemozliwe w czasie biezacej pracy z
dzie¢émi organizuje si¢ odrgbne zajgcia z nauczycielem posiadajacym odpowiednie
kwalifikacje, a czas tych zaj¢c¢ jest dostosowany do wieku uczestnikow
a) w oddziale przedszkolnym dzieci przygotowuja si¢ do poslugiwania si¢ jezykiem
angielskim.
10. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ zajecia religii 1 wowczas
zajecia wigcza si¢ do planu zaj¢¢ przedszkolnych.
11. W oddziale przedszkolnym mogg odbywaé si¢ zajecia rewalidacyjne dla dzieci
organizowane na podstawie odrebnych przepisow.
12. Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wielu 5-6- okoto 30 min;
2) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata okoto 15 minut.
12. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych 1 mozliwos$ci dzieci udzielanych w ramach:
1) zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
2) odptatnych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci;
13. Dyrektor szkoty, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaj¢¢ tzw. dodatkowych moze:
1) powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom/ specjalistom zatrudnionym w szkole
zgodnie z ich kompetencjami;
2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnego typu zajec;
3) podpisa¢ umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zaj¢¢ (nie zwalnia to dyrektora
szkoly z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi);
4) czas trwania takich zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci;
5) sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych okreslaja odrebne przepisy.

§73
Szczegolowe zasady organizacji pracy oddzialu przedszkolnego/ punktu przedszkolnego
1. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez caly czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym w trakcie zajec
kierowanych 1 niekierowanych.
2. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, oczekiwan
rodzicow oraz odrgbnych przepisow wynikajacych z realizacji podstawy programowej i
arkusza organizacji na podstawie, ktérego wychowawca oddzialu przygotowuje szczegdélowy
rozktad dnia.
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3. Organizacja zabawy, nauki i odpoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ sytuacyjnie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i
organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju.
4. Podczas pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym bardzo wazna jest zabawa, aktywnos¢
ruchowa 1 muzyczno — rytmiczna.
5. Dzieci z oddzialu przedszkolnego mogg uczestniczy¢ w  roznorodnych formy
krajoznawstwa 1 turystyki; program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci fizycznej. Zasady
organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoty reguluja odrebne regulaminy.
6. Oddzial przedszkolny do realizacji swoich celéw i zadan moze korzystac z :
1) jednej sali dydaktycznej z wydzielong strefg nauki i zabawy;
2) sali gimnastycznej szkoty;
3) boiska szkolnego;
4) placu zabaw;
5) szatni;
6) pomieszczenia sanitarnego.
7) gabinetu higienistki, pedagoga i logopedy, w ktorym prowadzone s3 indywidualne zajecia
oraz konsultacje z rodzicami.
7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych i
przerw ustalonych przez organ prowadzacy w odrebnych przepisach( zarzadzenie wojta).
8. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, epidemia grypy itp.) zajecia oddziatu
przedszkolnego moga by¢ potaczone z oddziatem punktu przedszkolnego.
9. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny jednemu nauczycielowi.
§74

Zadania nauczycieli oddzialu przedszkolnego/punktu przedszkolnego
Nauczyciel jest zobowigzany do:
1. Planowania i prowadzenia pracy wychowawczo—dydaktycznej zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowa i dopuszczonym przez dyrektora szkoty programem wychowania
przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢.
2. Opracowania miesi¢cznych plandw pracy z grupg przedszkolng
3. Organizowania procesu dydaktyczno—wychowawczego umozliwiajgcego nabywanie
roznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci.
4. Zapewnienia niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako gléwnej aktywnosci
dziecka.
5. Prowadzenia dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia.
6. Wspierania rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan.
7. Prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie.
8. Przeprowadzenie, w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym dziecko
realizujgce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna nauke w szkole
podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole( 6- letek);
1) przeprowadzenia takiej diagnozy takze dla dziecka 5- letniego( na wniosek rodzicow),
ktére moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat.
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9. Zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i poza
jego terenem takze w czasie wycieczek i spacerow.
10. Planowania wlasnego rozwoju zawodowego. Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego.
11. Dbatosci o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen.
12. Wspoltdziatania z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.
13. Wypracowania wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania.
14. Prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w tym: dziennik zaje¢ przedszkola,
arkusze obserwacji, indywidualne programy terapeutyczne( wedtug potrzeb), dzienniki zajec
dodatkowych.
15. Realizacji zalecen dyrektora i 0osob kontrolujacych.
16. Czynnego udzialu w pracach rady pedagogicznej szkoty, realizacja jej uchwal i
postanowien.
17. Inicjowania i1 organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno — sportowym.
18 Realizacji innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.
19. Kontrolowania miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz
sprzgtu, pomocy dydaktycznych 1 innych narzedzi wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym.
20. Udzielania natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbe¢dna,
powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura.
21. Wyboru 1 realizowania programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg
programowg uwzgledniajgcego tresci z zakresu preorientacji zawodowe;.
22. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi tj. inny nauczyciel szkoty, pani
sprzataczka.
§75

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwos$ci psychofizycznych
1 sSrodowiskowych 1 jest realizowana we wspoOtpracy z:
1) rodzicami,
2)poradnia  psychologiczno-pedagogiczng ~w  Sierpcu oraz innymi poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami, placoéwkami;
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5) organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny;
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow, nauczycieli,
pedagoga, logopedy, dyrektora szkoty, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego,
kuratora sadowego;
3. Dzialaniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane sg dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z zagrozeniem
niedostosowaniem spolecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji j¢zykowej, dzieci
zaniedbane srodowiskowo oraz dzieci szczego6lnie uzdolnione.
4. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
konieczne jest utworzenie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéry bedzie
planowat i koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego
dla poszczeg6lnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zajec specjalistycznych: logopedycznych
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.
6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora 1 jest
bezptatna, a korzystanie z niej dobrowolne.
7. Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z pomocy specjalistow: pedagoga i
logopedy, ktérzy sa zatrudnieni w szkole.
1) zakres obowiazkow specjalistow znajduje sie w § 47,47a,48 1 49 statutu szkoty.
§76
Formy wspélpracy z rodzicami
1. Zebrania ogdlne z dyrektorem szkoty.
2. Zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym 1 warsztatowym z
wychowawcg i specjalistami.
3. Konsultacje indywidualne z nauczycielami oddzialu przedszkolnego i dyrektorem szkoty.
4. Spotkania integracyjne z rodzicami i ich dzie¢mi.
5. Zajecia otwarte.
6. Konsultacje z logopeda, pedagogiem.
7. Uroczystosci 1 imprezy grupowe oraz ogolnoszkolne i przedszkolne.
8. Wymiana informacji poprzez tablic¢ informacyjng dla rodzicéw oraz skrzynke wnioskow i
zapytan rodzicow.
9. Udziat rodzicow w wycieczkach 1 wyjazdach jako opiekunowie.
10. Wspolne ustalanie rodzaju i harmonogramu uroczysto$ci klasowych.
§77
Prawa rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego/punktu przedszkolnego
Rodzice majg prawo do:
1. Znajomosci zadan wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w oddziale
przedszkolnym.
2. Uzyskiwania informacji o sukcesach 1 trudnos$ciach ich dzieci poprzez:
1) zebrania z rodzicami,
2) konsultacje indywidualne,
3) rozmowy telefoniczne.
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3. Uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan indywidualnych realizowanych w
oddziale przedszkolnym i w domu.
4. Uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka.
5. Wyrazania swoich opinii na temat funkcjonowania szkoty i oddzialu przedszkolnego.
6. Zglaszania wlasnych inicjatyw odno$nie dziatan podejmowanych przez szkote i1 oddzial
przedszkolny.
7. Udzialu w uroczystosciach oddziatowych, przedszkolnych i szkolnych.
8. Znajomos$ci aktow prawnych regulujacych prace szkoty ~w tym wychowania
przedszkolnego.
§78
Obowiazki rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego/punktu przedszkolnego
Rodzice s3 zobowigzani do:
1. Przestrzegania postanowien niniejszego statutu.
2. Zaopatrzenia dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory.
3. Przyprowadzania i odbieranie dziecka z oddziatu osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.
4. Informowania o przyczynach nieobecnos$ci dziecka dtuzszej niz tydzien, szczeg6lnie dzieci
odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktoremu winni zapewnié
regularne uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego.
5. Przestrzeganie godzin pracy oddzialu przedszkolnego.
6. Niezwloczne poinformowanie dyrektora szkoty lub wychowawcy o chorobie zakaznej
dziecka.
7.Wykazywanie zainteresowania postepami dziecka w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodzicéw; utrzymywanie statego
kontaktu z nauczycielami i specjalistami w celu uzyskania aktualnych informacji o dziecku.
8. Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
9. Utrzymywanie wspOtpracy z nauczycielami i specjalistami w zakresie niwelowania
probleméw dziecka.
10. Respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetenc;ji.
11. Przyprowadzania do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowych.
12. Dbania o higieng i estetyczny wyglad dziecka.
13. Systematycznego zapoznawania si¢ z tresciag komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen,
w dzienniczku korespondencji, stronie internetowej szkoty.
§79
Prawa dziecka w oddziale przedszkolnym/punkcie przedszkolnym
Oddzial przedszkolny w szkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajagce z Konwencji o
Prawach Dziecka. Dzieci maja ponadto prawo do:
1. Wiasciwego zorganizowania procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;.
2. Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j.
3. Poszanowania godno$ci osobistej dziecka, zyczliwego i1 podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji takim jakie jest.
4. Zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje.
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5. Poszanowania indywidualnego tempa rozwoju.

6. Szacunku dla wszystkich jego potrzeb.

7. Poszanowania wtasnosci.

8. Zapewnienie warunkow do odpoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje.

9. Badania i eksperymentowania.

10. Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

11. Zachowania prawa do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.

§ 80

Obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym/ punkcie przedszkolnym
Normy zachowan obowigzujace w oddziale przedszkolnym ustalane sa przez wychowawce
wspolnie z dzie¢mi. Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz
poszanowania mienia w szkole.
1. Dzieciom w oddziale przedszkolnym nie wolno:
1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajagcych zdrowiu i zyciu wiasnemu 1 innych
dzieci;
2) krzywdzi¢ innych ani siebie;
3) niszczy¢ cudzej wiasnosci;
4) przeszkadzaé innym w pracy lub zabawie.
2. Dzieci, ktore przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspotzycia spolecznego
poddawane sg wnikliwej obserwacji 1 szczegdtowej analizie zachowan przez wychowawceg i
pedagoga, ktorzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow);
3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka z nauczycielami i pedagogiem w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan 1 wspdlnych sposobow postepowania;
4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
3. Dziecko, ktore nie jest objete obowigzkiem odbywania rocznego przygotowania
przedszkolnego moze by¢ czasowo zawieszone w mozliwosci korzystania z wychowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w przypadku razgcego, dlugotrwatego naruszania
ustalonych norm i zasad, wszawicy oraz choroby zakaZznej. Decyzje o zawieszeniu w
korzystaniu z wychowania przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoty.
4. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego( nie
realizujacego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego) w nastepujacych
przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesiac;
2) braku porozumienia mi¢dzy rodzicami, a szkola w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka 1 probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie interesuja si¢
dzieckiem i nie wspoOlpracuja z poradnig specjalistyczna, a agresywne zachowanie dziecka
zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci;
3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
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5. Rodzice maja prawo do odwolania si¢ od tej decyzji w terminie 7 dni do organu
nadrzednego tj. organu prowadzacego szkote:
1) w trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do oddzialu
przedszkolnego;
2) decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.
3. Dziecko przyjete do przedszkola moze by¢ czasowo zawieszone w mozliwosci korzystania
z wychowania przedszkolnego w punkcie przedszkolnym w przypadku razacego,
dlugotrwatego naruszania ustalonych norm i zasad, wszawicy oraz choroby zakaZne;.
Decyzje o zawieszeniu w korzystaniu z wychowania przedszkolnego podejmuje dyrektor
szkoty.
4. Dyrektor szkoty po =zasiggnigciu opinii nauczyciela( wychowawcy) oddzialu
przedszkolnego moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
punktu przedszkolnego w nast¢pujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz 1 miesigc;
2) braku porozumienia mi¢dzy rodzicami, a szkotg( dyrektorem, wychowawcg, pedagogiem)
w sprawach kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych,
kiedy rodzice nie interesuja si¢ dzieckiem i nie wspotpracuja z poradnig specjalistyczng, a
agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci;
3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego projektu organizacji.
5. Rodzice majg prawo do odwotlania si¢ od tej decyzji w terminie 7 dni od jej wydania do
organu nadrzednego tj. organu prowadzacego szkote:
1) w trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do punktu
przedszkolnego.
2) decyzja organu prowadzgcego jest ostateczna.
ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkotly, a
takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
3. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do:
1) opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu
4. Dyrektor opracowuje tekst jednolity statutu wedlug potrzeb, aby zachowaé czytelnosé
dokumentu
5. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
6. Tekst jednolity statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.
7. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.
8. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stornie internetowej szkotly.

§ 82
1. Z dniem wejsScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej im.
Tadeusza Kosciuszki w Lukomiu” uchwalony w dniu 28.08.2009r. z pdzn. zm. oraz
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,Projekt wychowania przedszkolnego Punkt Przedszkolny ~w Szkole Podstawowej w
Lukomiu” z dnia 30.09.2010r. stanowiacy zatagcznik nr 2 do Uchwaly Rady Gminy
Rosciszewo nr 189/XL/10.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem z dniem 29.11.2017r.
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