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AKTUALIZACJA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel szkoty jest dzialanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu szkoly traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa. przepisow wewnetrznych placowki

oraz swoich kompetencji.

Slowniczek poje¢
Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastgpczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly czlonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora cztonek personelu- pedagog specjalny
(koordynator), ktory realizuje swoje zadania we wspdlpracy z zespolem w sklad,
ktérego wchodza: przewodniczacy zespoléw wychowania przedszkolnego, edukacji
wczesnoszkolnej oraz wychowawcow klas IV-VIII
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakloceniem jego rozwoju.
Wyro6znia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

. Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dzialanie badz zaniechanie wskutek ktérego

dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko. posiadajacej nad nim wladze lub takiej, ktorej ufa.
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O przemocy fizycznej mowimy zarowno w wymiarze jednorazowym, jak i
powtarzajacym sie.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomig¢dzy dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba. ktorej dziecko
ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dzialania, jak
1 zaniechania.

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osobe dorosta lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej
do wieku dziecka. komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego
w przysztosci) 1 gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie
dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy, stosunek seksualny).
Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia

jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy

miedzy wykorzystujagcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko)
z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wladzy, opieki czy zaleznosci.
Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie
seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka
na zagrozenia, przewagi sil lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegolne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podeczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zarowno samych dzieci, jak i opiekunow tych dzieci, mogacych
pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania
praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju.
Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzang
do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc rowiesnicza (nekanie rowiesnicze. bullying). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce gdy dziecko doswiadeza roznych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy
dziatann bezposrednich lub z wuzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem internetu i telefonow komodrkowych). Przemoc réwiesniczg
obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub
krzywdy (intencjonalnosc). ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, osSmieszanie),

przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie).

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw)



cyberprzemoc/przemoc elektroniczna (np. zlosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spolecznosciowym. umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
osmieszajacych ofiare).

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czescei ciata lub zmuszanie do stosunku
plciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

. przemoc uwarunkowana normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc

w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia.
orientacja seksualna, wyznawana religia czy innymi cechami

§ 1
S
Objawy fizyczne i somatyczne krzywdzenia wystepujace u dziecka

Charakterystyczne cechy obrazen fizycznych specyficznych dla maltretowania:

lokalizacja obrazen,

obrazenia powtarzajg sie 1 sg niewyjasnione,
pojawiajg sie z pewna regularnoscia,

sa nieleczone, stare i nowe, rozne co do ..wieku”.

Podejrzenia, co do nieprzypadkowego zrédta urazow mogg wzmacniaé nastepujace czynniki:

zwlekanie rodzicow ze zgloszeniem si¢ z dzieckiem do lekarza w przypadku urazu.
niewystarczajace lub nieprawdopodobne wyjasnienia obrazen.

niezgodnos$¢ w opisie przyczyn pojawienia si¢ obrazen w relacji dziecka i rodzicow,
w rodzinie wezesniej wystepowaly przypadki krzywdzenia dzieci.

rodzic (rodzice) naduzywaja alkoholu i innych substancji odurzajacych.

Obrazenia specyficzne dla doznania przemocy fizycznej:

siniaki na czesciach migkkich, w tym slady szczypania (policzki, brzuch, posladki,
ramiona, przedramig, tydki, uda),

siniaki w ksztalcie dloni na policzkach i posladkach,

siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania i znieksztalcenia matzowin,
siniaki i urazy geometryczne - 0 wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych ksztaltach
przedmiotow, ktdre zostaly uzyte do bicia (paska, klamry, kabla, kija, patelni itp.),
diugie 1 glebokie zadrapania, cigcia (np. ostrzem brzytwy, nozem itp.) tzw. podbite oczy.
glebokie poparzenia o regularnych ksztattach (zelazko, lokowka, itp.),

slady ugryzien,

tysienie lub tzw. tyse plamy - moga by¢ pourazowe, gdy rodzice ciggna dziecko za
wlosy. lub by¢ wynikiem silnego stresu emocjonalnego,

wybite zeby, zlamane zebra.

Symptomy i obrazenia specyficzne moggce wskazywac na wykorzystywanie seksualne:

cigza,
problemy z drogami moczowo — plciowymi,
siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach,



Oczywiscie cze$¢ z tych symptomow i obrazen nie jest mozliwa do zaobserwowania. Mozna

jednak wnioskowac o nich obserwujac czeste prosby dziecka o mozliwos¢ skorzystania z WC.

Jego trudnosci w chodzeniu, siadaniu czy wykonywaniu pewnych ¢wiczen gimnastycznych.
Symptomy fizyczne zaniedbywania dziecka w rodzinie:

[ ]

bardzo niska higiena osobista,

brudne, stale noszone, niereperowane ubranie, nieodpowiednie do pogody i rozmiaréw
ciala dziecka ubranie,

slady licznych ukaszen (pchty. pluskwy),

dziecko jest stale gtodne,

zbyt niska wobec wieku waga i wzrost lub wrecz wychudzenie,
chroniczne choroby,

choroby nieleczone, urazy,

ropne zapalenia skory,

prochnica zebow, zly stan higieny jamy ustnej,

oznaki odmrozen,

ciggle zmeczenie, apatia.

Behawioralne symptomy krzywdzenia fizycznego:

poszukiwanie przez dziecko stalej uwagi nauczyciela,

tzw. ciagle “czepianie si¢”, ..lepienie si¢” do dorostych,

tzw. ..zimne wyczekiwania”, polegajace na tym., iz dziecko stale obserwuje dorostych,
ciagly tzw. .niemadry” usmiech, stosowany przez dzieci, by wydaé sie bardziej
przyjaznymi,

postawa nadmiernie narzekajaca,

postawy ekstremalne: wrogos¢, agresja, napady zlosci - nadmierna uleglosé,
wycofywanie sig,

zbyt pospieszne przepraszanie,

wyrazny brak radosci zycia,

opory przed rozbieraniem si¢ np. na lekcjach wf lub do badania lekarskiego,

lek przed powrotem do domu,

noszenie ubran zakrywajacych konczyny gérne i dolne nawet w upalne dni,
gwaltowne uniki (kulenie si¢), w odpowiedzi na probe dotkniecia czy poglaskania.

Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego:

zbytnia erotyzacja dziecka,

uzywanie nowych, niespotykanych dotad nazw organéw i czynnosci plciowych,
obsceniczne wyrazy i Zzwroty,

wypowiedzi, teksty pisane, rysunki o kontekscie seksualnym,

wagarowanie,

wycofanie si¢ z kontaktéw spolecznych, zle relacje z rowiesnikami,

generalny brak zaufania - dziecko nie ufa nikomu,

czgste napady ztosci 1 ztego humoru lub trudne do wytlumaczenia zmiany zachowan,
przerwanie aktywnosci, ktore dotychezas sprawialy dziecku przyjemnosé,
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o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego. wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spolecznej lub wszczyna procedure ..Niebieskie Karty” zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424, z pdzn. zm.).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr
1 do niniejszych Standardow. Karte zalacza sie do akt sprawy dziecka. W szkole
prowadzona jest ksigga zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego, ktdra stanowi zalgycznik
nr 2. Dokumentacje zwigzang z ochrona dzieci przed krzywdzeniem przechowuje sie w
sekretariacie szkoly w teczce,, Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w SP
w Lukomiu- dokumentacja™

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§3

Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osob¢ ze Srodowiska
rodzinnego:

1. Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osob¢ ze srodowiska rodzinnego
zglasza problem do pedagoga/ dyrektora szkoly/wychowawcy.

2. Daziecko zostalo skrzywdzone gdy:
a) nastapila przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna lub dziecko bylo swiadkiem
przemocy w rodzinie,
b) zostalo zagrozone dobro dziecka,
¢) nastapilo podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka.

3. Dyrektor szkoly powoluje zespél interwencyjny, ktory
a) zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia:
b) prowadzi rozmoweg wyjasniajaca z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie w
obecnosci pedagoga/wychowawcy
¢) prowadzi rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie —
z rodzicem/ opiekunem nie krzywdzacym) w obecnosci pedagoga/wychowawcy,
d) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia,
e) informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia,
f) proponuje wsparcie,
g) informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawne;j.
h) informuje o placowkach swiadczacych pomoc.



W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek
dyrektora szkoly, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ustalenia
planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia).

Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dzialania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje.

Gdy zaplanowane dzialania nie przyniosa efektu nalezy uruchomi¢ procedure
..Niebieskiej Karty™ (wypetniony formularz NK-A i dostarczyé¢ do przewodniczacego
zespotu mterdyscyplinarnego w Rosciszewie). NK- B pozostaje w dokumentacji szkoly.
Procedura,, Niebieska Karta ..wraz ze wzorami drukéw czes$¢ A i B stanowi zalacznik
nr 3 do niniejszych Standardow

Jesli ustalenia kontraktu nie beda przestrzegane lub wiadza rodzicielska bedzie
niewlasciwie wykonywana nalezy zlozyé (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka /rodziny .

Dyrektor szkoly moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokolem/ notatka stuzbowa. ktory sklada
si¢ z wyjasnien uczestnikOw postepowania.

§4

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika
placéowki:

1,

L.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza
problem  dyrektorowi  szkoly, a w  przypadku jego  nieobecnosci
wychowawcy/pedagogowi.

Dyrektor szkoly/ wychowawca badz pedagog zapoznaje si¢ z okolicznosciami
zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca z pracownikiem szkoty podejrzanym o
krzywdzenie, uczniem w obecnosci pedagoga. jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokolem, ktory sklada sie z wyjasnien
uczestnikow postgpowania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /znecanie fizyczne.
psychiczne, wykorzystywanie seksualne / mial miejsce. na wniosek dyrektora szkoly,
wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg
porzadkowa lub dyscyplinarna /powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do
Komisji Dyscyplinamej dla Nauczycieli.

§5

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez réwiesnikéw

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w szkole
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami. a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami
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11. Powiadomi¢ sad rodzinny, jezeli zaistnialego przypadku cyberprzemocy nie mozna

rozwigzac przy uzyciu srodkéw wychowawczych jakimi dysponuje szkola.

12. Dyrektor szkoly nawigzuje kontakt si¢ z policja - zgodnie z kodeksem polskiego prawa,

ktore mowi o obowiazku zawiadamiania o przestgpstwie.

§8

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspélpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Kandydat do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela/wolontariusza musi spelnia¢ nast¢pujace

warunki:

L.

2

Musi posiada¢ obywatelstwo polskie (wymoég nie dotvezy obywateli panstwa
cztonkowskiego UE, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego EFTA
— strony umowy o EOGQG).

Musi mie¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta¢ z praw publicznych.
Nie moze toczy¢ si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

Nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Nie moze by¢ prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania do pracy w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy albo kara
dyscyplinarng wydalenia z pracy.

Musi posiada¢ kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska (art.10 ust.5
Karty Nauczyciela) .

Musi przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci pozyskane
przez kandydata na jego koszt.

Dyrektor weryfikuje kandydata na stanowisko nauczyciela/wolontariusza/pomocy nauczyciela:

S I S

w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych:

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym lub

w rejestrze karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub
odpowiadajagcych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym.
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§9

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem - dzieckiem
(pracownikami/wspélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

1. Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w szkole.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnoscei podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Personel, realizujac te cele. dziala w ramach obowigzujacego prawa. przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

7. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia.
8. Pracownik zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia. czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

9. Pracownik dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
blednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci. aby chroni¢ dziecko. wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe,

7. Nie wolno Ci zachowywac sig¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
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(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktu
rowno bez wzgledu na ich ple¢. orientacj¢ seksualng. sprawnosé/niepetnosprawnoséé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty. gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci. jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka.
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego., poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem., stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢. szturcha¢. popychac ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
tizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob. ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlna ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos§wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
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reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng
1/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w
korzystaniu z toalety.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego dozwolony jest “bezpieczny dotyk™
(np.:asekuracja podczas wykonywania ¢wiczen).

. W uzasadnionych przypadkach wobec ucznia z niepelnosprawnoscia dopuszczalny jest

kontakt fizyczny pracownika. Do sytuacji takich zaliczyé mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach samoobstugowych jezeli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg.

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow.

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkol, wyjs¢ grupowych

Opiekunami uczniow na wycieczee szkolnej, wyjezdzie, wyjsciu moga byé
nauczyciele szkoly( bez koniecznosci weryfikacji), inne osoby zatrudnione w
placowce np. stazys$ci, wolontariusze, a takze rodzice uczniow, po uprzednim
zweryfikowaniu w odpowiednich rejestrach

Zadbaj o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$é
wczedniejszego  przeprowadzenia  oceny  ryzyka  obejmujacej  transport
1 zakwaterowanie.

Badz zawsze swiadom tego, co robig dzieci 1 gdzie przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawca). chyba ze dotyczy to czlonka rodziny i zostalo to wezesniej
uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia
zdrowia lub Zycia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego
opiekuna/wychowawce lub dyrektora o tym, ze taka sytuacja miata miejsce.

Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cala grupa powinna mieszkac
na jednym pietrze. a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca powinien
mieszka¢ na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie dzieci
w pokojach powinno by¢ dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego.
Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikow
(z wyjatkiem czlonkow rodziny — za zgoda opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem
w jednym pokoju (z wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym lozku.
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Przed wejsciem do pokoi dzieci pracownicy powinni zapuka¢. Sytuacji, w ktorych
pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikaé. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi
powinny pozosta¢ otwarte.

Kontakty poza godzinami pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

(]

2

9]

5
3)
4)

5)
6)

7)

Jesli zachodzi taka koniecznosé, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly sluzbowe (e-mail, dziennik
elektroniczny. zamknieta grupa Messenger- tylko do celow szkolnych).

Jesli zachodzi koniecznos$¢é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje. a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci. ich rodzicow oraz opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni

Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnosé i potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego. ktore promuje tolerancj¢
1 poczucie odpowiedzialnosei za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani sa w dzialania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoldzialania i rozwijania podejscia zespolowego,
w tym ksztaltujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Uczniowie powinni akceptowaé odmiennosé i indywidualnosé kazdego i uszanowac
inne zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomoca tym, ktdrzy
sobie radzg gorzej niz oni sami.

Niedozwolone jest w szczegolnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka:

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow:

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych slow. gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych ucznidow poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i szczegélnie w sytuacjach intymnych,
mogacych zawstydzi¢;

udostepnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
w swoim otoczeniu.
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
si¢ ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.
Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie. nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pracownikom szkoly nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka, bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Szkola moze wykorzysta¢ wizerunek dziecka w celach promocyjnych poprzez
umieszczenie na gazetkach szkolnych, stronie internetowej szkoly i oficjalnych
profilach szkotly w aplikacjach (Facebook, Tik Tok, Youtube).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Szkola podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci. ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep
do Internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjng oraz
poprzez certyfikowane oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.
Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowiazek okresowego informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§10
Zasady i sposob udostepniania standardow ochrony maloletnich

Standardy obowiazujace w szkole sa dostepne na stronie internetowej szkoty.

Dzieci sa informowane o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.

Rodzice sa informowani o mozliwosci zapoznania sie ze szczegotami standardow na
pierwszym zebraniu z wychowawca w danym roku szkolnym.

§11
Monitoring

Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz w roku w formie
ankiety skierowanej do pracownikow, rodzicow, uczniow klas [V-VIII oraz wywiadu dla grup
przedszkolnych oraz uczniow klas I-11I. Proces i dokumentacj¢ monitorowania przeprowadza
zespol ds. monitorowania standardéw. Wyniki monitorowania sa przekazywane wszystkim
zainteresowanym stronom i przechowywane w dokumentacji szkoly( sekretariat).

Dorota Marianska
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Zaiqcznik nr 1

KARTA INTERWENCIJI OBOWIAZUJACA
w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Eukomiu

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/wychowawce/dyrektora

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6.Forma podjetej interwencji (zakresli¢ whasciwe)

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2. Wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

3.inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczagce interwencji (nazwa organu, do
ktoérego zgtoszono interwencje) i data interwencji
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Zalacznik nr 2

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. | Opis zdarzenia | Data zdarzenia | Podjete czynnosei | Opis czynnosci podjetych przez
organy zewnetrzne (jesli miata
miejsce interwencja organow
zewnetrznych, np. policji,
prokuratury)

[F'5)
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11.

Zatacznik nr 3
Procedura ,,Niebieska karta”

Nauczyciel przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wysluchanie go bez swiadkow. Sporzadza notatke stluzbows z przyjetego zgloszenia.
Nauczyciel. jezeli nie jest wychowawca danego ucznia informuje o zaistnialym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce klasy.

Wychowaweca informuje pedagoga/ dyrektora szkoly, o ile nie zrobit tego nauczyciel.
Jezeli stan ucznia wskazuje na =zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor/
pedagog/wychowawca wzywa lekarza.

Dyrektor/pedagog/wychowawca dbajac o dyskrecje. o dobrostan psychiczny
przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto
do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢).

Dyrektor zwotluje posiedzenie Zespolu Interwencyjnego w celu omowienia i oceny
sytuacji ucznia.

Pedagog/wychowawca zawiadamia lub/i wzywa do szkoly rodzica (prawnego opiekuna
lub osobe z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego. ktorego sprawa nie dotyczy.
Rozmowa odbywa sie w obecnosci dyrektora szkoly. Wezwana osoba zostaje
poinformowana o podejrzeniu, ze dziecko jest ofiarg przemocy w srodowisku oraz o
prawnych konsekwencjach z tego wynikajacych. Pedagog/wychowawca dokonuje
pouczenia zgodnie z formularzem B . Niebieskiej Karty”. Ze spotkania zostaje
sporzadzono notatka stuzbowa.

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta™ i wyznacza
pracownika, ktory uruchamia procedure i zawiadamia pisemnie Policje o podejrzeniu
przemocy w rodzinie. Osobg tg moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny szkoly, ktory
przyjat zgloszenie od ucznia, byl $wiadkiem przemocy wobec ucznia lub otrzymal
wiarygodne informacje na ten temat.

Osoba wyznaczona przez dyrektora w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego wobec ktorego sprawa nie dotyczy lub innej najblizszej pelnoletniej osoby.
a w przypadku jej braku, w obecnosci innego =zaufanego nauczyciela lub
pedagoga/psychologa szkolnego przeprowadza wywiad z poszkodowanym uczniem
1 wypehia Kartg A. Dokonuje pouczenie dziecka przy uzyciu formularza Karty B.
Dyrektor w ciagu 7 dni od wypelnienia Karty A przekazuje dokumentacj¢ do
Przewodniczgcego Zespolu Interdyscyplinarnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej.

Pedagog/wychowawca wspotpracuje z wychowawca monitorujae sytuacje ucznia.

P. 0. DYREKTORA
Szkoty Podslaw_qwej wkukomi

mgr Dorota Marianska
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