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Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna:

1.
2.
3.

4.

Uchwata nr VI/11/93/2019 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 30 wrze$nia 2019;
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe ( Dz. U.2017 poz. 59 poz. 949);

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty ( Dz. U. 1991 Nr 95 poz.425 tj. Dz. U.
z 2016 Ustawa p0z.1943,1954,1985,2169, z 2017r. Poz. 60, 949,1292);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. 2016 poz. 283).

Wiasciwe, szczegotowe rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty regulujace
funkcjonowanie jednostek o§wiatowych.

Wiasciwe uchwaty Rady Powiatu Ciechanowskiego.

§2

1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ 111 Liceum Ogoélnoksztatcace w Ciechanowie;

statucie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut III Liceum Ogolnoksztatcacego
w Ciechanowie;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Il Liceum Ogodlnoksztatcacego
w Ciechanowie;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow

III Liceum Ogolnoksztatcacego w Ciechanowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub  prawnych opiekundéw uczniow
III Liceum Ogolnoksztatcacego w Ciechanowie;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono pod szczegdlng
opieke oddziat III Liceum Ogolnoksztatcacego w Ciechanowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ciechanowski;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.
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Rozdzial 11
Informacja o szkole
§3
III Liceum Ogolnoksztalcace w Ciechanowie ma swoja siedzibe w Ciechanowie
w budynku o numerze 6 przy ul. Okrzei.
Organem prowadzacym szkole jest Powiat Ciechanowski, z siedzibg w Ciechanowie
w budynku o numerze 7 przy ul. 17 Stycznia.
Ustalona nazwa szkoly: III Liceum Ogolnoksztalcagce 1im. Stanistawa Staszica
w Ciechanowie jest uzywana w pelnym brzmieniu, w tym na tablicach
1 pieczeciach urzgdowych.
III Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Stanistawa Staszica w  Ciechanowie wchodzi
w sktad Zespotu Szkét nr 3 im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie.
Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkole zawieraja odciski pieczeci
urzedowej 1 pieczeci szkoty.

§4
IIT Liceum Ogolnoksztatcagce im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie jest szkota publiczng
1 zapewnia nieodplatne ksztalcenie.
Ksztatcenie odbywa si¢ w formie stacjonarnej. Nauka w szkole trwa cztery lata.
IIT Liceum Ogolnoksztatcagce im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie prowadzi ksztalcenie
w zakresie rozszerzonym jezykow obcych (angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego),
geografii, biologii, historii, jezyka polskiego.
III Liceum Ogodlnoksztalcace im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie moze wprowadzi¢
nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i potrzebami rynku
pracy, za zgoda organu prowadzacego.
Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. wprowadza si¢ oddzialy czteroletniego liceum
ogolnoksztatcacego po szkole podstawowej. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. rozpoczyna si¢
stopniowe wygaszanie trzyletniego liceum ogolnoksztalcagcego. Na rok szkolny 2020/2021
nie bedzie juz prowadzone postgpowanie rekrutacyjne do klasy I dotychczasowego
trzyletniego liceum ogo6lnoksztalcacego.
Do czasu ukonczenia cyklu ksztatcenia, czyli do dnia 31 sierpnia 2022 r. w oddziatach
dotychczasowego trzyletniego liceum uczy¢ si¢ beda ostatni absolwenci wygaszonego
gimnazjum. W roku szkolnym 2019/2020 nauke w trzyletnim liceum rozpoczyna ostatni
rocznik gimnazjalistow, a w czteroletnim liceum pierwsi absolwenci o§mioklasowej szkoty
podstawoweyj.
Uczen klasy I  dotychczasowego  trzyletniego  liceum  ogdlnoksztalcacego,
ktory w roku szkolnym 2019/2020 nie otrzyma promocji do klasy 1I, w roku szkolnym
2020/2021 stanie si¢ uczniem klasy I czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego. Uczen
klasy IT dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, ktory w roku
szkolnym 2020/2021 nie otrzyma promocji do klasy I1l, w roku szkolnym 2021/2022 stanie
si¢ uczniem klasy II czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego. Uczen  klasy
III dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcagcego, ktory w roku szkolnym
2021/2022 nie ukonczy tej szkoly, w roku szkolnym 2022/2023 stanie si¢ uczniem klasy
I11 czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego.
Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dokumentacja pracy szkoty jest prowadzona
w formie papierowe;j i elektronicznej.
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Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly
§5
Szkota realizuje cele i1 zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe, Ustawie o
systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw.
Celem szkoty jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia.
Szkota realizuje Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadzong zarzadzeniem
dyrektora szkoty.
Realizujac ustawowe cele i zadania, szkota:
wspomaga petny i integralny rozw6j osobowy oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo -
wychowawczego oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci przewidzianych dla uczniéw danego typu szkoty.
organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi;
zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole poprzez sprawowanie przez nauczycieli
1 pracownikéw szkoty opieki;
otacza opiekg 1 wsparciem ucznidow rozpoczynajacych szkote;
ksztattuje postawe szacunku dla tradycji narodowej kraju, regionu i szkoty.
Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng, ktéora polega
na rozpoznawaniu, zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznidw,
a takze czynnikoéw $srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

§6
W zakresie ksztalcenia szkota umozliwia:
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty,
uzupehienie wiedzy 1 umiejetnosci,
dostosowanie tresci 1 metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia,
rozwijanie zainteresowan,
realizacje¢ tresci patriotycznych i obywatelskich,
przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury,
dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowe;,
w tym dalszego ksztatcenia.
W zakresie ksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki do:
efektywnego wspotdzialania w zespole i pracy w grupie,
poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet,
rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii,
rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien,
zwalczania zagrozen Srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych,
odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez masowych.
W zakresie wolontariatu szkota umozliwia udzial uczniow w dziataniach realizowanych
przez szkolne koto wolontariatu dziatajagce w ramach samorzadu uczniowskiego. Dziatania
kota umozliwiaja uczniom wybdr i opiniowanie ofert oraz dokonywanie samodzielnej
diagnozy potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

§7
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W zakresie ksztaltowania osobowosci zmierza si¢ do tego, aby uczniowie:

znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci i odnalezienia wilasnego
miejsca we wspolczesnej rzeczywistosci,

uczyli si¢ szacunku dla wspolnego dobra,

przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spoleczenstwie i panstwie,

potrafili rozpoznawac¢ warto$ci moralne,

dazyli do rzetelnej pracy do samoksztatcenia i osiggnigcia zyciowych celow,

stawali si¢ odpowiedzialni i samodzielni,

byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych,

wspotpracowali ze srodowiskiem lokalnym, w tym w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

W zakresie ksztaltowania umiejetnosci funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym
szkota zapewnia uczniom ochron¢ przed tresciami, ktére mogg stanowié zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego i1 moralnego ucznidw, w szczegdlnosci
pornograficznymi, eksponujacymi brutalno§¢ 1 przemoc, zawierajacymi zachowania
naruszajace normy obyczajowe, propagujacymi nienawis¢ i dyskryminacjg.

W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacj¢ zdrowotng i edukacje profilaktyczna.
Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki, do wyboru przez uczniéw, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§8
Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:
organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogdlnego w celu realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego,
ksztalcenie  obejmujace  obowigzkowe  zajecia  edukacyjne <z  przedmiotow
ogolnoksztatcacych,
realizacj¢ szczegdtowych celow 1 zadan wychowawczych zawartych w programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoty,
Scistg wspotprace z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
organizacje zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i specjalistycznych dla ucznidw,
ktorzy wymagaja szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,
pomoc w przygotowaniu uczniow do udzialu w konkursach, olimpiadach, turniejach,
uczenie samorzadnos$ci 1 aktywny udzialu w zyciu szkoty,
realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepelnosprawnymi oraz znajdujacymi
si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;j.
W szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzadowe oraz unijne programy
1 projekty majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych mlodziezy, wspieranie
edukacji uzdolnionych ucznidow, podnoszenie kompetencji zawodowych uczniow
1 nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego 1 zainteresowan uczniow.



Rozdzial IV
Organy szkoly i ich kompetencje
§9
1. Organami III Liceum Ogolnoksztalcacego sa:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
5 Rzecznik praw ucznia.
2. Kazdy z organow, o ktérych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.
3. Organy wymienione w ust. 1 pkt. 2 - 4 dziataja na podstawie przyjetych regulaminow.

§ 10

1. Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) dba o poszerzanie oferty ksztalcenia,

3) pozyskuje podmioty zewngtrzne w celu podniesienia jakoSci ksztalcenia,

4) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

5) jest kierownikiem zakladu pracy i pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami,

6) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

7) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

8) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli szkoty,

9) koordynuje dziatania organow szkoty,

10) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
I wychowawczych,

11) realizuje uchwatly rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych,

12) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13) decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zajec,

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole oraz innym pracownikom podczas pracy,

16) stwarza warunki do przeprowadzenia egzamindow zewnetrznych,

17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

18) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. SkreSlenie
nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego,

19) wspotpracuje z rada rodzicow, samorzadem uczniowskim, organem prowadzacym
oraz z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

20) powoluje zespoty zadaniowe wynikajace z potrzeb szkoty,

21) wydaje zarzadzenia wewnetrzne w sprawach nieregulowanych w statucie,

22) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly =zastgpuje go  wicedyrektor szkoty
lub kierownik szkolenia praktycznego.
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§11
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W jej sktad wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane s3 zgodnie z planem pracy szkotly
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci 1 pracuje zgodnie
z tym regulaminem. Regulamin rady okre$la w szczegdélno$ci jej strukturg, zadania,
procedure przygotowywania i uchwalania decyzji oraz stanowisk, ramowy plan zebran,
ramowy porzadek zebrania oraz sposob ich protokotowania.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat w zakresie:
zatwierdzania statutu szkoty i zmian w statucie,
zatwierdzenia planu pracy szkoty,
zatwierdzenia programu wychowawczo — profilaktycznego,
ustalenia sposobu wykorzystania wynikow 1 wnioskow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty,
zatwierdzenia wynikow klasyfikacji (Srodrocznej, rocznej i konicowej) 1 promocji, w tym:
zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach,
promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajgcia te sg realizowane
w klasie programowo wyzszej oraz uwzgledniajagc mozliwos$ci edukacyjne ucznia,
przedhuzenia okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebnie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ o jeden rok,
wskazanie sposobu dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu maturalnego
do potrzeb i mozliwos$ci ucznia, na podstawie:

a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b

) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

¢) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
d) zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza,
e) wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole,
po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia,

f) wniosku rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia o dostosowanie

8)
9
10)

11)

1)
2)

3)

warunkOw egzaminu maturalnego ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej
lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna.
ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
eksperymentow i innowacji pedagogicznych,
zatwierdzania kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow, przedstawienia kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, przyznawania uczniom nagrod,
wyrdznien i stypendidow oraz udzielania Kar,
skreslenia z listy uczniow.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen
wybiera od 2 do 4 przedmiotéw, z tym Ze co najmniej jednym z tych przedmiotéw powinna
by¢: historia, geografia, biologia, chemia lub fizyka,
projekt planu finansowego szkoty,
8



4) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty, wnioski dyrektora szkoly o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrod, medali i innych wyroznien,

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

7) szkolny zestaw programo6w nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

8) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

9) powierzenie stanowiska dyrektora szkoly, gdy  konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) powierzenie stanowiska i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego,

11) program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

12) wniosek przeprowadzenia badan ucznia pod katem specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
przedstawiony przez nauczyciela lub specjaliste wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole
1 po uzyskaniu zgody rodzicow; petnoletniego ucznia lub rodzicow,

13) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego,

14) wprowadzenie szczegétowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokoét szkoty
w postaci Srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring),

15) zgtaszanie kandydatoéw na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

§12

1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

2. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli rady do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

3. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3. postepowanie wyjasniajace przeprowadza organ
prowadzacy.

5. Rada Pedagogiczna wyraza zgode¢ Ilub wnioskuje o udzial w zebraniu przedstawicieli
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

6. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwalg¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty.

§ 13

1. Rada rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw szkoly. Do jej uprawnien nalezy
W szczegolnosci:

1) wystgpowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly oraz organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
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2)
3)

4)

N

1)

2)

3

4)

5

1.

2.

wszystkich spraw szkoty,

uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty,
opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania, zalecony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

opiniuje projekt planu finansowego,

W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem
rady rodzicow. Regulamin okreSla w szczegdlnosci strukture i tryb pracy rady, tryb
przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do rady rodzicow.

§ 14
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.
Samorzad wuczniowski dziala zgodnie z regulaminem samorzadu uczniowskiego,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
§15
W szkole dziata rzecznik praw ucznia, ktéry wspolpracuje z cala spotecznoscia szkolna,
reprezentuje sprawy uczniow i czuwa nad przestrzeganiem ich praw.
Rzecznik praw ucznia przy wykonywaniu swoich zadan kieruje si¢ dobrem wszystkich
uczniow.

. Rzecznik praw ucznia wspoétpracujac z innymi organami szkoty, uczestniczy w rozwigzywaniu

wszystkich problemow ucznidéw, ktdre maja miejsce na terenie szkoty.

. Wybory rzecznika praw ucznia organizuje samorzad uczniowski za zgoda dyrektora szkoty.
. Rzecznika praw ucznia wybiera spoteczno$¢ uczniowska sposrdd nauczycieli, ktorzy wyrazili

zgode na petienie tej funkcji.

. Zgloszeni przez samorzady oddziatowe/klasowe do petnienia funkcji rzecznika nauczyciele

wybierani sg w tajnych wyborach na zebraniu przedstawicieli samorzadu uczniowskiego (po
jednym z kazdego oddziatu) przy obecnosci polowy jego cztonkow.

. Rzecznikiem zostaje kandydat, ktory otrzyma najwigksza liczbe gtosow.
. Rzecznik praw ucznia moze zrezygnowac z petnienia swojej funkcji. Rezygnacja wymaga

pisemnego uzasadnienia jej powodow 1 przedstawienia ich dyrektorowi szkoty.

. Dzialalno$¢ rzecznika praw ucznia nie moze narusza¢ kompetencji innych organow szkoty

oraz prawa.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

§ 16
Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdw szkoty:
kazdy organ szkoly moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw,
proponujac przyjecie rozwigzania w danej sprawie,
organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji lub pogladow,
dyrektor szkoly zapewnia biezgcg wymiane informacji pomie¢dzy organami szkoly w
sprawie planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.
Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty:
w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, organem wilasciwym
do jego rozstrzygania jest dyrektor szkoty. Od podjetej decyzji organom przystuguje
prawo do odwotania do organu prowadzacego szkot¢ w terminie 14 dni,
jezeli strong sporu jest dyrektor szkoty, woéwczas organem wilasciwym do rozstrzygniecia
sporu jest organ prowadzacy szkole,
rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.
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Rozdzial V

Organizacja pracy szkoly
§ 17

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, ferii zimowych
1 letnich oraz przerw §wiatecznych okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegotowa organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji szkoty,
zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe, organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§18
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
Liczba uczniéw w oddziale jest zgodna z odrebnymi przepisami.
Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie  arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone sg w systemie lekcyjnym.

§ 19
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Corocznie dokonywany jest podzial oddzialéw na grupy na zajeciach, ktére tego wymagaja,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota organizuje zajecia doradztwa zawodowego oOraz opracowuje  program
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1) wymiar godzin doradztwa zawodowego dla liceum ogolnoksztatcacego wynosi 10 na etap

AW

1)

2)
3)

4)

1)
2)

3)

edukacyjny.

§ 20
Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej w$rod rodzicow.
Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka udostepnia zbiory i zasoby techniczne uczniom i nauczycielom.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty
do tygodniowego planu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy uzytkownikom dostep do zbiorow.

§21
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,
przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych Zrdodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych, na zajgciach z réznych
przedmiotow.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
udostegpnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zrodet informacji,
ksztattowanie umiejetnosci  uczniow w  zakresie samodzielnego poszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodet oraz krytycznego
1 umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej i mediow,
uczenie aktywnego odbioru dobr kultury,
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4) inspirowanie uczniéw do rozwijania zainteresowan,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sig,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych Klas,

7) wspolpraca z rodzicami ucznidow, z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnymi.

3. Organizacje i funkcjonowanie biblioteki okresla odrebny regulamin.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice
uczniow.

§ 22
Szkola moze przyjmowaé studentow uczelni wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
lub za jego zgoda — pomigdzy poszczegodlnymi nauczycielami a uczelnia.

§ 23
Szkota moze pozyska¢ dodatkowe s$rodki finansowe na doposazenie dydaktyczne zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 24
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada niezbgdng baze lokalowa.

§ 25

1 Szkota wustala zasady korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych.

1) W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, z
wyjatkiem sytuacji, gdzie ich uzycie stuzy celom edukacyjnym i odbywa si¢ pod nadzorem
nauczyciela,

2) uchylony

3) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komoérkowe, urzadzenia elektroniczne i
rzeczy wartosciowe posiadane przez uczniow na jej terenie.

§ 26

1. Szkotg ustala zasady korzystania z szatni.

1) W szkole jest szatnia, w ktorej uczniowie majg obowigzek pozostawiaé¢ odziez wierzchnia
oraz obuwie.

2) W szatni moga przebywaé wylacznie uczniowie rozpoczynajacy lub konczacy zajecia.

3) Niedopuszczalne jest przebywanie uczniow w szatni w czasie zaje¢ dydaktycznych
oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych,

4) Bezwzgledny zakaz przebywania w szatni obowigzuje ucznidow, w tym rOwniez
dojezdzajacych, ktorzy na terenie szkoly oczekuja na rozpoczgcie zaje¢ lekcyjnych
lub pozostaja po zajeciach,

5) Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione przez ucznia
w szatni lub w innym miejscu na terenie szkoty.

§ 27
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady opuszczania terenu szkoly.
1) Uczniom Kkategorycznie zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty w trakcie =zajeé
dydaktycznych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych,
2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki samowolnych oddalen uczniow poza teren
placowki.
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§28

Szkota prowadzi ksztatcenie obejmujace obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotow
ogo6lnoksztatcacych.

8.

§29
Szkota umozliwia uczniom nauke religii lub/i etyki w wymiarze i na zasadach okre§lonych
odrebnymi przepisami.
W szkole organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow badz samych ucznidow po
osiggnieciu przez nich petnoletnos$ci.
Zajecia religii lub/i etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.
Wola uczeszczania na zajeci religii lub/i etyki jest wyrazana w formie pisemnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.
Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub/i etyki zajecia opiekunczo -
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub/i etyki w szkole. Uczen jest
zobowigzany przebywac¢ w wyznaczonym przez dyrektora szkolty miejscu.
Ocena z religii lub/i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty. Jest liczona do $redniej stopni ucznia.
Uczniom uczeszczajagcym na lekcje religii umozliwia si¢ uczestnictwo w  trzydniowych
rekolekcjach wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke danego kosciota lub innego
zwigzku wyznaniowego.
Szczegolowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sg przedmiotem odrgbnych ustalen

migdzy organizujacymi rekolekcje a szkota.

1)

§ 30
Dopuszcza si¢ ksztatcenie stacjonarne, zdalne lub hybrydowe. Zasady ksztalcenia okreslaja
odrebne przepisy.
W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng zajecia
stacjonarne odbywaja si¢ w rezimie sanitarnym z zachowaniem odrgbnych przepiséw
ustanowionych przez organy wladzy panstwowe;.
Biorac pod uwage aktualng sytuacje epidemiologiczng, dyrektor szkoty moze na czas
oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub czgs$¢ zaje¢ w szkole.

§ 31

Dopuszcza si¢ nauczanie indywidualne w formie zdalnej na wniosek rodzica lub pelnoletniego
ucznia.

1.

1)

1.

2.

§ 32
W sytuacji zagrozenia epidemiologicznego, terrorystycznego, stanu nadzwyczajnego szkota
dostosowuje si¢ do przepisow wiasciwych, szczegdélowych wydawanych przez organy
wladzy panstwowe;.
W czasie stanu epidemii dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia w regulaminie okresla
szczegotowe zasady pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci ustala zasady bezpiecznego,
zgodnego z wytycznymi dotyczacymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniéw na zaje¢ciach
lekcyjnych 1 na przerwie, w szatni, w bibliotece, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty,
procedury postepowania z uczniem 1 pracownikiem, u ktorego zaobserwowano objawy
zakazenia gornych drog oddechowych.

§ 33

W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i organizuje
dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane przez platforme¢ Microsoft Teams.
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3. Zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajgc.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Zasady prowadzenia zajec.

1) Uczniowie potwierdzaja swojg obecno$¢ na zaj¢ciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez
aktywnos$ci podejmowane podczas zajec.

2) Obecnos¢ ucznidbw na zajgciach zaznacza si¢ zgodnie z zapisami w dzienniku
elektronicznym.

3) Materialy do pracy dla uczniow oraz samodzielne prace ucznidéw sg przekazywane przez
platforme¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu
z rodzicami lub petnoletnimi uczniami.

4) Sprawdzone prace uczniow nauczyciele przechowuja w formie plikow multimedialnych
lub wydrukéw papierowych.

6. Podczas ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy rownomiernie obcigzy¢ ucznidow w poszczego6lnych
dniach tygodnia, uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne uczniéw, stosowaé przemienne
ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia oraz ograniczenia wynikajace
ze specyfiki zajec.

7. Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosuje si¢ kryteria
oceniania oraz formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci obowigzujace w ksztalceniu
stacjonarnym.
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2.
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2)
3)
4)
5
6)
7)
8)
9)

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34
W szkole funkcjonuja nastepujgce stanowiska kierownicze:
Dyrektor szkoty,
Wicedyrektor ,

Kierownik szkolenia praktycznego.
Dyrektor szkoty okre§la zakres czynnosci i odpowiedzialno$ci osob, o ktorych mowa
w ust.1 pkt 2 - 3.

§ 35
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 36
Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno -  wychowawcza 1 opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
Jego opiece uczniow.
Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych przez szkole,
realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,
dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzgt szkolny,
dbanie o frekwencj¢ uczniéw na zajeciach,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkote,
pelnienie dyzuréw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczgciem zajec,
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie nauczycielskim,

10) aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej,

11) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow i pomaganie w ich eliminowaniu,
12) wiasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej,

13) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu maturalnego,

14) prowadzenie prac w ramach zespotow przedmiotowych i zadaniowych,

15) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

§ 37
Nauczyciel ma prawo do:
decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
zestawem programOw nauczania,
wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literaturg metodyczna,

wspotdecydowania, jako cztonek rady pedagogicznej o kierunku rozwoju szkoty, koncepcji
jej funkcjonowania, planie pracy,
decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,
wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow,
wnioskowania w sprawie nagrod i1 wyrdznien oraz form dzialan wychowawczych dla swoich
uczniow.
Nauczyciel ponadto korzysta z:
uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajacych
Z przepisOw prawa,
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opieki 1 doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staze pedagogiczne, mozliwosci udziatu w lekcjach otwartych,
pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 38

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest,
aby wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpi¢ tylko na skutek sytuacji losowych
(np. dluga choroba Ilub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powodow
organizacyjnych.

§ 39
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 obowigzany jest:
diagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich uczniéw,
utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z pedagogiem i innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,
wspolpracowac z rodzicami, wlgczajac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych,
wspotpracowac z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
stale monitorowac¢ postgpy w nauce swoich uczniow i frekwencji,
mobilizowac¢ ucznidéw do systematycznego 1 aktywnego udziatu w zajeciach,
udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu,
ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,
utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach wynikéw w nauce i zachowania ucznia,

10) informowac¢ uczniow i rodzicéw o przewidywanych ocenach srodrocznych i rocznych,
11) prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich ucznioéw,
12) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,

3.
D

2)
3)

4)

swiadectwa szkolne, plan pracy wychowawcy klasy, tematy zaje¢ z wychowawca).
Wychowawca ma prawo do:

wspotdecydowania z uczniami i rodzicami ucznidow 0 planie wychowawczo -
profilaktycznym na dany rok szkolny,

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty 1 instytucji wspierajacych prace szkoty,

decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

wnioskowania 0 pomoc w rozwigzaniu probleméw swoich ucznidéw do organdéw szkotly
lub innych oséb.

W celu analizy szczego6lnych sytuacji wychowawczych powotywany jest na kazdy rok
szkolny zespot wychowawcow. Jego sktad ustala dyrektor szkoty, a pracami Kieruje
wicedyrektor i pedagog szkolny.

§ 40
Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoly
przedmiotowe powolywane na kazdy rok szkolny.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy przede wszystkim:

17



1)

2)

3)

1)
2)

3
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1
2)
3)

4

6)

organizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru przedmiotu nauczania,

wspotdziatanie w  organizowaniu  pracowni,  klasopracowni  przedmiotowych,
a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacji i eksperymentalnych
programow nhauczania,

Zespot przedmiotowy pracuje pod kierownictwem przewodniczacego, ktorego powotuje
dyrektor szkoly na dany rok szkolny.

Zespot przedmiotowy prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ w zakresie swej pracy.

§41
Zadania innych pracownikéw wynikaja z zakresu ich obowigzkéw oraz odrgbnych
przepisow.
Pracownicy obstugi szkoty maja obowigzek:
informowa¢ 0 zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniow,
wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
podczas dyzurdw,
udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach uzasadnionych.

§ 42
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniom i ich rodzicom jest udzielana zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Pedagog w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio dyrektorowi.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegodlnosci:
organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznioéw,
rodzicow i nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,
wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy,
wspoOlpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

§ 43

1. W szkole funkcjonuje pedagog specjalny.

2. Pedagog specjalny w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio dyrektorowi.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspotdziatanie z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie pomocy

psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole.

2) Wspolpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumenty dla ucznia posiadajacego orzeczenie

3)

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego

uczestniczenia uczniow w zyciu szkoty.
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4) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow, a takze okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestniczenie  w zyciu szkoly.
5) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
6) Wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
na przyktad z:
a) Poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) Placowkami doskonalenia nauczycieli,
¢) Innymi szkotami i placowkami,
d) Organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) Pracownikami socjalnymi, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym i innymi,
f) Dyrektorem szkoty,
g) Pielggniarka szkolna.
7) Wspieranie nauczycieli, specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslania
mocnych stron uczniéw oraz potrzeb uczniow.

§ 44

1. W szkole funkcjonuje psycholog.

2. Psycholog w zakresie swych obowiazkow podlega bezposrednio dyrektorowi.

3. Do zadan psychologa zatrudnionego w szkole nalezg w szczeg6lnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych ora wspierania rozwoju uczniow.

3) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznawania potrzeb.

4) Podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow uczniow.

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow.

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci
predyspozycji i uzdolnien.

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
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Rozdzialt VI
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 45
Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego, a takze wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania, wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym statucie szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyc1ele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 46
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postegpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 47

1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach szkolnych wedtug nast¢pujace;j
skali:

1) stopien celujacy (cel — 6),

2) stopien bardzo dobry (bdb — 5),

3) stopien dobry (db — 4),

4) stopien dostateczny (dst — 3),

5) stopien dopuszczajacy (dop — 2),

6) stopien niedostateczny (ndst — 1).

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
wust. 1 pkt1-—5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6.

4. Nauczyciele przyjmujg nastgpujace ogolne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych:

1) stopien celujacy oznacza, ze uczen w pelni opanowatl tresci przewidziane w podstawie
programowej, w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, osiggniecia ucznia
sag  oryginalne 1  tworcze oraz wskazuja na duza samodzielnos¢
w ich uzyskiwaniu,

2) stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowatl pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej, w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania,

3) stopien dobry oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci i umiej¢tnosci
przewidzianych w podstawie programowej, w realizowanym przez nauczyciela programie
nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych trudno$ci w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia,

4) stopien dostateczny oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej, w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co moze sprawia¢ mu trudnosci przy poznawaniu
kolejnych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,

5) stopien dopuszczajacy oznacza, ze uczen opanowal minimum wiadomos$ci i umiej¢tnosci
przewidzianych w podstawie programowej, w realizowanym przez nauczyciela programie
koniecznych do dalszej edukaciji,

6) stopien niedostateczny oznacza, ze uczen nie spelnia wymagan okreslonych w podstawie
programowe;j.

5. Podczas wystawiania biezacych oraz klasyfikacyjnych ocen z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych nauczyciele zobowigzani sa respektowac przedstawione nizej procentowe
kryteria oceniania skorelowane z wymaganiami na poszczegolne stopnie szkolne:

1) 0-39 % — stopien niedostateczny,

2) 40— 55 % — stopien dopuszczajacy,

3) 56 — 70 % — stopien dostateczny,

4) 71 -85 % — stopien dobry,

5) 86 — 98 % — stopien bardzo dobry,

6) 99 - 100 % — stopien celujacy.

6. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym, lub
-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

7. usunieto

8. Formy i narzg¢dzia sprawdzania osiggni¢¢ dydaktycznych uczniow:

1) prace pisemne — prace klasowe (obejmuje material z jednego lub wigcej dziatow),
sprawdziany (obejmuje materiat z dziatu), testy (obejmuje material z jednego lub wiecej
dziatow), kartkowki, (materiat biezacy lub z trzech ostatnich lekcji), wypracowania
(obejmujg material lub zagadnienia wskazane przez nauczyciela),wypowiedzi ustne —
odpowiedzi ustne, rozmowy, dyskusje, debaty,
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czytanie ze zrozumieniem - opracowane pytania, problemy do tekstow,
¢wiczenia projektowe,
¢wiczenia praktyczne (utwory i wytwory) — obserwacja ucznia w roéznych sytuacjach,
podczas pracy w grupach, prezentacji utworow i wytworow, dyskusji itp.,
aktywnos$¢ na zajeciach edukacyjnych,
aktywne uczestniczenie w pracach na rzecz szkoty, srodowiska lokalnego, konkursach,
olimpiadach, projektach.
Zasady sprawdzania osiggni¢¢ dydaktycznych:
nalezy zapozna¢ uczniow z zakresem materialu objetego sprawdzianem (co najmniej 7 dni
przed sprawdzianem),
nalezy poda¢ uczniom kryteria oceniania do kazdego narzedzia badania wynikow,
nalezy odda¢ sprawdzone prace w terminie do 14 dni po sprawdzianie (z prac oddanych po
terminie nalezy wpisywac tylko oceny satysfakcjonujace ucznia),
termin zwrotu prac moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecno$ci nauczyciela
lub z powodow niezaleznych  od nauczyciela (np. wycieczki klasy, uroczystosci
szkolne),
w ciggu tygodnia w danym oddziale klasowym mozna przeprowadzi¢ maksymalnie trzy
sprawdziany, prace klasowe, testy,
nie wprowadza si¢ ograniczen dotyczacych ilosci przeprowadzanych kartkowek
obejmujacych material z trzech ostatnich lekgji,
uczen moze poprawi¢ niesatysfakcjonujace go stopnie w ciggu dwoéch tygodni
od ich otrzymania, a w wyjatkowych przypadkach w razie dtuzszej nieobecnosci ucznia
w terminie ustalonym z nauczycielem,
uczen moze poprawi¢ kazdy niesatysfakcjonujacy go stopien tylko raz,
forme¢ poprawy oceny ustala nauczyciel,

10) ocena z poprawy jest oceng ostateczna,
11) ocena z poprawy zostaje wstawiona do dziennika w rubryce obok oceny poprawianej,
12) przez dwa pierwsze tygodnie wrzesnia w klasach pierwszych trwa okres adaptacyjny, co

8.

9.
D

2)

3)

oznacza, ze w tym czasie nie stawia si¢ stopni niedostatecznych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Obserwacja 1 dokumentowanie osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow:

oceny biezace wystawiane s3 zgodnie ze skalg ocen rocznych
z dopuszczeniem zastosowania znakow ,,+7 1 ,,-,

wszystkie oceny ucznia nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego elektronicznego
zgodnie z opisem udostgpnionym w dzienniku elektronicznym,

wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli przedmiotow
do konca roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicéw 0:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szczegotowe zasady znajduja si¢ w ocenianiu przedmiotowym.

§ 48
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
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1)
2)

1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom i rodzicom
na ich wniosek. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej
dotaczy¢ zestaw pytan (zadan). Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel,
ktory prace ocenil, a jesli jest to niemozliwe, inny upowazniony nauczyciel lub dyrektor
szkotly. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly i na warunkach okreslonych
przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel
przechowuje do konca tego roku szkolnego.

§ 49
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych
innymi przepisami.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.
Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 50
Pierwsze potrocze zostaje zamknigte rada klasyfikacyjng, o terminie ktorej zdecyduje
dyrektor szkoty i poinformuje o nim nie pdzniej niz 30 dni przed planowanym terminem,
a drugie potrocze — rada klasyfikacyjng bezposrednio poprzedzajaca zakonczenie roku
szkolnego.
Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czgstkowych otrzymanych
z roznych form pracy. Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej trzech
ocen czastkowych 1 nie jest srednig arytmetyczng tych ocen.
W przypadku przedmiotow realizowanych réwnocze$nie w zakresie podstawowym
i rozszerzonym uczen uzyskuje tylko jedng ocene z przedmiotu bez podziatu na zakres.

§ 51
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
1 ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé z niniejszymi warunkami:
uczniéw — na pierwszych zajeciach z wychowawcag w nowym roku szkolnym,
rodzicow — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
Przekazanie informacji wychowawca Kklasy potwierdza w dzienniku elektronicznym
w zakladce ,,Zebrania z rodzicami”.
Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
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i wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych ust. 11 2.

Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam zapoznac si¢ z wymienionymi informacjami.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 52
Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,
frekwencje na zajeciach szkolnych.

Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:
oceng wzorowa otrzymuje uczen, jesli:
wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych
uczniow w szkole 1 srodowisku,
na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty, uczniow,
a takze w swoim otoczeniu 1 prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote,
wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi,
jest pilny w nauce i sumienny w wypehlianiu obowigzkéw powierzonych
mu przez nauczycieli,
systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnos$ci
W Wyznaczonym terminie,
dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i1 zdolnosci na miar¢ mozliwosci stwarzanych
przez szkote,
szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,
dba o zdrowie i higien¢ wtasng, innych oraz otoczenia,
nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 Srodkow
odurzajacych oraz innych szkodliwych dla zdrowia substancji),
nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,
zawsze chodzi we wiasciwym obuwiu po terenie szkoty,
analiza frekwencji ucznia wykazuje brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych
oraz nieuzasadnionych sp6znien.
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, jesli:
bardzo dobrze spelnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,
na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty 1 uczniow,
na wszystkich zaje¢ciach organizowanych przez szkote,
chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
nosi stroje, ubiory zgodne z normami obyczajowymi,
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doktadnie spelnia wszystkie funkcje 1 wywigzuje si¢ z zadan powierzonych
mu przez nauczycieli,
systematycznie uczeszcza do szkoly, wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce,
szanuje podreczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegow,
dba o zdrowie i higien¢ wlasna, innych oraz otoczenia,
nie ulega natogom,
nie uzywa wulgarnego stownictwa,
analiza frekwencji ucznia wykazuje brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych
oraz nieuzasadnionych spdznien.
Oceng dobrg otrzymuje uczen, jesli:
dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty,
cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegow,
pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci 1 warunkow,
szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,
przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia (czystos¢,
stonowany stroj),
nie ulega natogom 1 nie namawia do nich kolegow,
nie powoduje kl6tni, konfliktow i bojek,
nie zng¢ca si¢ fizyczne ani psychicznie nad stabszymi,
wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca,
analiza frekwencji ucznia wykazuje nie wigcej niz 5 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w pétroczu oraz brak nieuzasadnionych spoznien.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, jesli:
nie wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty,
jego stosunek do rowiesnikéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty budzi
zastrzezenia,
zdarza mu si¢ wchodzi¢ w konflikty z rowiesnikami,
nie zawsze przestrzega zasad czystosci, higieny, estetyki osobistej oraz otoczenia,
nie w pelni przestrzega zasad wtasciwego zachowania si¢ na uroczystos$ciach i imprezach
organizowanych przez szkole (stroj galowy, szacunek dla symboli narodowych i szkolnych,
kulturalne zachowanie),
nie dba o efekty wtasnej pracy,
nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,
czasami nie dba o pigkno mowy ojczystej,
nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca,
zdarza mu si¢ kilka razy nie zmieni¢ obuwia,
analiza frekwencji ucznia wykazuje nie wigcej niz 20 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w potroczu oraz brak nieuzasadnionych spdznien.
Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, jesli:
nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty,
ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,
zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
nie przestrzega zasad czystoSci, higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia,
nie przestrzega zasad wiasciwego zachowania si¢ na uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkote (stroj galowy, szacunek dla symboli szkolnych
i narodowych, kulturalne zachowanie),
nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkéw,
wdaje si¢ w bojki, czgsto prowokuje ktotnie i konflikty,
niszczy podreczniki, mienie szkolne i1 spoteczne oraz mienie kolegow,
stosuje szantaz lub zastraszanie,
dziata w grupach nieformalnych o charakterze patologicznym,
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ulega natogom, namawia do nich innych,

bardzo czgsto nie zmienia obuwia w szkole,

analiza frekwencji ucznia wykazuje nie wigcej niz 40 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w potroczu oraz nieuzasadnione spoznienia.

Oceng naganng otrzymuje uczen, jesli:

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska,

bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach,

zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

dewastuje mienie szkoty i mienie spolteczne,

stosuje szantaz, wyludzenie, zastraszenie,

dziata w nieformalnych grupach o charakterze patologicznym (takich jak bandy
mtodziezowe, gangi, sekty),

pozostaje pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym,

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych,

analiza  frekwencji  ucznia wykazuje wigcej niz 60 godzin  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w poétroczu oraz nieuzasadnione spoznienia.

§ 53
O osiagnigciach ucznia powiadamiamy rodzicOw w nastgpujacy sposob: dyzury nauczycieli,
zebrania z rodzicami, dziennik elektroniczny.
Na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele uczacy w danej klasie sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych, wpisuja przewidywane §réodroczne i roczne oceny
w dzienniku elektronicznym. Proponowana ocena nie jest oceng ostateczng, moze ulec
zmianie.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocen¢ proponowang klasyfikacyjna
srodroczng lub roczng wystawia dyrektor szkoty lub inny nauczyciel upowazniony
przez dyrektora na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne.
Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca  danego  oddziatu jest  zobowigzany  poinformowaé  ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wpisuje przewidywane
oceny $rodroczne | roczne w dzienniku elektronicznym. Proponowana ocena nie jest oceng
ostateczng, moze ulec zmianie.
Rodzice s3 informowani o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na zebraniu
z wychowawcg organizowanym na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.
Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 5. Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
Tryb ustalania oceny z zachowania:
ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych,
uczniéw oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 54
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia potrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
26



klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow ztozony do dyrektora szkoly na 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i1 formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 55

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

2)

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng  oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i1 formie okre$lonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ZzZe termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 56
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczgszczat
na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
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programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej, ktoremu nie przystuguje
prawo przystgpienia do egzaminu poprawkowego, powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene¢ zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang
z tych zajec.

§ 57

. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych oraz usprawiedliwienia nieobecnos$ci
odnotowane sa w dzienniku elektronicznym.

. Nieobecnosci ucznia w szkole odnotowuje si¢ zgodnie z przyjetymi zapisami w dzienniku
elektronicznym.

. Na prosbe rodzica lub petnoletniego ucznia mozna zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ edukacyjnych.
Zwolnienie nalezy odnotowac zgodnie z zapisami stosowanymi w dzienniku elektronicznym.

. Rodzice ucznia lub peloletni uczen maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych do pigtego dnia nastgpnego miesigca.

. Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen mogg usprawiedliwi¢ nicobecno$ci w formie ustnej
lub pisemnej.
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Rozdzial VI
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 58

Doradztwo zawodowe jest realizowane zarowno na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, na zajg¢ciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, na zajgciach z nauczycielem wychowawca, w ramach wizyt
zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow Srodowiska pracy w wybranych

zawodach.
§ 59

1. Szkota prowadzi dla ucznidow i rodzicow doradztwo zawodowe.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogoOlnego, na =zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, na zajeciach z nauczycielem
wychowawca, W ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie
przez uczniéow srodowiska pracy w wybranych zawodach.

3. Zadoradztwo zawodowe odpowiada doradca zawodowy.

1) Funkcj¢ doradcy dyrektor powierza nauczycielowi posiadajacemu odpowiednie
kwalifikacje.

4. Doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio dyrektorowi
szkoty.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.,

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedzg
na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy,

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,

6) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami,

7) wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
powiatowa 1 wojewodzka rada rynku pracy,

8) wspolpraca ze szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe na terenie powiatu,

9) monitorowanie losoéw absolwentow szkoty,

10) gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy,

zawodow,

11) prowadzenia zajg¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
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Rozdzial IX
Uczniowie szkoly

§ 60
Uczniowie przyjmowani sg do szkoty w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami
dotyczacymi warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych.
3. O przyjecie do klasy pierwszej liceum ogolnoksztalcacego moga ubiegaé si¢ absolwenci
szkot podstawowych, ktorzy posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej.

=

§ 61

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie
jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

6) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych,

7) reprezentowania szkoly na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami,

8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

9) swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie narusza ona dobr osobistych osob trzecich,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

11) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci,

12) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

13) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole, korzystania z poradnictwa psychologiczno -
pedagogicznego i zawodowego oraz szkolnej stuzby zdrowia,

14) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

16) sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sg respektowane,

17) korzystania z doradztwa zawodowego,

18) korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej.

§ 62

1. Uczen szkoly ma obowigzek:

1) przestrzegaé¢ postanowien zawartych w statucie, regulaminach szkoty oraz zarzadzeniach
dyrektora szkoty,

2) utrzymywac schludny i czysty wyglad, podczas uroczystoSci szkolnych obowigzuje stroj
galowy (biata bluzka/koszula, ciemna spodnica/spodnie),

3) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych, usprawiedliwiac
absencje zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Szkole,

4) uczestniczy¢ w uroczysto$ciach, akademiach i innych imprezach organizowanych
przez szkole,
5) dbac o tad i porzadek w szkole,
6) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,
7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegow, nauczycieli
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1 pracownikow szkoty oraz innych osob,

8) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

9) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

10) szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowicka,

11) naprawi¢ wyrzadzong szkode,

12) godnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig,

13) dbac o honor i tradycje szkoty,

14) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektor szkoty,

15) respektowac ustalenia innych organéw szkoty, w tym samorzadu uczniowskiego,

16) dba¢ o wiasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

17) ubiera¢ si¢ stosownie do okolicznosci,

18) stosowa¢ si¢ do zakazu uzywania sprzetu elektronicznego (telefonéw komorkowych itp.)
w czasie zaje¢¢ szkolnych.

§ 63
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng naukg oraz pracg na rzecz szkoty lub §rodowiska lokalnego,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggni¢cia w nauce,
4) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu,
5) dzielno$¢ i odwagg,
6) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidéw szkoty:
1) pochwal¢ ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego,
2) pochwale pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dokumentacji klasowej,
3) pochwate dyrektora szkoty, odnotowang w dokumentacji klasowej,
4) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow,
5) nagrod¢ rzeczowa ufundowana przez rade rodzicow,
6) wystgpienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow.

§ 64

1. Za naruszenie obowigzkéw zawartych w statucie szkoly i1 regulaminach ustala si¢
nastepujace rodzaje Kar:

1) ustne upomnienie przez wychowawce na forum zespotu klasowego,

2) upomnienie dyrektora szkoty,

3) pisemng nagan¢ udzielong uczniowi przez dyrektora szkoty z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicow,

4) nagang z ostrzezeniem,

5) obnizenie oceny zachowania,

6) skreslenie z listy uczniow.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty w terminie 14 dni
od dnia udzielenia Kkary.

3. W przypadku spowodowanego niedbatoscig lub celowego zniszczenia mienia szkoty,
niezaleznie od zastosowanej kary uczen lub jego rodzice zobowigzani sa do naprawienia

szkody.

§ 65
1. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu Opinii  samorzadu
uczniowskiego, dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw, gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoty,
2) naruszyl godno$¢ nauczyciela, w tym takze stosowat przemoc wobec nauczyciela lub innego

pracownika szkoty,
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3)
4)
5
6)

8)
9)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

8)

1)
2)
3)
4)

dopuscit si¢ wielokrotnych kradziezy na terenie szkoty,

uporczywie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowigzujace w szkole,

uzywa lub rozprowadza na terenie szkotly $rodki odurzajace lub alkohol,

celowo dewastuje mienie szkoty,

uzywa przemocy fizycznej i psychicznej, w tym takze dopuszcza si¢ zastraszania kolegow
lub nauczycieli,

narusza postanowienia statutu szkoty,

nie realizuje obowigzku nauki.

Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow przystuguje rodzicowi ucznia odwotanie
do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§ 66
Szkota udziela pomocy uczniom, ktdrzy sa w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, poprzez
dorazng pomoc materialng (stypendia, zapomogi) w miar¢ posiadanych przez szkote
srodkow finansowych, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota udziela uczniom pomocy i wsparcia poprzez:
wdrozenie programow profilaktyki dotyczacych niepozadanych zjawisk wychowawczych
1 spotecznych,
organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezacych spraw we wspolpracy z rada
rodzicéw,
wspotprace szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
dziatanie pielegniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych,
Scistg wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym,
otoczenie szczegdlng opieka ucznidow, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc,
organizowanie pomocy kolezenskiej,
stworzenie warunkow do nauki w szkole dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej.
Szkota  wspoélpracuje z  poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi, o$rodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami
w zakresie:
kierowania na badania,
dostosowywania wymagan edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
organizacji nauczania indywidualnego - w miare potrzeb,
pozyskiwania srodkow materialnych 1 pomocy rzeczowej dla ucznidow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej.
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2)
3)
4)

5

6)
7)
8)
9)

Rozdzial X
Wspolpraca rodzicéw i nauczycieli
§ 67

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze soba poprzez:
informowanie rodzicow o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw oraz wymaganiach
edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow,
informowanie rodzicow o zasadach oceniania zachowania uczniow,
zapoznanie rodzicéw z programem wychowawczo — profilaktycznym,
przekazanie informacji o osiggnigciach i problemach ich dzieci w sposdb zapewniajacy
dyskrecje,
zapewnienie rodzicom mozliwosci zapoznania si¢ z wynikami sprawdziandow i prac
pisemnych,
informowanie o trudnosciach,
informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,
przekazywanie uwag rodzicow o pracy szkoty poprzez ankiety, wnioski oraz w inny sposob,
dysponowanie $rodkami zebranymi w ramach sktadek na rade rodzicow,

10) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych,

11) pomoc w wykonaniu pomocy dydaktycznych dla szkoty,

12) wspieranie procesu nauczania,

13) udziatl w pracach nad tworzeniem dokumentoéw szkolnych,
14) wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
15) opiniowanie dokumentow szkolnych.

2.

W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z dyrekcja szkoty, wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

8)
9)

4,
5,
6.
1)
2)

Rozdzial XI

Ceremonial szkolny
§ 68

IIT Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie wraz z pozostatymi
szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu Szkoét nr 3 im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie
ma wspolny sztandar, logo i ceremoniat.
Ceremoniatl opisuje organizacje $wiat panstwowych i szkolnych w placéwce oraz warunki
stosowania sztandaru 1 logo szkoty poza placowka.
Ceremoniatem szkolnym obj¢te sg nastepujgce swiegta panstwowe w szkole i poza nig:
rozpoczecie roku szkolnego i §lubowanie uczniow klas pierwszych;
$wigto Patrona Zespotu Szkot nr 3 - Stanistawa Staszica;
Dzien Edukacji Narodowej;
Narodowe Swigto Niepodlegtosci
Swieto Konstytucji 3 Maja;
pozegnanie klas maturalnych;
zakonczenie roku szkolnego;
uroczystosci o charakterze lokalnym;
inne wynikajace z potrzeb szkoly.
Sztandar szkoty uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych wymienionych
§ 68 ust. 3, poza szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach
panstwowych 1 lokalnych.
W przypadku ogloszenia zaloby narodowej lub uczestniczenia pocztu sztandarowego
w uroczysto$ciach pogrzebowych, sztandar szkoty jest ozdobiony czarnym kirem.
Dyrektor szkoty ustala dni w roku, w ktérych bedzie podnoszona flaga panstwowa
na maszcie lub wywieszone fagi panstwowe.

§ 69
Sztandarem szkoty oraz calos$cig spraw organizacyjnych zajmuja si¢ opiekunowie pocztu
wyznaczeni przez dyrektora spo$rod nauczycieli szkoty.
Klasg sztandarowq jest klasa pierwsza, druga lub trzecia szkoly konczacej si¢ matura, ktora
na pierwsze polrocze uzyskata najlepsze wyniki edukacyjne. Klasa petni t¢ zaszczytng
funkcje rok badz dhuzej, jezeli spetnia kryteria klasy sztandarowej.
W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie o nienagannej postawie i godni tego
zaszczytu, tj. majacy przynajmniej dobre wyniki w nauce, odznaczajacy si¢ wysoka kulturg
osobista, dobra prezencja i dobrym stanem zdrowia.
Do obowigzkéw klasy sztandarowej nalezy udziat w uroczystosciach szkolnych
wymienionych w § 68 ust.3.
W przypadku naruszenia § 68 ust. 2 oraz niewywigzywania si¢ z obowigzkéw pocztu
sztandarowego moze nastapi¢ zmiana sktadu osobowego przed uptywem kadencji.
Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:
uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,
uczennice: biate bluzki, ciemne spodnice (ciemny kostium).

7. Insygnia pocztu sztandarowego:

1)

2)

biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kolnierza, spigte na lewym biodrze,
biate rekawiczki.
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§70

1. Ustala si¢ nastepujacy tekst slubowania pocztu sztandarowego przy ceremonii przekazania
Sztandaru:
,Przekazujagcy: Przekazujemy wam sztandar — symbol Zespotu Szkét nr 3 im. Stanistawa
Staszica, opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkofe.
Przyjmujacy: Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢
swoje obowiqgzki i by¢ godnymi reprezentantami Zespotu Szkot nr 3 im. Stanistawa
Staszica.”

2. Ustala si¢ nastgpujacy tekst Slubowania klas pierwszych:
Slubuje uroczyscie na sztandar szkoly wobec dyrekcji, grona wychowawcéw, rodzicow
i kolegow oraz wszystkich tu obecnych, Ze swoim postgpowaniem bede godnie
reprezentowac szkote, okazywac nalezyty szacunek rodzicom
i wychowawcom a naukq i pracq stuzy¢ Ojczyznie.

3. Rotg slubowania mozna zakonczy¢ :

. Slubujemy! Tak mi dopoméz Bég!”
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Rozdzial XII

Postanowienia koncowe
§71

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wiasne logo i strone¢ internetowa.
Wychowawcy klas s3 zobowigzani do zapoznania z treScig niniejszego statutu uczniow
oraz ich rodzicow.
Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogicznej.

§72
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow,
uczniow 1 ich rodzicow.
Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzania w nim zmian jest rada
pedagogiczna.
Whiosek o zmiang w statucie moze wnie$¢ dyrektor szkoty, kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony przez dyrektora
szkotly zespot rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.
Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji. Statut III Liceum Ogolnoksztalcacego im. Stanistawa  Staszica
w Ciechanowie jest dostepny na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolnej.
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