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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna:

. Uchwata nr VI/11/93/2019 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 30 wrze$nia 2019,

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe ( Dz. U.2017 poz. 59 poz. 949),

3. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty ( Dz. U. 1991 Nr 95 poz.425 tj. Dz. U.
22016 Ustawa poz.1943,1954,1985,2169, z 2017r. Poz. 60, 949,1292),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. 2016 poz. 283),

6. Wlasciwe, szczegdlowe rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw os$wiaty regulujace
funkcjonowanie jednostek o§wiatowych,

7. Wlasciwe uchwaly Rady Powiatu Ciechanowskiego.

N —

§2
1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogolnoksztatcace w Ciechanowie,

2) statucie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Statut III Liceum Ogolnoksztatcacego
w Ciechanowie,

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow III Liceum Ogolnoksztatcacego
w Ciechanowie,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli I Liceum
Ogolnoksztatcacego w Ciechanowie,

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych III Liceum
Ogolnoksztatcacego w Ciechanowie,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniow

IIT Liceum Ogolnoksztatcacego w Ciechanowie,

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod szczegdlng
opieke oddziat III Liceum Ogodlnoksztalcacego w Ciechanowie,

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ciechanowski,

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.
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Rozdzial 11
Informacja o szkole

§3

. IIl Liceum Ogodlnoksztatlcgce w  Ciechanowie ma swojg siedzibe w Ciechanowie

w budynku o numerze 6 przy ul. Okrzei.

. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Ciechanowski, z siedzibg w Ciechanowie

w budynku o numerze 7 przy ul. 17 Stycznia.

. Ustalona nazwa szkoty: III  Liceum Ogolnoksztalcace im.  Stanistawa  Staszica

w  Ciechanowie jest wuzywana w pelnym brzmieniu, w tym na tablicach
1 pieczeciach urzgdowych.

. I Liceum Ogo6lnoksztalcace im.  Stanistawa Staszica w  Ciechanowie wchodzi

w sktad Zespotu Szkot nr 3 im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie.

. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawierajg odciski pieczeci urzedowej i

pieczeci szkoty.

§ 4

. I Liceum Ogolnoksztatlcace im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie jest szkota publiczng

1 zapewnia nieodplatne ksztalcenie.

. Ksztalcenie odbywa si¢ w formie stacjonarnej. Nauka w szkole trwa cztery lata.
. Il Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie prowadzi ksztatcenie

w zakresie rozszerzonym jezykow obcych (angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego), geografii,
biologii, historii, jezyka polskiego.

III Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie moze wprowadzi¢ nowe
kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i potrzebami rynku pracy,
za zgodg organu prowadzacego.

uchylony

uchylony

uchylony

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dokumentacja pracy szkoty jest prowadzona
w formie papierowej 1 elektronicznej.



Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly
§5

1. Szkota realizuje cele 1 =zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, Ustawie
o0 systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw.

2. Celem szkoty jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia w
spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i1 religijne;j z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promocji i ochrony zdrowia.

3. Szkota realizuje Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadzong zarzadzeniem dyrektora
szkoty.

4. Realizujac ustawowe cele i zadania, szkota:

1) wspomaga pelny i integralny rozwoj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo -
wychowawczego oraz pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla ucznidw danego typu szkoty.

3) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi,

4) zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole poprzez sprawowanie przez nauczycieli
1 pracownikéw szkoty opieki,

5) otacza opieka i wsparciem ucznidOw rozpoczynajacych szkote,

6) ksztattuje postawe szacunku dla tradycji narodowej kraju, regionu i szkoty.

5. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczna, ktéra  polega
na rozpoznawaniu, zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz  rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow,

a takze czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

§6

1. W zakresie ksztatcenia szkota umozliwia:

1) zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,

2) uzupelnienie wiedzy 1 umiejetnosci,

3) dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) rozwijanie zainteresowan,

5) realizacje tresci patriotycznych 1 obywatelskich,

6) przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury,

7) dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej,
w tym dalszego ksztatcenia.

2. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki do:

1) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,

2) poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet,

3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur 1 religii,

4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien,

5) zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych,

6) odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci 1 imprez masowych.

3. W zakresie wolontariatu szkota umozliwia udziat uczniow w dziataniach realizowanych
przez szkolne kolo wolontariatu dziatajace w ramach samorzadu uczniowskiego. Dziatania kota
umozliwiaja uczniom wybor i opiniowanie ofert oraz dokonywanie samodzielnej diagnozy
potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

§7
1. W zakresie ksztalttowania osobowosci zmierza si¢ do tego, aby uczniowie:
1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci 1 odnalezienia wlasnego
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miejsca we wspolczesnej rzeczywistosci,
2) uczyli si¢ szacunku dla wspdlnego dobra,
3) przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie,
4) potrafili rozpoznawaé wartosci moralne,
5) dazyli do rzetelnej pracy do samoksztatcenia i osiggni¢cia zyciowych celow,
6) stawali si¢ odpowiedzialni i samodzielni,
7) byli odporni na negatywny wplyw patologii spotecznych,
8) wspodtpracowali ze srodowiskiem lokalnym, w tym w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.
2. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym szkota
zapewnia uczniom ochron¢ przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego uczniow, w szczegdlnosci
pornograficznymi, eksponujagcymi brutalno$¢ i przemoc, zawierajacymi zachowania naruszajace
normy obyczajowe, propagujacymi nienawis¢ 1 dyskryminacje.
W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotng i edukacje profilaktyczna.
4. Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki, do wyboru przez ucznidéw, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

(98]

§ 8

1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogoélnego w celu realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego,

2) ksztatcenie obejmujace obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotow ogolnoksztatcacych,

3) realizacje szczegdtowych celéw 1 zadan wychowawczych zawartych w programie wychowawczo -
profilaktycznym szkoty,

4) Scisla wspotprace z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

5) organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych 1 specjalistycznych dla ucznidéw,
ktoérzy wymagaja szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

6) pomoc w przygotowaniu uczniow do udzialu w konkursach, olimpiadach, turniejach,

7) uczenie samorzadnos$ci i aktywny udziatu w Zyciu szkoty,

8) realizacje zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

9) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepelnosprawnymi oraz znajdujacymi si¢
w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;.

2. W szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzadowe oraz unijne programy
1 projekty majace na celu wyrdwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie edukacji
uzdolnionych uczniow, podnoszenie kompetencji zawodowych uczniow
1 nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego 1 zainteresowan uczniow.



Rozdzial IV
Organy szkoly i ich kompetencje
§9
1. Organami III Liceum Ogoélnoksztatcgcego sa:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski,
5) Rzecznik praw ucznia.
2. Kazdy z organdéw, o ktorych mowa w wust. 1, ma prawo swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
3. Organy wymienione w ust. 1 pkt. 2 - 4 dziataja na podstawie przyjetych regulaminow.

§ 10

1. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) dba o poszerzanie oferty ksztalcenia,

3) pozyskuje podmioty zewnetrzne w celu podniesienia jakosci ksztatcenia,

4) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

5) jest kierownikiem zakladu pracy i1 pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami,

6) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

7) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

8) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli szkoty,

9) koordynuje dzialania organow szkoty,

10) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych 1
wychowawczych,

11) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

12) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13) decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zajec,

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym 1 ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkot¢ oraz innym pracownikom podczas pracy,

16) stwarza warunki do przeprowadzenia egzamindw zewngetrznych,

17) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariatu, stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,

18) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego,

19) wspotpracuje z radg rodzicow, samorzadem uczniowskim, organem prowadzacym
oraz z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

20) powoluje zespoty zadaniowe wynikajace z potrzeb szkoty,

21) wydaje zarzadzenia wewnetrzne w sprawach nieregulowanych w statucie,

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go  wicedyrektor szkoty
lub kierownik szkolenia praktycznego.



§11

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkot nr 3 im. Stanistawa Staszica
w Ciechanowie.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane s3 zgodnie z planem pracy szkoly oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

4. Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci 1 pracuje zgodnie ztym
regulaminem. Regulamin rady okre$la w szczegdlnosci jej strukture, zadania, procedure
przygotowywania i uchwalania decyzji oraz stanowisk, ramowy plan zebran, ramowy porzadek
zebrania oraz sposob ich protokotowania.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwatl w zakresie:

1) zatwierdzania statutu szkoty i zmian w statucie,

2) zatwierdzenia planu pracy szkoty,

3) zatwierdzenia programu wychowawczo — profilaktycznego,

4) ustalenia sposobu  wykorzystania wynikéw 1 wniosk6w nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty,

5) zatwierdzenia wynikow klasyfikacji (§rodrocznej, rocznej i koncowej) i promocji, w tym:

a) zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
na zajgciach,

b) promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajg¢cia te sg realizowane
w klasie programowo wyzszej oraz uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia,

6) przedluzenia okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebnie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ o jeden rok,

7) wskazanie sposobu dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu maturalnego
do potrzeb 1 mozliwosci ucznia, na podstawie:

a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

¢) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,

d) zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza,

e) wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujagcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole,
po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia,

f) wniosku rodzicow albo petnoletniego ucznia o dostosowanie warunkow egzaminu maturalnego
ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne Zwigzane
z wczesniejszym  ksztalceniem  za  granicg, zaburzenia  komunikacji = jezykowej
lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczng.

8) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

9) eksperymentdéw 1 innowacji pedagogicznych,

10) zatwierdzania kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow, przedstawienia kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, przyznawania uczniom nagrod, wyrdznien
1 stypendidw oraz udzielania kar,

11) skreslenia z listy uczniow.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera
od 2 do 4 przedmiotéw, z tym Ze co najmniej jednym z tych przedmiotdw powinna by¢: historia,
geografia, biologia, chemia lub fizyka,

3) projekt planu finansowego szkoty,



4) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdéd ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania lub kuratora o$wiaty, wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd, medali i innych wyrdznien,

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

7) szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

8) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

9) powierzenie stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) powierzenie stanowiska i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego,

11) program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego,

12) wniosek przeprowadzenia badan ucznia pod katem specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢
przedstawiony przez nauczyciela lub specjaliste wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno -  pedagogicznej, prowadzacych  zajecia z uczniem w  szkole
1 po uzyskaniu zgody rodzicow lub pelnoletniego ucznia,

13) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego,

14) wprowadzenie szczegdélowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoly lub terenem wokot szkoly
w postaci $srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring),

15) zgtaszanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

§12

1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklag wigkszoscig glos6w w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

2. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3. postepowanie wyjasniajgce przeprowadza organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna wyraza zgode lub wnioskuje o udziat w zebraniu przedstawicieli

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6. Dyrektor szkoty ~wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwatg¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

i

7. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§13

1. Rada rodzicow reprezentuje o0go6l rodzicow ucznidow szkoly. Do jej uprawnien nalezy
w szczegblnosci:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty oraz organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty,



2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

3) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania, zalecony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

4) opiniuje projekt planu finansowego,

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem rady
rodzicoéw. Regulamin okre§la w szczegolnosci strukture i1 tryb pracy rady, tryb przeprowadzania
wyboréw do rad oddzialowych oraz ich przedstawicieli do rady rodzicow.

§ 14

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Samorzad uczniowski dziala zgodnie z regulaminem samorzadu uczniowskiego,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do  =zapoznania si¢ z  programem = nauczania, jego  treScig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z  dyrektorem szkolty moze podejmowaé  dziatania
z zakresu wolontariatu.

N =

§15

1. W szkole dziala rzecznik praw ucznia, ktory wspolpracuje z calg spotecznoscig szkolna,
reprezentuje sprawy uczniéw i czuwa nad przestrzeganiem ich praw.

2. Rzecznik praw ucznia przy wykonywaniu swoich zadan kieruje si¢ dobrem wszystkich uczniow.

3. Rzecznik praw ucznia wspoOlpracujgc z innymi organami szkoly, uczestniczy w rozwigzywaniu
wszystkich problemow uczniéw, ktdre maja miejsce na terenie szkoty.

4. Wybory rzecznika praw ucznia organizuje samorzad uczniowski za zgoda dyrektora szkoty.

5. Rzecznika praw ucznia wybiera spoteczno$¢ uczniowska sposrod nauczycieli, ktorzy wyrazili
zgode na pehienie tej funkcji.

6. Zgloszeni przez samorzady oddzialowe/klasowe do petnienia funkcji rzecznika nauczyciele
wybierani s3 w tajnych wyborach na zebraniu przedstawicieli samorzadu uczniowskiego
(po jednym z kazdego oddziatu) przy obecnosci potowy jego cztonkow.

7. Rzecznikiem zostaje kandydat, ktory otrzyma najwigksza liczbe glosow.

8. Rzecznik praw ucznia moze zrezygnowaé z pelnienia swojej funkcji. Rezygnacja wymaga
pisemnego uzasadnienia jej powodow 1 przedstawienia ich dyrektorowi szkoty.

9. Dzialalno$¢ rzecznika praw ucznia nie moze narusza¢ kompetencji innych organdow szkoty
oraz prawa.

§ 16
1. Ustala sie nastepujace zasady wspotdziatania organdéw szkoty:
1) kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw, proponujac
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przyjecie rozwigzania w danej sprawie,

2) organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji lub pogladow,

3) dyrektor szkoly zapewnia biezagcag wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty
w sprawie planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;ji.

2. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoly, organem wlasciwym
do jego rozstrzygania jest dyrektor szkoty. Od podjetej decyzji organom przystuguje prawo
do odwotania do organu prowadzacego szkote w terminie 14 dni,

2) jezeli strong sporu jest dyrektor szkoty, wowczas organem witasciwym do rozstrzygniecia
sporu jest organ prowadzacy szkotle,

3) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.
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Rozdzial V

Organizacja pracy szkoly
§17

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, ferii zimowych
i letnich oraz przerw $wigtecznych okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji szkoty,
zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe, organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§18
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
. Liczba ucznidéw w oddziale jest zgodna z odrgbnymi przepisami.
3. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaj¢¢ wustalony przez dyrektora szkoly na podstawie arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone sg w systemie lekcyjnym.

N —

§ 19
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Corocznie dokonywany jest podziat oddziatow na grupy na zajeciach, ktére tego wymagaja,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota organizuje zajecia doradztwa zawodowego oraz opracowuje program
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1) wymiar godzin doradztwa zawodowego dla liceum ogolnoksztatlcagcego wynosi 10 na etap
edukacyjny.

N —

§ 20

1. Biblioteka jest pracownig szkolna, stluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow.

2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka udostgpnia zbiory i zasoby techniczne uczniom i nauczycielom.

4. Czas pracy biblioteki jest corocznie  dostosowywany przez  dyrektora  szkoty
do tygodniowego planu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy uzytkownikom dostep do zbiorow.

e

§ 21
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$ci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych Zrdodet,

4) z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych, na =zajeciach z réznych
przedmiotow.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zZrédet informacji,

2) ksztattowanie umiejetnosci uczniow w zakresie samodzielnego poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz krytycznego
1 umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej i mediow,

3) uczenie aktywnego odbioru dobr kultury,
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4) inspirowanie uczniéw do rozwijania zainteresowan,

5) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sig,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas,

7) wspotpraca z rodzicami ucznidéw, z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnymi.

3. Organizacj¢ i funkcjonowanie biblioteki okresla odrebny regulamin.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice uczniéw.

§22
Szkota moze przyjmowac studentow uczelni wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
lub za jego zgoda — pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami a uczelnig.

§23
Szkota moze pozyska¢ dodatkowe S$rodki finansowe na doposazenie dydaktyczne zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§24
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada niezb¢dng baze lokalowa.

§ 25

1. Szkota ustala zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

1) W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
z wyjatkiem sytuacji, gdzie ich uzycie stuzy celom edukacyjnym i odbywa si¢ pod nadzorem
nauczyciela.

2) uchylony

3) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komodrkowe, urzadzenia elektroniczne
1 rzeczy wartosciowe posiadane przez ucznidow na jej terenie.

§ 26

1. Szkotg ustala zasady korzystania z szatni.

1) W szkole jest szatnia, w ktorej uczniowie maja obowigzek pozostawia¢ odziez wierzchnig
oraz obuwie.

2) W szatni moga przebywa¢ wylacznie uczniowie rozpoczynajacy lub konczacy zajecia.

3) Niedopuszczalne jest przebywanie ucznidw w szatni w czasie zaje¢ dydaktycznych
oraz w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

4) Zakaz przebywania w szatni obowigzuje réwniez ucznidéw oczekujacych na rozpoczecie zajec
lub pozostajacych po zajeciach.

5) Szkota nie ponosi  odpowiedzialnoSci za  rzeczy  pozostawione  przez  ucznia
w szatni lub w innym miejscu na terenie szkoty.

§ 27
1. Ustala si¢ nastepujace zasady opuszczania terenu szkoty.
1) Uczniom kategorycznie zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty w trakcie zajec

dydaktycznych oraz w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.
2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki samowolnych oddalen ucznidow poza teren
placowki.

§ 28
Szkota prowadzi ksztalcenie obejmujace obowigzkowe =zajecia edukacyjne z przedmiotéw
ogolnoksztatcacych.
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§ 29

. Szkota umozliwia uczniom nauke religii lub/i etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

. W szkole organizuje si¢ nauk¢ religii na zyczenie rodzicow badz samych ucznidw

po osiggnieciu przez nich petnoletnosci.
Zajecia religii lub/i etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Wola uczeszczania na zajeci religii lub/i etyki jest wyrazana w formie pisemnego o$§wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.

. Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub/i etyki zajecia opiekunczo - wychowawcze

uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub/i etyki w szkole. Uczen jest zobowigzany
przebywaé¢ w wyznaczonym przez dyrektora szkoly miejscu.

. Ocena z religii lub/i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej

lub ukonczenie szkoty. Nie jest liczona do $redniej stopni ucznia.

Uczniom uczgszczajacym na lekcje religii umozliwia si¢ uczestnictwo w  trzydniowych
rekolekcjach wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke danego kosciota lub innego
zwigzku wyznaniowego.

Szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sa przedmiotem odrgbnych ustalen migedzy
organizujacymi rekolekcje a szkota.

§ 30
Dopuszcza si¢ ksztalcenie stacjonarne, zdalne lub hybrydowe. Zasady ksztalcenia okreslaja
odrgbne przepisy.

1) W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng zajgcia stacjonarne

odbywaja si¢ w rezimie sanitarnym z zachowaniem odrgbnych przepisoéw ustanowionych przez
organy wiladzy panstwowe;.

2. Biorac pod uwage aktualng sytuacj¢ epidemiologiczna, dyrektor szkoty moze na czas oznaczony
zawiesi¢ wszystkie zajecia lub czgs$¢ zaje¢ w szkole.
§ 31
Dopuszcza si¢ nauczanie indywidualne w formie zdalnej na wniosek rodzica lub pelnoletniego
ucznia.
§ 32
1. W sytuacji zagrozenia epidemiologicznego, terrorystycznego, stanu nadzwyczajnego szkola

dostosowuje si¢ do przepisow wilasciwych, szczegdlowych wydawanych przez organy wiladzy
panstwowej.

1) W czasie stanu epidemii dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia w regulaminie okresla

R W N

szczegbtowe zasady pracy szkoty, w tym w szczego6lnosci ustala zasady bezpiecznego, zgodnego
z wytycznymi dotyczacymi rezimu sanitarnego, zachowania ucznidw na zajeciach lekcyjnych
1 na przerwie, w szatni, w bibliotece, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty, procedury
postepowania z uczniem 1 pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gérnych
drog oddechowych.

§33

. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i organizuje

dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane przez dostepne w szkole platformy online.
. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Zasady prowadzenia zajec.
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1) Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajgciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez aktywnos$ci
podejmowane podczas zajec.

2) Obecnos¢ ucznidw na zajeciach zaznacza si¢ zgodnie z zapisami w dzienniku elektronicznym.

3) Materialy do pracy dla uczniow oraz samodzielne prace uczniow s3 przekazywane przez
platforme¢ platformy online Iub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu
z rodzicami lub petoletnimi uczniami.

4) Sprawdzone prace ucznidow nauczyciele przechowuja w formie plikéw multimedialnych
lub wydrukéw papierowych.

6. Podczas ksztalcenia na odleglto$¢ nalezy réwnomiernie obcigzy¢ ucznidow w poszczegolnych
dniach tygodnia, uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow,  stosowa przemienne
ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia oraz ograniczenia wynikajace
ze specyfiki zajec.

7. Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosuje si¢ kryteria
oceniania oraz formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci obowigzujagce w ksztalceniu
stacjonarnym.
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Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 34

1. W szkole funkcjonuja nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor szkoty,
2) Wicedyrektor ,
2. Dyrektor szkoly okresla zakres czynnosci i1 odpowiedzialno$ci oséb, o ktéorych mowa

w ust.1 pkt 2 - 3.

§ 35

1. Wicedyrektor wspiera dyrektora szkoty w zarzadzaniu szkota, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly pod nieobecnos¢ dyrektora, podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
biezacych, podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, wspodidziata
z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami, kieruje praca
sekretariatu, kadr i personelu obstugowego,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny we wskazanych przez dyrektora obszarach, w tym prowadzi
obserwacje lekcji nauczycieli, dokonuje analiz i formutuje projekty oceny ich pracy, sporzadza
whnioski o nagrody i1 odznaczenia dla nich,

3) za zgoda dyrektora szkoly przydziela zadania i wydaje polecenia stuzbowe pracownikom,

4) wnioskuje do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggnigcia
w pracy zawodowej, nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,

5) w przypadku jawnego naruszenia przez pracownika dyscypliny pracy wystepuje z wnioskiem
do dyrektora szkoty o ukaranie nauczyciela lub pracownika nieb¢dacego nauczycielem,

6) nadzoruje petnienie przez nauczycieli dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych,

7) peti dyzur kierowniczy w godzinach wyznaczonych przez dyrektora szkoty,

8) realizuje zadania wynikajace z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,

9) monitoruje realizacj¢ zadan spoczywajacych na pracownikach, uczniach 1 rodzicach uczniow
w celu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy szkoty, bezpieczenstwa i porzadku w budynku
szkolnym,

10) opracowuje analizy wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania,

11) bada stan 1 przyczyny niepowodzen szkolnych, drugorocznosci 1 sprawnosci ksztatcenia,

12) bada losy absolwentoéw szkoty i na tej podstawie opracowuje ocen¢ poziomu pracy dydaktycznej

szkoty,

13) prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja egzaminéw zewngtrznych,

14) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego,

15) bada stan frekwencji ucznidéw na obowigzkowych zajeciach szkolnych i1 ustala przyczyny
nieobecnosci,

16) nadzoruje dzialalnos$¢ zespotow funkcjonujacych w szkole,

17) przygotowuje projekty dokumentdéw szkolnych,

18) opracowuje plany pracy i sprawozdania z pracy szkoty,

19) kontroluje prowadzenie dziennikdéw, arkuszy ocen i innej dokumentacji przebiegu nauczania,

20) organizuje dorazne zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich dokumentacji
oraz rozlicza odbywajacych zastgpstwa z ich prawidtowego odbycia i1 zapisu w dziennikach
lekcyjnych,

21) nadzoruje organizacj¢ wycieczek 1 wyjs¢ poza teren szkoly oraz dotyczacg ich dokumentacje,

22) prowadzi ewidencj¢ godzin ponadwymiarowych,

23) organizuje catoksztatt pracy wychowawcoéw klas, kontroluje prowadzenie przez nich
dokumentacji klasy,

24) sprawuje nadzér nad pracg pedagoga 1 psychologa szkolnego oraz nad ich wspotpracy
z wychowawcami klas,

25) wspotpracuje z poradnig psychologiczng—pedagogiczng, policja 1 stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku na terenie szkoty i poza nim,
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26) wspoétdziatata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenia wymaganej dokumentacji,

27) monitoruje dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego i organizacji uczniowskich dziatajacych wérod
ucznioéw szkoty,

28) czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej,

29) organizuje i nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie kot zainteresowan,

30) organizuje promocj¢ szkoty,

31) wspoltpracuje przy rekrutacji do klas pierwszych,

32) nadzoruje redagowanie strony BIP szkoty,

33) przygotowuje sprawozdania z pracy szkoty,

34) wykonuje inne zadania i prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 36

1.Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obslugi.

2. Pracownikami administracji i obstugi sa:

1) sekretarz do spraw pracowniczych,

2) sekretarz do spraw uczniowskich,

3) pomoc administracyjna,

4) kierownik gospodarczy,

5) konserwator,

6) starszy wozny,

7) sprzataczka.

3. Sekretarz do spraw pracowniczych odpowiada za prowadzenie akt osobowych pracownikow,
obsluge spraw zwigzanych z zatrudnieniem oraz zakonczeniem stosunku pracy pracownikow
pedagogicznych, obstuge spraw socjalnych i kadrowych, w tym zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, organizacje pracy sekretariatu, obsluge telefoniczna 1 komunikacje
z interesantami, przygotowanie dokumentow 1 materiatow, wprowadzanie danych do systemu SIO
1 Vulcan, wydawanie giloszy, pelnienie funkcji koordynatora dostepnosci, prowadzenie archiwum
szkoty.

4. Sekretarz do spraw uczniowskich odpowiada za wykonywanie obstugi administracyjno- biurowej
dla potrzeb szkoly, wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przyjeciem ucznidow
do klas, prowadzenie ewidencji uczniowskiej, prowadzenie teczek akt osobowych uczniow
poszczegoOlnych klas, sporzadzanie dokumentacji egzaminu maturalnego, przygotowywanie
1 prowadzenie dokumentacji egzamindw poprawkowych 1 klasyfikacyjnych, wypisywanie
zaswiadczen dla uczniow, drukowanie legitymacji szkolnych 1 ich duplikatow, zglaszanie
do OKE wykazu absolwentéw, zglaszanie uczniow 1 absolwentdéw na egzamin maturalny,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej turnusow doksztatcania i1 doskonalenia zawodowego
ucznidow, przygotowanie danych do preliminarza budzetowego dotyczacego doksztatcania
zawodowego, sporzadzanie danych do sprawozdan, przestrzeganie ustawy o ochronie danych
osobowych, wykonywanie innych czynnosci stluzbowych zleconych przez dyrektora,
wicedyrektora szkoty 1 kierownika ksztatcenia praktycznego.

5. Pomoc administracyjna odpowiada za wsparcie kadrowo—sekretarskie, a w szczegdlnosci
za obstuge korespondencji przychodzacej 1 wychodzacej, prowadzenie 1 organizacj¢ obiegu
dokumentoéw, dbanie o wizerunek biura, obstuge urzadzen biurowych, wpinanie biezacych
dokumentow do odpowiednich czgsci akt osobowych, numerowanie 1 opisywanie dokumentow
zgodnie z przyjeta procedura, aktualizacje dokumentacji w aktach, archiwizacje dokumentacji
kadrowej, dbanie o poufnos¢ 1 bezpieczenstwo danych osobowych, przekazywanie zamknigtych akt
do archiwum 1 prowadzenie rejestru przechowywania, pomoc Ww biezacych sprawach
administracyjnych 1 organizacyjnych, w tym wykonywanie zadah zleconych przez przetozonego.

6. Kierownik gospodarczy odpowiada za prowadzenie dokumentacji, wysuwanie propozycji
dotyczacych  wysokosci premii dla pracownikoéw  obslugi, planowanie 1 nadzoér
nad wykorzystaniem urlopoéw pracownikdéw obstugi, czuwanie nad wtasciwg praca pracownikow
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obstugi, prowadzenie dokumentacji kadrowe;j pracownikow administracji
1 obstugi zgodnie z obowigzujacymi przepisami, prowadzenie ksiegi wyjs¢ pracownikow
w godzinach pracy poza obiekt szkolny, przygotowywanie do podpisu dyrektora dokumentacji
pracowniczej, gromadzenie i aktualizowanie aktow prawnych dotyczacych spraw kadrowych,
dbanie o witasciwe zabezpieczenie budynku szkoty i pracowni samochodowej przed pozarem
1 kradzieza, organizowanie biezacych konserwacji pomocy naukowych 1 sprzetu, opracowywanie
planow dotyczacych remontow, opracowywanie dokumentacji dotyczacej zamowien publicznych,
zlecanie ekspertyz, polecanie usuwania awarii oraz wykonywania napraw 1 usuwania usterek,
gospodarowanie §rodkami czysto$ci, prowadzenie ubezpieczenia mtodziezy i pracownikéw szkoty,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kontrolg zarzadcza, wspoOtpracowanie z dyrekcjg szkotly
1 nauczycielami w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow,
wydawanie pracowniczych ksigzeczek zdrowia i1 kontrola terminowos$ci wykonywania badan
wstepnych, kontrolnych i okresowych przez nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych, wykonywanie innych polecen dyrektora
szkoty.

7. Konserwator odpowiada za porzadkowanie terenéw szkolnych, dozér nad wywozem nieczystosci,
dokonywanie napraw sprzgtu 1 urzadzen nie wymagajacych specjalnej wiedzy fachowe;,
dokonywanie napraw drobnych usterek w salach lekcyjnych, korytarzach, tazienkach i1 innych
pomieszczeniach, prace stolarskie Slusarskie oraz drobne naprawy hydrauliczne i elektryczne, prace
remontowe, wysylke 1 odbior korespondencji z poczty, dostarczanie pism urzgdowych na terenie
miasta, oflagowanie szkoly przed uroczysto$ciami panstwowymi, wydawanie i przyjmowanie
odziezy w szatni, kontrole zmiany obuwia, dozorowanie drzwi wej$ciowych, nadzér nad osobami
wchodzacymi na teren budynku szkoly oraz kierowanie interesantéw do odpowiednich
pracownikow szkoly, wykonywanie innych polecen stluzbowych zleconych przez kierownika
gospodarczego.

8. Starszy wozny odpowiada za porzadkowanie terenow szkolnych, dozér nad wywozem nieczystos$ci,
dokonywanie napraw sprzetu 1 urzadzen nie wymagajacych specjalnej wiedzy fachowej, wysytke
1 odbior korespondencji z poczty, dostarczanie pism urz¢dowych
na terenie miasta, oflagowanie szkoty przed uroczystosciami panstwowymi, wydawanie
1 przyjmowanie odziezy w szatni, kontrol¢ zmiany obuwia, dozorowanie drzwi wejSciowych,
nadzor nad osobami wchodzacymi na teren budynku szkoly oraz kierowanie interesantow
do odpowiednich pracownikéw szkoty, wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez
kierownika gospodarczego.

9. Sprzataczka odpowiada za wykonywanie sprzatania w Zespole Szkot nr 3, w tym generalnego
sprzatania w okresie ferii, wakacji, przerw swigtecznych 1 w innych terminach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty, zgloszenie do kierownika gospodarczego lub konserwatora zauwazonych
uszkodzen, oszczedne gospodarowanie energig elektryczng, wlasciwe przechowywanie
1 zabezpieczenie srodkow czystosci 1 srodkow higienicznych
po zakonczeniu czynno$ci sprzatania, po zakonczeniu pracy sprawdzenie wygaszenia Swiatet
w pomieszczeniach szkoty, wykonywanie innych polecen zleconych przez kierownika
gospodarczego 1 dyrektora szkoty.

10. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

§ 37

1. Nauczyciel  wykonuje  prace  dydaktyczno -  wychowawcza 1 opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowigzké6w nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajeé
organizowanych przez szkotg,

2) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,
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8)
9)

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzet szkolny,

dbanie o frekwencj¢ uczniow na zajeciach,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkote,
petnienie dyzuréw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zajeé,
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie nauczycielskim,

10) aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogiczne;,

11) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow i pomaganie w ich eliminowaniu,
12) wlasciwe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej,

13) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu maturalnego,

14) prowadzenie prac w ramach zespotow przedmiotowych i zadaniowych,

15) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

2)
3)

4)
5)

2)

3)

§ 38
Nauczyciel ma prawo do:
decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, $rodkéw dydaktycznych
w nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora szkotly
zestawem programOw nauczania,
wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literaturg metodyczna,

wspotdecydowania, jako czlonek rady pedagogicznej o kierunku rozwoju szkoty, koncepcji jej
funkcjonowania, planie pracy,

decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej 1 rocznej postepow swoich uczniow,

wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow,

wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz form dziatan wychowawczych dla swoich
uczniow.

Nauczyciel ponadto korzysta z:

uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy 1 innych uprawnien wynikajacych
Z przepisOw prawa,
opieki 1 doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli

odbywajacych staze pedagogiczne, mozliwosci udziatu w lekcjach otwartych,
pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 39
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcze] 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
aby wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty cykl nauczania.
Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpi¢ tylko na skutek sytuacji losowych
(np. dtuga choroba lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powodoéw organizacyjnych.

§ 40
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegolnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 obowigzany jest:
diagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich uczniow,
utrzymywaé systematyczny 1 czegsty kontakt z pedagogiem i innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

wspolpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
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4)  wspotpracowac z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

5) stale monitorowac postepy w nauce swoich uczniéw i frekwencji,

6) mobilizowac uczniéw do systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach,

7) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu,

8) ksztaltowac wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach wynikéw w nauce i zachowania ucznia,

10) informowac uczniow i rodzicoOw o przewidywanych ocenach §roédrocznych 1 rocznych,

11) prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniow,

12) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ klasy 1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne, plan pracy wychowawcy klasy, tematy zaje¢ z wychowawca).
Wychowawca ma prawo do:

1) wspodtdecydowania z uczniami 1 rodzicami uczniow o planie wychowawczo -
profilaktycznym na dany rok szkolny,
2) uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy

wychowawczej od dyrektora szkoty 1 instytucji wspierajacych praceg szkoly,

3) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii innych
nauczycieli, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

4) wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu problemow swoich uczniéw do organow szkoly
lub innych oséb.

4. W celu analizy szczeg6lnych sytuacji wychowawczych powolywany jest na kazdy rok szkolny
zespot wychowawcow. Jego sklad ustala dyrektor szkoly, a pracami kieruje wicedyrektor
1 pedagog szkolny.

§ 41

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe powotywane na kazdy rok szkolny.

2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy przede wszystkim:

1) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w
sprawie wyboru przedmiotu nauczania,

2) wspotdziatanie —w organizowaniu pracowni, klasopracowni przedmiotowych, a
takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

3) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacji i1 eksperymentalnych
programow nauczania,

3. Zespot przedmiotowy pracuje pod kierownictwem przewodniczacego, ktoérego powotuje dyrektor
szkoty na dany rok szkolny.

4. Zespot przedmiotowy prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ w zakresie swej pracy.

§ 42

1. Zadania innych pracownikow wynikaja z zakresu ich obowigzkoéw oraz odrebnych przepisow.

2. Pracownicy gospodarczo - administracyjni i pracownicy obstugi szkoty maja obowigzek:

1) dba¢ o sprawng organizacj¢ pracy szkoly, prowadzi¢ dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz zapewnia¢ uczniom warunki ksztalcenia zgodnego z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny.

2) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniow,

3) wspomagaé nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw podczas
dyzuréw,

4) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach uzasadnionych.
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§ 43

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniom 1 ich rodzicom jest udzielana zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Pedagog w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio dyrektorowi.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegodlnosci:

1) organizowanie i1 prowadzenie form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

4) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

5) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

6) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy,

7) wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

§ 44

1. W szkole funkcjonuje pedagog specjalny.

2. Pedagog specjalny w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio dyrektorowi.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotdziatanie z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole,

2) wspotpraca z zespotem majagcym opracowa¢ dokumenty dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) rekomendowanie dyrektorowi dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestniczenia
ucznidéw w zyciu szkoly,

4) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw, a takze okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestniczenie  w zyciu szkoty,

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

6) Wspotpraca z podmiotami 1 instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka 1 rodziny,
w tym na przyktad z:

a) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi szkotami 1 placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy,

e) pracownikami socjalnymi, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym i innymi,

f) dyrektorem szkoty,

g) pielegniarka szkolng.

7) Wspieranie nauczycieli, specjalistow w kontek$cie doboru metod, form pracy, okreslania
mocnych stron uczniéw oraz potrzeb ucznidéw.

§ 45
1. W szkole funkcjonuje psycholog.

2. Psycholog w zakresie swych obowiazkow podlega bezposrednio dyrektorowi.
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3. Do zadan psychologa zatrudnionego w szkole naleza w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych ora wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawania potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidéw,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci
predyspozycji i uzdolnien,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,
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Rozdzial VII
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 46

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepbw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w  stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego, a takze wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow nauczania, wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 47

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegdlnych  $rdédrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 48

1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach szkolnych wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy (cel — 6),

2) stopien bardzo dobry (bdb — 5),

3) stopien dobry (db —4),

4) stopien dostateczny (dst — 3),

5) stopien dopuszczajacy (dop — 2),

6) stopien niedostateczny (ndst — 1).

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
wust. 1 pkt 1 —5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena wustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogolne kryteria poszczegolnych ocen szkolnych:

1) stopien celujacy oznacza, ze uczen w pelni opanowal treSci przewidziane w podstawie
programowej, w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, osiagni¢cia ucznia s3
oryginalne 1 tworcze oraz wskazuja na duza samodzielnos¢
w ich uzyskiwaniu,

2) stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej, w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania,

3) stopien dobry oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
przewidzianych w podstawie programowej, w realizowanym przez nauczyciela programie nie jest
petne, ale nie prognozuje zadnych trudnosci w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia,

4) stopien dostateczny oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej, w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, co moze sprawia¢ mu trudno$ci przy poznawaniu kolejnych tresci
ksztalcenia w ramach danego przedmiotu,

5) stopien dopuszczajacy oznacza, ze uczen opanowal minimum wiadomo$ci i1 umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej, w realizowanym przez nauczyciela programie
koniecznych do dalszej edukacji,

6) stopien niedostateczny oznacza, ze uczen nie speilnia wymagan okreslonych w podstawie
programowej.

5. Podczas wystawiania biezacych oraz klasyfikacyjnych ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele zobowigzani sa respektowa¢ przedstawione nizej procentowe kryteria oceniania
skorelowane z wymaganiami na poszczegdlne stopnie szkolne:

1) 0—39 % — stopien niedostateczny,

2) 40 — 55 % — stopien dopuszczajacy,

3) 56 — 70 % — stopien dostateczny,

4) 71 — 85 % — stopien dobry,

5) 86 — 98 % — stopien bardzo dobry,

6) 99 - 100 % — stopien celujacy.

6. Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym, lub ,,-’
(minus), poza stopniem niedostatecznym.

7. uchylony

8. Formy i narzedzia sprawdzania osiggni¢¢ dydaktycznych uczniow:

1) prace pisemne — prace klasowe (obejmuje materiat z jednego lub wigcej dzialow), sprawdziany
(obejmuje material z dziatu), testy (obejmuje materiat z jednego lub wiecej dzialow), kartkowki,
(materiat biezacy lub z trzech ostatnich lekcji), wypracowania (obejmuja materiat lub zagadnienia
wskazane przez nauczyciela),wypowiedzi ustne — odpowiedzi ustne, rozmowy, dyskusje, debaty,

2) czytanie ze zrozumieniem - opracowane pytania, problemy do tekstow,

3) ¢wiczenia projektowe,

4) ¢wiczenia praktyczne (utwory i wytwory) — obserwacja ucznia w réznych sytuacjach, podczas
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pracy w grupach, prezentacji utworow i wytworow, dyskus;ji itp.,

5) aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych,

6) aktywne uczestniczenie w pracach na rzecz szkoty, $rodowiska lokalnego, konkursach,
olimpiadach, projektach.

9. Zasady sprawdzania osiagni¢¢ dydaktycznych:

1) nalezy zapozna¢ ucznidw z zakresem materiatu objetego sprawdzianem (co najmniej 7 dni przed
sprawdzianem),

2) nalezy poda¢ uczniom kryteria oceniania do kazdego narz¢dzia badania wynikow,

3) nalezy odda¢ sprawdzone prace w terminie do 14 dni po sprawdzianie (z prac oddanych
po terminie nalezy wpisywac tylko oceny satysfakcjonujace ucznia),

4) termin zwrotu prac moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnos$ci nauczyciela
lub z powoddéw niezaleznych od nauczyciela (np. wycieczki klasy, uroczystosci szkolne),

5) w ciggu tygodnia w danym oddziale klasowym mozna przeprowadzi¢ maksymalnie trzy
sprawdziany, prace klasowe, testy,

6) nie wprowadza si¢ ograniczen dotyczacych ilosci przeprowadzanych kartkowek obejmujacych
materiat z trzech ostatnich lekc;ji,

7) uczen moze poprawi¢ niesatysfakcjonujace go stopnie w ciggu dwoch tygodni od ich
otrzymania, a Ww wyjatkowych przypadkach w razie dluzszej nieobecnosci ucznia
w terminie ustalonym z nauczycielem,

8) uczen moze poprawic niesatysfakcjonujacy go stopien,

9) forme¢ poprawy oceny ustala nauczyciel,

10) ocena z poprawy jest oceng ostateczna,

11) ocena z poprawy zostaje wstawiona do dziennika zgodnie z funkcjami w dzienniku,

12) przez dwa pierwsze tygodnie wrzesnia w klasach pierwszych trwa okres adaptacyjny, co oznacza,
ze w tym czasie nie stawia si¢ stopni niedostatecznych.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych  zaje¢, systematyczno$¢ wudzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

11. Obserwacja 1 dokumentowanie osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow:

1) oceny Dbiezace wystawiane sq zgodnie ze skalg ocen rocznych
z dopuszczeniem zastosowania znakow ,,+7 1 ,,-7,

2) wszystkie oceny ucznia nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego elektronicznego
zgodnie z opisem udostgpnionym w dzienniku elektronicznym,

3) wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli przedmiotéw
do konca roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

12.  Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szczegotowe zasady znajdujg si¢ w ocenianiu przedmiotowym.

§ 49
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
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z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceneg.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom i rodzicom
na ich wniosek. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢
zestaw pytan (zadan). Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory prace
ocenil, a jesli jest to niemozliwe, inny upowazniony nauczyciel lub dyrektor szkoly. Na wniosek
ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostg¢pniana
uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly i na warunkach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca tego roku
szkolnego.

vk W

§ 50

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 51
1. Pierwsze potrocze zostaje zamknigte radg klasyfikacyjng, o terminie ktérej zdecyduje dyrektor
szkoty 1 poinformuje o nim nie pdzniej niz 30 dni przed planowanym terminem, a drugie

potrocze — radg klasyfikacyjng bezposrednio poprzedzajacg zakonczenie roku szkolnego.

2. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych otrzymanych
z r6znych form pracy. Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej trzech ocen
czastkowych 1 nie jest §rednig arytmetyczna tych ocen.

3. W przypadku przedmiotow realizowanych réwnoczesnie w zakresie podstawowym
1 rozszerzonym uczen uzyskuje tylko jedng oceng z przedmiotu bez podziatu na zakres.

§52

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw iich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ z niniejszymi warunkami:

1) uczniéw — na pierwszych zajgciach z wychowawca w nowym roku szkolnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

3. Przekazanie informacji wychowawca klasy potwierdza ~w dzienniku elektronicznym
w zakladce ,,Zebrania z rodzicami”.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na  pierwszym zebraniu z  rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych ust. 11 2.

Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam zapoznac si¢ z wymienionymi informacjami.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
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3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§53
1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) frekwencj¢ na zajeciach szkolnych.

2. Wymagania na poszczego6lne oceny zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, jesli:

a) wzorowo speltnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow
w szkole 1 srodowisku,

b) na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoly, uczniow,
a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkote,

¢) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkotly i §rodowiska,

d) nosi stroje 1 ubiory zgodne z normami obyczajowymi,

e) jest pilny w nauce 1 sumienny w wypelnianiu obowigzkéw powierzonych
mu przez nauczycieli,

f) systematycznie uczgszcza do szkoly i1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnos$ci
W wyznaczonym terminie,

g) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stwarzanych przez
szkote,

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i1 spoteczne oraz mienie kolegow,

1) dba o zdrowie 1 higien¢ wilasng, innych oraz otoczenia,

j) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow odurzajacych
oraz innych szkodliwych dla zdrowia substanc;ji),

k) nie uzywa nigdy wulgarnego slownictwa,

1) zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu po terenie szkoty,

m)analiza frekwencji  ucznia wykazuje brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych
oraz nieuzasadnionych spoznien.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, jesli:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,

b) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty 1 uczniow,
na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,

c¢) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

d) nosi stroje, ubiory zgodne z normami obyczajowymi,

e) doktadnie spelnia wszystkie funkcje 1 wywigzuje si¢ z zadan powierzonych
mu przez nauczycieli,

f) systematycznie uczeszcza do szkoly, wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce,

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegéw,
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h) dba o zdrowie i higien¢ wtasng, innych oraz otoczenia,

1) nie ulega natogom,

j) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

k) analiza frekwencji ucznia wykazuje nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
oraz nieuzasadnionych sp6znien.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, jesli:

a) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty,

b) cechuje go kultura osobista i1 kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegow,

¢) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

d) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

e) przestrzega zasad zdrowia, higieny 1 estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia (czystosc,
stonowany stroj),

f) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow,

g) nie powoduje ktdtni, konfliktéw 1 bojek,

h) nie zneca si¢ fizyczne ani psychicznie nad stabszymi,

1) wykazuje ch¢¢ wspotpracy z wychowawca,

j) analiza frekwencji ucznia wykazuje nie wiecej niz 15 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych
w poétroczu oraz brak nieuzasadnionych spdznien.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, jesli:

a) nie wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty,

b) jego stosunek do rowiesnikdéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty budzi zastrzezenia,

¢) zdarza mu si¢ wchodzi¢ w konflikty z rowie$nikami,

d) nie zawsze przestrzega zasad czystosci, higieny, estetyki osobistej oraz otoczenia,

e) nie w pelni przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢ na uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkot¢ (strdj galowy, szacunek dla symboli narodowych i szkolnych,
kulturalne zachowanie),

f) nie dba o efekty wlasnej pracy,

g) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

h) czasami nie dba o pigkno mowy ojczyste;,

1) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,

J) zdarza mu si¢ kilka razy nie zmieni¢ obuwia,

k) analiza frekwencji ucznia wykazuje nie wigcej niz 20 godzin nieobecno$ci
nieusprawiedliwionych w potroczu oraz brak nieuzasadnionych spdznien.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, jesli:

a) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia zawartych w statucie szkoty,

b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

¢) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

d) nie przestrzega zasad czystos$ci, higieny 1 estetyki osobistej oraz otoczenia,

e) nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢ na uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote (stroj galowy, szacunek dla symboli szkolnych
1 narodowych, kulturalne zachowanie),

f) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci 1 warunkow,

g) wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktotnie 1 konflikty,

h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i1 spoteczne oraz mienie kolegow,

1) stosuje szantaz lub zastraszanie,

j) dziata w grupach nieformalnych o charakterze patologicznym,

k) ulega nalogom, namawia do nich innych,

1) bardzo czgsto nie zmienia obuwia w szkole,

m)analiza frekwencji ucznia wykazuje nie wigcej niz 40 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w péiroczu oraz nieuzasadnione spdznienia.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, jesli:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska,
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b) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach,

¢) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

d) dewastuje mienie szkoly i mienie spoteczne,

e) stosuje szantaz, wyludzenie, zastraszenie,

f) dziata w nieformalnych grupach o charakterze patologicznym (takich jak bandy

mlodziezowe, gangi, sekty),

g) pozostaje pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym,
h) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych,
1) analiza frekwencji  ucznia  wykazuje wigcej niz 60 godzin nieobecnosci

7.

nieusprawiedliwionych w potroczu oraz nieuzasadnione spoznienia.

§ 54

. O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicOw w nast¢pujacy sposob: dyzury nauczycieli,

zebrania z rodzicami, dziennik elektroniczny.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele uczacy
w danym oddziale informuja ucznia o wszystkich przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych, wpisuja przewidywane roczne oceny w dzienniku elektronicznym.
Proponowana ocena nie jest oceng ostateczng, moze ulec zmianie.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ proponowang klasyfikacyjna roczna

wystawia  dyrektor szkoty lub inny nauczyciel upowazniony przez dyrektora

na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca danego

oddzialu  jest zobowigzany poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego ocenie

klasyfikacyjnej zachowania, wpisuje przewidywane oceny roczne w dzienniku elektronicznym.

Proponowana ocena nie jest oceng ostateczng, moze ulec zmianie.

Rodzice s3 informowani o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na zebraniu

z wychowawcg organizowanym na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej.

Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow
z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 5. Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych,

uczniéw oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 55

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do wustalenia poéirocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie  pisemny — wniosek
jego rodzicow ztozony do dyrektora szkoty na 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i1 formie okre§lonej przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 56
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
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1)

2)

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie okreSlonym przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszos$cig gtosow; w przypadku rownej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okres$lonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§57

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen nie wlicza si¢ rocznej oceny uzyskanej z tych
zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo

dwoch obowiazkowych zaje¢  edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy

z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty 1 wychowania komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego

etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem

ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie uzyskal promocji do klasy programowo wyzszej, ktéremu nie przystuguje prawo

przystapienia do egzaminu poprawkowego, powtarza klasg.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej

1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé¢
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edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng¢ zachowania. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny uzyskanej z tych zajec.

§58
. Nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych oraz usprawiedliwienia nieobecno$ci odnotowane
sg w dzienniku elektronicznym.
. Nieobecnosci ucznia w szkole odnotowuje si¢ zgodnie z przyjetymi zapisami w dzienniku
elektronicznym.
. Na prosbg rodzica lub pelnoletniego ucznia mozna zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ edukacyjnych.
Zwolnienie nalezy odnotowac zgodnie z zapisami stosowanymi w dzienniku elektronicznym.

Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci
na zajeciach edukacyjnych do pigtego dnia nastepnego miesigca.
. Rodzice wucznia lub petnoletni uczen moga usprawiedliwi¢ nieobecnosci w formie ustnej
lub pisemne;.
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Rozdziat VIII
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§59

Doradztwo zawodowe jest realizowane zaréwno na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, na zajg¢ciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, na zajeciach z nauczycielem wychowawca, w ramach wizyt
zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow Srodowiska pracy w wybranych
zawodach.

§60

Szkota prowadzi dla ucznidow i1 rodzicow doradztwo zawodowe.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogoélnego, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, na zajeciach z nauczycielem wychowawca,
w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow srodowiska pracy
w wybranych zawodach.

3. Za doradztwo zawodowe odpowiada doradca zawodowy.

1) Funkcje doradcy dyrektor powierza nauczycielowi posiadajagcemu odpowiednie

kwalifikacje.

4. Doradca zawodowy w zakresie swych obowiazkoéw podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.,

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidéw w §wiadomym planowaniu
kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut 1 trendow
rzadzacych rynkiem pracy,

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego 1 grupowego,

6) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami,

7) wspoOlpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
powiatowa 1 wojewddzka rada rynku pracy,

8) wspotpraca ze szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe na terenie powiatu,

9) monitorowanie losow absolwentdéw szkoly,

10) gromadzenie i udost¢pnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy, zawodow,

11) prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

N —
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Rozdzial IX
Uczniowie szkoly

§61
1. Uczniowie przyjmowani sg do szkoly w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
2. Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami
dotyczacymi warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkédt publicznych.
3. O przyjecie do klasy pierwszej liceum ogolnoksztatcagcego moga ubiegaé si¢ absolwenci szkot
podstawowych, ktorzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

§62

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotdow i zachowania,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce,

6) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych,

7) reprezentowania szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami,

8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

9) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie narusza ona dobr osobistych 0sob trzecich,

10)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

11)poszanowania godnosci osobistej 1 nietykalnosci,

12)bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

13)wptywania na zycie szkoly poprzez dziatlalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole, korzystania z poradnictwa psychologiczno -
pedagogicznego i zawodowego oraz szkolnej stuzby zdrowia,

14)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

15)rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

16)sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sg respektowane,

17)korzystania z doradztwa zawodowego,

18)korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej.

§63

1. Uczen szkoly ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, regulaminach szkoty oraz zarzadzeniach
dyrektora szkoty,

2) utrzymywac schludny 1 czysty wyglad, podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy
(biata bluzka/koszula, ciemna spddnica/spodnie),

3) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, usprawiedliwia¢ absencje
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole,

4) uczestniczy¢ w  uroczysto$ciach, akademiach 1 innych imprezach organizowanych
przez szkole,

5) dbac¢ o tad i porzadek w szkole,

6) wystrzegac si¢ szkodliwych natogéw,

7) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolezanek 1 kolegdéw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty oraz innych oséb,

8) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,
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9) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

10) szanowa¢ wolno$¢ 1 godnos$¢ osobistg drugiego cztowieka,

11) naprawi¢ wyrzadzong szkode,

12) godnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nia,

13) dba¢ o honor i tradycje szkoty,

14) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektor szkoty,

15) respektowac ustalenia innych organdéw szkoty, w tym samorzadu uczniowskiego,

16) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

17) ubiera¢ si¢ stosownie do okolicznosci,

18) stosowa¢ si¢ do zakazu uzywania sprzetu elektronicznego (telefonow komorkowych itp.)
w czasie zaje¢ szkolnych.

§64
1. Uczeh moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke oraz prac¢ na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggni¢cia w nauce,
4) dzialalno$¢ na rzecz wolontariatu,
5) dzielnos¢ 1 odwagg,
6) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow szkoty:
1) pochwale ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego,
2) pochwale pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dokumentacji klasowej,
3) pochwale dyrektora szkoty, odnotowana w dokumentacji klasowej,
4) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow,
5) nagrode rzeczowg ufundowana przez rad¢ rodzicow,
6) wystapienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow.

§65

1. Za naruszenie obowigzkoéw zawartych w statucie szkoty i regulaminach ustala si¢ nastepujace
rodzaje kar:

1) ustne upomnienie przez wychowawce na forum zespotu klasowego,

2) upomnienie dyrektora szkoty,

3) pisemnag nagan¢ udzielonguczniowi  przez dyrektora szkoty z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicow,

4) nagang z ostrzezeniem,

5) obnizenie oceny zachowania,

6) skreslenie z listy uczniow.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoly w terminie 14 dni
od dnia udzielenia kary.

3. W przypadku spowodowanego niedbatoscig lub celowego zniszczenia mienia szkoly, niezaleznie
od zastosowanej kary uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do naprawienia szkody.

§66

1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw, gdy ten:

1) umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoty,

2) naruszyl godno$¢ nauczyciela, w tym takze stosowal przemoc wobec nauczyciela lub innego
pracownika szkoty,

3) dopuscil si¢ wielokrotnych kradziezy na terenie szkoty,

4) uporczywie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowigzujace w szkole,

5) uzywa lub rozprowadza na terenie szkoty srodki odurzajace lub alkohol,
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6) celowo dewastuje mienie szkoty,

7) uzywa przemocy fizycznej 1 psychicznej, w tym takze dopuszcza si¢ zastraszania kolegow lub
nauczycieli,

8) narusza postanowienia statutu szkoty,

9) nie realizuje obowiazku nauki.

2. Od decyzji w sprawie skreSlenia z listy ucznidw przysluguje rodzicowi ucznia odwotanie
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

§67

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorzy sa w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, poprzez
dorazng pomoc materialng (stypendia, zapomogi) w miar¢ posiadanych przez szkole
srodkow finansowych, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota udziela uczniom pomocy i wsparcia poprzez:

1) wdrozenie programéw profilaktyki dotyczacych niepozadanych zjawisk wychowawczych
1 spotecznych,

2) organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezacych spraw we wspoOlpracy z rada
rodzicow,

3) wspolprace szkoly z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

4) dziatanie pielggniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotne;j i dziatan profilaktycznych,

5) Scista wspolprace wychowawcy z domem rodzinnym,

6) otoczenie szczegolng opieka uczniow, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc,

7) organizowanie pomocy kolezenskie;j,

8) stworzenie warunkow do nauki w szkole dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinne;.

3. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi, o$rodkami  pomocy spotecznej oraz  innymi instytucjami
w zakresie:

1) kierowania na badania,

2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,

3) organizacji nauczania indywidualnego - w miare potrzeb,

4) pozyskiwania $rodkow materialnych 1 pomocy rzeczowej dla ucznidw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialne;j.
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Rozdzial X
Wspolpraca rodzicéw i nauczycieli
§68
1. Rodzice 1 nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg poprzez:
1) informowanie rodzicow o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow oraz wymaganiach
edukacyjnych z poszczego6lnych przedmiotow,
2) informowanie rodzicéw o zasadach oceniania zachowania uczniow,
3) zapoznanie rodzicoOw z programem wychowawczo — profilaktycznym,
4) przekazanie informacji o osiggnieciach i problemach ich dzieci w sposob zapewniajacy dyskrecje,
5) zapewnienie rodzicom mozliwosci zapoznania si¢ z wynikami sprawdziandéw i prac pisemnych,
6) informowanie o trudnos$ciach,
7) informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,
8) przekazywanie uwag rodzicéw o pracy szkoty poprzez ankiety, wnioski oraz w inny sposob,
9) dysponowanie $srodkami zebranymi w ramach sktadek na rade rodzicow,
10) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych,
11) pomoc w wykonaniu pomocy dydaktycznych dla szkoty,
12) wspieranie procesu nauczania,
13) udziat w pracach nad tworzeniem dokumentow szkolnych,
14) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
15) opiniowanie dokumentoéw szkolnych.
2. W ramach wspoélpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z dyrekcja szkoty, wychowaweca klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
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Rozdzial XI

Ceremonial szkolny
§69

III Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie wraz z pozostatymi
szkotami wchodzacymi w sklad Zespotu Szkoét nr 3 im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie
ma wspolny sztandar, logo i ceremoniat.
Ceremonial opisuje organizacj¢ $wiat panstwowych i1 szkolnych w placowce oraz warunki
stosowania sztandaru i1 logo szkoty poza placowka.
Ceremoniatem szkolnym obj¢te sg nastepujgce swigta panstwowe w szkole i poza nig:
rozpoczecie roku szkolnego i §lubowanie ucznidow klas pierwszych,
swieto Patrona Zespotu Szkét nr 3 - Stanistawa Staszica,
Dzien Edukacji Narodowej,
Narodowe Swigto Niepodlegtosci,
Swieto Konstytucji 3 Maja,
pozegnanie klas maturalnych,
zakonczenie roku szkolnego,
uroczysto$ci o charakterze lokalnym,
inne wynikajace z potrzeb szkoty.
Sztandar szkoly uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych wymienionych
w § 68 ust. 3, poza szkolg na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach
panstwowych
i lokalnych.
W  przypadku ogloszenia zZatoby narodowej lub uczestniczenia pocztu sztandarowego
w uroczystosciach pogrzebowych, sztandar szkoty jest ozdobiony czarnym kirem.
Dyrektor szkoty wustala dni w roku, w ktérych bedzie podnoszona flaga panstwowa
na maszcie lub wywieszone fagi panstwowe.

§70
Sztandarem szkoty oraz cato$cig spraw organizacyjnych zajmuja si¢ opiekunowie pocztu
wyznaczeni przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.
Klasg sztandarowg jest klasa pierwsza, druga lub trzecia szkoty konczacej si¢ maturg, ktora
na pierwsze potrocze uzyskata najlepsze wyniki edukacyjne. Klasa peini te zaszczytng funkcje rok
badz dtuzej, jezeli spetnia kryteria klasy sztandarowe;.
W skfad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie 1 godni tego
zaszczytu, tj. majacy przynajmniej dobre wyniki w nauce, odznaczajacy si¢ wysoka kulturg
osobistg, dobrg prezencjg i dobrym stanem zdrowia.
Do obowigzkéw klasy  sztandarowej nalezy udziat w uroczystosciach szkolnych
wymienionych w § 68 ust.3.
W przypadku naruszenia § 68 ust. 2 oraz niewywigzywania si¢ z obowigzkdw pocztu
sztandarowego moze nastapi¢ zmiana sktadu osobowego przed uptywem kadencji.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,
uczennice: biate bluzki, ciemne spodnice (ciemny kostium).

7. Insygnia pocztu sztandarowego:

)

2)

biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w strone
kolnierza, spigte na lewym biodrze,
biate rekawiczki.
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§71

1. Ustala si¢ nastepujacy tekst §lubowania pocztu sztandarowego przy ceremonii przekazania
Sztandaru:
»~Przekazujacy: Przekazujemy wam sztandar — symbol Zespotu Szkot nr 3 im. Stanistawa Staszica,
opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkote.
Przyjmujacy: Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac swoje
obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami Zespotu Szkot nr 3 im. Stanistawa Staszica.”

2. Ustala si¢ nastepujacy tekst Slubowania klas pierwszych:
Slubuje uroczyscie na sztandar szkoly wobec dyrekcji, grona wychowawcoéw, rodzicow
i kolegow oraz wszystkich tu obecnych, ze swoim postepowaniem bede godnie reprezentowac
szkote, okazywac nalezyty szacunek rodzicom i wychowawcom a naukq i pracq stuzyc¢ Ojczyznie.

3. Rote §lubowania mozna zakonczy¢ :
,, Slubujemy! Tak mi dopoméz Bég!”
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Rozdzial XII

Postanowienia koncowe
§72

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wiasne logo i strone internetowa.
Wychowawcy klas sg zobowigzani do zapoznania z tre$cig niniejszego statutu ucznidow
oraz ich rodzicow.
Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogiczne;.

§73
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow, uczniow
1ich rodzicow.
Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzania w nim zmian jest rada
pedagogiczna.

. Wniosek o zmiang w statucie moze wnie$¢ dyrektor szkoly, kazdy kolegialny organ szkoly,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony przez dyrektora szkoty
zespot rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.  Statut III  Liceum  Ogolnoksztalcacego  im.  Stanistawa  Staszica
w Ciechanowie jest dostepny na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolne;.
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