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1. Proces tworzenia planu pracy szkoly.

1.1. Podstawa prawna opracowania Planu:

» Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 1.p0z.59 1 949),

» Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe ( Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 1 949),

» Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn . zm.),

» Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U . z2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

* Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i przedszkoli z dn. 17 marca 2017 r.(Dz.U. z 2017r. poz.
649),

» Rozporzadzenie MEN w sprawie wymagan wobec szkot 1 przedszkoli z dn. 11 sierpnia 2017 r.(Dz.U. z 2017r. poz. 1611),

* Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego z dn. 11 sierpnia 2017 r.(Dz.U. z 2017r. poz. 1603),

* Rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych z dn. 03 sierpnia
2017 r.(Dz.U. z 2017r. poz. 1534),

« Statut IIT Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie,

* Statut Technikum nr 3 im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie,

« Statut Branzowej Szkoty I Stopnia nr 3 w Ciechanowie,

» Podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026.

1.2. Plan pracy szkoly zostal opracowany takze w oparciu o dokumentacj¢ szkolna:
« Statut III Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie,
o Statut Technikum nr 3 im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie,
» Statut Branzowej Szkoty I Stopnia nr 3 w Ciechanowie,
* Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
* wnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty,
* uwagi i spostrzezenia nauczycieli, uczniow i rodzicéw,
» wnioski z analizy ankiet przeprowadzanych wsrod nauczycieli, uczniow 1 rodzicow,
» wnioski Zespotu Jezyka Polskiego,
* wnioski Zespotu Jezykoéw Obcych,
* wnioski Zespolu Wychowania Fizycznego,



» wnioski Zespolu Przedmiotow Zawodowych,

* wnioski Zespolu Przedmiotow Matematyczno- Przyrodniczych,
* wnioski Zespotlu Przedmiotéw Spotecznych,

» wnioski Zespotu Wychowawcow,

* wnioski zespoléw zadaniowych.

1.3. Sposob utworzenia Planu pracy szkoly:
» powolanie na Radzie Pedagogicznej ,,Zespotu zadaniowego do opracowania Planu pracy szkotly”,
» przedstawienie projektu Planu pracy szkoty na Radzie Pedagogiczne;,
» przedstawienie projektu Planu pracy szkoty na zebraniach z rodzicami,
* analiza projektu Planu pracy z Samorzadem Szkolnym,
* analiza projektu Planu pracy szkoty na zebraniu z Rada Rodzicéw,
* przyjecie uchwata Rady Pedagogicznej Planu pracy szkoty.

1.4. Formy zapoznania z Planem pracy szkoly:
* strona internetowa szkoty,
* rodzice - podczas spotkan z wychowawcami,
* uczniowie - na zaj¢ciach z wychowawca,
* Rada Rodzicéw - w trakcie zebrania,
* nauczyciele - podczas zebrania rady pedagogiczne;.

W sklad Zespotu Szkol Nr 3 im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie wchodza nastepujace szkoly:
» III Liceum Ogolnoksztatcace z oddziatami:
- rehabilitacyjno - rekreacyjnym
- psychologiczno — spotecznym
- jezykowo — turystycznym

* Technikum nr 3 ksztalcagce w zawodach:
- technik mechatronik
- technik mechanik
- technik pojazdéw samochodowych
- technik spawalnictwa



*  Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 ksztatci w zawodach:
- sprzedawca
- kucharz
- piekarz
- cukiernik
- lakiernik
- mechanik pojazdéw samochodowych
- stolarz
- fryzjer
- elektryk
- monter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych
- elektromechanik pojazdéw samochodowych
- operator obrabiarek skrawajacych
- inne wg zainteresowan

Kadra pedagogiczna:
Na wysoka jakos¢ pracy szkoty sktada si¢ dorobek 44 nauczycieli. Struktura zatrudnionych nauczycieli przedstawia si¢ nastepujaco:

* nauczyciele dyplomowani: 37 oséb;

* nauczyciele mianowani: 6 0sob;

* nauczyciele kontraktowi: 1 osoba.
Baza szkoly:

Nowoczesne 1 efektywne nauczanie w Zespole Szkot nr 3 im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie mozliwe jest dzigki odpowiedniej bazie

lokalowej oraz bazie techniczno-dydaktycznej, ktora stale jest rozwijana i unowoczes$niana. Szkota miesci si¢ przy ulicy Okrzei 6, pracownia

diagnostyki pojazdéw miesci si¢ przy ulicy Wyzwolenia 19.

Szkota posiada rowniez bibliotekg z bogatym ksiggozbiorem, ktory jest systematycznie wzbogacany zgodnie z zapotrzebowaniem uczniow
1 nauczycieli, oraz og6lnodostepnym dla uczniéw centrum multimedialnym, co pozwala im na pelne korzystanie z technologii informacyjne;.
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2. Analiza SWOT stanu szkoly

2.1. Mocne i stabe strony szkoly

Zarzadzanie Ksztalcenie Opieka i wychowanie Wspolpraca ze Srodowiskiem
lokalnym
mocne slabe mocne slabe mocne slabe mocne slabe
- wysoki poziom - brak sponsorow - diagnozowanie | - niska - szkota jest - brak - dobra - brak sponsoréw
uroczystosci i podmiotow potrzeb uczniow | frekwencja na bezpiecznaw | skutecznych wspotpraca
szkolnych, wspierajacych (organizowanie zajeciach opinii uczniéw | narzedzi do ze szkotami
szkofe. zajec obowigzkowych | i rodzicow, wyegzekwowania | podstawowymi,

- wysoki poziom wyrownawczych, | i dodatkowych, zadowalajace;j wlaczanie
przygotowywanych réznicowanie a takze na - duze frekwencji, uczniéw szkot
zaj¢c¢; bardzo dobre poziomu praktykach zaangazowanie podstawowych
przygotowanie wymagan), zawodowych, uczniow w - palenie w zawody
nauczycieli do ich zycie szkoty papierosow przed | sportowe,
prowadzenia, - wspotpraca - brak lekcji i klasy budynkiem,

nauczycieli otwartych (kwesty, akcje | niepozostawianie | - dobra
- promocja szkoty (wymiana nauczycieli, charytatywne, | okry¢ wspolpraca
w srodowisku doswiadczen wolontariat, wierzchnich w z mediami
lokalnym, podczas zebran - niewielki wycieczki szatniach, 1 prasg lokalna,

zespotow udziat uczniow | dydaktyczne),
- ciggle starania w przedmiotowych 1 | w olimpiadach -niewystarczajace | - wspotpraca
celu utworzenia zadaniowych, 1 konkursach - w szkole nie | zaangazowanie z absolwentami,
nowych kierunkow nauczycieli przedmioto - odnotowuje si¢ | rodzicow 1
ksztalcenia uczacych w wych, zachowan uczniéw - korzystanie
(ogblnego, oddziale), patologicz- petoletnich we z obiektow
zawodowego), - analizowanie - niezadowala- | nych, wspolprace ze sportowych na

wynikow jace wyniki szkota, terenie miasta,
- zarzadzanie nauczania. egzaminu -indywiduali-
informacja (strona maturalnego w | zacja procesu | - brak stroju - dobra




internetowa szkoty,
banery, Facebook,
reklama w
lokalnych
mediach).

LO i egzaminow
zawodowych.

wychowania-
szczegoblnie

w klasach,

w ktorych sa
uczniowie z
orzeczeniami o
potrzebie
ksztalcenia
specjalnego,

- wspoélpraca
z instytucjami
wspierajgcymi
prace szkoly.

galowego

u niektorych
uczniéw

W czasie
uroczystosci
szkolnych oraz
egzamindw
potwierdzajacych
kwalifikacje

w zawodzie.

wspotpraca
z lokalnymi
pracodawcami.

2.2. Szanse szkoly:

+ dalszy rozw¢j szkoty,

* pozytywna opinia o szkole w srodowisku lokalnym,

* dobra wspotpraca z organem prowadzacym,

* pozyskiwanie srodkow finansowych 1 uczestnictwo w programach unijnych.

2.3. Zagrozenia:

* duze koszty utrzymania szkoty,

* konkurencyjne szkoty ponadpodstawowe w powiecie,

* niz demograficzny.




3. Kierunki rozwoju szkoly to:
3.1.0rganizacja i przebieg ksztatcenia:

+ state uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej szkoty,
» podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogiczne;j.

3.2 Opieka i wychowanie:
* zapewnienie bezpieczenstwa ucznia w szkole i poza nia,
* wspieranie w planowaniu kariery zawodowej i1 przeciwdziatanie bezrobociu absolwentow,
» ksztaltowanie osobowosci ucznia, rozwijanie jego zainteresowan i zdolnosci poznawczych.

3.3. Promocja i integracja ze srodowiskiem lokalnym:

» zwigkszanie zainteresowania szkolg wsrod absolwentow szkot podstawowych,
» zainteresowanie Srodowiska lokalnego dzialaniami szkoty, integracja ze spotecznoscia pozaszkolng.

3.4. Baza i wyposazenie szkoty:

* modernizacja istniejacej bazy dydaktyczno-wychowawczej - doposazanie szkoly w niezbedne narzedzia i pomoce dydaktyczne i sprzet
multimedialny.



4. Plan dzialan zgodny z kierunkami rozwoju szkoly.

4.1. Organizacja i przebieg ksztalcenia:

KIERUNKI ROZWOJU | ZADANIA DO WYKONANIA TERMIN ODPOWIEDZIALNI | KRYTERIA SUKCESU
SZKOLY
Podnoszenie jakos$ci pracy | Realizowanie podstawy Caly rok Dyrekcja szkoty, Zwigkszenie chetnych do ksztalcenia w
szkoty. programowej w sposob nowatorski | szkolny nauczyciele szkole, spowodowane trafng ofertg
1 monitorowanie jej realizacji. kierunkow ksztatcenia i dobrym
wyposazeniem szkoly w nowoczesne
Opracowywanie nowej oferty pomoce dydaktyczne.
kierunkéw ksztalcenia. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez
Opracowywanie projektow nauczycieli nowoczesnych technologii,
pozwalajacych uzyskac¢ srodki w szczegblnosci opartych na
finansowe na wyposazenie sal sztucznej inteligencji oraz korzystanie
dydaktycznych. z zasobow Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;.
Prowadzenie dziennika Rada Pedagogiczna Wzmocnienie pozytywnego klimatu
elektronicznego. szkoty oraz poczucia bezpieczenstwa.
Organizowanie uczniom Rada Pedagogiczna
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
umozliwiajacych rozwoj
zainteresowan, wyrownywanie
brakow edukacyjnych, rozwijanie
kompetencji kluczowych i
kreatywno$ci uczniow.
Poprawa wynikow egzaminow Nauczyciele
zewnetrznych. przedmiotow




Organizowanie lekcji otwartych.

Wspieranie dobrostanu dzieci i
mtodziezy, ich zdrowia
psychicznego. Rozwijanie u
uczniéw empatii i wrazliwos$ci na
potrzeby innych. Profilaktyka
przemocy réwiesniczej, wsparcie w
kryzysach psychicznych.
Wsparcie psychologiczno —
pedagogiczne w celu zapewnienia
dodatkowej opieki i pomocy,
wzmacniajacej pozytywny klimat
szkoty oraz poczucie
bezpieczenstwa.

Korzystanie w procesie ksztatcenia
z narzedzi 1 zasobow cyfrowych
oraz metod ksztatcenia
wykorzystujacych technologie
informacyjno - komunikacyjne.
Wspieranie rozwoju umiej¢tnosci
cyfrowych uczniéw i nauczycieli,
ze szczegolnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania si¢ w sieci

maturalnych i
zawodowych

Przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych,
nauczyciele

Dyrekcja, Pedagog
szkolny, Pedagog
specjalny, Psycholog,
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna,
Powotany Zespot
zadaniowy do
wdrozenia narzedzi
Google.
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oraz krytycznej analizy informacji
dostgpnych w Internecie.

Promocja zdrowego trybu zycia w
szkole - ksztaltowanie postaw i
zachowan prozdrowotnych,
wspieranie aktywnosci fizycznej
uczniow.

Nauka udzielania pierwszej
pomocy.

Rozwijanie postawy
odpowiedzialnos$ci za srodowisko
naturalne.

Wspomaganie wychowawczej roli
rodziny poprzez pomoc w
ksztaltowaniu u uczniéw statych
sprawnosci w czynieniu dobra,
rzetelng diagnoze potrzeb
rozwojowych mlodziezy, realizacj¢
adekwatnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Ksztattowanie postaw
patriotycznych,

spotecznych i obywatelskich,
odpowiedzialno$ci za region i
ojczyzne, dbatosci o

Rada Pedagogiczna,
nauczyciele
wychowania
fizycznego 1 biologii,
pielggniarka
medycyny szkolnej

Dyrekcja, Pedagog
szkolny, Pedagog
specjalny, Psycholog,
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna,
nauczyciele historii,
edukacji dla
bezpieczenstwa i
wychowania
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bezpieczenstwo wlasne i innych.

Ksztaltowanie myslenia
analitycznego poprzez
interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotow
przyrodniczych i $cistych oraz
poprzez rozwijanie umiej¢tnosci
matematycznych w ksztatceniu
ogblnym.

fizycznego,
wychowawcy

Rada Pedagogiczna,
nauczyciele
matematyki, fizyki,
chemii, biologii.

Dostosowanie wymagan Przeprowadzanie diagnoz osiagni¢¢ | Caty rok Rada Pedagogiczna Zwigkszenie efektywnosci procesu
edukacyjnych do potrzeb i | edukacyjnych uczniow. szkolny nauczania.
mozliwosci klasy 1 ucznia. Podwyzszenie wynikéw nauczania oraz
wynikdw egzaminu maturalnego
Rozwijanie kompetenc;ji Nauczyciele 1 potwierdzajacego kwalifikacje w
informatycznych uczniow. przedmiotow zawodzie.
informatycznych. Podniesienie jakosci ksztalcenia
zawodowego. Dostosowanie go do
Monitorowanie postgpOw uczniow Nauczyciele potrzeb rynku pracy.
po szkole podstawowej az do przedmiotow
ukonczenia szkoty informatycznych.
ponadpodstawowe;.
Nauczyciele
Zwigkszenie liczby probnych przedmiotow
egzaminéw maturalnych. maturalnych.
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Organizowanie konkursow
przedmiotowych w szkole.

Motywowanie uczniéw do udziatu
w konkursach 1 olimpiadach.

Analizowanie osigganych przez
ucznidéw wynikéw nauczania oraz
wynikdw egzaminu maturalnego i
zawodowego.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna

Nauczyciele
przedmiotow
maturalnych i
nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

Kierownik ksztalcenia

zawodowych oraz umiej¢tnosci praktycznego,
uczenia si¢ przez cate zycie nauczyciele
poprzez wzmocnienie wspotpracy przedmiotow
szkot 1 placowek z pracodawcami zawodowych,
oraz z instytucjami regionalnymi. wychowawcy
Rozwijanie kreatywnosci, Rada Pedagogiczna
przedsigbiorczosci 1 kompetencji
cyfrowych uczniow, w tym
bezpieczne 1 celowe
wykorzystywanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych w
realizacji podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego.

Podniesienie poziomu Diagnoza potrzeb nauczycieli. Sierpien 2025 | Dyrekcja Szkoty Wysoki stopien przygotowania kadry

kwalifikacji kadry
pedagogicznej

pedagogicznej zapewni efektywnosé
procesu dydaktycznego.
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Udostgpnianie nauczycielom ofert
edukacyjnych r6znych
form doskonalenia pozaszkolnego.

Dostosowanie organizacji pracy
szkoty do potrzeb nauczycieli
podejmujacych dodatkowe studia.

Dyrekcja Szkoty

Dyrekcja Szkoty,
Zespot do uktadania
tygodniowego
rozktadu zajec
edukacyjnych

1 harmonogramu

dyzuréw nauczycieli.

Szkolenia z zakresu Al, praw Dyrekcja szkoty

autorskich, selekcji i krytycznej

analizy i selekcji informacji,

metodyki stosowania narze¢dzi

cyfrowych i cyberbezpieczenstwa.
4.2. Opieka i wychowanie
KIERUNKI ROZWOJU | ZADANIA DO REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZILNI | KRYTERIA SUKCESU
SZKOLY
Zapewnienie Podjecie dzialan dotyczacych Caty rok Dyrekcja szkoty, Osiagnigcie wysokiego stopnia
bezpieczenstwa ucznia w | podniesienia poziomu kompetencji | szkolny Pedagog szkolny bezpieczefistwa ucznia i szkoty.

szkole 1 poza nig.

pracownikow szkoty, uczniéw i ich

rodzicow w zakresie bezpiecznego i
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odpowiedzialnego korzystania z
Internetu, medidow
spolecznosciowych i sztucznej
inteligencji oraz reagowania na
zagrozenia, ktore w nich wystepuja.

Wzmocnienie bezpieczenstwa Dyrekcja Szkoty,
mlodziezy, ze szczegdlnym Rada Pedagogiczna
uwzglednieniem ucznidéw ze
szczegolnymi potrzebami

edukacyjnymi.

Stata wspolpraca szkoty z Dyrekcja szkoty,
rodzicami w celu wczesnego nauczyciele
wykrywania zachowan wychowawcy,
patologicznych wéréd miodziezy. Pedagog szkolny

Informowanie rodzicow o
dziataniach podejmowanych w

szkole.

Monitorowanie Standardéw Dyrekcja szkoty,

Ochrony Maloletnich w szkole. nauczyciele
wychowawcy,
Pedagog szkolny

Monitorowanie wewnatrz szkoty. Dyrekcja szkoty,
nauczyciele,

Kontrola wej$¢ uczniow i1 osob pracownicy obstugi

Z zewnatrz.
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Poprawa frekwencji uczniéw m.in.
poprzez wspotprace z rodzicami.

Wspolpraca z organizacjami,
instytucjami i stowarzyszeniami:
Straza Miejska, Sadem Rodzinnym
i Nieletnich, Straza Pozarna,
Pogotowiem Ratunkowym oraz
Ciechanowskim Centrum
Rehabilitacji. Z Komenda Miejska
Policji w celu przeprowadzenia
szkolen, prelekcji, spotkan,
pokazéw dla ucznidéw 1 nauczycieli
na tematy wynikajace z analizy
zagrozen.

Aktualizacja planu ewakuacyjnego
szkoty, zorganizowanie szkolen

1 ¢wiczen dla nauczycieli 1 ucznidw
na temat ewakuacji.

Podejmowanie dziatan stuzacych
poprawie bezpieczenstwa:

- w miar¢ mozliwosci doposazenie
szkoty w urzadzenia stuzace
poprawie bezpieczenstwa,

- zwigkszenie wspotpracy z policja

Rada Pedagogiczna

Dyrekcja Szkoty,
Pedagog szkolny,
Pedagog specjalny,
Psycholog, Rada
Pedagogiczna

Dyrekcja szkoty,
kierownik
gospodarczy

Dyrekcja szkoty, Rada
Pedagogiczna
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w ramach podejmowanych dziatan
stuzacych poprawie bezpieczenstwa
na terenie szkoty.

Realizacja programow
profilaktycznych, zdrowotnych

1 udzial w ogdlnopolskich akcjach
promujacych zdrowie

1 bezpieczenstwo.

Objecie opiekg uczniow
zwolnionych z wykonywania
¢wiczen fizycznych podczas zajeé
wychowania fizycznego oraz
ucznidéw nieuczestniczacych w
lekcjach religii.

Rada Pedagogiczna

Nauczyciele
wychowania
fizycznego 1 religii

Wspieranie

w planowaniu kariery
zawodowej

1 przeciwdzialanie
bezrobociu absolwentow.

Dostosowywanie ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku
pracy w celu podniesienia jakosci
ksztalcenia.

Wspotpraca z Powiatowym
Urzedem Pracy w celu wlasciwego
diagnozowania potrzeb rynku
pracy.

Uwzglednienie w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty i planach pracy

Caly rok
szkolny

Dyrekcja szkoty, Rada
Pedagogiczna

Dyrekcja szkoty, Rada
Pedagogiczna

Wychowawcy,
Pedagog szkolny

Osiggniecie zaplanowanego celu, dobre;j
pozycji zawodowej, zdobywanie coraz
lepszych stanowisk pracy.
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wychowawcy klasy sposobow
planowania kariery zawodowe;j.

Wspolpraca z instytucjami w celu

Dyrekcja szkoty, Rada

zapoznania uczniéw ze specyfika Pedagogiczna,

pracy w réznych zawodach. szkolny doradca

Dziatania doradcy zawodowego w zawodowy

planowaniu kariery ucznia.
Ksztattowanie osobowosci | Organizacja kot zainteresowan 1 Caty rok Rada Pedagogiczna Zdobyta przez ucznidow wiedza,
ucznia, rozwijanie jego zaje¢ pozalekcyjnych szkolny umiejetnosci, uksztattowane wartosci,
zainteresowan i zdolno$ci | umozliwiajacych uczniowi wzorce osobowe, zachowania i
poznawczych. wszechstronny rozwoj motywacje powinny utatwia¢ im

intelektualny. umiejetne petnienie rol spotecznych.

Promowanie idei humanitaryzmu i Nauczyciele,

bezinteresownej pracy na rzecz wychowawcy

drugiego cztowieka.

Organizowanie réznych form Dyrekcja szkoty,

dzialan wychowawczych w szkole, wychowawcy klas,

stuzacych ksztalttowaniu nauczyciele

pozadanych spolecznie postaw.

Wspieranie dziatalnosci Samorzadu
Uczniowskiego oraz Szkolnego
Kota Wolontariatu w celu
angazowania wigkszej liczby
uczniéw w zycie szkoty. Akcje,
konkursy, projekty organizowane

Opiekunowie SU oraz
SKW, Rada
Pedagogiczna
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dla spoteczno$ci uczniowskiej w
ramach pracy SU oraz SKW.

Wspieranie dziatalno$ci nauczycieli Dyrekcja szkoty

w organizacji réznorodnych akcji,

konkursow, projektdow majacych na

celu rozwoj aktywnosci ucznia na

terenie klasy, szkoty, srodowiska.

Wzmacnianie wspotpracy Nauczyciele,

pomiedzy nauczycielem — nauczyciel-

bibliotekarzem a wychowawcami i bibliotekarz

nauczycielami w

celu rozwijania kultury czytelniczej

uczniow.

Udziat uczniow 1 nauczycieli Rada Pedagogiczna

w obchodach $wiat narodowych 1

religijnych.
Wzmacnianie Przygotowanie przedsiewzigé Caly rok Rada Pedagogiczna, Us$wiadomienie uczniom istniejgcych
wychowawczej roli kulturalnych w szkole (dbatos¢ o szkolny wychowawcy warto$ci 1 norm obowigzujacych w
szkoly. stroj stosowny do okolicznosci). kulturze.

Organizowanie wyjs$¢ do muzeow Rada Pedagogiczna

1 miejsc pamigci narodowych.

Organizowanie wyjs¢ do kina, Rada Pedagogiczna,

wycieczek, wyjazdow do teatrow. wychowawcy
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Zapraszanie do szkoty gosci,
poetdw, pisarzy, ludzi zwigzanych
z szeroko pojeta kulturg.

Wspolpraca z lokalnym Dyrekcja szkoty,

srodowiskiem. Rada Pedagogiczna

Realizacja projektow, dziatan Rada Pedagogiczna,

wolontariackich, ksztaltujacych wychowawcy

wrazliwos¢ na potrzeby innych.
Wychowanie do wartosci | Ksztaltowanie postaw spolecznych | Caty rok Dyrekcja szkoty, Przygotowanie do petienia rol
przez ksztattowanie i patriotycznych, szkolny Rada Pedagogiczna spotecznych i obywatelskich.
postaw obywatelskich i odpowiedzialno$ci za region i
patriotycznych uczniow ojczyzne.

Cykliczne wycieczki do miejsc Rada Pedagogiczna

pami¢ci narodowe;.

Wspolpraca z instytucjami Rada Pedagogiczna

zwigzanymi z pamie¢cig narodowa.

Udziat w konkursach o tematyce Rada Pedagogiczna

patriotycznej.

Udziat mlodziezy w organizacji
uroczystosci szkolnych,
srodowiskowych z okazji §wiat
narodowych 1 religijnych.
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Udziat ucznidéw, nauczycieli i Rada Pedagogiczna
rodzicéw w akcjach
charytatywnych.
Podejmowanie na zajeciach z Wychowawcy
wychowawcg tematow zwigzanych
z odpowiedzialnos$cig za to, co
robimy.
4.3. Promocja i integracja ze Srodowiskiem lokalnym
KIERUNKI ROZWOJU | ZADANIA DO REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNI | KRYTERIA SUKCESU
SZKOLY
Zwigkszanie Przeprowadzenie badan na temat Caty rok Dyrekcja szkoty, Rada | Wzrost zainteresowania szkota wsrod
zainteresowania szkotg zainteresowania kandydatow oferta | szkolny Pedagogiczna, zesp6l | absolwentéw szkot podstawowych.

wérdd absolwentow szkot
podstawowych.

edukacyjna naszej szkoty.

Dziatania promujace szkotge w

szkotach podstawowych:

v’ aktualizacja
1 uatrakcyjnianie szkolnej
strony internetowej,

v’ coroczna organizacja Dni
Otwartych Szkoty,

v’ spotkania Zespotu ds. Promocji
Szkoty,

v’ przygotowanie wydawnictw
reklamowych (plakaty,
broszury, banery, itp.),

ds. promocji szkoty

Zwigkszenie naboru uczniéw do klas
pierwszych.
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Zainteresowanie
srodowiska lokalnego
dziataniami szkoly,
integracja

z pozaszkolng
spolecznoscia.

v wspolpraca z lokalnymi
mediami,

v wyjazdy promocyjne do szkot
podstawowych (przygotowanie
multimedialnej prezentacji
szkoty dla ucznidéw, spotkania z
rodzicami uczniow szkot
podstawowych podczas spotkan
z rodzicami),

v’ zapraszanie uczniow szkot
podstawowych na imprezy
szkolne (akademie, zawody
sportowe, itp.)

Udziat szkoty w uroczysto$ciach

1 akcjach lokalnych.

Zapraszanie wladz miasta, powiatu
1 absolwentéw na uroczystosci
szkolne.

Organizowanie Zjazdu
Absolwentow.

Wspotpraca z instytucjami
lokalnymi.

Pozyskiwanie sponsorow.

Organizacja uroczystosci Dnia
Patrona Szkoty.

Listopad 2025

Dyrekcja szkoty,
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna

Pozyskanie instytucji wspierajacych
dziatalno$¢ szkoty oraz partnerow
spotecznych.

Kreowanie pozytywnego wizerunku
szkoty w srodowisku lokalnym.
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4.4. Baza i wyposazenie szkoly

KIERUNKI ROZWOJU | ZADANIA DO REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNI | KRYTERIA SUKCESU
SZKOLY

Modernizacja istniejacej Stata modernizacja sal lekcyjnych | Caty rok Dyrekcja szkoty Poprawa jakosci ksztatcenia.
bazy dydaktyczno- w niezbedny sprzet multimedialny. | szkolny

wychowawczej

Zapewnienie nauczycielom
mozliwos$ci petnego 1
nieograniczonego dostepu do ustug
kserograficznych, zapewnienie
zapasu srodkoéw eksploatacyjnych.

Systematyczne wzbogacanie
ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Wazrost czytelnictwa wérod uczniow.

5. Ewaluacja Planu pracy szkoly.

Plan pracy szkoly podlega ewaluacji na koniec kazdego roku szkolnego, a wnioski z ewaluacji sg przedstawione w sprawozdaniu na
podsumowujacej RP. Do monitorowania wykorzystywane beda nastepujace techniki i narzedzia.

Techniki:
. badanie wynikdw nauczania i wychowania,
. hospitacje diagnozujace, kontrolno-oceniajace, doradczo-doskonalace,
. wywiady,
. ankiety,
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obserwacje,

rozmowy informacyjno-wyjasniajace,

analiza prac uczniowskich,

analiza dokumentacji szkolnej,

samoocena nauczycieli,

analiza wynikéw egzaminéw probnych (maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe),
analiza wynikow egzaminow zewng¢trznych,

inne, stosowane wg pojawiajacych si¢ potrzeb.

Narzedzia:

testy, sprawdziany, wypracowania, kartkowki,
karty hospitacji,

notatki informacyjne,

sprawozdania,

ankiety,

tabele,

arkusze egzaminow probnych,

spontaniczne wypowiedzi uczniow.

Opracowanie:

mgr Renata Majewska — Barabasz
mgr Monika Szlaska

mgr Anna Barbarewicz

mgr Halina Klicka

mgr Beata Bednarczyk
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