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4. MATERIA  NAUCZANIA  

 
4.1. Prawna ochrona pracy 
 

4.1.1 Materia  nauczania 
       

Prawo pracy reguluje zagadnienia zwi zane z wykonywaniem pracy zarobkowej. 

G ówne ród a prawa pracy w Polsce to nast puj ce akty prawne: 

- Konstytucja – ustawa naczelna, 

- ustawy sejmowe: kodeks pracy, ustawa o Pa stwowej Inspekcji Pracy, ustawa  

o zak adowym funduszu wiadcze  socjalnych i inne, 

- rozporz dzenia Rady Ministrów i rozporz dzenia poszczególnych ministrów, 

- uchwa y Rady Ministrów i Prezydium Sejmu, 

- uk ady zbiorowe pracy, regulaminy i statuty pracy. 

Uznanie Konstytucji za ustaw  naczeln  oznacza, e wszystkie akty prawne musz  by   

z ni  zgodne.  

Najwa niejszym ród em prawa pracy jest kodeks pracy. Zasady prawa pracy zawarte  

w kodeksie pracy stanowi  wytyczne do opracowania nowych rozwi za  prawnych  

i podstaw  do interpretacji pozosta ych róde  prawa pracy. Kodeks pracy uzupe niaj  liczne 

akty wykonawcze: rozporz dzenia Rady Ministrów oraz rozporz dzenia i uchwa y 

poszczególnych ministrów, uchwa y Rady Ministrów i Prezydium Sejmu. 

Ustawy i rozporz dzenia s  publikowane w Dzienniku Ustaw, a uchwa y i zarz dzenia 

w Monitorze Polskim. Niektóre zarz dzenia poszczególnych ministrów znajduj  si  

Dziennikach Urz dowych (Biuletynach) poszczególnych resortów.  

Kodeks pracy obowi zuje od 1 stycznia 1975 r. Od tego czasu wprowadzono w nim szereg 

zmian, które nosz  nazw  nowelizacji. Nowelizacja dostosowuje prawo pracy do 

zmieniaj cej si  sytuacji gospodarczo-politycznej. Obecnie obowi zuj  przepisy zawarte  

w znowelizowanym kodeksie pracy uwzgl dniaj cym zmiany wynikaj ce z ustawy z dnia 14 

listopada 2004 r. o zmianie ustawy  (Dz. U. nr 213, poz. 208). Zmiany te dostosowuj  polskie 

prawo pracy do dyrektyw socjalnych Unii Europejskiej, a zw aszcza do kluczowej 

Dyrektywy Ramowej 89/391/EWG, która ustanawia seri  ogólnych zasad post powania 

w dziedzinie ochrony zdrowia i bezpiecze stwa pracy. Przepisy kodeksu pracy oraz aktów 

wykonawczych do tej ustawy charakteryzuj  si  tym, e maj  one charakter prawa 

bezwzgl dnie obowi zuj cego. Nie mo e, wi c zaistnie  taka sytuacja, e pracodawca 

uzgadnia z pracownikiem odst pstwo od jakiego  obowi zku. Ustalenie w a ciwego 

znaczenia obowi zuj cych przepisów, czyli wyk adnia prawa nale y do: 

- Ministra Pracy i Polityki Socjalnej (wydawania wyja nie  i wytycznych),  

- S du Najwy szego (ustalanie wytycznych orzecznictwa w sprawach roszcze  

pracowników, odpowiedzi na pytania prawne, rozstrzyganie poszczególnych praw). 

Regulamin pracy normuje organizacj  i porz dek wewn trzny w zak adzie pracy oraz 

obowi zki pracowników i pracodawców. Regulamin pracy okre la mi dzy innymi: rozk ad 

czasu pracy, czas i miejsce wyp aty wynagrodzenia oraz zasady bhp. Szczegó owe tre ci 

regulaminu pracy zawarte s  w art. 104 kodeksu pracy. Tworzone w zak adach regulaminy  

i statuty nie mog  by  mniej korzystne dla pracownika ni  przepisy zawarte w Kodeksie 

pracy i innych ustawach i aktach wykonawczych. 
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4.1.2. Pytania sprawdzaj ce 
 

Odpowiadaj c na pytania, sprawdzisz, czy jeste  przygotowany do wykonania wicze . 

1. Gdzie nale y szuka  rozporz dze  Rady Ministrów oraz rozporz dze  poszczególnych 

ministrów? 

2. Gdzie nale y szuka  uchwa  i zarz dze  poszczególnych ministrów? 

3. Czy regulamin pracy obowi zuj cy w zak adzie mo e by  bardziej korzystny dla 

pracownika w porównaniu z przepisami zawartymi w kodeksie pracy? 

4. Co oznacza stwierdzenie, e przepisy zawarte w kodeksie pracy maj  charakter prawa 

bezwzgl dnie obowi zuj cego? 

5. Kto ustala w razie sporu w a ciwe znaczenie obowi zuj cych przepisów? 

 

4.1.3. wiczenia 
 

wiczenie 1  

Okre l podstawowe obowi zki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp. 

 

 Sposób wykonania wiczenia 

 

 Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) wyszuka  w dziale IV kodeksu pracy obowi zki  pracodawcy i pracownika i wypisa   

z niego punkty dotycz ce bezpiecze stwa i higieny pracy,  

2) wyszuka  w kodeksie pracy dzia , w którym zawarto podstawowe obowi zki w zakresie 

bezpiecze stwa i higieny pracy i wypisa  z niego obowi zki  pracodawcy i pracownika. 

 

 Wyposa enie stanowiska pracy:

– kodeks pracy. 

 

wiczenie 2  

Przeprowad  analiz  Rozporz dzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia  

w dziedzinie bezpiecze stwa i higieny pracy. 

 

 Sposób wykonania wiczenia. 

 

 Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) wpisa  adres http://www.abc.com.pl/serwis/publik.htm, 

2) znale  Rozporz dzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie 

bezpiecze stwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r., nr 180, poz. 1860), 

3) przeprowadzi  analiz  rozporz dzenia z uwzgl dnieniem pyta  w tabeli i wype ni  j , 

zaznaczaj c w niej znakiem X prawid ow  odpowied  oraz numer paragrafu 

rozporz dzenia. 

 
Tabela 1.  Analiza rozporz dzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp (do wiczenia 2) 

Nr Problem § Tak Nie 

1 Pracownik zatrudniony na stanowisku robotniczym zobowi zany jest do 

uczestnictwa w szkoleniu okresowym nie rzadziej, ni  co 5 lat. 

 

 

  

 

2 Pracownik wykonuj cy prac  na kilku stanowiskach pracy powinien odby  

instrukta  stanowiskowy na ka dym z tych stanowisk. 

 

 

 

 

 

3 Podstaw  dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okre lonym 

stanowisku jest sprawdzian wiedzy i umiej tno ci z zakresu wykonywania pracy 

zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpiecze stwa i higieny pracy. 
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 Wyposa enie stanowiska pracy:  

– stanowisko komputerowe z dost pem do Internetu,  

– arkusz wiczeniowy.  

 

wiczenie 3 

Wska  w regulaminie pracy przepisy dotycz ce bezpiecze stwa i higieny pracy.  

 

 Sposób wykonania wiczenia 
 

 Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) sprawdzi , czy w analizowanym regulaminie zak adu pracy znajduj  si  wszystkie punkty 

zawarte w art.104 kodeksu pracy, 

2) wyszuka  w  analizowanym regulaminie zapisów dotycz cych bhp, 

3) wypisa  punkty regulaminu dotycz ce bezpiecze stwa i higieny pracy.  

 

 Wyposa enie stanowiska pracy:  

–  kodeks pracy,  

–  regulamin pracy. 

 

4.1.4.Sprawdzian post pów 
Czy potrafisz: Tak Nie 

1) wyja ni , co oznacza uznanie Konstytucji za ustaw  naczeln ? 

2) okre li  poj cie „wyk adnia prawa”? 

3) okre li  ród a prawa pracy? 

4) przedstawi  obowi zki pracodawcy w zakresie bhp? 

5) przedstawi  obowi zki pracownika w zakresie bhp? 

6) przedstawi  obowi zki osoby kieruj cej pracownikami w zakresie bhp? 

7) wyszuka  na stronach internetowych potrzebne Ci rozporz dzenia? 

8) przeprowadzi  analiz  rozporz dze  w zakresie praw i obowi zków  

pracownika? 

9) okre li , jakie ustalenia powinny znajdowa  si  w regulaminie pracy? 

 

4.2. Czynniki szkodliwe dla zdrowia, uci liwe, i niebezpieczne  

       w procesach pracy 

 

4.2.1. Materia  nauczania 
 

rodowisko pracy wywiera wp yw na organizm cz owieka poprzez wyst puj ce w nim 

czynniki: ha as, zapylenie powietrza, drgania mechaniczne, stres, organizacja stanowiska 

pracy. Czynniki te mog  wywiera  niekorzystny lub szkodliwy wp yw na samopoczucie  

i zdrowie pracownika oraz na przebieg i efektywno  procesu pracy.  

 

Czynnik uci liwy to czynnik niestanowi cy zagro enia dla zdrowia, ale utrudniaj cy 

prac  lub przyczyniaj cy si  do obni enia zdolno ci do jej wykonywania. W zale no ci od 

stopnia oddzia ywania czynnik uci liwy mo e sta  si  szkodliwym, a czynnik szkodliwy 

niebezpiecznym. Zapylenie powietrza na hali produkcyjnej mo e by  dla pracownika:  

uci liwe, b dzie on odczuwa  niedogodno ci w postaci  zawienia oczu, ale jego 

organizm przystosuje si  do takich warunków i uruchomi fizjologiczne procesy 

adaptacyjne,  
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szkodliwe, zbyt wysokie st enie py u w powietrzu mo e sta  si  przyczyn  choroby 

zawodowej, 

niebezpieczne, wytworz  si  warunki do samozap onu, wtedy czynnik niebezpieczny 

mo e spowodowa  wypadek, a w konsekwencji uraz cia a lub mier .  

Zapylenie mo e  wyst powa  w st eniu ni szym (równym) Najwy szemu 

Dopuszczalnemu St eniu (NDS) niewywo uj cym adnych ujemnych skutków 

u pracownika. Taka sytuacja nie stwarza zagro enia i powinni my do niej d y  stosuj c 

ró ne rodki. 

 

Czynnik niebezpieczny w procesie pracy to czynnik mog cy spowodowa , w przypadku 

kolizyjnego zetkni cia si  z nim, utrat  zdrowia lub ycia cz owieka. 

 

 
 

Rys. 1. Przyk ady miejsc niebezpiecznych: a) sprz g a tarczowego, b) ko a z batego, c) nap du pasowego,  

d) ko a z batego i z batki. [ 8, s. 103] 

 

 

 

 
 

Rys. 2. Przyk ady miejsc niebezpiecznych ró nych mechanizmów: a) korbowodu, b) suwaka strugarki 

poprzecznej, c) wystaj cego klina i wkr ta, d) limaka w obudowie, e) korby r cznej. [8, s. 103] 

 

W procesach pracy mog  wyst pi  zagro enia: 

- spowodowane elementami ruchomymi i lu nymi (rys.1), 

- spowodowane elementami ostrymi i wystaj cymi (rys. 2), 

- zwi zane z przemieszczaniem si  ludzi po terenie i drogach wewn trzzak adowych 

oraz drogach komunikacyjnych,  

- spowodowane poparzeniem o charakterze termicznym, chemicznym, w wyniku 

dzia ania pr du elektrycznego i skoncentrowanej energii promieniowania, 

- spowodowane pora eniem pr dem elektrycznym, 

- spowodowane po arem i wybuchem. 
 

Tabela 2. Czynniki materialne tworz ce rodowisko pracy 
Czynniki rzeczowe Czynniki fizyczne Czynniki chemiczne Czynniki biologiczne 

maszyny, 

narz dzia, 

urz dzenia, 

pomieszczenie pracy, 

stanowisko pracy. 

ha as,  

mikroklimat, 

o wietlenie, 

wibracje, 

promieniowanie, 

zapylenie powietrza, 

barwa. 

pary, 

gazy, 

aerozole. 

 

bakterie, 

wirusy. 
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Czynniki fizyczne 

 

Do czynników niebezpiecznych o charakterze fizycznym zalicza si : 

- ha as i drgania mechaniczne o dzia aniu ogólnym i o dzia aniu miejscowym, 

- mikroklimat (gor cy i zimny), 

- promieniowanie elektromagnetyczne, optyczne, laserowe, 

- py y. 

Ha as stanowi powa ne zagro enie dla zdrowia cz owieka i jest powa nym narastaj cym 

problemem spo ecznym.  

Skutki dzia ania ha asu na narz d s uchu to: czasowe lub trwa e obni enie progu s yszalno ci, 

zmiany patologiczne ucha, uszkodzenie mechaniczne narz du s uchu (przy 140 dB p ka 

b ona b benkowa w wyniku dzia ania du ego ci nienia akustycznego). 

Ha as powoduje w organizmie ludzkim wiele efektów pozas uchowych:  

zmian  rytmu oddychania,  

skurcz drobnych naczy  t tniczych, co powoduje zmian  ci nienia t tniczego krwi, 

zak ócenia wzroku - ograniczenie pola widzenia i upo ledzenie w odró nianiu barw, 

odruchowe napi cie mi ni,  

zmniejszenie funkcji wydalniczej  linianek i b ony luzowej o dka, co upo ledza 

procesy trawienne oraz brak aknienia, 

bezsenno , bóle i zawroty g owy, 

zmiany w funkcjonowaniu uk adu nerwowego - obni enie precyzji ruchów, wyd u anie 

czasu reakcji prostej, przyspieszenie czasu odczuwania zm czenia zak ócenie pracy 

uk adu hormonalnego zw aszcza nadnerczy i przysadki mózgowej, 

zaburzenia w przemianie w glowodorów, t uszczów i bia ek,zwi kszenie zawarto ci 

cukru we krwi.  

Jako  o wietlenia  zale y od doboru lamp, zas on i aluzji tak, aby oczy pracowa y  przy 

jak najmniej wysi ku. Wp yw o wietlenia na komfort pracy  jest znaczny szczególnie tam, 

gdzie wymagane jest du e skupienie uwagi. Wówczas wszelkiego typu zb dne refleksy 

wietlne i zbyt jaskrawe lampy pogarszaj  zdolno  koncentracji. 

 

Ol nieniem nazywa si  przebieg procesu 

widzenia, przy którym wyst puje odczucie 

niewygody lub zmniejszenie zdolno ci 

rozpoznawania przedmiotów. Ol nienie 

wiat em naturalnym nast puje wówczas, 

gdy usadowimy si  naprzeciwko ród a 

wiat a, zw aszcza, gdy okno jest 

skierowane na po udnie. wiat o naturalne 

razi wówczas wzrok, powoduj c 

mikrool nienie.  
Rys. 3. Ol nienie na stanowisku pracy 

 

Ol nienie mo e by  wywo ane jaskrawym ród em wiat a i mówimy wtedy o ol nieniu 

bezpo rednim lub odbiciem tego ród a od powierzchni, na któr  patrzymy i wówczas 

mówimy o ol nieniu po rednim (rys. 3).  
 

Czynniki chemiczne 

 

Z czynnikami chemicznymi, które w zale no ci od st enia i innych warunków mog  by  

niebezpieczne lub szkodliwe dla cz owieka stykamy si  na wielu stanowiskach pracy. 

Jedynie stosowanie odpowiednich zasad post powania mo e uchroni  pracownika przed 
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zagro eniami wynikaj cymi z nara enia na substancje chemiczne. W zale no ci od rodzaju 

dzia ania na organizm cz owieka czynniki chemiczne mog  by : toksyczne, dra ni ce, 

uczulaj ce, rakotwórcze, mutagenne, upo ledzaj ce funkcje rozrodcze. Czynniki chemiczne 

mog  by  wch aniane przez drogi oddechowe, skór  i b ony luzowe oraz przewód 

pokarmowy. 
 

 
Substancja 

szkodliwa 

 
Substancja 

toksyczna 

 
Substancja 

wybuchowa 

 
Substancja 

utleniaj ca 

Produkt 

niebezpieczny dla 

rodowiska  

 

Rys. 4. Wybrane znaki i symbole ostrzegaj ce przed niebezpiecznymi substancjami i produktami chemicznymi  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rys. 5.Usuwanie zagro e  chemicznych 

a) zast powanie substancji niebezpiecznych przez substancje 

mniej niebezpieczne (klej na bazie rozpuszczalnika 

organicznego powinien by  zast piony przez klej 

rozcie czony wod ) 

b) stosowanie zdalnego sterowania [1, s. 34] 

 

 

 

Zapobieganie zagro eniom chemicznym mo e polega  mi dzy innymi na: 

1) usuwaniu substancji niebezpiecznej lub zast pieniu j  mniej niebezpieczn  (rys. 5),  

2) zaprzestaniu wykonywania niebezpiecznego procesu lub zast pieniu go mniej 

niebezpiecznym, 

3) zwi kszeniu odleg o ci lub zbudowaniu os ony mi dzy substancj  a pracownikiem, 

4) zautomatyzowaniu procesu,  

5) stosowaniu znakowania stref niebezpiecznych (rys.4), 

6) zorganizowaniu ogólnego i miejscowego systemu wentylacji, aby zmniejszy  st enie 

zanieczyszcze  powietrza atmosferycznego, takich jak dymy, gazy, pary i mg y (rys.6),  

7) zapewnieniu rodków ochrony osobistej w celu ochrony pracowników przed 

bezpo rednim kontaktem z substancj  chemiczn . 

OXn T E
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Rys. 6. Metody wentylacji miejscowej: a) zasysanie zanieczyszcze  ze sto u zanim przedostan  si  do strefy 

oddychania pracownika, b) zasysanie dymów powstaj cych podczas spawania do uk adu wyci gowego 

[1, s.35] 
 

Czynniki biologiczne 

Do czynników biologicznych zaliczamy: zwierz ta hodowlane, choroby wywo ane przez 

bakterie i wirusy (gru lica, salmonella, czerwonka, borelioza, w cieklizna, rze czka, ki a), 

choroby paso ytnicze wywo ane przez pierwotniaki, nicienie, tasiemce, grzyby. 

 

Zagro enia wyst puj ce podczas pracy urz dze  energoelektronicznych: 

- eksplozja bezpieczników, pó przewodnikowych przyrz dów mocy lub wy czników 

instalacyjnych,  

- uk elektryczny powstaj cy na zestykach czników,  

- pora enia pr dem elektrycznym, 

- nadmierne szumy, 

- szkodliwe substancje lotne, wydzielaj ce si  w wyniku przegrzania uk adu, 

- po ar palnych materia ów izolacyjnych, 

- awarie mechaniczne. 

 

Zagro enia wyst puj ce podczas pracy urz dze  pneumatycznych: 

- zanieczyszczenie powietrza hali produkcyjnej szkodliwymi dla zdrowia zawiesinami 

oleju, 

- ha as wywo any wyp ywaj cym spr onym powietrzem, 

- drgania. 

 

 Czynniki uci liwe wyst puj ce przy pracy na stanowisku komputerowym to: 

obci enie wzroku, statyczna wymuszona pozycja cia a, monotonia pracy. 
ród em szkodliwych czynników wyst puj cych w podczas pracy s  nie tylko procesy 

technologiczne, ale tak e sposób wykonywania pracy. Mechanizacja i automatyzacja  
w du ym stopniu likwiduje uci liwy wysi ek fizyczny oraz wiele zagro e  wypadkowych. 
U atwienie spowodowane szerszym ni  dawniej wykorzystaniem pozycji siedz cej przy 
pracy jest jednak pozorne, poniewa  siedzenie na krzes ach nie jest dla cz owieka pozycj  
fizjologiczn , do jakiej zosta  przystosowany ewolucyjnie. D ugotrwa a praca w pozycji 

a) b) 
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siedz cej jest przyczyn : chorób uk adu kr enia, cukrzycy, oty o ci, zaburze  o dkowo-
jelitowych, z ej kondycji fizycznej, odwapnienia ko ci, uci liwych dolegliwo ci bólowych.  

Nawet, je li pozycja siedz ca nie jest jedyn , jaka pracownik przyjmuje podczas 
wykonywania swoich obowi zków zawodowych mog  u niego wyst pi :dr twienie, 

mrowienie i bóle nóg zwi zane z zaburzeniami kr enia krwi w naczyniach krwiono nych 
podudzi, 
zmiany zwyrodnieniowe stawów kr gos upa, 
zm czenie wzroku. 
ograniczenia ruchowe wywo ane sztywnieniem mi ni i bólami, 
bóle mi ni obci onych czynno ciami zawodowymi lub utrzymywaniem pozycji przy 
pracy. 

Problem ten pog bia si , poniewa  nie tylko w pracy, ale i poza ni  wi kszo  czasu 
ludzie sp dzaj  w pozycji siedz cej. Pozycja siedz ca powoduje zmiany krzywizn 
kr gos upa, sp aszczaj  si  lordozy l d wiowa i szyjna, a plecy staj  si  okr g e. Skrzywienia 
kr gos upa rzadko daj  dolegliwo ci bólowe, ale s  przyczyn  m czenia si , utrudniaj  prac  
uk adu oddechowego i kr enia oraz s  przyczyn  wi kszo ci bólów g owy. 
Dolegliwo ci bólowe kr gos upa s  spowodowane g ównie przeci eniami statycznymi  
i nieprawid ow  mechanik  ruchów. Bior c pod uwag  fakt, e obecnie sp dzasz du o czasu 
w pozycji siedz cej przy komputerze i w przysz o ci prawdopodobnie ta sytuacja si  nie 
zmieni wa ne jest aby  przyjmowa  prawid ow  pozycj  przy pracy i pracowa  przy 
prawid owo zorganizowanym stanowisku pracy z komputerem. 
 
4.2.2. Pytania sprawdzaj ce 
 

Odpowiadaj c na pytania, sprawdzisz, czy jeste  przygotowany do wykonania wicze . 
1. W jaki sposób mo e oddzia ywa  rodowisko pracy na pracownika? 
2. Na czym polega ró nica mi dzy oddzia ywaniem czynnika szkodliwego a uci liwego na 

pracownika w rodowisku pracy?  
3. Jakie zagro enia mog  wyst powa  w rodowisku pracy? 
4. Jakie czynniki fizyczne mog  wyst powa  w materialnym rodowisku pracy? 
5. Jakie metody stosuje si  w celu ograniczenia nara enia na oddzia ywanie czynników 

chemicznych?  
6. W jak sposób klasyfikujemy substancje chemiczne ze wzgl du na kategori  

niebezpiecze stwa? 
7. Jakie czynniki biologiczne zagra aj  cz owiekowi na stanowisku pracy? 

8. Jakie zagro enia wyst puj  podczas pracy z urz dzeniami energoelektronicznymi? 

9. Jakie zagro enia wyst puj  podczas pracy z urz dzeniami pneumatycznymi? 

10. Jakie problemy zdrowotne wywo uje u pracownika praca w pozycji siedz cej? 

 

4.2.3. wiczenia 
 

wiczenie 1  
Okre l dopuszczalny poziom ha asu na ró nych stanowiskach pracy. 

 
 Sposób wykonania wiczenia. 
 
 Aby wykona  wiczenie powiniene :  
1) odczyta  z normy dopuszczalny poziom ha asu na stanowiskach znajduj cych si  w:  

- kabinie bezpo redniego sterowania bez czno ci telefonicznej,  
- pomieszczeniu do wykonywania prac precyzyjnych,  
- biurze projektowym.                



„Projekt wspó finansowany ze rodków Europejskiego Funduszu Spo ecznego” 

 
 

15 

 Wyposa enie stanowiska pracy: 

– PN-N-01307:1994. 

 

wiczenie 2  

Opisz zagro enia wyst puj ce na stanowisku pracy przedstawionym na rysunku 7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Rys. 7. Do wiczenia 3 [1, s. 17] 

 

 Sposób wykonania wiczenia 

 
 Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1)  odpowiedzie  na nast puj ce pytania: 

1. Jakie zagro enia wyst puj  na stanowisku przedstawionym na rysunku 7? 

2. Dlaczego spo ywanie posi ków i napoi w miejscach, gdzie stosuje si  substancje 

chemiczne jest niebezpieczne? 

 

 Wyposa enie stanowiska pracy:  

– regulamin pracy, tablice pogl dowe. 

 

wiczenie 3  

Porównaj obci enie statyczne i dynamiczne wyst puj ce podczas pracy fizycznej.  

 

 Sposób wykonania wiczenia 

 

 Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) skierowa  r ce wn trzem d oni ku sufitowi i unie  je w bok na wysoko  ramion, 

2) zginaj c obydwie r ce w okciach wykonywa  przez 30 sekund rytmiczne, energiczne  

ruchy dotykaj c na przemian ramion i unosz c r ce ku górze, 

3) opu ci  r ce i w postawie stoj cej odpocz  chwil , 

4) unie  wyprostowane r ce w bok i trzyma  je uniesione bez ruchu przez 30 sekund, 

5) opu ci  r ce i w postawie stoj cej odpocz  chwil , 

6) porówna  stopie  zm czenia po ka dym z wicze , 

7) uzasadnij ró nice w Twoich odczuciach zm czenia po wykonanych wiczeniach. 

 

Wyposa enie stanowiska pracy: 

– stoper. 
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4.2.4. Sprawdzian post pów 
 

Czy potrafisz: Tak Nie 

1) okre li , na czym polega ró nica mi dzy oddzia ywaniem czynników 

szkodliwych, uci liwych i niebezpiecznych w rodowisku pracy?  

2) okre li  zagro enia wyst puj ce w procesach pracy? 

3) okre li , w jaki sposób ha as wp ywa na organizm ludzki? 

4) okre li  skutki nieprawid owego o wietlenia stanowiska pracy? 

5) przedstawi  zagro enia wyst puj ce podczas pracy urz dze   

energoelektronicznych?  

6) przedstawi  zagro enia wyst puj ce podczas pracy urz dze  pneumatycznych? 

7) przedstawi  problemy zdrowotne u pracownika powodowane d ugotrwa  

prac  w pozycji siedz cej? 

 

4.3. Zasady kszta towania bezpiecznych i higienicznych  

warunków pracy 
 

4.3.1. Materia  nauczania  
 

 Polski system prawa pracy stawia na równi z normami prawnymi – zasady 

bezpiecze stwa i higieny pracy. T  równo  g osi kodeks pracy, jak i ustawa o Pa stwowej 

Inspekcji Pracy powo anej do nadzoru i kontroli przepisów i zasad bhp. Najwa niejsze 

zasady kszta towania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy to:  
1. Zasada stosowania rodków s u cych zapewnieniu bezpiecznej i higienicznej pracy 

- budowa maszyn i urz dze  ca kowicie bezpiecznych dla cz owieka, 

- u ywanie przez pracowników odzie y ochronnej i sprz tu ochrony osobistej, 

- wszechstronne przygotowanie pracownika do wykonywania okre lonej pacy, 

- urz dzanie pomieszcze  pracy zapewniaj ce zgodne z normami o wietlenie, mikroklimat 

i inne warunki fizyczne oraz chemiczne, rozmieszczenie w nich maszyn 

 i urz dze  zapewniaj ce odpowiednio szerokie przej cia i drogi transportowe, 

- przystosowanie do potrzeb pracownika ró norodnych czynników psychospo ecznych 

rodowiska (kultura stosunków mi dzyludzkich, motywacja do pracy), 

- doskonalenie technologii pod k tem obni ania nat enia czynników szkodliwych  

i uci liwych w rodowisku pracy, 

2.  Zasada informowania pracownika o istniej cych zagro eniach: szkolenia i umieszczanie 

w miejscach zagro enia znaków ostrzegaj cych przed czynnikami szkodliwymi (rys..8, 9).  

3. Zasada zachowania przez pracownika ostro no ci, wykorzystania do wiadczenia 

yciowego do bezpiecznego wykonywania zada  czy sprawdzonych sposobów 

racjonalnego wykonywania prostych czynno ci (nie mniej wa na od stosowania si  do 

przepisów prawa pracy dotycz cych bezpiecze stwa). 
 

 
 

Strefa 

niebezpieczna 

Strefa 

zagro enia 
Strefa po rednia 

Strefa 

bezpieczna 

ród o promieniowania 

elektromagnetycznego 

Rys. 8. Znaki ostrzegawcze stosowane do okre lenia stref ochronnych w otoczeniu ród a pola 

elektromagnetycznego 
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 a)  b)  c)  d)  e)  f)  g)  

h) i)  j)  k)  l)  m)  n)  
 

Ostrze enie przed: a) niebezpiecze stwem zatrucia substancjami toksycznymi, b) substancjami r cymi, 

c) substancjami radioaktywnymi i promieniowaniem jonizuj cym, d) urz dzeniami do transportu poziomego, 

e) pora eniem pr dem elektrycznym, f) silnym polem magnetycznym, g) promieniowaniem laserowym, h) 

lisk  nawierzchni , i) promieniowaniem niejonizuj cym. j) ogólny znak ostrzegawczy, ostrze enie, ryzyko 

niebezpiecze stwa, k) Nie dotyka , l) Nieupowa nionym wst p wzbroniony, m) zakaz wnoszenia przedmiotów 

z metali magnetycznych, n) Zakaz wst pu dla osób z elektrostymulatorami serca 

 

Rys. 9.  Wybrane znaki ostrzegaj ce przed czynnikami szkodliwymi i uci liwymi, stosowane na 

stanowiskach pracy.  

 

Na ka dym stanowisku pracy istniej  specyficzne dla niego zagro enia i oprócz ogólnych 

zasad bhp pracownik obowi zany jest do przestrzegania przepisów bezpiecze stwa 

zawartych w instrukcji stanowiskowej bhp. Regulaminy i instrukcje pracy zawieraj  zbiór 

zasad bhp oraz wybranych norm prawnych.   
 

Przepisy bhp obowi zuj ce podczas wykonywania p ytek drukowanych w pracowni. 
1. Pomieszczenie, gdzie nast puje trawienie musi mie  odpowiedni  wentylacj . 
2. W przypadku, gdy do mycia p ytek u ywa si  myjki ultrad wi kowej, powinna ona sta  

w osobnym pomieszczeniu. 
3. Wk adanie i wyjmowanie p ytek odbywa si  tylko za pomoc  szczypiec 

kwasoodpornych. 
4. R kawice gumowe, fartuch oraz buty gumowe, kwasoodporne powinny stanowi  

dodatkowe wyposa enie pracowni.  
5. W trakcie nanoszenia warstwy wiat oczu ej, lub warstwy zabezpieczaj cej ucze  

powinien mie  za o on  mask , zabezpieczaj c  przed wdychaniem oparów. 
6. W trakcie na wietlania p ytki nie wolno otwiera  pokrywy na wietlarki. 
7. W pomieszczeniu musi by  dost p do bie cej wody.   
  

Ka dy ucze  powinien: 

l. Bezwzgl dnie stosowa  si  do poucze , polece  i wskazówek udzielonych przez  

nauczyciela. 

2. Pracowa  w ubraniu roboczym oraz je li prace tego wymagaj  dodatkowo w fartuchu, 

butach i r kawicach gumowych wykonanych z gumy odpornej na dzia anie substancji 

r cych lub w masce.    

3. Utrzymywa  porz dek i czysto  na swoim stanowisku pracy. 

4. Zapobiega  spostrze onemu niebezpiecze stwu i natychmiast zawiadomi  o nim 

nauczyciela.  

5. Zauwa one przed rozpocz ciem pracy braki na stanowisku pracy nale y niezw ocznie 

zg osi  nauczycielowi. 

6. Stosowa  rodki ostro no ci zalecane przez producenta preparatów u ywanych 

w wiczeniu. 

7. Nie dopuszcza  do swojego stanowiska osób postronnych bez wiedzy nauczyciela. 

8. U ywa  narz dzi zgodnie z ich przeznaczeniem. . 

9. Dba  o czysto  i stan odzie y roboczej. 

10. My  r ce przed ka dym posi kiem. 
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11. W razie przerwy w dop ywie energii elektrycznej nale y niezw ocznie wy czy  wszelkie  

urz dzenia b d ce pod napi ciem.  

12. Nale y natychmiast zmy  wod  miejsce kontaktu cia a z substancjami r cymi i zg osi  

o tym nauczycielowi. 

 

Zabrania si  bezwzgl dnie wszystkim uczniom: 

- wykonywania jakichkolwiek prac bez zgody nauczyciela, 

- usuwania lub uchylania os ony pracuj cych urz dze  (na wietlarka, myjka), 

- samowolnego uruchamiania urz dze , 

- wykonywania samodzielnie napraw urz dze  elektrycznych, 

- samowolnej wymiany i naprawy bezpieczników, 

- zalewania wod  w czasie po aru urz dzenia elektrycznego. 

 

Ka dy ucze  zobowi zany jest do: 

- zwrotu nauczycielowi uszkodzonych narz dzi i przyrz dów, 

- powiadomienia nauczyciela o ka dej zauwa onej wadzie instalacji elektrycznej i wodnej, 

- zg oszenia nauczycielowi najdrobniejszych skalecze , 

- zawiadomienia nauczyciela o ka dym wypadku podczas pracy. 

 

4.3.2. Pytania sprawdzaj ce 
 

Odpowiadaj c na pytania, sprawdzisz, czy jeste  przygotowany do wykonania wicze . 

1. Jakie zasady powinny by  spe nione, aby zapewni  pracownikowi bezpieczne  

i higieniczne warunki pracy? 

2. Jakie znasz znaki zakazu stosowane w celu zapewnienia bezpiecze stwa? 

3. Jakie rodzaje stref ochronnych wyznaczaj  znaki ostrzegawcze stosowane w otoczeniu 

ród a pola elektromagnetycznego? 

4. Jakie zasady bhp obowi zuj  podczas wykonywania p ytek drukowanych?  

 

4.3.3. wiczenia 
 

wiczenie 1  

Okre l sposoby eliminacji zagro e  wyst puj cych w procesach pracy.  

 

 Sposób wykonania wiczenia. 

 

 Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) uzupe ni  tabel  3. 
 

Tabela 3. Zagro enia w procesach pracy. (do wiczenia 1) 
Zagro enie wyst puj ce w procesach pracy 

spowodowane: 

Sposoby eliminacji 

elementami ruchomymi i lu nymi  
elementami ostrymi i wystaj cymi  
przemieszczaniem si  ludzi po terenie i drogach 

wewn trzzak adowych oraz drogach komunikacyjnych 
 

poparzeniem o charakterze termicznym  
pora eniem pr dem elektrycznym  
po arem i wybuchem  
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 Wyposa enie stanowiska pracy:  

– arkusz wiczeniowy.  

  

wiczenie 2 

Zorganizuj stanowisko komputerowe zgodnie z zasadami bhp i ergonomii pracy. 

 

 Sposób wykonania wiczenia  

 

 Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) wykona  polecenia zamieszczone w przedstawionych poni ej etapach, 

2) zastosowa  zmiany, które zmniejsz  uci liwo  pracy na tym stanowisku.  

 

Etap I. Informacje 

Odpowiedz w arkuszu wiczeniowym na nast puj ce pytania: 

1. Jakie uci liwo ci wi  si  z wykonywaniem pracy na stanowisku komputerowym? 

2. Jakie problemy zdrowotne wyst puj  u osób pracuj cych przez kilka lat na stanowisku 

komputerowym? 

3. W jaki sposób mo emy zmniejszy  lub wyeliminowa  uci liwo ci na stanowisku 

komputerowym? 

 

Etap II. Planowanie. 

Zapoznaj si  z tre ci  Rozporz dzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 

1998 r. w sprawie bezpiecze stwa i higieny pracy na stanowiskach wyposa onych 

w monitory ekranowe i odpowiedz na nast puj ce pytania: 

1. Jaki jest cel zalece  zawartych w rozporz dzeniu w sprawie bezpiecze stwa i higieny 

pracy na stanowiskach wyposa onych w monitory ekranowe? 

2. Czy Twoje stanowisko komputerowe powinno spe nia  wymagania tego rozporz dzenia? 

3. W jaki sposób mo esz wykorzysta  rozporz dzenie w sprawie bezpiecze stwa i higieny 

pracy na stanowiskach wyposa onych w monitory ekranowe do zmniejszenia 

uci liwo ci wyst puj cych przy pracy na Twoim stanowisku komputerowym?  

4. Czy wszystkie punkty rozporz dzenia maj  zastosowanie do Twojego stanowiska? 

5. Jakie wielko ci poddasz analizie? 

6. W jaki sposób dokonasz analizy punktów, które dotycz  wygody u ytkowania? 

 

Etap III. Ustalenia 

1) ustal punkty rozporz dzenia, wed ug których b dziesz analizowa  poszczególne elementy 

Twojego stanowiska komputerowego,  

2) skonsultuj wybór z nauczycielem, 

3) wpisz wybrane punkty rozporz dzenia do tabeli w arkuszu wicze , 

 

Etap IV. Wykonanie 

1. Przeprowad  ogl dziny i pomiary analizowanego stanowiska. 

2. Wpisz znak X: w rubryce TAK, je li wymaganie podane w rozporz dzeniu jest spe nione, 

a w rubryce NIE, je li wymaganie nie jest spe nione. 

 

Etap V. Analiza 

Wpisz, po rozpatrzeniu wszystkich wybranych punktów rozporz dzenia, tre  wniosków 

wynikaj cych z analizy (jakie zmiany powinny by  wprowadzone, a je li wszystkie 

wymagania s  spe nione, e stanowisko nie wymaga zmian). 
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Etap VI. Sprawdzenie 

1. Przedstaw propozycje zmian nauczycielowi. 

2. Podobn  analiz  przeprowad  w domu na swoim stanowisku komputerowym.  

3. Po dokonaniu zmian sprawd , czy b dzie Ci si  wygodniej pracowa o.  

4. Zapisz wnioski z pracy w domu. 

 

 rodki dydaktyczne:  

arkusz wiczeniowy,   

Rozporz dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej (Dz. U. Nr 148, poz. 973), 

stanowisko komputerowe, na którym pracuje ucze , linia  do pomiaru z dok adno ci  

1mm 

 

wiczenie 3  

Wykonaj analiz  przepisów bhp obowi zuj cych w Twojej szkole na zaj ciach 

w pracowniach i w sali gimnastycznej. 

 

 Sposób wykonania wiczenia  

 

 Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) poda  nazwy instrukcji i regulaminów obowi zuj cych w Twojej szkole,  

2) wypisa  z instrukcji i regulaminów obowi zuj cych w Twojej szkole punkty dotycz ce 

Twojego bezpiecze stwa. 

 

 Wyposa enie stanowiska pracy:  

– arkusz wiczeniowy,  

–  instrukcje do wicze  laboratoryjnych,  

–  regulaminy pracowni, sali gimnastycznej,  

 

4.3.4. Sprawdzian post pów 
 

Czy potrafisz: Tak Nie 

1) okre li , dlaczego przestrzeganie zasad bhp jest obowi zkowe? 

2) nazwa  najwa niejsze rodki s u ce do zapewnienia bezpiecznych 

i higienicznych warunków pracy przy wykonywaniu p ytek drukowanych? 

3) okre li , jakie zasady dotycz ce Twojego zachowania podczas pracy 

zapewni  Ci bezpieczne wykonywanie pracy? 

4) wyja ni  znaczenie stosowania zasad bhp dla zdrowia u ytkownika 

komputera? 

5) przeprowadzi  analiz  stanowiska komputerowego pod k tem spe nienia  

wymogów zawartych w Rozporz dzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej  

w sprawie bezpiecze stwa i higieny pracy na stanowiskach wyposa onych  

w monitory ekranowe? 

6) poda  zasady bhp, które powiniene  przestrzega  w szkole?  
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4.4. Przepisy bezpiecze stwa i higieny pracy, ochrony 

przeciwpo arowej oraz ochrony rodowiska podczas  

pracy z urz dzeniami elektrycznymi, pneumatycznymi  

i hydraulicznymi 
 

4.4.1. Materia  nauczania  
 

Bezpiecze stwo podczas pracy z urz dzeniami elektrycznymi 

Ka de narz dzie elektryczne powinno posiada  trwale przymocowan  tabliczk  

znamionow , zawieraj c  zgodnie z PN-85/E08400/02: nazw  producenta, typ narz dzia, 

napi cie znamionowe, moc, znak bezpiecze stwa CE (rys.10), podstawowe parametry 

techniczne (rys.11). 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

 
Rys. 10. Wzór graficzny oznaczenia CE – zgodno ci 

wyrobów z wymaganiami zawartymi w dyrektywach 

 Unii Europejskiej 
Rys. 11. Wiertarka elektryczna z tabliczk  

znamionow  [10, s. 48] 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rys. 12. Wymiana uszkodzonych bezpieczników [10, s.  49] 

 

Uszkodzony bezpiecznik mo na zast pi  tylko bezpiecznikiem tego samego typu i takiej 

samej warto ci nominalnej (rys. 12). W razie uszkodzenia innych podzespo ów ni  

bezpieczniki, naprawy urz dzenia mo e dokona  tylko uprawniony elektryk. 

 

Zasady bezpiecznego u ytkowania narz dzi elektrycznych:  

- w razie jakiegokolwiek uszkodzenia narz dzie nale y odda  do naprawy,  
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- przed ka dym u yciem skontrolowa  stan obudowy, wy cznika i przewodu 

zasilaj cego, 

- w czaj c i wy czaj c narz dzie z sieci zawsze chwyta  za wtyczk , nigdy za przewód,  

- u ywa  narz dzia zgodnie z ich przeznaczeniem i parametrami,  

- chroni  przed wod  i wilgoci ,  

- uwa a  na niebezpiecze stwo potkni cia si  o lu no le cy przewód zasilaj cy. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Rys. 13. Stanowisko monta owe urz dze  elektronicznych zabezpieczone przed wy adowaniami 

elektrostatycznymi [11, s. 365] 

 

Wsz dzie tam gdzie zdarza si  stykanie si  i szybkie rozdzielanie ró nych cia  wyst puje 

zjawisko elektryczno ci statycznej. Zjawisko to w pomieszczeniach o atmosferze 

wybuchowej, mo e doprowadzi  do eksplozji.  Podczas pracy z podzespo ami 

elektronicznymi, adunki elektrostatyczne zgromadzone na osobie pracuj cej przy naprawie 

lub wymianie modu ów pami ci, mog  spowodowa  uszkodzenia przyrz du. W zwi zku 

z tym stanowiska pracy elektroników powinny by  wyposa one w specjalne rodki 

zabezpieczaj ce przed gromadzeniem si  adunku elektrycznego na pracowniku (rys.13). 

Przed rozpocz ciem pracy z zespo ami elektronicznymi nale y si  „roz adowa ” 

dotykaj c uziemienia lub przewodu ochronnego, szczególnie wówczas, gdy mamy na sobie 

ubranie lub bielizn  ze sztucznego w ókna. 

Obecnie do eksploatacji dopuszczane s  jedynie urz dzenia elektryczne o klasie 

ochronno ci zapewniaj cej bezpiecze stwo pracy u ytkowników i poddawane okresowym 

badaniom ze wzgl du na zagro enie pora eniowe. 

 

Bezpiecze stwo  podczas pracy z urz dzeniami pneumatycznymi  i hydraulicznymi. 

Maszyny  i urz dzenia z nap dem pneumatycznym, a szczególnie urz dzenia do obróbki 

plastycznej, zagra aj  bezpiecze stwu pracowników. 

Jednym z najbardziej niebezpiecznych zaj  w przemy le przetwórczym jest obs uga pras 

hydraulicznych (rys. 14). Zagro enia powstaj   w trakcie eksploatacji, podczas wymiany 

i ustawienia narz dzi, konserwacji, napraw, transportu, a nawet wycofywania z eksploatacji i 

z omowania. Prostota obs ugi, sk adaj cej si  z trzech czynno ci: wk adania, wy czania, 

wyjmowania, lub te  tylko z podawania materia u powoduje, e operator nie uczestniczy 

intelektualnie w procesie tworzenia. Monotonia i mo liwo  atwego dost pu do strefy 
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niebezpiecznej stwarza mo liwo  urazów jego r k. Podczas awarii maszyny mo e doj  do 

rozerwania przewodu i wyrzutu cieczy pod bardzo wysokim ci nieniem, wyrzutu z prasy 

rozmaitych materia ów. 

W celu ograniczenia do minimum zagro enia dopuszcza si  do pracy maszyny, których 

konstrukcja spe nia wymagania norm bezpiecze stwa, pe ne bezpiecze stwo pracy 

zapewniaj  uk ady bezpiecznego sterowania umo liwiaj ce w czenie urz dzenia, tylko 

wtedy, gdy jednocze nie zostan  naci ni te dwa przyciski uk adu (czyli r ce pracownika nie 

znajduj  si  w strefie niebezpiecznej).  

 

 
Rys. 14. Strefy niebezpieczne przy prasie [7, s. 31] 

 

Podczas pracy z urz dzeniami pneumatycznymi i hydraulicznymi nale y: 

- rozpozna  w strefach niebezpiecznych wszystkie ruchome cz ci,  

- u ywa  w y zbrojonych w miejscach nara onych na uszkodzenia mechaniczne, 

- natychmiast wy czy  dop yw medium w przypadku stwierdzenia nieszczelno ci, 

- przytwierdzi  mocno w e do cznika narz dzia za pomoc  zacisków,  

- przy cza  i od cza  w  od g ównego przewodu przy zamkni tym zaworze, 

- nie dopuszcza  do odcinania dop ywu medium przez za amanie w a, 

- przedmucha  w  przy przy czaniu zachowuj c odpowiednie rodki ostro no ci, aby 

usun  nagromadzony w nim py , a potem przy czy  narz dzie,  

- stosowa  sprz t ochrony osobistej (r kawice, ochronniki s uchu i okulary). 

Uwaga: w y nie wolno przedmuchiwa  par . 

 

 Zastosowanie robotów przemys owych likwiduje ród a zagro enia dla zdrowia i ycia 

pracownika  wyst puj ce przy obs udze urz dze , niesie nowe zwi zane z mo liwo ci  

wykonywania przez robot ruchów z du ymi pr dko ciami i si ami w znacznym obszarze 

poza podstaw  robota (rys.15). 

d - strefa prac na wysoko ci 

b – strefy oddzia ywania elementów 

nap du i sterowania 

a – strefa narz dziowa 

c – strefa obs ugi prasy 
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W celu zapewnienia bezpiecze stwa osobom 

znajduj cym si  w pobli u robota instaluje si : 

- os ony i bramki wyznaczaj ce przestrze  

chronion ,  

- stop awaryjny i stop bezpiecze stwa,  

- blokad  pracy automatycznej  

w obecno ci cz owieka,  
- urz dzenia stwierdzaj ce obecno  

cz owieka (maty pod ogowe lub kurtyny 

wietlne), 

- d wi kowe i wietlne sygna y 

ostrzegawcze,  

- skanery laserowe umo liwiaj ce nie tylko 

wykrycie naruszonej strefy, ale tak e 

okre lenie miejsca jej naruszenia. 
 

Rys. 15. Schemat przedstawiaj cy g ówne elementy uk adu zrobotyzowanego: 1- robot, 2 - element roboczy, 

 3 – przedmiot obrabiany, 4 – wyposa enie steruj c lub zasilaj ce (panel sterowania, zespó  hydrauliczny), 

5 – wyposa enie pomocnicze (przeno nik, stó  obrotowy), 6 – os ona, 7 – przestrze  zabroniona,  

8 – przestrze  maksymalna, 9 – bramka zsamykana, 10 - urz dzenie zamykaj ce [6, s. 165] 
 

Zasady bezpiecznej obs ugi robotów: 

- cz owiek nie mo e znajdowa  si  w przestrzeni chronionej podczas pracy robota  

- w czasie koniecznej obecno ci osób (personel konserwuj cy i programi ci) w przestrzeni 

chronionej, nale y wyeliminowa  lub maksymalnie zmniejszy  zagro enie. 

 

4.4.2. Pytania sprawdzaj ce 

 
 Odpowiadaj c na pytania, sprawdzisz, czy jeste  przygotowany do wykonania wicze . 

1. Jaki jest cel umieszczania tabliczki znamionowej na narz dziach elektrycznych?  

2. Jakie informacje powinny znajdowa  si  na tabliczce znamionowej narz dzia 

elektrycznego?  

3. Jakie s  zasady bezpiecznego u ytkowania narz dzi elektrycznych?  

4. Jakie zagro enia niesie zjawisko elektryczno ci statycznej?   

5. W jaki sposób zabezpieczamy stanowiska pracy elektroników przed wy adowaniami 

elektrostatycznymi? 

6. Jakie s  zasady bezpiecznego u ytkowania urz dze  pneumatycznych i hydraulicznych? 

7. Jakie s  zasady bezpiecznej obs ugi robotów?  

8. Jakie urz dzenia instaluje si  w celu zapewnienia bezpiecze stwa osobom znajduj cym 

si  w pobli u pracuj cego robota? 

 

4.4.3. wiczenia 
 

wiczenie 1  

Okre l zagro enia wyst puj ce w ró nych strefach pracy przy prasie. 

 

Sposób wykonania wiczenia 

 

Aby wykona  wiczenie powiniene :  

1) na podstawie analizy rysunku 14 uzupe ni  zdania: 

8 
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0% urazów r k powstaje w strefie .......................... prasy. 

Upadek na pod og , potkni cie, po lizgni cie mo e zaj  przy pobieraniu materia u, 

magazynowaniu wyrobów, czyszczeniu w strefie ...................... prasy. 

 

Wyposa enie stanowiska pracy: 

– arkusz wiczeniowy. 

 

wiczenie 2 

Na podstawie analizy normy uzupe nij zdania dotycz ce bezpiecze stwo pracy 

z robotami przemys owymi.  

 

Sposób wykonania wiczenia. 

 

Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) zapozna  si  z PN- EN 775: 1998 Roboty przemys owe, 

2) uzupe ni  zdania: 

1. Przestrze  maksymalna jest to przestrze , która mo e by  dosi gana przez ruchome 

cz ci robota okre lone przez producenta oraz przestrze , która mo e by  dosi gana 

przez ......... . 

2. Elementy wyposa enia elektrycznego i hydraulicznego b d ce ród em zagro enia, 

powinny by  wyposa one w sta e pokrywy lub obudowy. Usuni cie sta ych pokryw 

i obudów powinno wymaga .......... . 

3. Urz dzenie stwierdzaj ce obecno  powinno by  tak usytuowane i ustawione, aby.....  

 

Wyposa enie stanowiska pracy:  

– PN- EN 775,  

– arkusz wiczeniowy.  

 

wiczenie 3  

Dokonaj analizy wypadku na wydziale lamp i podzespo ów elektronicznych. 

 

 Sposób wykonania wiczenia 

  

 Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) zapozna  si  z opisem okoliczno ci wypadku z materia ów pomocniczych,  

2) odpowiedzie  na nast puj ce pytania:  

1. Jaka by a przyczyna gwa townego otwarcia drzwi suszarki? 

2. Jakie przedsi wzi cia podj to w celu unikni cia zagro enia zaistnia ego podczas 

odparowania i suszenia drobnych detali w suszarkach nie przystosowanych do tego 

rodzaju technologii? 

 

 Wyposa enie stanowiska pracy:  

– materia y pomocnicze z opisem wypadku,  

– arkusz wiczeniowy.  

 

4.4.4. Sprawdzian post pów  
 

Czy potrafisz: Tak Nie 

1)  zidentyfikowa  dane umieszczone na tabliczkach znamionowych narz dzi  

      elektrycznych? 
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2)  okre li , kiedy nale y sprawdzi  stan techniczny narz dzi elektrycznych? 

3) scharakteryzowa  zasady u ytkowania narz dzi elektrycznych? 

4) zabezpieczy  stanowisko monta owe urz dze  elektronicznych przed  

wy adowaniami elektrostatycznymi?  

5) okre li  zasady bezpiecznego u ytkowania urz dze  pneumatycznych   

 i hydraulicznych? 

6) okre li  zasady bezpiecznej obs ugi robotów?  

7) okre li , jakie urz dzenia instaluje si  w celu zapewnienia bezpiecze stwa  

osobom znajduj cym si  w pobli u pracuj cego robota? 

 

4.5. Zagro enia po arowe oraz zasady ochrony przeciwpo arowej  
 
4.5.1. Materia  nauczania 

 

Zagro enie po arowe to wszystkie czynniki i okoliczno ci stwarzaj ce warunki do  

powstawania po aru, jego rozprzestrzeniania si , tworzenia si  truj cych gazów i dymów, 

zagra aj cych yciu ludzi i zwierz t. 

Proces spalania przebiega zgodnie z regu ami chemicznymi i jest reakcj  dwóch lub 

wi cej sk adników o odpowiednim st eniu w mieszance palnej. Aby powsta  ogie  musz  

istnie  cztery czynniki: paliwo, tlen, ród o ciep a, obecno  w p omieniu po rednich 

produktów (rodników) warunkuj cych, ci g o  spalania. 

 Paliwo (materia  palny) musi osi gn  temperatur  zap onu, w której nast puje 

wydzielanie si  palnych par. W zwi zku z tym musi by  wystarczaj ca ilo  ciep a, aby 

podgrza  paliwo do tej temperatury. Zazwyczaj do zapalenia i podtrzymania ognia wystarczy 

15-21% tlenu.  

      Po ary by y zawsze zagro eniem, przynosz cym wielkie straty materialne, niszcz ce 

dorobek wielu pokole . Obecnie ze wzgl du na stosowanie materia ów atwopalnych oraz 

takich, które w wyniku procesów chemicznych, powstaj cych w czasie spalania, staj  si  

ród em truj cych dymów i gazów, po ary stanowi  jeszcze wi ksze zagro enie dla zdrowia  

i ycia ludzi.  

Stosowane w zak adach przemys owych technologie, materia y, organizacja pracy, brak 

kwalifikacji, zachowanie i reakcje pracowników mog  by  przyczyn  po aru, a nawet 

wybuchu. Zabezpieczeniem przed mo liwo ci  wybuchu jest takie rozrzedzenie par i gazów, 

aby procentowa zawarto  ich w powietrzu i st enie by y mniejsze od norm okre laj cych 

granice wybuchowo ci. W a ciwo ci wybuchowe maj  tak e mieszaniny py ów  

z powietrzem, które wyst puj  w stolarniach, kopalniach w gla, lakierniach magazynach farb  

i innych. Wybuch cz sto powoduje po ar, ale te  po ar mo e wywo a  wybuch. Niektóre 

substancje ulegaj  samozapaleniu wskutek utleniania powoduj cego wzrost temperatury, a  

do temperatury zap onu. Nale y równie  pami ta  o odpowiednim sk adowaniu w gla, torfu 

oraz szmat, paku  i odpadków we nianych, je li s  przesycone olejami. 

 

Najcz ciej spotykanymi przyczynami po aru s : 

- z y stan urz dze  elektrycznych, grzewczych i mechanicznych oraz nieprawid owe ich 

u ytkowanie, 

- wady procesu technologicznego, 

- brak porz dku i czysto ci, 

- nieostro no  osób, 

- samozapalenie, 

- podpalenie umy lne. 
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Przestrzeganie zasad bezpiecze stwa po arowego pozwala na znaczne ograniczenie 

mo liwo ci powstania i rozprzestrzeniania si  po aru. Dlatego w ka dym zak adzie 

instytucji, szkole, zgodnie z ustaw  z dnia 24 sierpnia 1991 o ochronie przeciwpo arowej 

(Dz.U. Nr 147, poz.1229) musz  by  prowadzone dzia ania zapobiegaj ce powstaniu po aru. 

Ochrona przeciwpo arowa to ogó  przedsi wzi , czynno ci i zabiegów profilaktycznych 

maj cych na celu ochron  ycia, mienia i zdrowia przed po arem.  

W walce z po arami stosuje si  ochron : 

- biern , która polega na zapobieganiu powstawania po aru, 

- czynn , gdy walczymy ju  z powsta ym ogniem.  

 
Tabela 4.  Zastosowanie ga nic w zale no ci od grupy po aru [10, s. 71]. 

Grupa po aru Rodzaj pal cego si  materia u i sposób 

jego spalania 

Typ ga nic przeno nych 

 

Po ar cia  sta ych pochodzenia organicznego, 

podczas spalania których wyst puje zjawisko 

arzenia si  (drewno, papier, w giel...). 

Ga nice proszkowe z proszkiem 

gasz cym ABC, Ga nice p ynowe 

z dodatkowym roztworem rodka, 

Ga nice pianowe. 

 

Po ar cieczy palnych (benzyna, nafta, 

rozpuszczalniki, alkohole...) i cia  sta ych 

topi cych si  podczas palenia   

Ga nice CO2, Ga nice proszkowe 

z proszkiem gasz cym ABC, Ga nice 

proszkowe z proszkiem gasz cym BC, 

Ga nice p ynowe z dodatkowym 

roztworem rodka. 

 

Po ar gazów (metan, gaz ziemny, acetylen...). Ga nice proszkowe z proszkiem 

gasz cym ABC, Ga nice proszkowe 

z proszkiem gasz cym BC. 

 

Po ary metali (sód, potas, magnez...). Ga nice proszkowe z proszkiem 

gasz cym metale. 

 

Po ary: instalacji i urz dze  elektrycznych, 

pojazdów samochodowych. 

Ga nice niegowe, Ga nice proszkowe. 

 

 Ka dy pracownik powinien zna  instrukcje bezpiecze stwa po arowego swojego zak adu 

w stopniu umo liwiaj cym mu opanowanie po aru w zarodku oraz post powanie w razie 

rozprzestrzenienia si  po aru. Po ar naj atwiej ugasi  w pocz tkowej fazie (w zarodku), 

dlatego w pomieszczeniach i na korytarzach powinien znajdowa  si  podr czny (przeno ny) 

sprz t ga niczy rozmieszczony tak, aby odleg o  doj cia do niego z  dowolnego punktu nie 

by a wi ksza ni  30 m. Do podr cznego sprz tu ga niczego zalicza si :  

- wszelkiego rodzaju ga nice (rys.16) czyli aparaty wyrzucaj ce pod ci nieniem zawarte 

 w nich rodki ga nicze,  

- hydronetki wodne i pianowe, czyli pojemniki wyposa one w zbiornik zawieraj cy ok. 15 

l wody,  

- agregaty ga nicze wyposa one w kó ka - maj ce zapas rodków ga niczych w ilo ci 

wi kszej ni  20 kg (od 25 kg do 750 kg), 

- koce ga nicze wykonane z tkaniny niepalnej o powierzchni ok. 2 m
2
. Kocem okrywamy 

ród o ognia, a obrze a dok adnie dociskamy do pod o a, dzi ki czemu ograniczamy 

dost p tlenu do pal cego si  materia u.  

Hydranty (wewn trzne i zewn trzne) s  to urz dzenia s u ce do poboru wody wy cznie 

do celów ga niczych. Umieszcza si  je w atwo dost pnych miejscach, zazwyczaj we 

wn kach cian budynku, w korytarzach, klatkach schodowych i wej ciach. Hydranty 
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najcz ciej zasilane s  wod  o wysokim ci nieniu, co umo liwia bezpo rednie gaszenie 

po aru. Zainstalowanie w obiekcie wewn trznej instalacji hydrantowej nie zwalnia 

u ytkowników od obowi zku wyposa enia go w ga nice. 

Podczas gaszenia po aru podr cznym sprz tem ga niczym nale y uwzgl dni  jego 

przeznaczenie do ró nych typów materia ów palnych (tabela 4). Woda jest bardzo dobrym 

rodkiem ga niczym, poniewa  poch ania du e ilo ci ciep a z pal cego si  miejsca, wytwarza 

par , która zmniejsza ilo  tlenu w powietrzu otaczaj cym po ar, podawana pod ci nieniem 

„zbija” p omienie, wnika w pory i szczeliny, zatapia pal cy si  materia  odcinaj c dost p 

tlenu. Wody nie wolno stosowa  przy gaszeniu urz dze  pod napi ciem (przewodzi pr d 

elektryczny), podczas gaszenia substancji, z którymi wchodzi w reakcje chemiczne (sód, 

karbid) oraz paliw p ynnych, smo y, olejów. Polewanie wod  konstrukcji lub maszyn mo e 

spowodowa  podczas gwa townego och odzenia trwa e uszkodzenie (p kni cia, 

odkszta cenia). 

 

 
 

Rys. 16. Przyk adowe oznaczenie ga nicy. [10, s. 70] 

 

   

4.5.2. Pytania sprawdzaj ce  

 
Odpowiadaj c na pytania, sprawdzisz, czy jeste  przygotowany do wykonania wicze . 

1. Co to jest zagro enie po arowe? 

2. Kiedy mo e wyst pi  proces palenia? 

3. Kiedy mo e powsta  po ar? 
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4. Co to jest temperatura zap onu? 

5. Dlaczego wybuchaj ce obecnie po ary s  gro niejsze dla cz owieka i trudniejsze do 

opanowania ni  po ary100 lat temu? 

6. Kiedy mo e powsta  wybuch? 

7. Na czym polega ochrona przeciwpo arowa? 

8. Na czym polega bierna i czynna ochrona przeciwpo arowa? 

9. Co zaliczamy do podr cznego sprz tu ga niczego? 

10. Jakie jest przeznaczenie hydrantu? 

11. W jakich przypadkach nie nale y stosowa  wody jako materia u ga niczego? 

 
4.5.3. wiczenia 
 

wiczenie 1  

Okre l przyczyny powstawania po arów w zak adach pracy oraz sposoby ich eliminacji. 

 

 Sposób wykonania wiczenia 

  

 Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) okre li  na podstawie materia u zawartego w poradniku i w materia ach pomocniczych co 

najmniej 10 przyczyn powstawania po arów, 

2) okre li  metody zapobiegania po arom, 

3) wpisa  do arkusza wiczeniowego w punktach przyczyny po arów oraz sposoby  

zapobiegania ich powstawania.    

  

 Wyposa enie stanowiska pracy: 

– materialny pomocnicze.  

 

wiczenie 2  

Rozpoznaj znaki ochrony przeciwpo arowej. 

 

 Sposób wykonania wiczenia 

  

 Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) przyporz dkowa  obja nienia do znaków ochrony przeciwpo arowej przedstawionych 

na rysunku 17.  

Obja nienia: Ga nica, Alarmowy sygnalizator akustyczny, Przycisk alarmowy, Zakaz 

u ywania otwartego ognia - palenie zabronione, Telefon do u ycia w stanie zagro enia, 

Zakaz gaszenia wod , Sprz t przeciwpo arowy, Hydrant zewn trzny, Nie zastawia , 

Kierunek do miejsca rozmieszczenia sprz tu po arowego lub urz dzenia ostrzegawczego, 

Zestaw sprz tu po arowego, Niebezpiecze stwo po aru - materia y atwopalne, Drabina 

wewn trzna, Palenie tytoniu zabronione.  

 

 Wyposa enie stanowiska pracy:  

– arkusz wiczeniowy.  
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a) 

................... 

b) 

................... 

c) 

...................

d) 

...................

e) 

...................

f) 

................... 

g) 

...................

       

h) 

................... 

i) 

................... 

j) 

...................

k) 

...................

l) 

...................

m) 

................... 

n) 

...................
Rys. 17. Znaki ochrony przeciwpo arowej (do wiczenia 2)  

 

4.5.4. Sprawdzian post pów 
 

 

Czy potrafisz: Tak Nie 

1) okre li  czynniki niezb dne do rozpocz cia procesu palenia? 

2) okre li  przyczyny powstawania po arów? 

3) przedstawi  metody i sposoby zapobiegania po arom? 

4) okre li  sprz t stosowany w ochronie przeciwpo arowej? 
5) rozpozna  znaki ochrony przeciwpo arowej?  
6) okre li  rodzaj pal cego si  materia u w grupie po aru A, B, C, D? 

7) okre li  rodzaje podr cznego sprz tu ga niczego? 

8) wyja ni  do czego s u  hydranty i gdzie zazwyczaj s  usytuowane? 

9) wyja ni  dlaczego nie nale y polewa  wod  rozgrzanych w czasie po aru  

maszyn i konstrukcji metalowych? 

10) wskaza  ga nic  któr  zastosujesz do gaszenia poszczególnych grup po aru  

A, B, C, D, E? 

 

4.6. Zasady post powania w razie wypadku, awarii urz dzenia  

lub zagro enia po arem                 
 

4.6.1. Materia  nauczania 
 

Za wypadek przy pracy uwa a si   nag e zdarzenie wywo ane przyczyn  zewn trzn  

powoduj ce uraz lub mier , które  nast pi o  w  zwi zku  z  prac . 

 

Zasady post powania w razie wypadku: 

- pracownik, który uleg  wypadkowi ma obowi zek natychmiast zawiadomi  o tym 

swojego prze o onego, a je li skutki wypadku objawi  si  w pó niejszym okresie  - 

niezw ocznie po ich ujawnieniu,  

- pracownik b d cy wiadkiem wypadku jest obowi zany do zawiadomienia prze o onego 

i post powania zgodnie z procedurami  udzielania pierwszej pomocy  

- pracodawca jest obowi zany: udzieli  pierwszej pomocy pracownikom poszkodowanym 

w wypadku, powiadomi  niezw ocznie w a ciwe organa o miertelnym, ci kim lub 

zbiorowym wypadku przy pracy, zabezpieczy  miejsce wypadku do czasu ustalenia 

okoliczno ci i przyczyn wypadku oraz zastosowa  pozosta e procedury post powania 

powypadkowego zgodnie z kodeksem pracy.  
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Zasady post powania w razie awarii urz dzenia: 

- urz dzenie lub narz dzie, natychmiast wy czy  lub od czy  napi cia,   

- zawiadomi  prze o onego,  

- nie zdejmowa  pokryw ochronnych,  

- nie dopuszcza  do naprawy przez osoby postronne,  

- unieruchomi  uk ady, maszyny, ich zespo y lub doprowadzi  je do stanu, w którym nie 

powoduj  zagro enia za pomoc  wy czników bezpiecze stwa. 

Wy cznik (przycisk) bezpiecze stwa jest: czerwony, na ó tym tle, umieszczony w dobrze 

widocznym i atwo dost pnym miejscu. 

 

Zasady post powania podczas po aru: 

- nale y zachowa  spokój, 

- natychmiast zg osi  po ar (  998 lub 112),  

- ostrzec innych pracowników przed po arem, 

- wy czy  urz dzenia wentylacyjne (je eli specjalne instrukcje ppo . nie stanowi  

inaczej), transportowe i grzewcze, odci  dop yw powietrza z  przewodów rurowych, 

zamkn  g ówny dop yw gazu, w razie potrzeby wy czy  napi cie w urz dzeniach 

elektrycznych. 

Uwaga! Urz dzenia wysokiego napi cia mog  od cza  tylko osoby upowa nione, 

- nale y opu ci  obszary zagro one klatkami schodowymi lub oznakowanymi drogami 

ewakuacyjnymi i po arowymi, 

- nie nale y u ywa  wind, 

- nale y porusza  si  w pozycji jak najbli ej pod ogi co chroni przed dymem i gor cym 

powietrzem, 

- dzia a  zgodnie z instrukcj  przeciwpo arow , 

- ratowanie ycia ludzi ma pierwsze stwo przed gaszeniem po aru, 

- nie nara aj c w asnego bezpiecze stwa, uczestniczy  w dzia aniach ratowniczo-

ga niczych a  do czasu przybycia stra y po arnej, 

- osoby pal ce si  nale y okry  i zawin  w koce ga nicze, p aszcze, a w razie 

konieczno ci gaszenia ognia – obraca  osob  poszkodowan , 

- nigdy nie wolno gasi  p on cego t uszczu wod , 

- z chwil  przybycia stra y po arnej udzieli  dowódcy sekcji stosownych informacji, 

przekaza  plany budynku, dróg ewakuacyjnych i ratunkowych, a tak e w a ciwe klucze. 

 

Alarmowanie stra y po arnej 

Z najbli szego telefonu po czy  si  ze stra  po arn  (  998 lub  112 z telefonu 

komórkowego albo stacjonarnego) lub z central  zak adow  i zg osi : 

1. Co si  pali (rodzaj pomieszczenia lub budynek). 

2. Gdzie si  pali (nazwa obiektu, adres, jakie istnieje zagro enie, czy w obiekcie znajduj  

si  ludzie i czy s siednie obiekty s  zagro one po arem). 

3. Kto zg asza (nale y poda  imi  i nazwisko, numer telefonu, z którego nadano meldunek). 

 

Zasady post powania w czasie gaszenia po aru. 

Podczas gaszenia po aru nale y: 

- od czy  urz dzenia odbiorcze elektryczno ci, zamkn  zawory gazowe, zamkn  okna  

i drzwi, wy czy  instalacje wentylacyjne i klimatyzacyjne (je li odpowiednie instrukcje 

ppo . – operaty – nie stanowi  inaczej),  

- ga nice uruchamia  dopiero przy ródle po aru (rys. 18), 

- ustawi  si  plecami do kierunku wiatru (w miar  mo liwo ci), 
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- zachowa  ostro no  przy otwieraniu zamkni tych drzwi: najpierw ostro nie, tworz c 

w sk  szczelin  uchyli  drzwi chowaj c si  jednocze nie za ich o cie nic  lub wpu ci  

przez szczelin  krótki strumie  rodka ga niczego, nast pnie otworzy  drzwi i rozpocz  

gaszenie po aru, 

- ga nic  trzyma  pionowo i gasi  strumieniem skierowanym od do u do góry i od przodu 

do ty u (rys. 19) , 

- w przypadku po aru silników pojazdów mechanicznych nie wolno kierowa  strumienia 

rodka ga niczego na zamkni t  pokryw  silnika, lecz gasi  ogie  przez otwory 

ch odz ce lub od spodu silnika, 

- nie rozprasza  p on cych nieruchomych cieczy silnym strumieniem, lecz pokrywa  

ognisko po aru gasz cym ob okiem (rozpylonym rodkiem ga niczym), 

- gasi  ogie  wy cznie za pomoc  przeznaczonego do tego celu podr cznego sprz tu 

ga niczego (tabela 4) uwzgl dniaj c przydatno  rodków ga niczych i warunki ich 

zastosowania, 

- je eli rodkiem ga niczym jest dwutlenek w gla (CO2), to minimalny odst p przy 

gaszeniu po aru instalacji elektrycznej pod napi ciem nieprzekraczaj cym 1000 V 

wynosi 1 m.  

 

 a) 

 
Rys. 18. U ytkowanie podr cznego sprz tu ga niczego: a) sposób u ycia ga nicy pianowej, b) sposób u ycia 

ga nicy niegowej [8, s. 228] 

 

 
 

Rys. 19. Sposób gaszenia ognia. [10, s. 69] 

 

b) 
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Zagro enie powstaj ce podczas po aru. 

G ównymi zagro eniami wyst puj cymi podczas po aru s : brak tlenu, wysoka temperatura, 

g sty dym utrudniaj cy widoczno , r ce, dra ni ce i truj ce gazy lub pary (dwutlenek 

w gla CO2, tlenek w gla CO, gazy nitrozowe, amoniak, wodorotlenek, r ce lub powoduj ce 

korozj  pary kwasów, powstaj ce w czasie spalania tworzyw sztucznych). 

 

4.6.2. Pytania sprawdzaj ce 
 

Odpowiadaj c na pytania, sprawdzisz, czy jeste  przygotowany do wykonania wicze . 

1. Jakie s  zasady post powania w razie wypadku? 

2. Jakie s  zasady post powania podczas awarii urz dzenia? 

3. W jaki sposób rozpoznasz wy cznik bezpiecze stwa? 

4. Jak zachowasz si  w wypadku zauwa enia po aru? 

5. Kogo zawiadomisz w wypadku wyst pienia po aru? 

6. Jaki jest alarmowy numer telefonu stra y po arnej? 

7. Jakie informacje przeka esz dy urnemu stra akowi, gdy odbierze telefon? 

8. Jakie s  zasady post powania podczas po aru? 

9. Jakie s  zasady post powania w czasie gaszenia po aru? 

10. Kto w czasie po aru mo e wy czy  urz dzenia znajduj ce si  pod wysokim napi ciem? 

11. Jakie zagro enia powstaj  podczas po aru? 

12. Jak nale y gasi  po ar silników pojazdów mechanicznych podr cznym sprz tem 

ga niczym?    

13. Jaki minimalny odst p nale y zachowa  przy stosowaniu rodków ga niczych 

zawieraj cych dwutlenek w gla (CO2), przy gaszeniu urz dze  elektrycznych do 100V? 

 

4.6.3. wiczenia 

 
wiczenie 1  

Wezwij stra  po arn  do po aru w magazynie z silnikami elektrycznymi, w którym 

zapali y si  puste pude ka tekturowe. 

 

 Sposób wykonania wiczenia 

 

 Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) wykona  symulacj  wezwania stra y po arnej do po aru w magazynie z silnikami 

elektrycznymi, ·w którym zapali y si  puste pude ka tekturowe. 

 

 Wyposa enie stanowiska pracy:  

– telefon. 

 

wiczenie 2 

Stosowanie podr cznego sprz tu i rodków ga niczych do gaszenia zarzewia po aru 

( wiczenia pozorowane), w pobli u szafy z dokumentacj  techniczn . 

 

 Sposób wykonania wiczenia 

  

 Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) przygotowa  ga nic  do gaszenia tego typu po aru,  

2) przygotowa  si  do odegrania scenki gaszenia tego po aru (puste pude ka i papiery, 

grzejnik elektryczny, który by  przyczyn  po aru, instrukcj  przeciwpo arow ), 
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3) odegra  scenk  gaszenia tego po aru, 

4) przedstawi   sytuacj , która mog a by  powodem po aru i uzasadni  wybór ga nicy. 

Uwaga. wiczenie jest pozorowane i nie wolno dopu ci  do tego, aby powsta  po ar.   

 

 Wyposa enie stanowiska pracy:  

– ga nica, instrukcja przeciwpo arowa,  

– puste pude ka i papiery,  

– grzejnik elektryczny, poradnik. 

 

wiczenie 3  

Zasady gaszenia ognia za pomoc  podr cznego sprz tu ga niczego. 

 

 Sposób wykonania wiczenia 

 

 Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) zaznaczy  na rysunku 20 s owem „tak’- prawid owe zastosowanie sprz tu ga niczego. 

 

 Wyposa enie stanowiska pracy: 

– poradnik, 

– arkusz wiczeniowy.  

 

 
 

Rys. 20. Zasady gaszenia ognia za pomoc  podr cznego sprz tu ga niczego (do wiczenia 3). [10, s.72] 

 

4.6.4. Sprawdzian post pów 
 

Czy potrafisz: Tak Nie 
1) zachowa  si  w razie wypadku przy pracy? 

2) post powa  podczas awarii urz dzenia? 

3) wezwa  stra  po arn ? 

4) pos u y  si  sprz tem ga niczym? 

5) gasi  po ar w zarodku? 
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4.7. rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
 

4.7.1. Materia  nauczania 
 

rodki ochrony indywidualnej stosujemy w warunkach, w których nie ma mo liwo ci 

zmniejszenia nara enia na czynniki niebezpieczne dla ycia i zdrowia pracowników do 

warto ci akceptowalnej. 

 
  

Rys. 21. Os ony przeciwodpryskowe. [8, s. 215] 

 

 rodki ochrony indywidualnej  pe ni  rol  bariery i ochrony przed: urazami 

mechanicznymi (uderzenia, skaleczenia), szkodliwym dzia aniem substancji truj cych, 

r cych, parz cych, zaka eniem bakteryjnym, ra eniem pr dem elektrycznym, przed 

otwartym p omieniem, promieniowaniem cieplnym i odpryskami rozgrzanego lub p ynnego 

metalu, przed dzia aniem ha asu, drga  i wstrz sów, przemoczeniem i niskimi 

temperaturami, upadkiem z wysoko ci i po lizgiem. 

rodki ochrony indywidualnej to ró nego rodzaju odzie  ochronna i sprz t ochrony osobistej, 

które musz  posiada  certyfikaty bezpiecze stwa oraz mie  deklaracj  zgodno ci 

z wymaganiami bezpiecze stwa i ochrony zdrowia zawartymi w zharmonizowanych 

normach europejskich. 

  

Odzie  ochronn  (spodnie, kurtki, fartuchy, getry, bluzy, kombinezony, kapelusze, kaptury, 

r kawice, buty) wykonuje si  z materia ów powlekanych lub nasyconych substancjami 

odpornymi na dzia anie czynników zagra aj cych pracownikowi (rys. 23). W zale no ci od 

czynnika szkodliwego wyst puj cego w rodowisku pracy stosuje si  odzie : 

- kwaso- i ugoodporn , 

- olejoodporn  i odporn  na rozpuszczalniki, 

- wodoodporn , 

- py oszczeln , 

- ognioodporn , niepaln , odbijaj c  promienie podczerwone i chroni c  przed 

dzia aniem temperatury otoczenia. 

Odzie  robocza jest to ubiór, który u atwia pracownikowi wykonywanie czynno ci 

zawodowych, w warunkach niezagra aj cych yciu lub zdrowiu, chroni odzie  w asn  

pracownika przed nadmiernym zu yciem lub zniszczeniem. 
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Sprz t ochrony osobistej to: okulary ochronne (otwarte, pó otwarte zamkni te), tarcze, 

os ony, maski, pó maski przeciwgazowe i przeciwpy owe, aparaty powietrzne i tlenowe (rys. 

21, 22). rodki ochrony indywidualnej (osobistej) bezpo rednio nie zmniejszaj , nie usuwaj  

zagro enia czynnikiem fizycznym lub chemicznym. Dlatego bardzo wa ne jest, by nie by y 

one uszkodzone oraz posiada y atesty gwarantuj ce skuteczno  w trakcie u ytkowania.  

 

              a)          b)     c)  

         
 
Rys. 22. Ró ne typy okularów ochronnych 

zamkni tych. a) gumowe szczelne z wymiennymi 

szybkami (ochrona przed substancjami chemicznymi), 

b) siatkowe przeciw odpryskom, c) przeciwpy owe, c, 

e) typy odchylane, chroni ce przed szkodliwym 

promieniowaniem. [8, s. 213] 

Rys. 23. Ubrania ochronne. a) fartuch przedni 

olejoodporny, b) ubranie rybackie kutrowe i buty 

gumowe, c) ubrania awaryjne kwaso-  

i zasadoodporne  [8, s. 211] 

 

 

rodki ochrony indywidualnej nie powinny by  uwa ane za podstawowy sposób 

ograniczenia zagro enia. Sta e u ywanie rodków ochrony indywidualnej podczas pracy jest 

uci liwe, dlatego czas pracy wykonywanej  w niektórych rodzajach odzie y ochronnej jest 

skrócony w stosunku do normalnego czasu pracy. rodki te powinny stanowi  jedynie 

uzupe nienie rodków ochrony zbiorowej oraz innych metod ochrony pracy. 

 Zasady przydzielania pracownikom rodków ochrony indywidualnej i odzie y roboczej, 

oraz przewidywanego czasu u ytkowania reguluje Uchwa a Rady Ministrów Nr 44 z dnia 27 

marca 1990 r. w MP nr.14 poz. 109. (zmiany: Uchwa a Nr 121 zawarta w MP nr 28 poz. 201  

z dn. 23.08.1991 r.). W przypadku utraty lub zniszczenia z winy pracownika odzie y 

roboczej lub ochronnej oraz sprz tu ochrony osobistej musi on ponie  konsekwencje 

materialne.  
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Rys. 24. Przyk ady kszta tów stref czu o ci bezdotykowych urz dze  ochronnych: a) kurtyny wietlnej,  

b) systemu wizyjnego, c) skanera laserowego [6, s. 167] 

 

rodki ochrony zbiorowej s  to rodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi, 

w tym tak e pojedynczych osób, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami 

wyst puj cymi w rodowisku pracy (rys. 24).  

 

4.7.2. Pytania sprawdzaj ce  

 
Odpowiadaj c na pytania, sprawdzisz, czy jeste  przygotowany do wykonania wicze . 

1. W jakich przypadkach stosujemy rodki ochrony indywidualnej? 

2. Przed jakimi czynnikami mo e chroni  si  pracownik stosuj c rodki ochrony 

indywidualnej? 

3. Dlaczego wymaga si , aby rodki ochrony indywidualnej posiada y atesty i podlega y 

szczegó owej kontroli okresowej? 

4. Dlaczego ochrony osobiste powinny by  stosowane dopiero w wypadku wyczerpania 

mo liwo ci technicznych i organizacyjnych ograniczenia zagro enia? 

 

4.7.3. wiczenia 
 

wiczenie 1 

Okre l rodzaje i zastosowanie rodków ochrony indywidualnej. 

 

 Sposób wykonania wiczenia  

  

Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) odpowiedzie  na nast puj ce pytania: 

a) Jakie znasz rodzaje ubiorów i okry  ochronnych i przy ka dym z nich podaj  jego 

zastosowanie? 

b) Na czym polega ró nica mi dzy odzie  robocz  a odzie  ochronn ? 
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c) Jakie znasz rodzaje sprz tu ochrony osobistej i przy ka dym z nich podaj  jego 

zastosowanie? 

 

 Wyposa enie stanowiska pracy:  

– instrukcje stanowiskowe. 

 

wiczenie 2  

Dobierz rodki ochrony indywidualnej dla pracowników pracuj cych na stanowiskach 

spawania elektrycznego i wykonywania p ytek drukowanych.  

 
Tabela 5.  rodki ochrony indywidualnej: 1- stanowisko spawania elektrycznego, 2 - stanowisko wykonywania  

p ytek drukowanych.  (do wiczenia 2) 

 

Lp. Zakres wyposa enia na stanowisku 1 2 Lp. Zakres wyposa enia na stanowisku 1 2 

1. R – czapka drelichowa lub beret   8. O – r kawice ochronne tkaninowe   

2. R – trzewiki skórzano gumowe   9. O – r kawice skórzane z mankietem   

3. R – ubranie drelichowe lub fartuch 

drelichowy 

  10. O – okulary spawalnicze lub tarcza 

spawalnicza  

  

4. O – r kawice gumowe kwasoodporne   11. O – fartuch skórzany spawalniczy   

5. O – maska ochronna   12. O – bluza ciep ochronna   

6. O – okulary ochronne   13. O – r kawice gumowe lub brezentowe   

7. O – buty gumowe kwasoodporne   14. O – fartuch gumowy kwasoodporne   

R – odzie  i obuwie robocze, O – ochrony indywidualne 

 

 

 Sposób wykonania wiczenia 

 

 Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) zapozna  si  z materia ami pomocniczymi dotycz cymi odzie y ochronnej i sprz tu 

ochrony osobistej,  

2) przeczyta  tre  instrukcji stanowiskowej bhp z rozdzia u 4.3 poradnika.  

3) wpisa  w odpowiednim okienku tabeli 5 „tak”, je li uwa asz, e wymieniony rodek 

ochrony indywidualnej lub odzie  i obuwie robocze jest niezb dny  dla pracownika: 1- na 

stanowisko spawania elektrycznego, 2 -  wykonywania pytek drukowanych.   
 

 Wyposa enie stanowiska pracy: 

– materia y pomocnicze,  

– arkusz wiczeniowy.  

 

wiczenie 3  

Przyporz dkuj poni ej wymienione obja nienia do znaków graficznych przedstawionych 

na rys. 25. 

 

 Sposób wykonania wiczenia 
 

 Aby wykona  wiczenie powiniene  

1) poda  w a ciwe obja nienia do rysunków. 

Obja nienia: nakaz stosowania: ochrony oczu, ochrony dróg oddechowych, sprz tu 

chroni cego przed upadkiem z wysoko ci, ochrony s uchu, ochrony twarzy, ochrony g owy, 

ochron r k, ochrony nóg. 
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a)  b)  c)  d)  e)  f) g)   

 

a) ………………………… b) ………………………… c)………………………… d) ………………………… 

 

  

e) ………………………… f) ………………………… g) ………………………… 

 

Rys. 25. Znaki nakazu stosowania rodków ochrony indywidualnej (do wiczenia 3) 

 

 Wyposa enie stanowiska pracy:  

– arkusz wiczeniowy. 

 

4.7.4. Sprawdzian post pów 
 

Czy potrafisz: Tak Nie 

1) okre li , w jakich przypadkach stosowane s  rodki ochrony indywidualnej? 

2) okre li  rodzaje odzie y ochronnej i jej zastosowanie? 

3) okre li  rodzaje sprz tu ochrony osobistej i jego zastosowanie? 

4) wyja ni , dlaczego rodki ochrony indywidualnej powinny by  stosowane  

dopierow wypadku wyczerpania mo liwo ci technicznych i organizacyjnych 

ograniczenia zagro enia? 

5) dobra  rodki ochrony indywidualnej do rodzaju pracy? 

6) okre li  znaczenie znaków nakazu stosowania rodków ochrony indywidualnej? 

 

4.8. Zasady ochrony rodowiska na stanowisku pracy 
 

4.8.1. Materia  nauczania 
 
Ochrona rodowiska polega na racjonalnym gospodarowaniu jego zasobami, 

zabezpieczaniu go przed zniszczeniem lub dewastacj , planowym kszta towaniu, a w razie 
dewastacji przywracaniu go do w a ciwego stanu. Cywilizacja techniczna doprowadza do 
dewastacji rodowisko zanieczyszczaj c powietrze atmosferyczne, wod    
i gleb , które maj  decyduj cy wp yw na zdrowie i ycie ludzi. Ochrona rodowiska sta a si  
konieczno ci  zapewnienia cz owiekowi warunków do egzystencji i jest regulowana aktami 
prawnymi, których cz  dotyczy bezpiecze stwa i higieny na stanowisku pracy. S  to 
przepisy dotycz ce ograniczenia zanieczyszcze  rodowiska: substancjami chemicznymi, 
ha asem, wibracjami, promieniowaniem lub innymi czynnikami  szkodliwymi. 
Konstruktorzy, projektanci, producenci maszyn i innych urz dze  technicznych, wykonawcy 
s  obowi zani do przestrzegania tych przepisów.  
 
Ochrona powietrza przed zanieczyszczeniami 
 

Zanieczyszczenia powietrza to wszystkie substancje sta e, ciek e lub gazowe, których 
udzia  w powietrzu przekracza redni  zawarto  tych substancji w czystym powietrzu. 

ród em zanieczyszcze  py ami s  procesy technologiczne i czynno ci robocze powstaj ce 
podczas: 
- wytwarzania produktów i przemieszczania materia ów (rozdrabnianie, mieszanie, 

dozowanie, transport), 
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- stosowania materia ów pylistych w procesach technologicznych (malowanie natryskowe, 

metalizacja, ochrona ro lin), 

- jako uboczny skutek procesów technologicznych (skrawanie materia ów kruchych, 

szlifowanie, polerowanie, spalanie, oczyszczanie powierzchni), 

- pylenia wtórnego py ów zalegaj cych na powierzchni maszyn i urz dze . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Rys. 26. Elektrofiltr poziomy p ytowy: 1 – przewód doprowadzaj cy zapylone powietrze, 2 – komora, 3 – 

p askie elektrody osadzaj ce, 4 – elektrody koronuj ce, 5 – zbiornik py ów, 6 – przewód odprowadzaj cy 

oczyszczone powietrze.[3, s. 66] 

 

Zmniejszenie emisji py ów mo e nast pi  poprzez:  

zmian  technologii,  

stosowanie hermetyzacji procesów,  

stosowanie urz dze  wychwytuj cych zanieczyszczenia w miejscu ich powstawania, 

stosowanie elektrofiltrów. 

 

Ochrona przed ha asem 

Ha as wyst puje powszechnie w rodowisku pracy i bytowania (w mieszkaniu, na ulicy, 

miejscach przeznaczonych na 

odpoczynek), co jest spowodowane 

powszechnym stosowaniem maszyn, 

motoryzacj  i urz dze  nag a niaj cych 

stosowanych w miejscach publicznych.  

 

 

W rodowisku pracy ograniczenie 

ha asu uzyskuje si   poprzez (rys. 27): 

- zmian  technologii, 

- ograniczenie ha asu u ród a 

(os ony maszyn, konserwacj  

silników), 

- stosowanie materia ów 

d wi koch onnych, 

- stosowanie rodków ochrony  

indywidualnej s uchu. 
 

    Rys. 27. Dzia alno  profilaktyczna w walce z ha asem. [3, s.84]                         
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4.8.2. Pytania sprawdzaj ce 
 

Odpowiadaj c na pytania, sprawdzisz, czy jeste  przygotowany do wykonania wicze . 
1. Na czym polega ochrona rodowiska? 
2. Jakie czynniki rodowiska maj  decyduj cy wp yw na zdrowie cz owieka?  
3. Kto jest zobowi zany do przestrzegania tych przepisów z zakresu ochrony rodowiska? 
4. W jaki sposób mo na zmniejszy  emisj  py ów do rodowiska? 
5. Jakie dzia ania podejmuje si  w celu ograniczenia ha asu? 
 
4.8.3. wiczenia 
 

wiczenie 1  
Przeprowad  analiz  ustawy o ochronie i kszta towaniu rodowiska.  

 
 Sposób wykonania wiczenia 

 Aby wykona  wiczenie powiniene : 
1) wyszuka  w Internecie stron  z ustaw  o ochronie i kszta towaniu rodowiska, 
2) wyszuka  w ustawie informacje pozwalaj ce  odpowiedzie  na nast puj ce pytania: 

1. Jakie wymagania stawia ustawa wzgl dem inwestora, projektanta, wykonawcy robót 
i konstruktora maszyn? 

2. Jakie warunki u ywania substancji promieniotwórczych okre la ustawa? 
3. Jakie obowi zki nak ada ustawa na organy administracji pa stwowej i jednostek 

samorz du terytorialnego? 
  
 Wyposa enie stanowiska pracy:  
– komputer z dost pem do Internetu. 
 

wiczenie 2 

Przedstaw propozycje zmniejszania nat enia ha asu na stanowisku pracy. 
 
 Sposób wykonania wiczenia 
  
 Aby wykona  wiczenie powiniene : 
1) przedstawi  propozycje zmian jakie mo na wprowadzi  aby zmniejszy  nat enie 

ha asu.w pomieszczeniu biurowym, w którym znajduje si  10 stanowisk z komputerem  
w tym 5 z telefonami,  

 
Wyposa enie stanowiska pracy:  

– materia y pomocnicze.  
 
4.8.4. Sprawdzian post pów 
 

Czy potrafisz: Tak Nie 
1) wyja ni , dlaczego ochrona powietrza gleby i wody przed zanieczyszczeniami 

ma ogromne znaczenie dla zdrowia cz owieka? 
2) przytoczy  wymagania ustawy o ochronie i kszta towaniu rodowiska dotycz ce 

inwestora, projektanta, wykonawcy i konstruktora maszyn? 
3) okre li  zmiany, jakie nale y dokona , aby zmniejszy  zapylenie na okre lonym 

stanowisku pracy? 
4) okre li  zmiany, jakie nale y dokona , aby zmniejszy  ha as na okre lonym 

stanowisku pracy? 
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4.9. Organizacja pierwszej pomocy podczas wypadków przy 

pracy 
 

4.9.1. Materia  nauczania 
 

Szanse na prze ycie osób poszkodowanych w wypadkach lub katastrofach zale  

w du ym stopniu od tego, jak szybko zostanie im udzielona pomoc medyczna i jak szybko 

zostan  przetransportowani do szpitala. Niezwykle wa ne s  równie  dzia ania ratunkowe 

podejmowane przez wiadków wypadku zanim przyb dzie wykwalifikowana pomoc 

medyczna. (rys. 28).  

 

 
Rys. 28. Wzór a cucha ratunku [2, s. 29] 

 

Prawo cywilne, podobnie jak przepisy zawarte w kodeksie pracy, nak adaj  na ka dego 

obywatela obowi zek udzielania pierwszej pomocy. W zak adzie pracy zgodnie  

z odpowiednimi rozporz dzeniami pracodawca jest obowi zany zapewni  warunki do 

udzielania pierwszej pomocy pracownikowi poszkodowanemu na skutek wypadku, a ka dy 

pracownik, który zauwa y  wypadek przy pracy lub dowiedzia  si  o nim obowi zany jest 

natychmiast udzieli  pomocy (rys. 29).  

Niezale nie od rodzaju wypadku nale y post powa  zgodnie z podstawowymi zasadami 

udzielania pierwszej pomocy: 

- Je li poszkodowany jest przytomny, rozmawiaj z nim i staraj si  go uspokoi . 

Przeprowad  wywiad: zapytaj o nazwisko i przebieg wypadku, a je li poszkodowany jest 

zdezorientowany, opisz krótko sytuacj , w której si  znalaz . Mów poszkodowanemu, co 

w danej chwili robisz i dlaczego. Zapytaj go, czy chce, aby kto  zosta  powiadomiony  

o wypadku. Je li poszkodowany jest nieprzytomny, tak e mów do niego, gdy  mo e 

nast pi  chwilowy powrót przytomno ci. 

- Wys uchaj, co poszkodowany ma do powiedzenia. Mo e martwi si  materialnymi 

szkodami, mo e chce kogo  powiadomi  o wypadku? Traktuj powa nie pytania  

i wypowiedzi poszkodowanego. 

- Nie zostawiaj poszkodowanego bez opieki, nawet je li jest przytomny. Jego stan mo e 

si  b yskawicznie zmieni . Ponadto poszkodowany cz sto czuje si  bezradny i bezsilny. 

Je li jest wi cej osób poszkodowanych, zaanga uj do udzielania pomocy wiadków 

wypadku i osoby postronne. Najlepiej, gdy przy ka dym poszkodowanym jest jedna 

osoba. Mo esz odej  od poszkodowanego jedynie w celu wezwania pomocy. 

- Nie przeno  poszkodowanego, gdy nie jest to konieczne. Przenie  go tylko wtedy, gdy 

dalsze pozostanie na miejscu wypadku zagra a jego lub twojemu yciu (w razie zatrucia 

gazem i lub pozostawania na mrozie). 

- Poszkodowany powinien wykonywa  jak najmniej ruchów. Nie ruszaj go, je li to nie jest 

konieczne. Ka dy ruch to utrata energii i wi ksze zu ycie tlenu. Takie narz dy, jak 

mózg, serce, p uca czy nerki w chwili wypadku potrzebuj  wi cej tlenu ni  zwykle. 

- Nie sprawiaj poszkodowanemu dodatkowego bólu sprawdzaj c, czy mo e chodzi .  

Czekaj cierpliwie do nadej cia wykwalifikowanej pomocy. Zwykle osoba przytomna 

przyjmuje pozycj  najwygodniejsz  lub sprawiaj c  najmniej bólu. Nie przekonuj jej, e 

powinna zmieni  t  pozycj . 

Czynno ci 

dora ne 
Pomoc lekarskaW a ciwa pierwsza

pomoc 

Wezwanie 

pomocy 
Kwalifikowany 

transport medyczny 
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- Chro  poszkodowanego przed skrajnymi temperaturami. Siedz c lub le c na ziemi bez 

ruchu poszkodowany szybko traci ciep o. Przykryj go ubraniem, kocem lub specjaln  

foli . Pami taj, aby w czasie upa u, chocia  g owa poszkodowanego znajdowa a si   

w cieniu.  

- Nigdy nie podawaj poszkodowanemu nic do picia i jedzenia, nawet gdy o to bardzo 

prosi. Poszkodowany, w zwi zku z okoliczno ciami wypadku, mo e zwymiotowa  

pokarm lub napój. Niebezpiecze stwo polega na przedostaniu si  wymiocin do dróg 

oddechowych. Ponadto nakarmienie i napojenie poszkodowanego mo e przeszkodzi   

w dalszych czynno ciach ratowniczych (przy znieczulaniu do operacji).  

 

Wezwanie pomocy s u b medycznych 

 

Zg osi  telefonicznie wypadek (  999 lub 112) lub powiadomi   bezpo rednio po 

zdarzeniu odpowiednie osoby w zak adzie, podaj c zwi z  i dok adn  informacj  na temat: 

- miejsca zdarzenia, 

- rodzaju uszkodze , 

- przebiegu wydarze , 

- liczby poszkodowanych, 

- zakresu udzielonej pierwszej pomocy, 

- danych osobowych, 

- wzywaj cego pomoc. 

 

     
 

Rys. 29. Post powanie w miejscu wypadku. [2, s. 33] 

 

Bierne oczekiwanie na przybycie pomocy lekarskiej jest niew a ciwe, gdy  do czasu jej 

przybycia mo e nast pi  zgon poszkodowanego na przyk ad w wyniku uduszenia z powodu 

zatkania dróg oddechowych zapadni tym j zykiem lub krwotoku atwego do opanowania. 

Utrzymanie u poszkodowanego dro no ci dróg oddechowych, wspomaganie oddychania 

i kr enia krwi bez u ycia innego sprz tu ni  foliowa maseczka ochronna, okre lamy 

mianem podstawowego podtrzymania ycia (PP ). PP  obejmuje nast puj ce czynno ci:  

- ocen  wst pn  stanu poszkodowanego, 

- utrzymanie dro no ci dróg oddechowych,  

- wentylacja p uc poszkodowanego wydychanym przez ratownika powietrzem (sztuczne 

oddychanie),  

WYPADEK ocena wypadku katastrofa 

pojedynczy wezwanie pomocy zapobieganie 

rozprzestrzenianiu 

si  czynników 

szkodliwych  

i niebezpiecznych 
zabezpieczenie miejsca 

wypadku 

zapewnienie sobie bezpiecze stwa 

 ocena wypadku stanu poszkodowanych 

 POMOC DORA NA 

 opieka nad poszkodowanymi 

ewakuacja 

poszkodowanych 

zapewnienie dojazdu s u bom ratowniczym 
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- uciskanie klatki piersiowej (masa  serca). 

Je li poszkodowany jest nieprzytomny:  

- oddycha i ma wyczuwalne t tno wezwij pomoc, obserwuj czy oddycha bez przeszkód, 

- nie oddycha i ma wyczuwalne t tno, wezwij pomoc, przyst p do czynno ci sztucznego 

oddychania, 

- nie oddycha i ma niewyczuwalne t tno, wezwij pomoc, przyst p do czynno ci masa u 

serca. 

Masa  serca mo e by  skuteczny tylko w po czeniu ze sztucznym oddychaniem. 

Przy stosowaniu sztucznego oddychania czynno  wdmuchiwania powietrza do p uc osoby 

doros ej wykonujemy z cz stotliwo ci  16 do 18 razy na minut , niemowl cia do 40 razy na 

minut . Przy zewn trznym masa u serca po ka dych dwóch wdmuchni ciach powietrza do 

p uc dokonuje si  15 uci ni  na mostek (100 razy na minut ).  

 

Pora enie pr dem niskiego napi cia 

 

Podczas akcji ratowniczej nale y przerwa  obwód elektryczny, wy czy  dop yw pr du 

w sieci g ównej lub liczniku, gdy to mo liwe, je li nie – wyci gn  wtyczk  lub wyrwa  

przewód elektryczny. Nie dotyka  poszkodowanego r kami. Je li nie ma mo liwo ci 

wy czenia pr du nale y: 

- stan  na suchym materiale izolacyjnym (drewnianej skrzynce, gumowej lub 

plastykowej macie, grubej ksi ce), 

- odepchn  za pomoc  kija od szczotki, drewnianego krzes a, ko czyny 

poszkodowanego od ród a zagro enia,  

- nie dotyka  poszkodowanego, zrobi  p tl  z liny wokó  stóp b d  pod pachami, 

odci gn  od ród a zagro enia, 

- w ostateczno ci poci gn  poszkodowanego za lu ne, suche ubranie, 

- sprawdzi  oddech i puls, je li poszkodowany jest nieprzytomny, 

- by  gotowym do reanimacji, 

- och odzi  miejsca oparze  du  ilo ci  zimnej wody, 

- u o y  poszkodowanego w pozycji bocznej ustalonej. 

Nast pnie nale y wezwa  pogotowie ratunkowe tel.  999. 

 

Pora enie pr dem wysokiego napi cia 

 

Nie wolno zbli a  si  do poszkodowanego, do czasu powiadomienia o odci ciu dop ywu 

pr du i w razie konieczno ci, o odizolowaniu przewodów elektrycznych. Nale y zachowa  

odleg o , co najmniej 18 m i nie dopuszcza  osób postronnych, wezwa  pomoc medyczn . 

 

4.9.2. Pytania sprawdzaj ce 
 

Odpowiadaj c na pytania, sprawdzisz, czy jeste  przygotowany do wykonania wicze . 

1. Czyim obowi zkiem jest udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu? 

2. Jakie s  ogólne zasady post powania na miejscu wypadku? 

3. Jakie kolejne elementy sk adaj  si   na wzór a cucha ratunku? 

4. Jakie dzia ania obejmuje podstawowe podtrzymanie ycia (PP )? 

5. W jaki sposób wezwiesz pomoc medyczn ? 

6. Jaki jest sposób post powania z pora onym pr dem wysokiego napi cia? 

7. Jaki jest sposób post powania z pora onym pr dem niskiego napi cia ? 
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4.9.3. wiczenia  

 
wiczenie 1  

Przeprowad  sztuczne oddychanie na fantomie treningowym. 

 

Sposób wykonania wiczenia 

 

Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) przeprowadzi  na fantomie, sztuczne oddychanie przez co najmniej 1 minut .  
 

Wyposa enie stanowiska pracy:  

– fantom, poradnik. 

 

wiczenie 2  

Przywo aj pogotowie ratunkowe i udziel pierwszej pomocy osobie poszkodowanej 

zgodnie z procedur  (symulacja).  

W magazynie spad a z rega u du a ci ka paczka uderzaj c pracownika, który przebywa  

tam sam. Zaalarmowani krzykiem poszkodowanego wbiegaj  do pomieszczenia dwaj 

koledzy i widz  le cego na pod odze. Badaj  stan poszkodowanego i stwierdzaj :  

a) przytomny, oddycha, t tno wyczuwalne, z amanie nogi,  

b) nieprzytomny, oddycha, t tno wyczuwalne,  

c) nieprzytomny, brak oddechu, t tno wyczuwalne, 

d) nieprzytomny, brak t tna i oddechu pracownika.  

Nale y wezwa  pogotowia ratunkowego i udzieli  pierwszej pomocy, stosowane do 

stanu poszkodowanego.  

 

Sposób wykonania wiczenia 

  

Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) zaprosi  3 kolegów do odegrania scenki,  

2) uzgodni  z nauczycielem sposób wykonania zadania,  

3) przygotowa  si  do odegrania scenki (podzielcie si  rolami, pierwszy ucze  powinien 

odegra  rol  poszkodowanego, drugi wzywaj cego przez telefon pogotowie ratunkowe,  

a nast pnie wspó dzia aj cego przy udzielaniu pierwszej pomocy, trzeci przyjmuj cego 

wezwanie pracownika pogotowia, czwarty rozpoczynaj cy akcj  pierwszej pomocy), 

4) odegra  scenk  „a” na lekcji (przedstawi  swoje zadanie i opisa  stan poszkodowanego, 

popro cie „widzów”, aby po zako czeniu akcji ocenili, czy dla danego rozpoznania 

post powano zgodnie z procedur , zastosowa  ca  procedur  udzielania pierwszej 

pomocy poszkodowanemu, po zako czeniu czynno ci, uzasadnij swoje post powanie),  

5) odegra  scenk  jeszcze trzy razy zamieniaj c si  rolami i zmieniaj c rozpoznanie, które 

jest skutkiem wypadku (b, c, d),  

6) uwzgl dni  mo liwo  urazu kr gos upa,  

7) je li w scence „c” zastosuje si  sztuczne oddychanie, a w scence „d” sztuczne oddychanie  

i masa  serca to zabiegi te wykona  na manekinie treningowym. 

 

Wyposa enie stanowiska pracy:  

– materia y pomocnicze z zakresu udzielania pierwszej pomocy,  

– fantom. 
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wiczenie 3  

Przedstaw sposoby udzielania pierwszej pomocy. 

 

Sposób wykonania wiczenia 

  

Aby wykona  wiczenie powiniene : 

1) zapozna  si  z materia em dotycz cym sposobów udzielania pierwszej pomocy  

z poradnika dla ucznia oraz materia ów pomocniczych dotycz cych: oceny 

przytomno ci, oceny dro no ci dróg oddechowych, oceny oddychania, udro nienia 

dróg oddechowych, sztucznego oddychania, zewn trznego masa u serca, u o enia 

w pozycji bocznej,  

2) na podstawie zdobytych wiadomo ci korzystaj c z pomocy rysunku 30 przedstawi  

sposób post powania w przypadkach: 

- oceny oddychania, 

-  udra niania dróg oddechowych, 

- sztucznego oddychania (rys. a, b, c), 

- zewn trznego masa u serca (rys. d, e, f), 

- u o enia w pozycji bocznej ustalonej (rys. g, h, i, j, k, l), 

 

 Wyposa enie stanowiska pracy:  

– fantom,   

– materia y pomocnicze z zakresu udzielania pierwszej pomocy. 

 

 

a)  b)  c)   

 

d)  e)  f)  

 

g)  h)  i)  j) k)  l)  
 

Rys. 30. Pierwsza pomoc (do wiczenia 3) [10, s. 93] 

 

4.9.4. Sprawdzian post pów 
 

Czy potrafisz: Tak Nie 

1) sprawdzi  (na koledze), czy jest przytomny? 

2) zademonstrowa  (na koledze) sposób sprawdzania, czy poszkodowany 

oddycha? 

3) wezwa  pomoc medyczn ? 
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4) udro ni  drogi oddechowe? 

5) zademonstrowa  na w asnej szyi sposób sprawdzania t tna? 

6) zademonstrowa  obrót osoby le cej na plecach do pozycji bocznej ustalonej? 

7) zademonstrowa  na fantomie sposób wykonywania sztucznego oddychania 

metod  „usta – usta”? 

8) wskaza  na sobie w a ciwe miejsce nacisku do masa u po redniego serca? 

9) wskaza  na fantomie w a ciwe miejsce nacisku do masa u po redniego 

serca? 

10) prawid owo wykona  na manekinie uci ni cia do masa u po redniego serca? 

11) zademonstrowa  na fantomie trzy sekwencje 2 wdmuchni cia i 15 uci ni ? 

12) zastosowa  procedur  udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu, 

który jest przytomny, oddycha, t tno wyczuwalne i ma z aman  nog ? 

13) zastosowa  procedur  udzielania pierwszej pomocy nieprzytomnemu, który 

oddycha i ma t tno wyczuwalne? 

14) zastosowa  procedur  udzielania pierwszej pomocy nieprzytomnemu, 

który nie oddycha i ma t tno wyczuwalne? 

15) zastosowa  procedur  udzielania pierwszej pomocy nieprzytomnemu 

z zatrzymanym oddechem i brakiem t tna? 

16) post powa  z pora onym pr dem wysokiego napi cia? 

17) udzieli  pierwszej pomocy pora onemu pr dem niskiego napi cia? 

 


