Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w Niepublicznej

Szkole Podstawowej im. Danuty Siedzikowny ps. ,,INKA” w Owadowie

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1. Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2. Informacje z rejestrow, o ktérych mowa w ust. 1 Dyrektor drukuje i sktada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy;

3. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,
4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badZz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

5. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

6. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woOwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z

opieka nad nimi;



e

10.

11.

12.

13.

14.

7. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

placowki.

Kodeks bezpiecznych relacji personel — dziecko:

. Nauczyciele majg na uwadze dobro i1 bezpieczenstwo dzieci.

Nauczyciele/pracownicy szanujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne, pte¢, niepelnosprawnos¢, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne,
status majatkowy, orientacj¢ seksualng, poziom umiej¢tnosci.

Nauczyciele/pracownicy reaguja na kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa.

Nauczyciele/pracownicy niezwlocznie reaguja na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
wsrod dzieci.

Nauczyciele/pracownicy nie angazujg dzieci do celdw osobistych lub finansowych.
Nauczyciele/pracownicy unikajg nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi.
Nauczyciele/pracownicy nie stosujg w zadnym wypadku przemocy fizycznej 1 psychiczne;.
Nauczyciele/pracownicy szanuja prywatnos¢ dzieci, nie otaczajg dzieci osobistg opieka, ktorej
dzieci nie potrzebuja.

Nauczyciele/pracownicy nie nawigzujg intymnych/seksualnych relacji z matoletnimi.
Nauczyciele/pracownicy nie podaja dzieciom alkoholu.

Nauczyciele/pracownicy nie komunikujg si¢ z dzie¢mi za posrednictwem prywatnych
kanatéw komunikacji, nie moga naleze¢ do grup uczniowskich na portalach
spotecznosciowych (z wyjatkiem dyrektora szkoty oraz psychologa szkolnego).

Kontakt dozwolony jest tylko przez Dziennik Elektroniczny Librus, w szczegoélnych
przypadkach (zagrozenie zycia) szkota ma prawo skontaktowac si¢ z rodzicami telefonicznie.
Rodzic zobowigzany jest sprawdza¢ codziennie wiadomosci na dzienniku elektronicznym
Librus.

Nauczyciele/pracownicy nie publikujg zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach

w osobistych mediach spotecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych.
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Nauczyciele nie kontaktujg si¢ z uczniami poza zajgciami lekcyjnymi, w tym nie udzielajg
prywatnych korepetycji uczniom naszej szkoty.

W przypadku powigzan rodzinnych ucznia z nauczycielem, kontakty te powinny odbywac si¢
z zachowaniem prywatnosci i1 zastosowaniem wszelkich procedur standardéw ochrony

maloletnich.

3. Zasady dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi.

Kodeks relacji dziecko — dziecko

. Uczniowie szanuja si¢ nawzajem bez wzgledu na wiek, rasg, kolor skory, pochodzenie

etniczne, pte¢, niepelnosprawnos¢, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status
majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejg¢tnosci.

Uczniowie nie stosuja agresji fizycznej i psychicznej w stosunku do kolegéw/kolezanek.
Uczniowie rozwigzujg wszystkie spory na drodze dialogu.

Uczniowie szanujg prawo do prywatnosci innych uczniow.

Uczniowie nie publikujg zdje¢ ani innych informacji o innych uczniach w osobistych mediach
spolecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych bez zgody

zainteresowanych.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet;
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Bezpieczny dostep do Internetu — regulamin korzystania

Placéwka, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, zobowigzuje si¢ podejmowac

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; szkota instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika przedszkola/szkoly na zaj¢ciach komputerowych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik



ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

. Nauczyciel informatyki oraz wychowawca przeprowadza z uczniami zaje¢cia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

W przypadku korzystania przez ucznia z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje t¢ informacje kierownictwu placowki, ktore

przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem w obecnos$ci psychologa lub pedagoga.

Przedszkole

1. Przedszkole zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Sie¢ internetowa jest zabezpieczona
programem antywirusowym.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod
nadzorem pracownika przedszkola.

3. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z

Internetu dzieci podczas zajec.

5. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

- W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka dyrektor powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog specjalny, psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

- Zespot sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
specjalnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

- Zesp6l interwencyjny wspotpracuje z rodzicami/opiekunami dziecka, zaprasza opiekundéw

dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom



zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania

sporzadza si¢ protokot.

a) Jesli istnieje podejrzenie przestgpstwa popeinionego na szkode dziecka przez czlonka
rodziny/pracownika nalezy:

- dyrektor placowki lub wyznaczona osoba sktada zawiadomienie na policje lub do
prokuratury (obowigzek wynikajacy z art. 304 k.p.k.),

-dyrektor lub wyznaczona osoba przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem w celu
poinformowania go o posiadanych informacjach oraz obowiazku zloZenia przez niego
zawiadomienia na policje lub do prokuratury,

- dyrektor lub wyznaczona osoba przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 jego opiekunami w
celu poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj.
zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekunoéw, wsparcia dziecka przez placowke,
ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placoéwki wsparcia,

- w przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu a przyczyng jest brak
wspolpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub zauwazenie
niewlasciwie wykonywanej wladzy rodzicielskiej, wyznaczona osoba sktada wniosek do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny (na mocy art.572 k.p.c.).

b) Dyrektor w przypadku podejrzenia przestgpstwa popelnionego przez pracownika na szkode
dziecka:

- informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis sytuacji oraz
ma obowigzek zlozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek wynika
z art. 304 k.p.k.);

- wspdlnie z zespotem interwencyjnym ustala plan dziatania pomocy dziecku;

- wdraza zaplanowane dzialania i monitoruje przebieg sytuacji,

- sprawdza czy zaplanowane dzialania przynoszg rezultaty,

- podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dziatania wynikajace z
kodeksu pracy.

c) Plan dziatanh osoby odpowiedzialne za pomoc dziecku:

- Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.



- Zespot interwencyjny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej i rodzinne;j

dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
2. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
3. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

6. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

- pedagog specjalny opracowuje plan szkolen, spotkan, warsztatow dla personelu, w celu
zapoznania personelu z polityka ochrony matoletnich.

- Personel placowki raz w roku odbywa obowigzkowe szkolenie w zakresie ochrony
maloletnich oraz sposobu rozmowy z matoletnim.

- Ze szkolenia sporzadza si¢ notatke z uwzglednieniem listy obecno$ci oraz zakresem

tematycznym.

7. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

- W przypadku ujawnienia krzywdzenia ucznia, placowka otacza ucznia odpowiednia opieka.
- Placéwka organizuje indywidualne spotkania ucznia z pedagogiem/psychologiem.

- Placowka organizuje pomoc zewngtrzng np. terapi¢, pomoc materialng.

- Placowka organizuje dla ucznia indywidualny tok nauczania.

- Psycholog odbywa rozmowy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem, wskazujac
na problemy ucznia.

- Psycholog przeprowadza zaje¢cia z uczniami, w celu uzmystowienia uczniom, w jaki sposob

moga pomoc kolezance/koledze.



8. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania;

Dyrektor szkoty publikuje standardy ochrony matoletnich na stronie internetowej oraz
wywiesza standardy ochrony matoletnich na gablotce informacyjne;.

Szkota organizuje spotkanie szkoleniowe z rodzicami na temat standardow ochrony
matoletnich ( w momencie wprowadzenia) oraz w przypadku modyfikacji standardow

( wychowawcy informujg o zmianach na najblizszym zebraniu z rodzicami)

9. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Pedagog specjalny prowadzi rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

W rejestrze uwzglednia si¢ date zdarzenia, opis zdarzenia, podjete kroki, wnioski etc.

10. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga specjalnego jako osob¢ odpowiedzialng
za wprowadzenie, monitorowanie oraz zmiany Polityki ochrony maloletnich w
placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikow placowki oraz
rodzicoéw/opiekunow dzieci, raz na rok, ankiet¢ monitorujacg poziom
realizacji Polityki ochrony matoletnich.

3. W ankiecie pracownicy placowki, rodzice/opiekunowie dzieci mogg proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

4. Osoba, o ktéorej mowa w ust.1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placéwki, rodzicéw/opiekunow dzieci ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

5. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom

placowki, rodzicom/opiekunom dzieci nowe brzmienie Polityki.



6. Dyrektor zapoznaje rodzicow/opiekundéw dzieci z Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

- Zespot pracownikow placowki (sktadajacy si¢ z dyrektora, pedagoga specjalnego oraz
psychologa) raz na rok dokonuje analizy standardow w celu ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

- Zespol, o ktorym mowa w ust. 1 opracowuje raport z przeprowadzonej oceny, z
propozycjami zmian.

- Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, jeden raz w roku przeprowadza ankiete dla personelu,
rodzicow. Wnioski z ankiety uwzgle¢dnia si¢ w raporcie.

- Zesp6l, o ktorym mowa w ust. 1, prowadzi rejestr instytucji/podmiotdw zewngtrznych
zajmujacych si¢ pomocg dzieciom, na terenie gminy. Rejestr ten jest dostepny dla wszystkich

nauczycieli/pracownikéw.



