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Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im. Blogostawionego Kardynala
Stefana Wyszynskiego w Korchowie Pierwszym zostaly opracowane w oparciu o:

1.

Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809);

Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1249 ze zm.);

Ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 17 ze zm.);

Konwencj¢ o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870);

funkcjonujace w Szkole Regulaminy i Procedury.

Dzialania w ramach Standardéw ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im.

Blogostawionego Kardynala Stefana Wyszynskiego w Korchowie Pierwszym obejmuja dwa
etapy — wewnetrzny i zewnetrzny:

1) etap wewngtrzny polega na podj¢ciu krokow wewnatrz Szkoty. Ma on miejsce zawsze

w sytuacjach, gdy:

a) pracownik podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony,
b) uczen ujawnit do§wiadczenia krzywdzenia,

C) zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania ucznia przez kogo$

z personelu lub otoczenia ucznia,

d) zgloszono podejrzenie krzywdzenia ucznia przez innego ucznia;

2) etap zewnetrzny polega na podjeciu krokow prawnych — powiadomienia wihasciwych

instytucji (opieki spotecznej, policji, prokuratury, sadu rodzinnego), wynikajacych
z przepiséw prawnych lub z powodu nieskutecznos$ci dziatan podjetych wewnatrz Szkoty.


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

Preambula

Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Blogostawionego
Kardynala Stefana Wyszynskiego w Korchowie Pierwszym maja zagwarantowac spelnienie
wymagan okreslonych przepisami w sytuacji stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wobec
ktorego jest stosowana przemoc w rodzinie, lub ktére ma kontakt z zachowaniami
agresywnymi.

Kazde dziatanie pracownikow Szkoty oparte jest na obowigzujagcym prawie
1 wewnetrznych przepisach funkcjonujacych w jednostce.

Standardy ochrony maltoletnich okres$laja odpowiedzialno$¢ naszej Szkoty jako
instytucji oraz sposoby reagowania i zakres podejmowanych dziatan w ramach procedury
»Niebieskie Karty” w sytuacji zagrozenia zycia dziecka.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach ochrony matoletnich jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Blogostawionego Kardynata Stefana Wyszynskiego w Korchowie
Pierwszym;

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Blogostawionego
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Korchowie Pierwszym;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg zatrudniong na podstawie umowy
o pracg lub umowy zlecenia w Szkole Podstawowej im. Blogostawionego Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Korchowie Pierwszym;

4) partnerze wspélpracujacym ze Szkola/pozostalym personelu Szkoly — nalezy przez to
rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych
przepisow (np. pielegniarka, higienistka, fotograf itd.);

5) dziecku, uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoly Podstawowej
im. Blogostawionego Kardynata Stefana Wyszynskiego w Korchowie Pierwszym oraz
dzieci uczeszczajace do oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych w Szkole;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji
dziecka i stanowieniu o dziecku, w szczegolnos$ci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiladza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9) zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka



nalezy poinformowa¢ rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy;

10) czynnikach ryzyka krzywdzenia dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wybrane
informacje nt. warunkow, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajace
krzywdzeniu dziecka w rodzinie. Czynniki ryzyka zwigkszaja prawdopodobienstwo, ze
dziecko  do$wiadczy intencjonalnego lub  nieintencjonalnego  krzywdzenia,
nieodpowiednich dla niego oddziatywan, ktére moga spowodowaé zaburzenia
W przebiegu jego rozwoju;

11) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popekienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac¢ utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa,

b) przemoc emocjonalna — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem, a osobg dorosta. Zaliczamy do niej m. in.: powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie 1 o$mieszanie dziecka, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego
w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem, pracownikami lub pozostatym personelem Szkotly a dzieckiem,

C) przemoc seksualna — to wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie
potrafi ono w pelni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktora nie
jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z przemocg seksualng mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu
na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy. Przez
wykorzystywanie seksualne rozumiane jest roOwniez narazenie dziecka na odbior
tresci erotycznych, na ktore dziecko nie jest gotowe,

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych
dla jego prawidlowego rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem,
schronieniem, higieng, opieka medyczng, ksztatceniem czy sferg psychiczng dziecka;

12) zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany przez Dyrektora
Szkoty w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespolu wchodza
odpowiednio: wychowawca ucznia lub wychowawca oddzialu przedszkolnego,
specjalisci  zatrudnieni w Szkole, Dyrektor 1 inni pracownicy majacy wiedzg
o krzywdzeniu dziecka;



13) interwencji — nalezy przez to rozumie¢ proces majgcy na celu doprowadzenie do zmiany
sytuacji dziecka, tj. zatrzymywanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecka
poprzez szybka i1 skuteczng reakcje;

14) Standardach ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ zbior zasad
funkcjonujagcych w Szkole, ktore stawiajg ochron¢ dziecka w centrum dziatan
1 wartosci Szkoty;

15) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty, pracownika sprawujacego nadzoér nad realizacja
Standardow ochrony matoletnich, tj. Pedagoga;

16) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacje umozliwiajaca
identyfikacje dziecka uczeszczajacego do Szkoly Podstawowej im. Btogostawionego
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Korchowie Pierwszym;

17) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdzial 1T
Rekrutacja pracownikow

§2.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub
z opieka nad nimi, Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje czy dane tej osoby s3
zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlno$ci wykonywanie czynnosci zwijzane z organizacja
wypoczynku matoletnich, wykonywanie umow cywilnoprawnych zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z opieka nad nimi.

3. Rekrutacja pracownikow w Szkole odbywa si¢ wedtug zasad, ktore obejmuja m.in. ocene
przygotowania kandydatéw do pracy z uczniami oraz sprawdzenie ich referencji.

4. Szkota uzyskuje o$wiadczenia pracownikow, wolontariuszy 1 stazystow dotyczace
niekaralnos$ci lub toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole s3a zapoznawani ze Standardami ochrony
matoletnich w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow okresla zalaceznik nr 1.

7. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 7 do niniejszych
Standardow.



Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej relacji miedzy uczniem a personelem Szkoly

§ 3.

=

Gléwnym priorytetem wszystkich dziatanh podejmowanych przez pracownikow Szkoty
jest dziatanie na korzys$¢ ucznia oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel Szkoly traktuje uczniéw z szacunkiem, z uwzglednieniem ich godnosci
1 potrzeb. Bezwarunkowo zabronione jest stosowanie przemocy wobec uczniéw
w jakiejkolwiek postaci.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem Szkoty a uczniami obowigzujg
wszystkich  pracownikow  pedagogicznych 1 niepedagogicznych,  stazystow
1 wolontariuszy oraz partneréw wspotpracujacych ze Szkota.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Znajomos¢ 1 akceptacja zasad zostaja potwierdzone poprzez podpisanie oswiadczenia,
ktérego wzor jest doltaczony jako zalacznik nr 8 do obecnych Standardow.

§ 4.

Kontakt fizyczny z uczniem

1. Kontakt fizyczny z uczniem musi by¢ zawsze otwarty i1 transparentny, nie moze byc¢
powigzany z zadnym rodzajem korzys$ci ani wynikac¢ z relacji wladzy.

2. Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu’: jest odpowiedzia na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

3. W przypadku, gdy pracownik jest Swiadomy, ze uczen doznat krzywdy, np. w wyniku
zng¢cania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, ma obowigzek zachowac szczegolng
ostroznos¢ w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i empati¢.

4. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp. pracownik Szkoly ma prawo:
1) zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsuna¢ ucznia od zrodla zagrozenia;
2) wyprowadzi¢ ucznia lub wynie$¢ go w bezpieczne miejsce;
3) stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ uczniowi przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu;

4) o ile okoliczno$ci pozwola, powinien wyjasni¢ uczniowi przyczyny swoich dziatan.

o

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i Zycia ucznia wszyscy pracownicy Szkoty:

1) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku;

' Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osqdem, shuchajgc, obserwujgc i odnotowujqgc reakcje dziecka, pytajgc
dziecko o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



2) majg prawo i obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku;

3) wezwac odpowiednie stuzby ratunkowe.

Absolutnie niedopuszczalne jest wspdlne spanie pracownika i ucznia w jednym 16zku lub
pokoju podczas wycieczek szkolnych.

Istniejg sytuacje, w ktorych nauczyciel ma uzasadnione prawo do kontaktu fizycznego
z uczniem. Do takich sytuacji naleza m. in. udzielanie wsparcia uczniowi
niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po terenie szkoty, czy tez w wykonywaniu
czynnosci higienicznych, o ile jest to konieczne ze wzgledu na rodzaj
niepelnosprawnosci, przy zachowaniu zgody ucznia lub jego opiekuna, jak rowniez
pomoc w spozywaniu positkow, asekuracja podczas wykonywania okreslonych ¢wiczen
na lekcji wychowania fizycznego (np. stanie na rekach, skok przez kozta, skrzynig itp.).

Pracownikowi Szkoly kategorycznie zakazuje si¢ (z zastosowaniem sankcji, w tym kary
wigzienia i utraty zatrudnienia):

1) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

2) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

3) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych substancji
uzalezniajacych.

§ 5.

Komunikacja i r6wne traktowanie

Pracownik Szkoly ma obowigzek utrzymywania profesjonalnych relacji z uczniami oraz
regularnego rozwazania, czy jego reakcje, komunikaty czy dzialania wobec uczniow sa
adekwatne do danej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe w stosunku do
pozostatych uczniow.

Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen na sile
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

Pracownik nie stosuje przemocy emocjonalnej oraz werbalnej w stosunku do ucznia,
tj.: straszenie, upokarzanie, oczernianie, dyskryminowanie, grozenie, szantazowanie,
przezywanie, zawstydzanie, lekcewazenie, wySmiewanie 1 obrazanie ucznia.

Zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;j.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecno$ci ucznidw w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do: aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej, tresci
zwigzanych z przekonaniami religijnymi, politycznymi, spolecznymi, oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia,



potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych,
przekonan religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

7. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie Iub sytuacje,
zobowigzany jest postepowa¢ zgodnie =z ustalonymi zasadami postepowania,
obligatoryjnie =~ w  przypadku delikatnych  spraw, gdzie jest podejrzenie
o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania Dyrektora.

8. Niedozwolone w kontakcie z uczniem jest:
1) naruszanie nietykalnoS$ci cielesnej ucznia;
2) stosowanie kar fizycznych;
3) ignorowanie skarg uczniéw o tym, ze grozi im nicbezpieczenstwo;
4) ignorowanie sygnatow negatywnych ucznia w komunikacji niewerbalnej;
5) uzywanie agresji stownej wobec ucznia;
6) podnoszenie glosu, krzyczenia na uczniéw, wywotywanie u nich leku;
7) uzywanie wulgaryzmow;
8) zachowanie autorytarne i ponizajace;
9) nieadekwatne kary i nagrody;

10) dyskryminacja ucznia ze wzgledow np. religijnych, pochodzenia, statusu
majatkowego;

11) podwozenie uczniéw do domu ze Szkoty;
12) zabieranie uczniow ze Szkoty w przypadku, gdy np. nie odbiorg ich rodzice;
13) faworyzowanie ucznia;

14) kontakt z uczniami na publicznych forach internetowych o sprawach dotyczacych
Szkoty;

15) udostgpnianie danych osobowych ucznia oraz informacji o nim w Internecie;

16) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie itp.)
dla potrzeb prywatnych pracownika.

11. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wlasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletnim
tresci erotycznych i pornograficznych.

12. Mozliwosci 1 ograniczenia uczniéw sg respektowane.

§ 6.
Utrzymywanie kontaktu pracownikow z uczniami i ich rodzicami poza Szkola
1. Zasada ogoélna zakazuje nawigzywania kontaktow z uczniami poza godzinami pracy,

w szczegolnosci bez wiedzy 1 zgody opiekuna dziecka osobiscie, za pomocg telefonu,
poczty elektronicznej, portali spotecznos$ciach itp.



Podczas wycieczek, wyjs¢ edukacyjnych lub innych wyjatkowych sytuacji zwigzanych
z realizacja zadan statutowych Szkoty, dopuszcza si¢ kontakt nauczyciela z uczniem za
zgoda opiekuna dziecka z wykorzystaniem telefondw, poczty elektronicznej itp.

. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi
uczeszczajagcymi  do  Szkoly za posrednictwem  szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

Wszelkie kontakty migdzy pracownikiem a uczniem czy jego rodzicem, powinny
odbywac si¢ na terenie Szkoty, shuzy temu godzina dostgpnosci nauczycieli.

Bezwarunkowo zakazane jest zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Pracownik Szkoty nie powinien ujawnia¢ swojego prywatnego numeru telefonu, adresu
poczty elektronicznej, adresu zamieszkania, wyjatek moga stanowi¢ kontakty
z rodzicami.

Istnieje mozliwo$¢ nawigzania kontaktu poza godzinami pracy z nauczycielem
a rodzicem ucznia, czy samym uczniem, jezeli zachodza ku temu odpowiednie
przestanki. W takim wypadku mozliwym do wykorzystania pozostaje dziennik
elektroniczny Librus.

§7.
Rodzice znaja zasady panujace w Szkole 1 je akceptuja.

. Na zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny wszyscy rodzice zostaja zapoznani
z dokumentacja funkcjonujaca w Szkole.

W sytuacji dokonywania zmian w Regulaminach oraz Procedurach zwigzanych posrednio
z dzialaniami rodzicow, zostaja oni poinformowani o dokonywanych zmianach
1 modyfikacjach w ich tresciach.

W przypadku przyjmowania ucznidow w trakcie roku szkolnego zasady, o ktérych mowa
w ust. 2 — 3 rOwniez sg stosowane.

Rozdzial IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§ 8.

. Pracownicy Szkotly posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci tj. wybranych informacji nt. warunkow,
sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajacych krzywdzeniu dzieci w danej
rodzinie.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekundw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczeg6lnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazeh wychowanka;

2) rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) rodzic mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz” itp.);

10



4) rodzic poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopickunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic czesto nie potrafi podaé¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nicadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespdjnie;

10) rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

11) rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
13) rodzic naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

3. Pracownicy Szkoly zwracaja szczegdlna uwage na wystgpowanie w zachowaniu
maloletniego sygnatow §wiadczacych o krzywdzeniu.

4. Uwage pracownika Szkoty powinny zwrdci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. dziecko czesto je zmienia;

3) pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajagcych ¢wiczenia fizyczne;
4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu;

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

9) dziecko cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;

11) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania powyzszych zachowan, pracownicy Szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami (opiekunami), przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

6. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sa3 do monitorowania sytuacji i dobrostanu
dziecka.

7. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Szkole znaja i stosuja si¢ do zasad bezpiecznych
relacji personel — uczen ustalonych w Szkole.
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7.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

§9.

W przypadku podjecia przez nauczyciela w Szkole podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik Szkoly ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, Dyrektorowi Szkoty lub w przypadku
nieobecnosci Dyrektora Szkoty — sporzadzenia notatki stuzbowe;.

Jesli pracownik Szkoly podejrzewa, ze dziecko do$wiadczylo jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica (opiekuna prawnego), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo dziecka. Ponadto, pracownik zawiadamia Dyrektora, aby
przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego.
W przypadku braku wspoétpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany
jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na piSmie lub mailowo),
jednoczes$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny.

W sytuacji, w ktoérej pracownik Szkoty podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego
rodzic (opiekun) jest niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo
dziecka. Powinien powiadomi¢ Dyrektora Szkoty oraz porozmawia¢ z opiekunem,
proponujac mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia
materialnego. Jesli sytuacja dziecka si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomié
osrodek pomocy spoteczne;.

Dyrektor Szkoly wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

4) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje rodzicom (opiekunom) dziecka.

Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W takim spotkaniu uczestniczy osoba
odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich w Szkole.

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi, Policja
1 Prokuratura, jak rdGwniez objecie matoletniego pomoca psychologiczng w Szkole.

§ 10.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (tj. dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz znegcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
powotuje zespot interwencyjny.
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2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w § 9 ust. 4, na podstawie opisu sporzadzonego przez pracownika oraz uzyskanych przez
cztonkow zespotu informac;ji.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot.

§ 11.

1. Dyrektor informuje rodzicéw o obowigzku Szkoly — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja Iub sad rodzinno — opiekunczy,
lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”).

2. Po poinformowaniu rodzicow, pedagog szkolny sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 2.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na
pisSmie.

§ 12.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupeli¢ Karte
Interwencji z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 3 do Standardow.

2. Karte zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

3. Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe
trzecia lub innego ucznia

§ 13.

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w Szkole przez pracownika jednostki
zglasza problem bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Dyrektor Szkotly lub na jego polecenie — psycholog szkolny — rozmawia z pracownikiem
na temat podejrzenia krzywdzenia i zaistniatej sytuacji: przekazanie uwag, poznanie jego
wersji wydarzen, analiza zebranych danych oraz zaplanowanie razem z podejrzanym
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pracownikiem dalszych dzialan majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem
powtorzenia si¢ problemu.

3. Dyrektor z pracownikiem wykazujacym negatywne zachowania ustala kontrakt
zawierajacy dzialania eliminujagce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje
niezastosowania si¢ do ustalen.

4. Dyrektor Szkoly monitoruje sytuacje, sprawdza, czy zaplanowane dzialania sa wdrazane
1 przynosza efekt. Na tym etapie postepowania Dyrektor ma mozliwos¢ zastosowania
srodkdw dyscyplinujacych wobec pracownika (upomnienie, nagana), przepisy Kodeksu
Pracy.

5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode ucznia, Dyrektor
niezwlocznie zglasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa.

6. Dyrektor rozmawia ze sprawca, przyjmuje wyjasnienia pracownika oraz informuje go
0 obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje¢ lub do prokuratury.

7. Dyrektor wyjasniajacy sprawe podejmuje nastgpujace dzialania:
1) wzywa do Szkoty rodzicéw pokrzywdzonego dziecka;
2) sporzadza notatke;
3) opracowuje plan pomocy dziecku.

8. W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zawiadomienia
policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do
poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popelnienia przestgpstwa.
W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje
dane, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu
podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

§ 14.

1. Maloletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swoja godno$¢ 1 potrzeby. Kontaktujac si¢ z druga osobg nalezy pamigtac,
aby:

1) udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji;
2) nie zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ drugiej osoby;
3) nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.

2. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez réwiesnika/rowiesnikow lub osoba,
ktora zyskata o powyzszym informacje, jak najszybciej przekazuje uzyskang informacje
do wychowawcy klasy.
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3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajacg z osobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi
podejrzanymi o krzywdzenie.

4. Pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
dziecku.

§ 15.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcanie si¢ fizyczne 1 psychiczne
0 duzym nasileniu) wychowawca zglasza problem Dyrektorowi Szkoly. Dyrektor
powoluje zespot interwencyjny.

2. ZespoOl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku oraz plan naprawczy
w stosunku do sprawcy/sprawcow krzywdzenia i $wiadka/swiadkow krzywdzenia, na
podstawie opisu przygotowanego przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu informacji.

3. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespdt interwencyjny opracowujacy plan
pomocy i plany naprawcze powinien:

1) wzia¢ pod uwage incydentalnos¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy;
2) dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i §wiadka w grupie rowiesniczej;

3) odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i $wiadka;

4) rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dzieci.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne.

6. Zesp6l interwencyjny wzywa opickunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

7. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8. Realizacja planu pomocy jest na biezagco monitorowana przez wychowawce klasy
1 pedagoga.

9. Wychowawca relacjonuje Dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji planu
pomocy.

Rozdzial VII

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”
§ 16.

1. Gléwnym celem realizacji procedury ,Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy
oferowanej przez Szkole, ale tez tworzenie warunkdow do systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing do$wiadczajaca przemocy.

2. Jedli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.

3. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
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4. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

5. Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi zalgacznik nr 9 niniejszych Standardow.

Rozdzial VIII

Edukacja w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy w sytuacjach
zagrozenia

§17.

1. Rozpoczynajac prace¢ w Szkole, wszyscy cztonkowie personelu, w tym wolontariusze,
stazy$ci oraz praktykanci, przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace
zapoznanie z obowigzujacymi w jednostce Standardami ochrony matoletnich.

2. Wszyscy cztonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
czynnikow oraz identyfikacji symptomoéw krzywdzenia dzieci.

3. Wszyscy czlonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialnosci
prawnej pracownikdw, zobowigzanych do podejmowania interwencji.

4. Wszyscy cztonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie procedury ,,Niebieskie
Karty”.

5. Wszyscy cztonkowie personelu maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych
instytucji, ktére zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych
wypadkach, m.in. policji, sadu rodzinnego, centrum interwencji kryzysowej, osrodka
pomocy spotecznej lub ochrony zdrowia.

6. Nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy rowiesniczej oraz metod
1 narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

§ 18.

1. W Szkole znajduja si¢ tablice informacyjne dla rodzicow, na ktérych kadra Szkotly
zamieszcza przydatne informacje na temat m. in. wychowania dzieci bez przemocy,
ochrony dzieci przed przemoca 1 wykorzystywaniem, mozliwo$ci podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe instytucji zapewniajacych pomoc
1 opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujacymi w Szkole Standardami ochrony
matoletnich.

3. W kazdym nowym roku Dyrektor Szkoty, jak i wychowawcy przypominaja jak
1 informuja nowych rodzicéw o istnieniu dokumentu, jakim sa Standardy ochrony
matoletnich oraz o zmianach, jakie zostaly naniesione lub o ich uaktualnieniu.

4. Rodzice proszeni sg o zapoznanie z dokumentem jako waznym oraz wyznaczajagcym
kierunek dziatania Szkoty.
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Rozdzial IX

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
§19.

1. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119).

2. Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktoére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.

5. Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczania, jako zestaw praw,
regut 1 zalecen, regulujacych sposéb ich zarzadzania, ochrony i dystrybucji wewnatrz
Szkoty okresla Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

§ 20.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

§ 21.

1. Zaden pracownik Szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

2. Pracownik, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
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§ 22.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, poleca Sekretariatowi
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie jednostki uczniow.

Rozdzial X

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§ 23.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

§ 24.

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Szkoty bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
moze skontaktowac si¢ z opieckunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calodci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 25.

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej] mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial XI

Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 26.
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do treSci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
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2. Dostep dziecka do Internetu za posrednictwem sieci szkolnej mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w pracowni komputerowej,
bibliotece szkolnej, salach lekcyjnych lub uzywajac mobilnych stanowisk
komputerowych.

Dzieci uczeszczajace do Oddziatoéw przedszkolnych nie maja dostepu do Internetu.

4. Pracownik Szkoty, pod ktérego nadzorem uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania
z Internetu, na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw z zasadami bezpiecznego
dostepu do Internetu.

5. W ramach lekcji informatyki i1 lekcji wychowawczych przeprowadza si¢ zajgcia
1 pogadanki na temat bezpiecznego korzystania z Internetu w zakresie:

1) komunikowania si¢;

2) nawigzywanie nowych znajomos$ci (ograniczone zaufanie) w Internecie i ochrona
swoich danych osobowych;

3) netykiety, czyli zasady internetowego savoir — vivre’u;

4) prawo autorskie — kopiowanie 1 rozpowszechnianie materialow, piractwo
komputerowe, tamanie praw autorskich;

5) oprogramowanie zapewniajace bezpieczenstwo w sieci (firewall, antywirusy,
antyspyware itp.).

6. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
obejmuje nastgpujace zasady:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy;

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdjeé
w sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome. Nie
udostepniaj zdjg¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych, czy w niepelnym
ubraniu;

3) poinformuj rodzicow lub wychowawcg o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢
w sieci na tresci, ktére wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja
niepokdj;

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicéw lub wychowawce;

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb;

6) nie korzysta¢ z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu.

7) pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.

7. Zasady uzywania telefonow komodrkowych na terenie Szkoty okresla Statut. Zasady te
stuzg m.in. ochronie dzieci przed tre§ciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.
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§ 27.

1. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow w zakresie dost¢pu do Internetu
sa nauczyciele 1 pracownicy Szkoty, ktorym powierzono do opieki lub uzytkowania
sprzet komputerowy (np. opiekunowie sal informatycznych, sal lekcyjnych).

2. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo uczniow w Internecie zapewnia na wszystkich
komputerach z dostgpem do Internetu na terenie Szkoty zainstalowane i aktualizowane:

1) Oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;

2) Oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu;
3) Oprogramowanie antywirusowe;

4) Oprogramowanie antyspamowe;

5) Firewall.

3. Wymienione w ust. 2 oprogramowania s3 aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika Szkoty przynajmniej dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciele, pracownicy Szkoly odpowiedzialni za bezpieczny dostep dzieci do
Internetu, o ktérych mowa w ust. 1 raz w miesigcu sprawdzaja, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik Szkoly podejmuja probe ustalenia, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacj¢ o wuczniu, ktéory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciele 1 pracownicy Szkoty przekazuja wychowawcy klasy
lub psychologowi szkolnemu.

6. Wychowawca klasy, psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w ustepach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca klasy lub psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania  opisane
w rozdziale V.

Rozdzial XII

Monitoring stosowania Standardow
§ 28.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania Standardow
ochrony matoletnich jest Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor wyznacza Pedagoga jako osobe odpowiedzialng za koordynowanie Standardow
ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im. Blogostawionego Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Korchowie Pierwszym. Wz0r upowaznienia zostal okreslony
w zalaczniku nr 14.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie
zmian w dokumencie.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia.
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10.

11.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powotaé zespot koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy ochrony maltoletnich bgda wymagaly
aktualizacji.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza wsrdéd pracownikow Szkoly raz na rok
ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
zalacznik nr 5.

W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Blogostawionego
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Korchowie Pierwszym

Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza wszystkim
pracownikom Szkoly nowe brzmienie Standardow ochrony matoletnich.

W ankiecie monitorujacej poziom realizacji Standardow, moga wzia¢ udzial réwniez
uczniowie Szkoty oraz rodzice. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 6 i zalacznik nr 7.

Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Rozdzial XIII

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardow
§ 29.

Standardy Ochrony Maloletnich sa dokumentem Szkoly ogoélnodostepnym dla
wszystkich pracownikow Szkoty, uczniow oraz ich rodzicow.

Petna tre$¢ Standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Blogostawionego
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Korchowie Pierwszym udostgpniona jest na stronie
internetowej Szkoly, jak rowniez dostgpna w Gabinecie Dyrektora oraz Pokoju
Nauczycielskim.

Rodzice matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej Szkoty.

Na zyczenie rodzicow Standardy sa udostgpniane w formie papierowej. Udostepnienie
w tej formie jest mozliwe w ciggu roku szkolnego.

Obowigzkiem rodzicOw jest zaznajomienie si¢ ze Standardami 1 wynikajacymi z nich
zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania
uczniow ze Standardami oraz omoOwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

21



Rozdzial XTIV

Pozostale postanowienia
§ 30.

1. Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Blogostawionego Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Korchowie Pierwszym wchodza w zycie 2 sierpnia 2024 roku.
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Spis zalacznikow:

Zatacznik nr 1 —

Zatacznik nr 2 —

Zatacznik nr 3 —

Zalacznik nr 4 —

Zatacznik nr 5 —

Zatacznik nr 6 —

Zalacznik nr 7 —
Zatacznik nr 8 —

Zatacznik nr 9 —

Zatacznik nr 10 —

Zatacznik nr 11 —

Zatacznik nr 12 —

Zatacznik nr 13 —
Zatacznik nr 14 —

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw 1 pozostalego
personelu.

Kodeks postgpowania — zachowania pozadane i niepozadane
u pracownikow i1 pozostatego personelu.

Karta interwencji obowigzujaca w Szkole Podstawowej
im. Blogostawionego Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Korchowie Pierwszym.

Monitoring Standardéw ochrony matoletnich — ankieta dla
pracownikow Szkoly Podstawowej im. Blogostawionego
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Korchowie Pierwszym.

Monitoring Standardéw ochrony maloletnich — ankieta dla
rodzicow dzieci uczgszczajacych do Szkoty Podstawowe;
im. Blogostawionego Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Korchowie Pierwszym.

Monitoring Standardéw ochrony maloletnich — ankieta dla
uczniow  Szkoly Podstawowej im. Btlogostawionego
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Korchowie Pierwszym.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Os$wiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich w Szkole Podstawowe;
im. Btlogostawionego Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Korchowie Pierwszym.

Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” w Szkole
Podstawowej 1im. Btlogostawionego Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Korchowie Pierwszym.

Standardy ochrony matoletnich.

Identyfikacja potrzeb informacyjnych 1 szkoleniowych
w Szkole Podstawowej im. Blogostawionego Kardynala
Stefana Wyszynskiego w Korchowie Pierwszym.

Wykorzystywanie wizerunku dzieci ponizej osiemnastego
roku zycia.

Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny dziecka.

Upowaznienie pracownika do koordynacji standardow
ochrony matoletnich.
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