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1. WSTEP

Funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie wymaga aktywnych zachowan i
umiejetnosci  podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczace
zdobycia wyksztalcenia, czy kwalifikacji zawodowych wymagaja coraz wigkszej wiedzy o
rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie samym. Istotne jest, aby dokonujac wyboru, uczen
kierowat si¢ wlasnymi zdolno$ciami, pasjami, mozliwo$ciami, predyspozycjami, a nie
niespelnionymi ambicjami rodzicéw czy wyborami rowiesnikow z klasy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany na terenie szkoty,
nie jest systemem diagnozujacym, lecz systemem doradczym, ktdry stwarza mozliwo$ci
1 pomaga w rozwigzywaniu probleméw powigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, drogi
ksztalcenia 1 planowaniem kariery zawodowej. Do zadan Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego nalezy koordynacja dziatan podejmowanych w szkole w celu
przygotowania ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. Podejmowane dzialania
maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolno$ci, zdobywaniu informacji
o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej.
W przyszto$ci ma to utatwi¢ mtodemu czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow
edukacyjnych 1 zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane §wiadomie, zgodnie z

predyspozycjami, kompetencjami i zainteresowaniami.



2. PODSTAWA PRAWNA

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
policealnej;

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 59);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym ( (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni

specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 .,

nr 61 poz.624).



3. ZALOZENIA PROGRAMU:

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogédt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia 1 wyboru zawodu.

2. Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi.

3. Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktéry wie, jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna
swoja wartos¢, ma plany na przyszios¢.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, Ze: wybdr zawodu jest
procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia; na wybor zawodu skladaja sie: wiedza na temat siebie,
wiedza na temat zawodow S$ciezek edukacyjnych i rynku pracy; na wybdr zawodu
wptywaja gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom
inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane
wartosci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia,
wplyw rodziny , aktywno$¢ wlasna jednostki.

5. Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia cztowieka; dzialania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty.

6. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace =z uczniami, rodzicami
i nauczycielami (Radg Pedagogiczng).

7. WSDZ ma charakter planowych dzialan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spojny

charakter.



b)

d)

f)
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4. CELE PROGRAMU

Cele ogolne: przygotowanie mlodziezy do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu
1 przysziej aktywnosci zawodowej,

wyposazenie ucznidow w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji
zyciowych,

okresleniu wlasnych predyspozycji i zainteresowan,

wdrazanie uczniéw do umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron,
przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

tworzenie i systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu
orientacji i poradnictwa zawodowego,

gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow
I zatrudnienia,

pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem przez miodziez
szkoty 1 zawodu,

wspOlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

wspotpraca z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych,

przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj. bezrobocie, stres,

problemy zdrowotne.

5. ZADANIA PRZY REALIZACJI PROGRAMU

1) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

przez szkolnego doradcg¢ zawodowego.

2) Wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkot).

3) Prowadzenie grupowych zajeé¢, warsztatow aktywizujacych, wspierajacych uczniow

w $wiadomym planowaniu kariery i podjgciu roli zawodowe;.

4) Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy.

5) Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialdéw do pracy



z uczniami.
6) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi centra informacji i planowania Kkariery
zawodowej, poradnia psychologiczno —pedagogiczna, powiatowy urzad pracy, itp.

7) Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty,

6. FORMY | METODY PRACY

- ankiety, kwestionariusze,

- pogadanki,

- zajecia warsztatowe,

- prezentacje multimedialne,

- konkursy zawodoznawcze,

- spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych,

- spotkania z przedstawicielami r6znych zawoddw np. z rodzicami,

- powiazanie tre$ci programowych przedmiotu ze §wiatem zawodow,
- szkolne wycieczki tematyczne,

- poradnictwo indywidualne i grupowe.

7. EFEKTY DZIALAN W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO
Uczniowie Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

e dokona¢ adekwatnej samooceny;

e rozpozna¢ swoje mocne i stabe strony;

e wymieni¢ zdolno$ci, zainteresowania i umiejetnosci;

e racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno — zawodowa;

e dostosowac si¢ do zmian;

e analizowa¢ zrodta informacji edukacyjno — zawodowej;

e potrafi wybrac szkote ponadpodstawowsg, zgodng z jego zainteresowaniami;

e wspolpracowaé w zespole;

e sporzadza¢ CV i list motywacyjny;

e skutecznie si¢ zaprezentowac;

e zachowac si¢ asertywnie;

e dopasowac kompetencje do zawodu;

e gsprawnie si¢ komunikowac;

e przewidzie¢ skutki dziatan.



Rodzice Rodzice po realizacji Programu:

e 7naja mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania;

e konsekwencje niewtasciwych wyborow;

e pomagaja madrze planowac¢ przysztos¢ edukacyjno-zawodowa swojego
dziecka;

e 7znajg ofertg szkot;

e wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na temat szkot, zawodow i wymagan wobec

uczniow.

Nauczyciele Nauczyciele po realizacji Programu:
e zna zdolnosci i predyspozycje swoich uczniow (uzdolnienia, ograniczenia
zdrowotne);
e 7zna zainteresowania uczniow i ich hobby;

e zna baze danych o szkotach, zasadach rekrutacji i preorientacji zawodowej.

8. SPIS INSTYTUCJI DO WSPOLPRACY W RAMACH REALIZACJI WSDZ:
- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Hrubieszowie,

- Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie,

- O$rodek Rozwoju Edukacji,

- szkoty ponadpodstawowe.

9. PROCEDURA EWALUACIJI

Ewaluacja WSDZ jest niezbgdna, aby dzialania doradcze na terenie szkoty byly
zgodne z oczekiwaniami 1 potrzebami uczniéw 1 ich rodzicow. Na podstawie ankiety
ewaluacyjnej skierowanej do uczniow (ocena tresci i form przekazywania informacji przez
doradce 1 nauczycieli), obserwacji wilasnej 1 informacji zwrotnych od nauczycieli
z realizacji planowych dziatan, doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie 1 przedstawi

dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogiczne;.



10. SZCZEGOLOWY PLAN OGOLNOSZKOLNYCH DZIALAN DORADCZYCH

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na

informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery

zawodowej
Lp. | Tematyka dzialania Sposob realizacji | Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. | Diagnoza zainteresowan Dokonanie nauczyciel X 2020 .
I predyspozycji diagnozy podczas | doradztwa
osobowosciowych wsrdd zaj¢¢ z doradztwa | zawodowego,
uczniéw klas VII, VIII zawodowego i w wychowawca
ramach zajec z
wychowawcg.
2. | Zebranie informacyjne z Poinformowanie wychowawcy Zgodnie z
rodzicami rodzicow klas harmonogramem
0
Wewnatrzszkolnym
Systemie
Doradczym

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Lp. | Tematyka dzialania Sposéb Osoby Czas realizacji
realizacji odpowiedzialne
1. | Stworzenie kacika Prowadzenie na | nauczyciel -
informacyjnego stronie doradztwa
internetowej zawodowego,
szkoty folderu: | nauczyciel
Doradztwo informatyki
Zawodowe.
2. | Opracowanie Uaktualnienie wychowawcy X-V12020/2021
I zgromadzenie informacji danych o klas, nauczyciel
oraz materialow dla uczniow, | szkotach. bibliotekarz

rodzicow 1 nauczycieli

Zgromadzenie
informacji na
temat zawodow.
Udostepnienie
materiatow w
szkolnej
bibliotece.




TEMATYKA PODCZAS ZAJEC LEKCYJNYCH Z POSZCZEGOLNYCH

PRZEDMIOTOW

Wychowanie przedszkolne

Zawody i miejsca pracy. Z czego robi si¢ chleb?
Moj tata 1 jego zawdd.
Co stuzy zdrowiu? Poznanie oso6b niosacych pomoc.

Mali ekolodzy-segregujemy $mieci.

Edukacja wczesnoszkolna

Jaki jest ogien? Poznanie pracy strazaka-prezentacja

multimedialna.
Na gorniczym Slasku- prezentacja
Czyste powietrze dla kazdego.

Poznajemy zawody: logopeda, laryngolog i pulmonolog.

Jezyk polski

Redagowanie dokumentdéw aplikacyjnych

Pogadanka po wycieczce do kina po projekcji filmu o
tematyce zawodowej. Poznajemy zawod:  pisarz,

dziennikarz, lektor.

Jezyki obce

Nazwy zawodow — stowniczek, wprowadzanie slownictwa
zawodowego, C¢wiczenia leksykalne, stuchanie audycji
radiowej nt. prac dorywczych nastolatkéw, pisanie listu

motywacyjnego. Poznajemy zawody: ttumacz, korepetytor,

Historia

Jak powstawaty zawody. Emigracja zarobkowa na
przestrzeni lat. Poznajemy zawody: socjolog, etnolog,

archiwista.

Religia

Szczegblne powotania. Praca zawodowa powolaniem.
Przypowies¢ biblijna o talentach — wykorzystanie wlasnego

potencjatu. Poznajemy zawody: etyk, filozof.

Przyroda, biologia

Choroby zwigzane z wykonywaniem okre§lonych

zawodow-przyczyny, zapobieganie. Poznajemy zawody :




przyrodnik, le$niczy, archeolog.

Informatyka Wzory pism urzedowych
(redagowanie dokumentow, pisanie CV)
Zapoznanie uczniéw ze stronami internetowymi o tresciach
z zakresu doradztwa zawodowego np.: www.labirynt —
zawodow.program.pl, www.talentgame.pl
Pomoc w logowaniu do elektronicznego systemu
wspomagania rekrutacji szkot ponadpodstawowych .
Nauczyciel w ramach wlasnego przedmiotu prowadzi
nauke poszukiwania informacji ( np. dotyczacych
zatrudnienia)
Wyjasnia organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z
komputerem
Poznajemy zawody: informatyk, programista, grafik.
Technika Co to sg czynnos$ci zawodowe?

Narzedzia pracy w wybranych zawodach.

Poznajemy zawody: monter, geodeta, logistyk.

Zajgcia z wychowawca

Ksztaltowanie umiej¢tnosci komunikacyjnych.
Radzenie sobie ze stresem.
Autoprezentacja

Wycieczki do zaktadow pracy, poznanie zawodow.

Nauczyciele swietlicy

Moje zycie za 20 lat-zajgcia plastyczne.
Kim zostane w przysztosci-pogadanka.

Projekcja filmow o zawodach.




Nauczyciel geografii

Poznajemy zawody: gornik, handlowiec, kartograf, geolog.

Struktura zatrudnienia w Polsce.

Problemy globalizacji.

Nauczyciel chemii

Pomoc w przypadku poparzen $rodkami chemicznymi oraz

zatru¢ — ratownictwo medyczne.

Poznajemy zawody: laborant, naukowiec.

Nauczyciel fizyki

Zajecia o elektryczno$ci, mechanice. Poznajemy zawody:
elektryk, mechanik pojazdow samochodowych, dekarz.

Zagadnienia z obszaru atomistyki, automatyki.

Nauczyciel WDZ

Galeria charakterow.
Poznawanie wlasnego charakteru.
Moj temperament.

Poznajemy zawody: medyczne tj. higienistka, pielegniarka,

polozna, stomatolog.

Nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie

Cechy przedsigbiorcy.

Potrzeby cztowieka i sposoby ich zaspokojenia.
Zyciorys i list motywacyjny.

Przyczyny bezrobocia.

Poznajemy zawody: polityk, przedsigbiorca.

Nauczyciel matematyki

Algorytmy wokot nas — poznajemy zawody: programista,

operator, statystyk, analityk.

Nauczyciel biblioteki

Gromadzi literature z zakresu psychologii, prawa pracy i

doradztwa zawodowego.

Udostepnia informatory i ulotki o szkotach, wskazuje

zrédha informacji np. (e-SZOK))




Nauczyciele wychowania fizycznego

Opracowujemy rozktad dnia, uwzglgdniajac proporcje
miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym a

fizycznym. Poznajemy zawody: trener, instruktor, pitkarz.

Nauczyciel doradztwa zawodowego

KI. VII:

Wszyscy jeste§my zdolni.

Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowej.
Umiejetnosci a zawdd?

Moje umiejetnosci.

Czym si¢ interesuje?

Jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno — zawodowa?
Moja przysztos¢ edukacyjno — zawodowa.

Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

© ©o N o g B~ D

Od elektryka do kierownika.

(BN
o

. Kompetencje na rynku pracy.

KI. VIII:

Moje umiejetnosci — moje sukcesy.

Zdolnosci i uzdolnienia.

Ja w moich oczach.

Ja w oczach innych.

Temperament jak z bajki — test na typ temperamentu.
Opracowanie i analiza testu na typ temperamentu.
Ograniczenia czy mozliwosci?

Jakie wartos$ci sg dla mnie wazne?

© 0 N o 0o B~ w D PE

Rozpoznaje swoje aspiracje.

[EEN
o

. Zawody wokot nas.

[EEN
[EEN

. Marzenia do spetnienia.

[EEY
N

. W jakich zawodach wykorzystam wiedze z ...?

[EEY
w

. Rzemiosto — alternatywa dla mtodych zawodowcow.

[EEN
SN

. Startujemy zawodowo — zawodoznawcza Liga Klas.

[EEN
o1

.»Wroli glownej...” — wywiad z przedstawicielem

zawodu.




16. Jak scharakteryzowaé wspotczesny rynek pracy?

17. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.

18. Informacje w zasiegu reki, czyli poznaj¢ oferte szkot
ponadpodstawowych.

19. Jak wybra¢ szkote?

20. Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna
przygoda.
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