Zatacznik do Zarzadzenia nr 0210-3/2019
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Krzyzowicach
z dnia 20 lutego 2019 r.

Regulamin rekrutacji
do Publicznego Przedszkola w Krzyzowicach

Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59,
949, 2203).

— Zarzadzenie Nr OR.0050.0008.2019 Woé¢jta Gminy Pawtowice z dnia 28
stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia harmonogramu czynnosci w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym na rok
szkolny 2019/2020 dla przedszkoli, klas pierwszych i klas mistrzostwa
sportowego szkoét podstawowych prowadzonych przez gmine Pawtowice.

— Uchwata Nr XXXV/345/2018 Rady Gminy w sprawie okre$lenia kryteriow
drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych
prowadzonych przez gmine Pawiowice oraz okreslenia dokumentéw
niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) przedszkolu — oznacza to Publiczne Przedszkole w Krzyzowicach,
2) dyrektorze — oznacza to dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Krzyzowicach,
3) nauczycielu — oznacza to nauczyciela Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Krzyzowicach.

I. Obowigzek wychowania przedszkolnego i przyjmowanie do przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko
konczy 9 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu.

5. Dzieci w wieku 3 do 5 lat majg prawo do wychowania przedszkolnego



w przedszkolu. Dziecko uzyskuje to prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

6. Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

7. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
8. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
Il. Harmonogram rekrutaciji

a) od 25.02.2019 r. do 01.03.2019 r. — zlozenie deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego (zatacznik nr 1 do regulaminu);

b) od 04.03.2019 r. do 15.03.2019 r. — zlozenie wniosku wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnienie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym (zatacznik nr 2);

c) do 21.03.2018 r. — weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow
o przyjecie do przedszkola i dokumentéw potwierdzajacych spetnienie przez
kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym

d) 25.03.2019 r. do godz. 14.00 - podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych;

e) do 29.03.2019 r. — potwierdzenie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw woli
przyjecia dziecka do przedszkola w formie pisemnego oswiadczenia;

f) do 01.04.2018 r. — podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjna listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

lll. Harmonogram postepowania uzupetniajagcego

1. Dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

2. Postepowanie uzupetniajgce prowadzi sie zgodnie z ponizszym harmonogramem:

a) od 03.04.2019 r. do 11.04.2019 r. - skitadanie wnioskéw o przyjecie do
przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnienie przez
kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupetniajagcym;



b) do 12.04.2019 r. - weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw
o przyjecie do przedszkola i dokumentéw potwierdzajacych spetnienia przez

kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym;

c) 16.04.2019 r. do godz. 14.00 - podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjna listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
w postepowaniu uzupetniajagcym,;

d) do 24.04.2019 r. — pisemne potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjecia;

e) 29.04.2019 r. - podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng
listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych w postepowaniu
uzupetniajacym.

IV. Zasady rekrutacji

1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy
Pawtowice.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy
Pawtowice, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnosé¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, majg jednakowg warto$c.

4. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego
sg brane pod uwage kryteria okre$lone przez organ prowadzacy, ktére majg rozng
wartosc¢:

1) rodzic/rodzice (prawny opiekun/prawni opiekunowie) zamieszkujag w gminie
Pawtowice i rozliczajg podatek dochodowy od 0séb fizycznych w Urzedzie
Skarbowym w Pszczynie — liczba punktéw 6,

2) rodzic/rodzice (prawny opiekun/prawni opiekunowie) pracujg, wykonujg prace na

podstawie umowy cywilnoprawnej, uczg sie, prowadzg gospodarstwo rolne lub
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg — liczba punktéw 3,



3) korzystanie przez rodzica/rodzicéw dziecka (prawnego opiekuna/prawnych
opiekunéw) z pomocy OPS — liczba punktéw 3,

4) rodzenstwo bedzie kontynuowato edukacje przedszkolng w przedszkolu — liczba
punktow 1.

5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje
wolnymi miejscami w przedszkolu. W przypadku wiekszej liczby kandydatow

zamieszkatych poza obszarem gminy przeprowadza sie postepowanie
rekrutacyjne.

6. Wniosek o przyjecie do przedszkola sktada sie do dyrektora.
7. Wniosek zawiera:

1) imie i nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku

braku numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosg,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je
posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, w porzgadku od
najbardziej do najmniej preferowanych.

8. Do wniosku dotacza sie:

1) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteridow, o ktérych mowa
w ust. 2,
a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,
b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci
c) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,
d) dokument potwierdzajacy objecie dziecka pieczg zastepczag zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2) dokumenty potwierdzajgce spetnianie prze kandydata kryteriow okreslonych przez
organ prowadzacy.

9. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1 lit. b — d sg sktadane w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu

lub wyciagu z dokumentu.

10. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1 lit. b — d mogg by¢ sktadane takze



w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica

kandydata.

11. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 8 skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej za skfadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest
zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen.

12. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny

rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

13. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu,

w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

14.Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania

uzupetniajgcego, w tym sktadania dokumentow do przedszkola okre$la do konca
stycznia organ prowadzacy.

V. Komisja rekrutacyjna

1.

Postepowanie rekrutacyjne przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora.

. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do

przedszkola wchodzi co najmniej trzech nauczycieli. Dyrektor wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

W skfad komisji rekrutacyjnej nie mogq wchodzic:

a) dyrektor przedszkola, w ktorym dziata komisja rekrutacyjna, albo osoba
upowazniona przez organ prowadzacy, o ktérej mowa w art. 159 ust. 3 pkt 2
ustawy — Prawo oswiatowe,

b) osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym
przeprowadzanym do danego przedszkola.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
a) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej

wiadomosci listy kandydatéw  zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych,

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych,

c) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego. Wyniki postepowania
rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona



VL.

i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i rodzice ztozyli
wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste
kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie
wolnych miejsc.

Listy, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, umieszcza sie w widocznym miejscu w
budynku przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane

w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do

przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 7, jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

Procedura odwotawcza

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola.

. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica

z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic dziecka/rodzice dziecka (opiekun prawny/opiekunowie prawni)
moze/mogq wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie rodzica w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
Na decyzje dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

. Listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych oraz

listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych podane do publicznej
wiadomosci sg publikowane nie dtuzej niz do czasu uptyniecia terminow
w postepowaniu rekrutacyjnym.



