1.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez B ~1lubelskie
dla Lubelskiego _ Polska Unig Europejska -

Sl 1ycie]

Zarzadzenie Nr 52
Wojta Gminy Tomaséw Lubelski
z dnia 26 wrzesnia 2025 roku

W sprawie powotania Zespotu Rekrutacyjnego
§1
Powoluje dwuosobowy Zespot Rekrutacyjny do prowadzenia rekrutacji uczestnikow
projektu pn. ,Réwny dostep do dobrej jakosci ksztalcenia przedszkolnego
1 podstawowego na obszarze MOF/EFS” wspotfinansowanego ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021 -2027 Dzialanie 10.5 Wsparcie edukacji w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych (typ projektu 1,2,3,4,5) priorytet X Lepsza edukacja,
realizowanego przez Partnera - Gmine Tomaszéw Lubelski w skladzie :
1) Sylwia Krzymowska — specjalista ds. projektu
2) Dyrektor Szkoly:
e Jozef Augustyniak — Dyrektor Szkoly Podstawowe] im. Jana Kochanowskiego
w Laszczowce,
* Anna Wawrzusiszyn - Dyrektor Szkoly Podstawowej im Zohierz Wrzesnia 1939 r.
w Majdanie Gornym
¢  Alina Omelczuk - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Pasiekach
e Marta Kot - Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pilsudskiego w Podhorcach
¢ Mirostawa Majdanik - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Rogéznie

¢ Robert Puzniak - Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Ordynacji Zamoyskiej
w Sabaudii

* Jacek Paszkiewicz - Dyrektor Szkoly Podstawowej im Papieza Jana Pawta II
w Szarowoli

o Wieslaw Zawislak - Dyrektor Szkoly Podstawowej w Typinie.

Zadaniem Zespolu bedzie przeprowadzenie naboru beneficjentow ostatecznych na
zajgcia realizowane w szkolach Gminy Tomaszéw Lubelski do projektu ,.nr
FELU.10.05-1Z.00-001/24 pt. “Réwny dostep do dobrej jakosci_ ksztalcenia
przedszkolnego i podstawowego na obszarze MOF/EFS/”

Zespol w ww. skladzie rozpocznie prace z dniem 26 wrzesnia 2025 roku. Zadaniem

Zespolu jest prowadzenie procesu rekrutacji uczestnikéw projektéw w terminach
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29.09.2025 r. — 31.10.2025 ., 01.09.2026r. ~ 31.10.9098 ©. oraz w innych terminach,
gdy zajdzie potrzeba przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji.

Zespol rekrutacyjny odpowiedzialny jest za whasciwe przeprowadzenie procesu
rekrutacji zgodnie z Regulaminem okreslajgcym warunki rekrutacji i zasady
uczestnictwa uczniéw i nauczycieli z terenu MOF Tomaszéw Lubelsk] — Gmina
W projekcie pn. ,Réwny dostep do dobrej jakosci ksztalcenia przedszkolnego
1 podstawowego na obszarze MOF/EFS”, ktory stanowi zalagcznik Nr 1 do

Zarzadzenia.

§2

1 . Podstawe kwalifikacji uczestnika do udziatu w zajeciach beda nastepujace dokumenty:

Formularz rekrutacyjny uczen/uczennica/dziecko;

Formularz rekrutacyjny kadra;

Oswiadczenie Uczestnika Projektu - klauzula informacyjna uczen/uczennica/dziecko
/kadra

Deklaracja udzialu w Projekcie uczen/uczennica/dziecko;.

Deklaracja udziatu w Projekcie kadra;

Zgoda dyrektora na udzial w projekcie kadra:

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udzial w projekcie;

2. Zakwalifikowanie uczestnika na zajecia odbywa si¢ po sprawdzeniu przez Zespdt

Rekrutacyjny kompletu dokumentéw oraz stwierdzeniu, iz wszystkie warunki uczestnictwa

zostaly spelnione.

3. Zespol Rekrutacyjny koordynuje prace Komisji Rekrutacyjnych powolanych przez

Dyrektoréw w/w szkot.

§3

Osobg odpowiedzialng za podejmowanie ostatecznych i wigzacych decyzji dotyczacych

projektu jest koordynator projektu.

§4

Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia
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