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Zarządzenie Nr 52
Wójta Gminy Tomasów Lubelski

z dnia  26 września  2025 roku

w sprawie powołania Zespołu Rekrutacyjnego do  prowadzenia rekrutacji uczestników projektu pn. „Równy dostęp do dobrej jakości kształcenia przedszkolnego                    
i podstawowego na obszarze MOF/EFS”.

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z późn.zm.) zarządzam, co następuje:
§ 1

1. Powołuje  dwuosobowy Zespół Rekrutacyjny do prowadzenia rekrutacji uczestników projektu pn. „Równy dostęp do dobrej jakości kształcenia przedszkolnego                             i podstawowego na obszarze MOF/EFS” współfinansowanego ze środków Europejskiego  Funduszu Społecznego  w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 -2027  Działanie 10.5 Wsparcie edukacji w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (typ projektu 1,2,3,4,5)  priorytet X Lepsza edukacja,  realizowanego przez  Partnera - Gminę Tomaszów Lubelski w składzie :
1)  Sylwia Krzymowska – specjalista ds. projektu
            2)   Dyrektor Szkoły:
· Józef Augustyniak – Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Jana Kochanowskiego                 w Łaszczówce,
· Anna Wawrzusiszyn - Dyrektor Szkoły Podstawowej im Żołnierz Września 1939 r. w Majdanie Górnym
·  Alina Omelczuk       - Dyrektor Szkoły Podstawowej w Pasiekach

· Marta Kot      
    - Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Podhorcach

· Mirosława Majdanik    - Dyrektor Szkoły Podstawowej w Rogóźnie

· Robert Puźniak            - Dyrektor Szkoły Podstawowej  im. Ordynacji Zamoyskiej w Sabaudii

· Jacek Paszkiewicz       - Dyrektor Szkoły Podstawowej im Papieża Jana Pawła II                   w Szarowoli

· Wiesław Zawiślak
        - Dyrektor Szkoły Podstawowej w Typinie.



2. Zadaniem Zespołu będzie przeprowadzenie naboru beneficjentów ostatecznych na zajęcia realizowane w szkołach Gminy Tomaszów Lubelski do projektu „nr FELU.10.05-IZ.00-001/24 pt. ”Równy dostęp do dobrej jakości kształcenia przedszkolnego   i podstawowego na obszarze MOF/EFS/”
3. Zespół w ww. składzie rozpocznie pracę z dniem 26 września 2025 roku. Zadaniem Zespołu jest prowadzenie procesu rekrutacji uczestników projektów w terminach 29.09.2025 r. – 31.10.2025 r., 01.09.2026r. – 31.10.2026 r. oraz w innych terminach, gdy zajdzie potrzeba przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji.
4. Zespół rekrutacyjny odpowiedzialny jest za właściwe przeprowadzenie procesu rekrutacji zgodnie z Regulaminem określającym warunki rekrutacji i zasady uczestnictwa uczniów i nauczycieli z terenu MOF Tomaszów  Lubelski – Gmina                     w projekcie pn. „Równy dostęp do dobrej jakości kształcenia przedszkolnego                           i podstawowego na obszarze MOF/EFS”, który stanowi załącznik Nr 1 do Zarządzenia.
§ 2
1 . Podstawę kwalifikacji uczestnika do udziału w zajęciach będą następujące dokumenty:

· Formularz rekrutacyjny uczeń/uczennica/dziecko;

· Formularz rekrutacyjny kadra;

· Oświadczenie Uczestnika Projektu -  klauzula informacyjna uczeń/uczennica/dziecko   /kadra

· Deklaracja udziału w Projekcie uczeń/uczennica/dziecko;.

· Deklaracja udziału w Projekcie kadra;

· Zgoda dyrektora na udział w projekcie kadra;

· Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udział w projekcie;

2. Zakwalifikowanie uczestnika na zajęcia odbywa się po sprawdzeniu przez Zespół Rekrutacyjny kompletu dokumentów oraz stwierdzeniu, iż wszystkie warunki uczestnictwa zostały spełnione.

3. Zespół Rekrutacyjny koordynuje pracę Komisji Rekrutacyjnych powołanych przez Dyrektorów w/w szkół.

§ 3

Osobą odpowiedzialną za podejmowanie ostatecznych i wiążących decyzji dotyczących projektu jest koordynator projektu.
   § 4
Zarządzenie wchodzi z dniem podjęcia
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