Regulamin konkursu dla dzieci i mtodziezy ,,Goplana czekoladg ptyngca — ponad 100 lat
historii”

§1

Cele Konkursu

Celem konkursu jest:

1. Zaprezentowanie przez klasy szkolne Ilub grupy przedszkolne tematu w sposob
interesujgcy, oryginalny i zrozumiaty (praca wykonana dowolng technikg)

2. Propagowanie dziedzictwa kulturowego jakie wniést przemyst czekoladowy w
wojewddztwie wielkopolskim, a szczegdlnie fabryka czekolady ,Goplana”

3. Rozwijanie wyobrazni i wspotpracy w zespole

4. Poszarzanie wiedzy historycznej i tematycznej

§2
Organizator Konkursu

Organizatorem Konkursu jest Colian Sp. z o0.0.
Partnerzy: Manufaktura Goplana Sp. z 0.0.
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§3
Zatozenia organizacyjne
1. Uczestnikiem konkursu jest klasa (szkota podstawowa lub ponadpodstawowa), lub grupa
przedszkolna.

2. Prace mogg by¢ wykonane w dowolnej technice i formacie.
3. Praca winna by¢ opisana wg powyzszego wzoru:

Tytul pracy

Klasa / grupa

Nazwa i adres szkoly lub przedszkola
4. Zgtoszenie prac jest rownoznaczne z przekazaniem praw autorskich.
5. Prace zgtoszone do Konkursu nie bedg zwracane autorom.

§4

Ocena prac konkursowych

1. Prace nalezy przesta¢ w terminie od 1 lutego 2020 r. do 20 marca 2020 r. na adres:
Colian sp. z 0.0., dziat HR, ul. Zdrojowa 1, 62-860 Opatowek.

2. O wytonieniu laureatow Konkursu decyduje jury powotane przez Organizatora w sktadzie
Przewodniczacy tukasz Kolanski. Cztonkowie Katarzyna Wons, Beata Adamczewska,
Joanna Kakol.

3. Jury pod uwage wezmie:

e umiejetnos¢ doboru tematu pracy,
e jakos¢ wykonania,
e oryginalnosc.

4. Decyzje Komisji Konkursowej sg ostateczne.



Prace przechodzg na wlasnosc¢ organizatora.

§5

Ogtoszenie wynikéw Konkursu

Wyniki konkursu zostang ogtoszone 27 marca na Festiwalu Profesjonalistow w Kaliszu.

§6
Nagrody

Organizator przyzna nagrode gtéwng w postaci uczestnictwa klasy, lub grupy
przedszkolnej w Warsztatach Czekoladowych Goplana w Poznaniu.

Organizator przyzna dwie nagrody w postaci pudetka stodyczy dla klasy lub grupy
przedszkolne;.

Jury ma prawo do wytypowania dodatkowych nagrod.



