Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 3/2022/2023

Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Dlugosiodle
z dnia 15.09.2022r.

Statut

Przedszkola Samorzadowego
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Dlugosiodle

Tekst jednolity obowiazujacy od dnia 15 wrze$nia 2022 r.



Rozdzial 1

Nazwa przedszkola

§1

1. Przedszkole Samorzadowe w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Dhugosiodle zwane
dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

2. Nazwa i siedziba przedszkola: Przedszkole Samorzadowe w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Dtugosiodle ul. T. Kosciuszki 3, 07-210 Dtugosiodto.

3. Nazwa i siedziba organu prowadzacego: Gmina Dtugosiodto, ul. T. Kosciuszki 2, 07-210
Dhugosiodto.

4. Nazwa i siedziba nadzoru pedagogicznego: Mazowiecki Kurator O$wiaty, ul. Aleje
Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

Rozdzial 2

Cele i zdania przedszkola, sposéb ich realizacji

§2

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

2) objecie opiekg wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczgszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.



§3
1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenic warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
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dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie
dzieci w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych:
dziecko poznaje siebie oraz $wiat zawodéw wykonywanych przez dorostych, planuje
wlasny rozwoj i uczy si¢ podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych zgodnych
ze swoimi zainteresowaniami i mozliwos$ciami.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedna z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
W przepisach odrgbnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikéw $Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
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4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci

pomocy udzielanej dziecku.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzgcego zajecia
z dzie¢mi,

5) pielegniarki ,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

I nieodptatne.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  organizuje  Dyrektor  Zespotu  Szkolno-

Przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie,

3) zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,

wychowawcy grup przedszkolnych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu, szkole

I placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzieclana we wspotpracy z:

1) rodzicami przedszkolakow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow

w przedszkolu nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie,

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele, wychowawcy grup przedszkolnych oraz specjali$ci w przedszkolu prowadza

obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii

rozwojowych 1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W sytuacji kiedy nauczyciel, wychowawca grupy przedszkolnej lub specjalista uzna, ze

konieczne jest objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng dziecka niezwlocznie

udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym Dyrektora Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Diugosiodle i rodzicow dziecka.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dziecka, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier

1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu

przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

1 inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym

dzieci,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatlan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

6



kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw
grup przedszkolnych i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

15.  Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego przedszkolakow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcoéw grup przedszkolnych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§5

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogoélnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywacé w typowej grupie dzieci.

3. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.



Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii, rytmiki i jezyka angielskiego

§6

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Zajecia religii uwzglednione s3 w ramowym rozktadzie dnia. Czas zaje¢ dostosowany
jest do wieku dzieci. W przedszkolu prowadzone sa dodatkowo zajecia z religii oraz
rytmiki. Czas trwania tych zaj¢¢ jednorazowo wynosi 30 min w grupie 5 i 6- latkow
i 15 min w grupie 3 i 4-latkow. W ciggu tygodnia organizowane sg 2 razy zajecia
z religii 1 rytmiki. Rodzice wyrazajg pisemng zgod¢ na udziat dziecka w zajgciach
z religii 1 rytmiki. Dzieci, ktdre nie uczeszczaja na religi¢ maja zapewniong w tym
czasie opieke.

Rozdzial 3

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz szczegolowe zasady przyprowadzania
I odbierania dziecka z przedszkola

§7

. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
W godzinach okreslonych harmonogramem.

. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunig¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo drugiego nauczyciela lub pomocy nauczyciela. Organizacja
wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spaceréw 1 wycieczek przedszkola.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajg¢cia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.

. W trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak rytmika, logopedia i inne
prowadzonych na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi
powierza si¢ nauczycielom przedszkola wraz z prowadzacym ww. zajecia, ktorzy ponoszg
pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci. Opieke nad dzie¢mi 5 1 6 letnimi
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10.

przebywajacymi w budynku szkoty podstawowej podczas zaje¢ dodatkowych powierza
si¢ nauczycielom prowadzacym ww. zajgcia.
Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i1 pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,
2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,
3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

§8

Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby
dyzurujace;.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.

a)W sytuacjach kiedy rodzice lub osoby upowaznione na pismie nie moga w danym dniu
odebra¢ dziecka z przedszkola rodzic moze w tym dniu wysta¢ upowaznienie dla danej
0soby sms-em do wychowawcy grupy.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 8.30 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.
Dzieci 4-5-6 letnie odbywajace nauk¢ w budynku Szkoty Podstawowej w Dhugosiodle
przyprowadzane sg przez rodzicow/opiekunow najpdzniej do godziny 8.00. Osoba
przyprowadzajaca dziecko nie wchodzi na teren szkoty tylko przekazuje pod opieke
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11.

12.

13.

1.

pracownika, ktéory pomaga dziecku przy czynnos$ciach samoobslugowych w szatni
I zaprowadza dziecko do sali.

Rodzice /opiekunowie odbierajacy dzieci z budynku szkoty podstawowej moga wejs¢
do budynku szkoty.

W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki
nauczyciel telefonicznie kontaktuje si¢ z rodzicami. Nastgpnie ustala przyczyny
zaistniatej sytuacji 1 sprawuje opieke nad dzieckiem do czasu przybycia rodzicow
lub 0s6b upowaznionych do odbioru.

Obowigzkiem organu jest zapewnienie dzieciom zamieszkalym powyzej 3 km
od przedszkola bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego
przedszkola.

Rozdzial 4

Formy wspélpracy z rodzicami

§9

Przedszkole prowadzi statg i regularng wspotprace z rodzicami, stuzac im rada
1 wspierajac dziatania wychowawcze. Zaleznie od konkretnych potrzeb kontakty moga
przybra¢ nastgpujace formy :
1) zebrania ogodlne i grupowe,
2) indywidualne rozmowy i konsultacje z nauczycielem, dyrektorem, psychologiem,
logopeda,
3) zajecia otwarte,
4) imprezy i uroczystosci okolicznosciowe; spotkania integrujgce rodzine
z przedszkolem oraz wspoélne zabawy, spacery, wycieczki,
5) tablice informacyjne, kaciki dla rodzicow,
6) kontakt telefoniczny, kontakt e-mailowy z wychowawca,
7) platforma Facebook,
8) zaktadka w stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
9) utworzone grupy przedszkolne na mesengerze.
10) dziennik elektroniczny Librus.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programem pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
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2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujagcemu prace pedagogiczna.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

respektowanie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez
rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce zgodnie z wyprawka
przedszkolna,

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

Organy przedszkola
§10

1. Organami przedszkola sa:

a)
b)

c)

dyrektor,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow.

2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dhugosiodle:

1)
2)
3)
4)

5)

organizuje prace¢ placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami,

sprawuje opieke nad wychowankami 1 stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge
placowki,
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6) jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
I zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar,

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

8) po =zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programoéw wychowania przedszkolnego),

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki; podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacje wymaga uzyskania zgody
dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
| mlodziezy.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej

statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogiczne] mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Dtugosiodle.

. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Zebrania rady pedagogiczne] s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej

jednej trzeciej cztonkow rady pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

2) zatwierdzanie planéw pracy placowki,
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

3) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w jednostce,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Radg rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres$la w szczegolnosci
wewngetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem placowki.
Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicéw opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw 1 innych zrodel. Zasady wydawania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Organy przedszkola wspotdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa oswiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca
wymiang informacji mi¢dzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, zarzadzenia wewnetrzne, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice informacyjng dla
nauczycieli, korespondencje.

Wspoldzialanie organow przedszkola
§11

Organy dzialajace w przedszkolu wspotdziataja ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych Ustawg- Prawo oswiatowe,
1) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,
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1) zapewni¢ biezgca wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola
0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

. Kazdy organ przedszkola moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw
przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

. Wspoldziatanie organow ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu
pracy placowki.

Zasady rozwiagzywania sporow
§12

Organem wlasciwym do rozwigzywania sporé6w miedzy organami przedszkola jest
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dtugosiodle.

Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji
i mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.

Rozdzial 5

Organizacja pracy przedszkola
§13

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Dzieci 4-5-6 letnie odbywaja zajecia dydaktyczno-wychowawczo- opiekuncze oraz
zajecia dodatkowe w budynku Szkoty Podstawowej w Dtugosiodle.
Dzieci 4-5-6 lenie przebywajagce w budynku Szkoly Podstawowej w Dlugosiodle
korzystaja z wyzywienia oferowanego przez kuchni¢ szkolna.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okre§la ramowy rozklad dnia, ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
W przedszkolu w grupie dzieci 3 i 4 letnich funkcjonuje odpoczynek w formie
lezakowania
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
Wybor program6éw wychowania przedszkolnego okreslajg odrgbne przepisy.
Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut, zaje¢ specjalistycznych takich jak
logopedia, zajgcia korekcyjno —kompensacyjne, zajecia z psychologiem -45 minut.
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16.

. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i1 niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu
wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania
positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie i rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna
zabawa.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci

rozwojowych dzieci.

Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje

podstawy programowej.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy.

Zaje¢ specjalistycznych takich jak logopedia, zajecia korekcyjno —kompensacyjne,

zajecia z psychologiem dokumentowane sa W dzienniku elektronicznym Librus.

Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym Librus .

§14

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dtugosiodle powotuje zespot wcezesnego
wspomagania rozwoju dziecka w sklad ktoérego wchodza: pedagog posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, psycholog, logopeda,
oraz inni specjali$ci w zaleznoS$ci od potrzeb dziecka.

Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

Organizacj¢ Wczesnego wspomagania reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 6

Czas pracy przedszkola
§ 15

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, za wyjatkiem sobot 1 dni ustawowo wolnych
od pracy, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.00 do 17.00 z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

Na wniosek organu prowadzacego przedszkole moze pelni¢ dyzur wakacyjny wedlug
harmonogramu.
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Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
realizowanymi w ramach podstawy programowej

Zajecia bezptatne w ramach podstawy programowej sa organizowane w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz pi¢¢ godzin dziennie.

Przedszkole nie pobiera optat z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez
placowke informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacej ich
dzieci.

W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z jednego, dwodch lub trzech positkow.
Z wyzywienia mogg rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszac ogolnie
obowigzujaca optatg.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okresla Rada Gminy Dhugosiodto.

Rozdzial 7

Zasady odplatnosci za przedszkole
§ 16

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ w czasie ustalonym

przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pi¢¢ godzin.

Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke¢ prowadzone w czasie

przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy 0 systemie oswiaty, jak rdwniez optaty za
korzystanie z positkow.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow nie wlicza si¢ wynagrodzen

pracownikow oraz kosztow utrzymania stotowki.

Rodzic dziecka korzystajacego z jednego, dwoch lub trzech positkow zobowigzany jest

do comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka w placowce.

Dzieci przebywajace w przedszkolu lub szkole moga korzysta¢ z jednego, dwoch Iub

trzech positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek);

1) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkéw, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,

2) w przypadku nieobecnos$ci dziecka zwrotowi podlega wysoko$¢ dziennej optaty za
korzystanie z positku w stolowce przedszkolnej lub szkolnej za kazdy dzien, z
wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci,

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwrotu dziennej wysokosci optaty za korzystanie z positku
w stotowce przedszkolnej za pierwszy dzien nieobecno$ci, gdy nieobecnos$¢ zostanie
zgloszona nie pozniej niz w ostatnim dniu roboczym poprzedzajagcym nieobecnosc.

6. Termin i sposéb wnoszenia oplat za przedszkole:

16



1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wplat za przedszkole do 15 dnia danego
miesigca z gory,

2) optaty dokonuja rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na
konto bankowe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Diugosiodle. Rodzice dzieci
korzystajace z wyzywienia w budynku Szkoty Podstawowej wnosza optate do
intendenta kuchni na terenie szkoty.

3) wysoko$¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom dziesigtego dnia roboczego danego miesigca,

4) zaleganie z odplatnoScig za przedszkole powyzej trzech miesieCy Spowoduje
skreslenie dziecka z listy wychowankow.

7. Dla dzieci z rodzin znajdujacych si¢ trudnej sytuacji materialnej positki dofinansowuje
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Rozdzial 8

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
§ 17

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

2. Szczegb6lowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Diugosiodle na dany rok szkolny.

3. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan zuwzglednieniem propozycji
rodzicow.

4. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§18
Zakres obowigzkéw nauczyciela wspomagajacego:

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg zgodnie
Z obowiazujaca podstawg programowg 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) organizuje zajgcia, zabawy zgodnie 2z zasadami BHP oraz potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmiennos$¢ ruchu, wytrzymato$é fizyczna),

17



2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady 1 normy obowigzujace w oddziale, umowy i1 zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, w lazience, w trakcie
zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie
positkow),

wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatow tgczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,

nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddziatem moze zajaé si¢ osoba z obstugi (sprzataczka, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnos¢,

nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

wspotdziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegodlowymi i wewngetrznymi ustaleniami.

. h
2)

3)

4)

Nauczyciel planuje pracg z dzie¢mi, przygotowujac plan miesigcznys;

realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesiaca,

plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglgdnienie propozycji
dzieci,

plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwa proporcj¢ czasowa mi¢dzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dzialalnoscia dzieci zgodna
Z podstawg programowa,

cze$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem obserwacji dziecka,
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
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6) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
7) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,
6. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz logopeda i psychologiem,

8. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, i rady pedagogicznej.

9. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci

w ramach nastepujacych form wspotpracy:
1) uzyskiwania informacji o =zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogoélnych i grupowych w zalezno$ci od potrzeb, co najmniej
dwa razy w roku, oraz zaje¢ otwartych,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

C) przeprowadzanie wywiadéw, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczysto$ciach,

4) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,

5) informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,

6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnoS$ci
| zainteresowania, dazy do pobudzenia procesdOw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

11. Nauczyciel wspiera rozw6] aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej i1 przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

12. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
zZ organizacji pracy w placowce.

13. Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia si¢
dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom
upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.

14. Zadaniem pedagoga i psychologa jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron wychowankow,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym dzieci,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15.Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

16. Zakres obowigzkow nauczyciela wspotorganizujacego:

1.Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego nalezy w szczegdlnosci:

a)

wspotorganizuje ksztalcenie integracyjne w przydzielonej grupie;

b) pracuje w wymiarze 20 godzin dydaktycznych tygodniowo oraz podejmujac zadania

f)

dodatkowe zwigzane z realizacja podstawowych funkcji przedszkola (dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j),

a okre$lone w przepisach ustawowych;

udziela pomocy wychowawcy grupy i nauczycielom wychowania przedszkolnego

w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy; poznaje i dostosowuje tresci
wybranych programéw ksztatcenia specjalnego do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci
percepcyjnych dzieci z grupy;

doktadnie zapoznaje si¢ z trescig orzeczen 1 innych informacji o dzieciach
niepetnosprawnych;

wspélnie z wychowawca lub nauczycielem wychowania przedszkolnego okresla
zakres ksztatcenia dla dzieci niepetnosprawnych w grupie
W oparciu o tres¢ orzeczen, z uwzglgdnieniem potrzeb 1 mozliwosci tych dzieci;

na biezaco informuje wychowawce grupy o trudnosciach i osiagnigciach dzieci,
utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci;
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g) redaguje opinie o dzieciach dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
innych instytucji, wspottworzy wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania
dziecka;

h) ustala biezace oceny osiagni¢¢ dzieci niepetnosprawnych;

1) prowadzi dokumentacj¢ pracy z dzie¢mi z orzeczeniami: dzienniki zajeé;

J) przygotowuje  materialy do  zaj¢¢  rewalidacyjnych  jesli ma  takie
w przydziale czynnosci;

K) uczestniczy w zebraniach z rodzicami, spotkaniach zespolu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz konsultacjach;

I) uczestniczy w wyjsciach i innych imprezach przedszkolnych;

m) zapewnia opieke i pomoc dzieciom z grupy, gdy przemieszczajg si¢ na inne zajgcia
w obrebie budynku;

n) pomaga dzieciom =z grupy Ww wykonaniu czynno$ci samoobstugowych
i zalatwianiu potrzeb fizjologicznych;

0) wspottworzy wraz z wychowawca grupy jak najlepsze warunki pobytu
1 pracy dzieci niepelnosprawnych w grupie 1 w spotecznosci przedszkolnej;

p) pracuje na rzecz coraz petniejszego wprowadzenia dzieci w zycie przedszkola (np.:
umozliwia zaprezentowanie ich umiejetnosci
1 uczestniczenie we wspolnych zabawach, uroczysto$ciach, wycieczkach 1 innych
programach przedszkolnych );

q) utrzymuje kontakt z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi
instytucjami i osobami wspierajgcymi przedszkole;

r) wspottworzy wraz z wychowawca grupy i nauczycielami wychowania przedszkolnego
zatozenia programowo - organizacyjne funkcjonowania ksztalcenia integracyjnego;

S) wypetnia zadania wynikajace z biezacych zarzadzen dyrektora przedszkola i polecen
nadzoru pedagogicznego udziela informacji
1 wyjasnien z zakresu pedagogiki specjalnej nauczycielom i rodzicom;

t) stale wspotpracuje ze specjalistami (psychologiem, logopeda, terapeutg),

u) wzbogaca wlasny warsztat pracy poprzez studiowanie literatury przedmiotu, wykonuje
pomoce dydaktyczne, bierze udziat w zajeciach kolezenskich;

1) rzetelne  przygotowywanie si¢ do  uczestnictwa w  WDN  zgodnie
z opracowanymi planami;

2) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego, wynikajacych z
opracowanego Planu Doskonalenia Zawodowego;

3) realizacje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace z biezacej
dzialalnosci placowki.

2. Nauczyciel wspomagajacy ma prawo do:

a) doboru i stosowania programow, form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;
b) podpisywania wraz z wychowawcg grupy opinii i ocen dzieci z grupy;
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9)
h)

wnioskowania co do zapisow w rozkladzie materiatu 1 dostosowanie tempa jego
realizacji do mozliwo$ci dzieci z grupy;

wystepowania z wnioskiem do terapeuty lub psychologa o skierowanie dzieci na
dodatkowe badania;

prezentowania swoich spostrzezen odno$nie organizacji nauczania integracyjnego
w szkole na forum Rady Pedagogiczne;

podejmowania konkretnych krokéw zmierzajacych do polepszenia pracy przedszkola;
omawiania i wspotdziatania w tworzeniu programéw pedagogicznych przedszkola;
wnioskowania o rozwigzaniu problemow zdrowotnych, spotecznych i materialnych
swoich wychowankoéw do dyrektora przedszkola, rady rodzicéw, stuzby zdrowia
I innych instytuciji,

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy od
dyrektora przedszkola 1 innych instytucji 1 os6b wspomagajacych.

3. Nauczyciel uprawniony jest do:

a) otrzymywania wynagrodzenia, na ktore sktadaja si¢: wynagrodzenie zasadnicze
I dodatki,

b) otrzymywania corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego W wymiarze i na
zasadach okreslonych przepisami ustawy Karta Nauczyciela,

c) otrzymywania nagrod jubileuszowych za wieloletnia prace w wysokosci 1 na
zasadach okres$lonych przepisami ustawy Karta Nauczyciela,

d) otrzymywania rocznej nagrody zgodnie z Ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

17. Zakres obowigzkow pedagoga specjalnego:

Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgcé

dydaktycznych, = wychowawczych 1  opiekunczych  prowadzonych  bezposrednio

z wychowankami albo na ich rzecz realizuje:

1) =zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostegpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci obje¢tych
ksztalceniem specjalnym,

f) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

g) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

2) Wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezpo$redniej pracy
z dzieckiem,

e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

5) Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w przepisach

0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.
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Zadania pracownikow administracyjno - obstugowych
§19

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie

sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

2. Zatrudniony personel obstugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo-
-wychowawczej.

3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspdtdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu.

4. Zakres obowigzkow intendenta: wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw dotyczacych
zywienia, a w szczegoblnosci :

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

odpowiada za rzetelne 1 terminowe prowadzenie spraw zywieniowych,

przestrzega zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno — Sanitarnych,
dyscypliny pracy bhp i p — poz.,

sprawuje opieke nad catos$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola ( pion zywieniowy),
zaopatruje przedszkole w zywno$¢ i sprzet kuchenny,

nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie kuchni: przygotowanie i porcjowanie positkow
zgodnie z normami, prawidlowe gospodarowanie produktami spozywczymi,
przestrzeganie czystosci, wykorzystanie produktow do przygotowanych positkow
zgodnie z przeznaczeniem,

sporzadza jadtospis zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia, wywiesza
jadlospis dla rodzicow,

prowadzi magazyn zywieniowy 1 dokumentacje magazynowa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

prowadzi zestawienia 1 sprawozdawczo$¢ w zakresie dzieci 1 personelu,

prowadzi dokumentacj¢ HACCP,

10) zabezpiecza magazyny przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,

11) wykonuje inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace

z organizacji pracy w placowce.

6. Zakres obowiazkéw kucharki:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

przestrzega zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno — Sanitarnych,
dyscypliny pracy bhp i p — poz.,
uczestniczy w planowaniu jadtospisow i przygotowuje wedtug niego positki,
pobiera produkty spozywcze z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg
1 odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem ( kwituje ich odbiér w raportach
zywieniowych),
dba o najwyzsza jakos¢ i smak positkéw 1 wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,
dba o higieng¢ osobistg 1 estetyke 1 czysto$¢ odziezy roboczej (fartuch, czepek)
przygotowuje i przechowuje probki z pokarmami zgodnie z zaleceniami stacji
sanitarno — epidemiologicznej,
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7) utrzymuje w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dba o czysto$¢
pomieszczen kuchennych,
8) wykonuje inne czynnosci i polecenia wydawane przez dyrektora przedszkola
wynikajace z organizacji pracy W przedszkolu.
7. Zakres obowigzkéw pomocy kucharki:

1) przestrzega zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno — sanitarnych,
dyscypliny pracy bhp i p — poz.,

2) wspotodpowiada za catoksztatt pracy w kuchni,

3)odpowiednio zabezpiecza przed zepsuciem lub zanieczyszczeniem pobrane
z magazyndéw surowce 1 potprodukty przed przygotowaniem z nich potraw,

4)przyrzadza potrawy zgodnie z obowigzujacym jadtospisem i zasadami technologii,

5)dba o najwyzszg jakos¢, smak i estetyke podania potraw,

6)dba o powierzony sprzet, narz¢dzia i naczynia kuchenne, utrzymuje je w stanie
uzywalnosci,

7) przestrzega czystosci sprzgtu, narz¢dzi i naczyn roboczych,

8)dba o odpowiedni stan higieniczno- sanitarny w pomieszczeniach kuchennych,

9) dba o higieng¢ osobistg oraz czystos¢ i estetyke odziezy roboczej ( fartuch, czepek)

10) dba o przechowywanie odpadow poprodukcyjnych w wyznaczonym do tego miejscu
I pojemnikach,

11) wspotpracuje z kucharkg nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni,

12) wykonuje inne zlecone przez dyrektora czynno$ci wynikajace z organizacji
przedszkola.

8. Zakres obowiazkdéw sprzataczki:

1)zna i przestrzega przepisy bhp i p-poz, w czasie wykonywania pracy,

2) odpowiednio zabezpiecza przed dzie¢mi produkty chemiczne pobrane do utrzymania
czystosci oraz wlasciwie gospodaruje nimi,

3)umiejetnie postuguje si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

4) zabezpiecza przed kradziezg rzeczy i przedmioty znajdujace si¢ w przedszkolu,

5)petni dyzury w szatni zgodnie z harmonogramem,

6) utrzymuje w czysto$ci pomieszczenia i teren przedszkola,

7)w okresie zimowym odsnieza, posypuje piaskiem chodniki i schody, (zaleznie od
potrzeb)

8)wykonuje inne zlecone przez dyrektora czynnosci wynikajace z organizacji
przedszkola.

9. Zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela:
1) pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig,
2) wspolpracuje z nauczycielem przydzielonej grupy w zakresie wychowania i opieki nad
dzieémi,
3) pomaga nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek,
4) pomaga dzieciom w czynnos$ciach higieniczno- sanitarnych,
5) bierze udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
6) pomaga przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,
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7) dba o porzadek i estetyke wérod zabawek w kacikach zainteresowan, wykonuje inne
polecenia nauczycieli,

8) wykonuje inne zlecone przez dyrektora czynnosci wynikajace z organizacji
przedszkola.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki dzieci
§ 20
1.Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanych zaje¢ 1taczacych nauke, wychowanie 1 opieke,
dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych,

2) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i akceptacji,

3) przygotowania umozliwiajacego osiagniecie gotowosci szkolnej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

5) ochrony psychicznej i fizycznej ze strony wszystkich pracownikow,

6) rozwijania wlasnych umiej¢tnosei, zdolnosci i zainteresowan,

7) pomocy w pokonywaniu trudno$ci, wyrownywaniu brakoéw i deficytow,

8) budowania systemu wartosci, wychowania w duchu tolerancji dla innych ludzi bez
wzgledu na rase, wiek, pte¢, stan zdrowia, sytuacj¢ materialng,

9) poznawania i rozumienia siebie i $wiata.

2. Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
o Prawach Dziecka.

§21

1. Obowiazki dziecka wynikaja z celow 1 zadan wychowania przedszkolnego 1 wyrazajg si¢
w:

1) przestrzeganiu zasad i form wspotdziatania w grupie przedszkolne;j,

2) poszanowaniu odrebnosci kazdego cztonka grupy,

3) poznaniu i poszanowaniu wytwordéw pracy innych dzieci,

4) przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

szanowaniu zabawek i sprzgtéw jako wspodlnej wartosci,

5) uczestnictwie w pracach porzgdkowych i dyzurach,

6) pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom,

7) przestrzeganiu warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢, pigkno.

§22
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Informacje i opinie o dziecku podlegaja szczeg6lnej ochronie. Moga by¢ udostepniane
jedynie rodzicom dziecka i organom lub instytucjom uprawnionym na mocy przepisow
szczegolnych, a innym osobom jedynie za pisemng zgodg rodzicow.

Informacje o dziecku i rodzinie uzyskane przez nauczyciela lub innego pracownika
przedszkola stanowig tajemnice stuzbows.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow
§23

Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole (za okres 3 miesigcy),

nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu,

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pismie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do kuratora oswiaty w terminie 14 dni od dnia jej
doreczenia rodzicom dziecka.
Dziecko odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne moze zosta¢ przeniesione do
innego przedszkola lub do szkoly, gdzie bedzie realizowaé¢ podstawe programowa,
w przypadku nieuregulowania przez rodzica zaleglosci z tytutu optat za pobyt dziecka
w przedszkolu.

Ceremonial
§24

Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem =zasad 1 regul okreslajacych zespotowe
I indywidualne zachowanie si¢ uczniow, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
W uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
przedszkolnych.

Ceremonial jest istotnym elementem obrzgdowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Ceremoniatl nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali przedszkolnej.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych
Z obchodami $wiat panstwowych.

Uroczystos$ci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Dokumentacja przedszkola
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§ 25

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Prowadzenie zaje¢¢ zdalnych
§ 26

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia
przedszkolakom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowiazujacymi
rozporzadzeniami ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i1 wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegoétowych warunkéw organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w
przedszkolu. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

2. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrzne] lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

3.W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola, organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

1) dziennik elektroniczny Librus, poczta elektroniczna,

2) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

3) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

4) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
5) gov.pl/zdalnelekcje,
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6)

7)
8)

9)

materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

W inny sposob niz okreslone w pkt 1-6, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

5. Sposob przekazywania dzieciom materialdow niezbednych do realizacji tych zajec,

1)

2)
3)

za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej
przedszkola,

droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms-Y,

droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Massengera,

6. W przypadku gdy dziecko nie ma mozliwosci udzialu w zajgciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzgdzi
do komunikacji zdalnej), rodzic informuje o tym wychowawce dziecka.

7. Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicom/opiekundéw prawnych
1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania;
ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
grupach przedszkolnych uwzgledniajgc w szczegolnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizyczne dzieci;
ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepoéw dzieci oraz
forme¢ przekazywania informacji o postepach rodzicom/ opiekunom prawnym,;
ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;
wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodia 1 materiaty niezbgdne do realizacji
zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice moga
korzystac;
zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

8.Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

1)

dzieci otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
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2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

6) wskazane jest by dziecko korzystato z komputera w obecnos$ci opiekuna,

7) dlugo$¢ zaje¢ z wykorzystaniem monitora powinna by¢ dostosowana do wicku
dziecka: 3-4 latki 15 min, 5-6 latki 30 min.

9.Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

10. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajgc.

11.Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu sluzacego do
nauki:

1)kontakt z rodzicami poprzez e-dziennik, telefon, e- mail lub inny sposob ustalony
Z rodzicami,

2)udziat dzieci 6-letnich w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnoS$ci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,

3)dziecko 6-letnie ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na zajecia,

4)brak informacji zwrotnych od dziecka w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

5) dziecko ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

6) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach,
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7) rodzic systematyczne przekazuje nauczycielom prace wykonane przez dzieci.

12.Konieczno$¢  zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych  konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

13.Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie sie¢ z dzieé¢mi
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 4.

14.W celu zroéznicowania form pracy zajgcia z dzieémi bedg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a dzieci wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

15.Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komorkowych rodzicow.

16.Kontrola i monitorowanie realizacji podstawy programowej odbywa si¢ poprzez:

1)odpowiedni panel dostepny na koncie dyrektora przedszkola (poprawnosc,
systematycznos¢, rzetelnos$¢ itp. dokonywanych wpisow przez nauczycieli ) w dzienniku
elektronicznym LIBRUS

2)kontakt telefoniczny dyrektora przedszkola z wychowawcami w kazdy piagtek w celu
zebrania informacji na temat liczby dzieci w danym oddziale korzystajacych z nauczania
zdalnego.

17.Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
nauczyciel realizuje w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢é
dydaktycznych, aw przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych — w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

18.Nauczyciele / specjalisci

Zespol nauczycieli okresla plan zajec 1 formy kontaktu na dany tydzien.

1)Wychowawcy grup - powinni dokona¢ diagnozy mozliwosci dostepnosci sprzetu
komputerowego i internetu, codziennie o godz. 11.00 tacza si¢ z dzieCmi za pomoca
aplikacji Microsoft Teams , przesytaja do rodzicow do godz. 10.00 temat dnia i propozycje
realizacji podstawy programowej, biorg udzial w doskonaleniu zawodowym, realizujg w
miar¢ mozliwosci zadania wynikajace z rocznego planu pracy oraz zadania dodatkowe,
przydzielone przez dyrektora,

2)Nauczyciele w tym nauczyciel wspotorganizujgcy— wspdtpracuja z wychowawcami
grup, poszukuja i udostepniaja karty pracy, zadania , ¢wiczenia dostosowane do wieku i
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mozliwosci dzieci, biorg udzial w doskonaleniu zawodowym oraz w zadaniach
wynikajacych z rocznego planu pracy oraz zadaniach dodatkowo przydzielonych przez
dyrektora,;

3)Logopeda — taczy si¢ z dzie¢mi za pomocg aplikacji Microsoft Teams- zgodnie ze swoim
planem, jest w kontakcie z rodzicami dzieci, z ktorymi pracuje nad prawidtowa wymowa
oraz niwelowaniem wszelkich wad, dostosowuje ¢wiczenia oraz udziela porad
telefonicznie oraz e-mail;

4)Psycholog- w miare potrzeb tgczy sie z dzieCmi za pomoca aplikacji Microsoft Teams,
wspotpracuje z wychowawcami grup, prowadzi konsultacje telefoniczne z rodzicami,
proponuje i udziela porad dla dzieci w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5)Nauczyciel jezyka angielskiego — laczy si¢ z dzie¢mi za pomocg aplikacji Microsoft
Teams- zgodnie ze swoim planem, przesyla rodzicom materialy wraz z objasnieniem
zadan z j¢zyka nowozytnego;

6)Nauczyciel rytmiki — taczy si¢ z dzie¢mi za pomoca aplikacji Microsoft Teams, gdzie
organizuje zajecia z tancem i piosenka,;

7)Nauczyciel religii — taczy si¢ z dzietmi za pomoca aplikacji Microsoft Teams,
wspoOtpracuje z nauczycielami, udostepnia karty do pracy dla dzieci.

19. Ustalenie sposobu monitorowania postepow dziecka
1)Przesytanie zdje¢, nagran, krotkich filmow podczas, ktorych widac¢ zaangazowanie
1 prace dziecka.
2)Zalozenie teczek na prace plastyczne i karty pracy dzieci.

20. W przypadku jakichkolwiek trudnosci z realizacja podstawy programowej nauczyciel jest
zobowigzany zglaszac¢ je dyrektorowi wraz z propozycja weryfikacji rozktadu materiatu,
ktora zapewni zrealizowanie koniecznych tresci w cyklu ksztalcenia.

Organizacja zaje¢ dla dzieci,
cudzoziemcow
§27

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w publicznych
przedszkolach na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2. Liczba dzieci w grupie przedszkolnej obejmujacej dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich  potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz  rodzaju
niepelnosprawnosci moze by¢ zwigkszona maksymalnie o troje dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy jesli pozwalajg na to warunki lokalowe.

3. Dziecku niepostugujacemu si¢ jezykiem polskim jest udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, jesli jest taka potrzeba wynikajaca z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych

z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
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z wezesniejszym ksztalceniem za granicg. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela
si¢ bezplatnie w trakcie biezacej pracy z dzieckiem, przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow oraz w formie:

1)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
3)zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

. W przypadku dziecka, ktore nie zna jgzyka polskiego albo zna go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki nalezy rozwazy¢ w szczegdlnos$ci wsparcie w
formie zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego. Jest ona bowiem przewidziana dla dzieci, ktore moga uczgszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu nie mogg realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddzialem przedszkolnym
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
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