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WSTEP

Koncepcja pracy przedszkola to ogdélny plan dziatania spotecznosci
przedszkolnej. Jest jak drogowskaz, ktéry wskazuje kierunki pracy i rozwoju
wszystkim jego czlonkom. Uswiadamia celowos$¢ 1 warto§¢ dziatania. Umozliwia
wprowadzanie zmian i przyczynia si¢, przy wspolnym zaangazowaniu — do lepszej
przyszto$ci. Prowadzi do sukceséw dzieci, nauczycieli, rodzicow 1 wszystkich
pracownikéw przedszkola.

Koncepcja  jest nierozerwalna 1  spojna z  treScia  dokumentow
wewnatrzprzedszkolnych: ze  statutem, programem  profilaktycznym  oraz
przedszkolnym zestawem programéow.

W tworzeniu dokumentu uwzgledniono role przedszkola w srodowisku lokalnym.

Dalsze sprawne dziatanie przedszkola wymaga statej 1 partnerskiej wspotpracy z
organem prowadzacym i nadzorujacym, innymi oddziatami przedszkolami, szkotg
1 instytucjami mogacymi wspierac jego dziatania.

I. Misja przedszkola

Dzialania ukierunkowane przede wszystkim sg na wszechstronny, harmonijny
rozwoj dziecka, zgodny z jego wlasnym potencjalem, mozliwosciami i potrzebami,
jego dazeniem do autokreacji, samorealizacji, autonomii, a w konsekwencji do
szczesliwego zycia.

Realizowany przez nas system wychowawczy i dziatania edukacyjne sprzyjaja
wyzwalaniu aktywnos$ci wlasnej dzieci, rozwijajg ich zainteresowania, wzmacniajg
poczucie bezpieczenstwa 1 odpowiedzialno$ci oraz sluza osigganiu gotowosci
szkolnej.

I1. Wizja przedszkola

Wizja to pewien obraz, pozytywne wyobrazenie przysztosci na podstawie
uznawanych wartosci i idei, na podstawie ktorego ksztattujq sie cele i plany
dziatania.

Nasze przedszkole jest przyjazne dzieciom, rodzicom i pracownikom oraz otwarte
na ich potrzeby. Zabiega o wspotprace z rodzicami, respektujac prawo rodzicoéw do
zabierania gltosu w waznych sprawach zwigzanych z ich dzieckiem.

Rodzice s3 naszymi najwazniejszymi partnerami w procesie wychowawczo —
opiekunczo — dydaktycznym. Biorg wudzial w ro6znorodnych formach
organizowanych przez przedszkole i wlaczajg si¢ aktywnie w jego zycie. Sa
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regularnie informowani o postgpach swoich dzieci, uzyskuja specjalistyczne
wskazowki 1 porady.

Przedszkole wspotpracuje ze S$rodowiskiem lokalnym, promuje osiggnigcia
nauczycieli i dzieci.

Nauczyciele poprzez szereg dziatan ksztaltuja u dzieci umiejetno$¢ budowania
prawidtowych relacji miedzyludzkich, opartych na przywigzaniu i szacunku do
wilasnego kraju 1 regionu, na tolerancji wobec innych, w powigzaniu ze
srodowiskiem spoteczno — kulturowym i naturalnym.

Promujemy wychowanie wrazliwego, tworczego, swiadomego, zmotywowanego do
dziatania cztowieka o zintegrowanej osobowosci. Cztowieka dbajacego o siebie oraz
o srodowisko naturalne w ktérym zyje.

Tworzymy optymalne warunki do rozwijania wyobrazni tworcze] w dziatalno$ci
plastycznej i muzycznej.

Duza wage przywiazuje si¢ do rozwijania kompetencji spotecznych u dzieci, a takze
odrézniania dobra od zta. Dziecko, ktére radzi sobie spotecznie, ma duzo wigksza
przyswajalno$¢ wiedzy. Takie dzieci lepiej radza sobie z naukg niz dzieci, ktore maja
niewielkie umiej¢tnosci w tym zakresie.

Bardzo waznym jest dla nas ksztalttowanie poczucia bezpieczenstwa, rowniez w
szybko zmieniajacym si¢ otoczeniu i §wiecie oraz uczenie odpowiedzialnosci .

Podejmuje si¢ dziatania promujace zdrowy tryb zycia, w zgodzie ze sobg i
srodowiskiem. Dziatania skierowane na rozwijanie szeroko rozumiane] —
swiadomosci ekologiczne;.

Zdrowie, rozumiane jest jako stan rownowagi fizjologicznej 1 psychicznej mi¢dzy
organizmem czlowieka, a otaczajagcym go $wiatem. Warunkujace teraz i w
przysztosci aktywne, bezpieczne 1 efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i
kulturalnym. Sprzyjajace realizacji jego indywidualnych celow 1 budowania
szczesliwego zycia.

Propaguje si¢ bardzo czgste przebywanie na $wiezym powietrzu 1 promowanie
kultury fizycznej.

Przedszkole promuje czytelnictwo wsrod dzieci.

Przedszkole dba o zapewnienie dobrze zorganizowanych 1 atrakcyjnych zaje¢, w
dobrze przygotowanym, odpowiednio wyposazonym, ale i minimalistycznym
otoczeniu. Miejscu estetycznym i bezpiecznym. Sukcesywna rezygnacja z plastikow
1 pstrokatych klimatéw na rzecz przedmiotéw 1 pomocy dydaktycznych wykonanych
z naturalnych materialdow. Nie produkowanie mnogosci $mieci, w zamian ich
wtornego wykorzystania.



Przedszkole dba o umozliwienie nauczycielom wszelkich mozliwo$ci rozwoju,
wspiera dziatania innowacyjne nauczycieli.

JesteSmy zorientowani na stosowanie nowoczesnych srodkow TIK oraz form i metod

pracy.

Organizujemy warsztaty i spotkania dla nauczycieli i rodzicow oraz dzielimy si¢
wiedzg.

Nasze przedszkole to miejsce, w ktorym panuje pozytywny klimat emocjonalny —
dzieci chetnie do nas przychodza 1 znakomicie si¢ tu czuja.

Podejmowane sg dziatania ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan 1 talentow,
jak i w pokonywaniu trudnosci i barier.

Chcemy aby dzieci mialy réwne szanse w podjeciu nauki na dalszym etapie
ksztatcenia.

Dziecko w naszym przedszkolu jest:

akceptowane takie, jakie przychodzi, jakie jest,

jest ufne w stosunku do nauczycieli,

jest optymistyczne, pogodne, otwarte,

poznaje swoje prawa i obowiazki,

jest ciekawe $§wiata, tworcze 1 kreatywne,

chetnie podejmuje nowe wyzwania,

aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola,

jest odpowiedzialne, prawdoméwne i Swiadome zagrozen,

dba o swoje zdrowie 1 0 srodowisko naturalne,

uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony 1 buduje pozytywny obraz samego siebie,
uczy si¢ dostrzegac potrzeby innych ludzi, wspotpracowac z innymi,

osigga dojrzalos¢ szkolng na wymaganym poziomie, gwarantujagcg mu
z powodzeniem rozpoczecie nauki w szkole.

Dziecko w naszym przedszkolu ma prawo do:



zyciai indywidualnego procesu i tempa rozwoju,

poczucia bezpieczenstwa, zgtaszania zagrozen,

akceptacji, mitosci bezwarunkowej 1 czutosci,

swobody mysli, sumienia i wyznania,

wlasnych pogladow, opinii, wypowiedzi,

ma prawo nie wiedzie¢, nie znac, nie rozumie¢ i zrozumiec,
kontaktow spotecznych i bycia czg$cig wspolnoty,

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

Nauki, informacji, badania i eksperymentowania,
odczuwania emocji, przerwy, ciszy, odpoczynku, snu,
dos$wiadczania konsekwencji swojego zachowania,
aktywnos$ci ruchowej 1 §wiezego powietrza,

zdrowego odzywiania si¢, zglaszania ztego samopoczucia,
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,

pomocy ze strony dorostych 1 kontaktéw z nimi na zasadzie rdwnouprawnienia.

Rodzice w naszym przedszkolu:

sa rownoprawnymi czlonkami spotecznosci przedszkolnej,

wlaczaja sie w spojny 1 jednolity system oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych i opiekunczych na plaszczyznie przedszkole i dom rodzinny
wychowanka, czyli biorg aktywny udziat w procesie wychowania i edukacji swojego
dziecka w przedszkolu,

zapoznaja si¢ na biezaco z realizowanymi w przedszkolu zadaniami wynikajgcymi z
planow pracy i1 koncepcji pracy przedszkola,

biora czynny udzial w roznych formach wspotpracy organizowanych przez
przedszkole,

wzbogacaja wlasng wiedz¢ 1 umiejetnosci pedagogiczne poprzez udzial w
proponowanych przez przedszkole warsztatach, spotkaniach,

uczestniczg we wzmacnianiu wi¢zi rodzinnych i relacji miedzy pokoleniowych,
uczestnicza w promowaniu placowki w srodowisku lokalnym,

tworzg pozytywng atmosfer¢ w kontaktach z przedszkolem,

wyrazaja swoja opini¢ i oceniajg prace przedszkola,



otrzymuja rzetelng informacj¢ na temat rozwoju 1 postgpdéw swojego dziecka, jego
zachowaniu 1 przyczynach ewentualnych niepowodzen,

informowani sg o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci odpowiednio wspomagac,

informowani sg o sposobach i mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i innej.

Nauczyciele w naszym przedszkolu:
sg empatyczni i taktowni, refleksyjni i uwazni, kompetentni,
sg aktywni 1 tworczy, innowacyjni, zaangazowani w prace przedszkola,

wspierajg rozw0j psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje i
uzdolnienia,

obserwuja i oceniajg jego rozwoj i wskazuja kierunki pracy dziecka,
wspolpracujg z zespotem, rodzicami i §rodowiskiem lokalnym,

pozyskuja rodzicéw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukuja
partneréw 1 przyjaciot przedszkola,

aktywnie realizujg zadania przedszkola zgodnie z prawem oswiatowym i
dokumentami placowki,

stosujg nowoczesne metody pracy, tworza i realizuja wlasne programy
dostosowane do potrzeb grupy i przedszkola,

uzupetniaja swoja wiedze 1 rozwijaja umiejetnosci, podnosza kwalifikacje
zawodowe,

wzbogacaja warsztat pracy, dzielg si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami,

monitorujg efektywnos$¢ wlasnej pracy.

I11. Cele i zadania przedszkola:

przedszkole osigga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa,
procesy zachodzace w przedszkolu stuza realizacji przyjetej w koncepcji pracy,

w przedszkolu dba si¢ o prawidtowy przebieg 1 doskonalenie procesow
edukacyjnych,



przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziala,
przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego,

dziatania przedszkola nastawione sg na tworczy rozwoj dzieci, nabywanie przez
nie wiadomosci i umiejetnosci poprzez dziatanie i doswiadczanie,

realizowany jest program wychowawczy uwzgledniajacy system wzmacniania
pozytywnych zachowan dzieci,

przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata,

zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie przedszkola.

Procesy zachodzace w przedszkolu:

w przedszkolu opracowana i wdrozona jest oferta zajg¢ zawierajgca nowatorskie
rozwigzania 1 formy pracy z dzieckiem, ktdra jest stale uzupeiniana, realizowane sa
ciekawe projekty edukacyjne,

przedszkole zapewnia kazdemu dziecku mozliwosci realizacji wlasnych pasji
1 zainteresowan oraz osigganie indywidualnych sukcesow,

w przedszkolu opracowano system diagnozowania wiadomos$ci, umiejetnosci
1 mozliwos$ci dzieci. Dzieciom udzielana jest pomoc w wyrdwnaniu szans

edukacyjnych.

Funkcjonowanie przedszkola w Srodowisku lokalnym:

przedszkole wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajagcymi
w srodowisku,

w przedszkolu wypracowane zostaly zasady dzialania w zakresie wspotpracy
z rodzicami 1 wzmacniania ich rol,

absolwenci przedszkola sg dobrze przygotowani do dalszej edukac;ji,

dzialalno$¢ przedszkola promowana jest w srodowisku.



Zarzadzanie przedszkolem:

praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspolnych dziatan 1 celow zawartych
w koncepcji pracy przedszkola, nauczyciele planuja dziatania, rozwigzuja
problemy oraz doskonalg metody i1 formy pracy,

absolwenci przedszkola sg dobrze przygotowani do dalszej edukac;ji,
dziatalno$¢ przedszkola promowana jest w srodowisku,

dyrektor jest kreatywny 1 konsekwentny w dziataniu, preferuje ciekawe
1 nowoczesne metody pracy z dzieémi,

warunki lokalowe 1 wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych programow
1 projektéw, sprzyjaja zabawie, doswiadczaniu, rozwijaniu umiej¢tnosci
I wypoczynkowi dzieci.

IV Kierunki realizacji koncepcji pracy:

promocja zdrowia i ekologia,

rozwijanie kompetencji spolecznych, umiejetnosci komunikacyjnych, asertywnosci,
umiejetnosci pracy w zespole,

organizowanie warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,
ksztaltowanie poczucia bezpieczenstwa i uczenie odpowiedzialnosci,

wykorzystywanie nowoczesnych metod i §rodkow edukac;i,

V Wskazniki efektywnosci koncepcji — kryteria sukcesu:

rozwQj sprawnosci fizycznej dzieci,
czystsze i zdrowsze otoczenie przyjazne dziecku,
ksztattowanie postaw proekologicznych,

wzrost sSwiadomosci ekologicznej dzieci 1 ich rodzin,



wzrost czytelnictwa wsrdd dzieci,

spotkania z cieckawymi ludZzmi, nawigzywanie nowych kontaktéw i wspotpracy,
rozwo0j kompetencji spotecznych dzieci,

wzrost efektywnosci pracy nauczycieli,

zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem,

wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci,

zacie$nienie wspoOtpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole,
poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o elementy nowatorskie i innowacyjne,
wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne, multimedia,
zadowolenie rodzicow z oferty edukacyjnej przedszkola,

dobra opinia o dziatalno$ci przedszkola,

upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku,

wzrost motywacji i zadowolenia personelu z dobrze spelnionego obowiazku,

prowadzenie skutecznej polityki kadrowej.

V1 Metody pracy:

« Metoda Dobrego Startu M.Bogdanowicz,

o Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne,

« Edukacja przez ruch wg Doroty Dziamskiej,

o Metoda aktywnego stuchania muzyki wedlug Batii Strauss,

« Elementy metody KLUCZ DO UCZENIA Wygotskiego,

o Opowies¢ ruchowa,

« Gimnastyka ekspresyjna R.Labana,

« Gimnastyka K. Orfa,

o Gimnastyka rytmiczna A. 1 M. Kniessow,

o Pedagogika zabawy wg Polskiego  Stowarzyszenia  Pedagogow
1 Animatorow KLANZA,

« GIMNASTYKA MOZGU p. Dennisona,

« Elementy metody Marii Montessori,

o Techniki tworczego myslenia,

« Metoda konstruowania gier Edyty Gruszczyk — Kolczynskiej,

« Uwazno$¢ i Spoko6j Matej Zabki,

- Bajkoterapia,



« Muzykoterapia,
« Sensomotoryka.

VIl DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY
PRZEDSZKOLA

Sposoby diagnozowania osiagnieé¢ dzieci:

o przeprowadzenie diagnozy wstepnej,

o szczegolowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezqce monitorowanie,

o dokumentowanie wynikow, wspomaganie rozwoju,

e informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej
i koncowej,

o biezgce wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu,

o dokumentowanie wynikow obserwacji,

o przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiggni¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:
o prezentacji dokonan dzieci,
o teczek prac i innych dokumentow,
« arkuszy obserwacji i rozwoju dziecka,
o albumow, materiatow reportazowych ( zdjecia, filmy, itp.),
o rozmow i obserwacji biezgcej.

Sposoby monitorowania osiggni¢¢ nauczycieli:
Nauczyciele stosujag ewaluacje wlasnej pracy (samoocen¢) jak rowniez
zostaja poddani ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badania osiagnieé
nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

o ankiet,

e rozmow z nauczycielami, rodzicami,

o obserwacji zajec,

« Obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,

. arkuszy samooceny pracy.

Wyniki badania osiggniec dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakosci pracy
przedszkola omawiane sq na Radach Pedagogicznych analityczno —
oceniajgcych odbywajgcych sie co pot roku.

Sposoby informowania rodzicow o postgpach edukacyjnych dzieci:

Nauczyciele na poczqtku roku szkolnego informujq rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania i wychowania.
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Nauczyciele zobowigzani sq do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu.

Informacje o dziecku zawarte w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych i
innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli.

Rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujq sie na zebraniach
ogolnych, w trakcie indywidualnych rozmow podejmowanych z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica.

Na zZyczenie rodzica nauczyciel moze napisac¢ opinie o aktualnym stanie rozwoju
dziecka.

Pisemnqg informacje o gotowosci dziecka do podjecia obowigzku szkolnego
otrzymujq  rodzice po  przeprowadzeniu  diagnozy koncowej w  roku
szkolnym poprzedzajqgcym nauke w szkole.

TRADYCJE PRZEDSZKOLNE

Przedszkole ma wtasne tradycje, co podkresla jego odrebnos¢ i specyfike.
Placowka ma swoja nazwg¢ ,,Pluszowy Mis”, logo, stron¢ internetowa,
maskotke przedszkola — Pluszowego Misia oraz kalendarz uroczystosci
1 waznych wydarzen w przedszkolu:

« akcja,,Sprzatanie Swiata”,

o Ogolnopolski Dzien Glosnego Czytania,
o Dzien Przedszkolaka,

« Powitanie wiosny,

« Pasowanie na Przedszkolaka,

« Swigto Pluszowego Misia,

« Mikotajki,

« Spotkania wigilijne — Jaselka,

« Bal karnawatowy,

« Swicto Babci i Dziadka,

« Swiatowy Dzien Zdrowia,

« Swiatowy Dzien Ziemi,

o Dzien Rodziny,

e Dzien Dziecka,

o Dazien Sportu,

« Poranek wielkanocny,

o Uroczysto$¢ pozegnania przedszkola.

V111l Model absolwenta
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Dziecko konczace przedszkole 1 rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;:

Potrafi dobrze funkcjonowaé w roli ucznia

o Wykazuje:

motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego,

zainteresowania tresciami nauczania, che¢ poznawania czegos nowego,
umiejetnosc¢ przyswajania nowych pojec¢, logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,

umiejetnosc¢ koncentracji, pracy przez diuzszy czas, wytrwatosc,

umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami (nie zniecheca sie, gdy mu sie cos
nie uda, podejmuje proby radzenia sobie z zadaniem),

umiejetnosc wspotpracy w grupie, potrafi wspotdziatac z

innymi, podporzgdkowuje sie poleceniom, normom,

tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan,

aktywnos¢ i samodzielnos¢, kreatywnos¢ i inwencje tworczq,

troske i dbatosc¢ o swoje zdrowie i odpornos¢ na stres.

Posiada:

bogatg wiedze o Srodowisku, jego zasobach i ich ochronie,

zdolnos¢ do obdarzania nauczyciela uwagq (i innych dorostych oraz dzieci),
zdolnos¢ do porozumiewania sie w zrozumiaty sposob,

wyobrazenie o obowigzkach wynikajgcych z roli ucznia,

podstawowq wiedze o swiecie.

Potrafi:
cieszy¢ sig z wlasnych osiggnie¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie
wykona zadanie.

Rozumie, zna, przestrzega:

prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

zasady bezpieczenstwa, zasady higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢
fizyczng,

zasady kultury wspotzycia spotecznego,

kulture i dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe,

potrzebe szanowania przyrody i Srodowiska.

Nie obawia si¢:

wystepowac publicznie — reprezentowac grupe, przedszkole,
chwali¢ sig swoimi pomystami, osiggnieciami, sukcesami,
wykazywad inicjatywy w dziataniu,

wyrazania swoich uczuc.
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IX POSTANOWIENIA KONCOWE

Koncepcja Przedszkola jest otwarta i moze ulega¢ modyfikacji.
. Koncepcja Przedszkola jest uzupelieniem zadan okreslonych w Statucie.
. Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

X. Elementy skladowe koncepcji

Niniejsza koncepcja pracy ukierunkowana jest na zapewnienie
wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka zgodnego z jego
potencjatem, mozliwo$ciami i potrzebami. Jego dazeniem do autokreacii,
samorealizacji, autonomii, a w konsekwencji do szczesliwego zycia.
Przedszkole, jest placowka promujaca wartosci proekologiczne i zdrowotne.
Otwarta i przyjazna dla dzieci i ich rodzicow. Promuje czytelnictwo dzieci.
Pragniemy wychowa¢ cztowieka wrazliwego, tworczego, $wiadomego,
zmotywowanego do dzialania. Czlowieka dbajacego o siebie oraz o
srodowisko naturalne , w ktorym zyje. Odwaznego optymiste, ktéry jest
gotowy do osiggania sukcesow na miare swoich mozliwosci. Przedszkole jest
aktywne we wspotpracy z rodzicami i1 srodowiskiem lokalnym. Otwarte na
nowe formy 1 metody pracy, oraz rozwigzania innowacyjne.
Szczegdtowe cele, zadania 1 zamierzenia pracy przedszkola zawarte sg
w programach wspomagajacych dziatania wychowawczo - dydaktyczne:

* Rocznym Planie Pracy Przedszkola,

* Programach wspomagajacych rozwoj dziecka,

* Programie wspoélpracy z rodzicami i Srodowiskiem, ktore stanowig
integralna cz¢s$¢ Koncepcji Pracy Przedszkola i sa z nig spdjne.

Koncepcja przedszkola jest analizowana 1 modyfikowana w miar¢ potrzeb.
X1 Kierunki pracy przedszkola

Podejmujac dziatania zmierzajace ku systematycznemu rozwojowi placowki,
wytyczyliSmy nast¢pujace kierunki dziatan na lata 2020 — 2025:

1. Podejmowanie dziatan stuzacych doskonaleniu efektow pracy wilasnej
przedszkola.

2. Promowanie osiggni¢¢ dzieci w Srodowisku lokalnym przy wspotpracy instytucji
1 organizacji ze srodowiska lokalnego.
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3. Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w srodowisku lokalnym
poprzez upowszechnianie jego specyfiki, osiggnie¢ oraz rozszerzenie oferty
edukacyjnej.

4. Umozliwianie nauczycielom wszelkich mozliwos$ci rozwoju.

5. Odkrywanie w dzieciach ich zdolnosci i uzdolnien i wspieranie ich rozwoju.
6. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji
spotecznych u dzieci.

7. Ksztaltowanie procesow spotecznych, umiejetnosci wspotzycia 1 wspotdziatania
z roOwiesnikami.

8. Ksztaltowanie postawy wobec ochrony zycia i zdrowa oraz przeciwdziatania
zagrozeniom.

9. Ksztattowanie postaw wobec zdrowia w odniesieniu do funkcjonowania
wlasnego organizmu i przeciwdziatania infekcji poprzez réznorodne formy
aktywnosci.

10. Rozwijanie sprawnosci ruchowej dziecka poprzez zachecanie do wszelkiego
rodzaju zabaw zaspakajajacych naturalng potrzebe ruchu oraz jej wptywu na
prawidtowy rozwoj organizmu.

11. Opracowanie projektow i programow zwigzanych z edukacja ekologiczna.
12. Tworzenie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych szeroki kontakt z natura.

XV Ewaluacja

Koncepcja Pracy Przedszkola podlega ewaluaciji:

* poprzez biezace obserwowanie realizacji zadan:
- ustalenie stopnia zdolnosci realizacji zaplanowanych zadan,
- doskonalenie realizowanej koncepcji i programoéow — wprowadzanie zmian,

* po zakonczeniu kazdego roku realizacji koncepcji:

- sprawdzenie, ktore cele zostaly osiggniete,

- ocena stopnia zaangazowania pracownikow w realizacje,
- zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania.

* po zakonczeniu realizacji calej koncepci:
- oszacowanie efektow dziatania programu,

- ocena stopnia zaangazowania pracownikow,
- zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania pracy przedszkola.

Informacje dotyczaca biezacej realizacji zadan zaplanowanych na dany rok szkolny
gromadzg nauczycielki, a po ich zakonczeniu przekazujg Dyrektorowi.
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