STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W PORYTEM - JABLONI

Podstawy prawne:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkeét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z
2017 r. poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
oddzialéw i szkol sportowych oraz oddzialow i szkél mistrzostwa sportowego (Dz.

U.z 2017 r. poz. 671);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1322);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan wobec szkol 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie

Kklasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 622);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidbw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty



specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;

(Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie

podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r. poz. 860);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej

dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko Kkierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1597);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz.
1569);



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupelniajacego do publicznych przedszkoli, szkoét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz.
610).
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Dzial I Informacje o placowce

Rozdzial 1. Informacje ogolne.
§ 1.1Szkota Podstawowa w Porytem - Jabloni jest publiczng szkola podstawowa.

2.Siedziba szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Poryte - Jablon nr 103.
3.Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Porytem - Jabloni.

4.0rganem prowadzacym jest Gmina Zambrow.
5.Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.
§ 3. 1. Szkotla jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odr¢bne przepisy.

§ 4 1.1lekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkola — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa Porytem - Jabloni oraz oddziat
przedszkolny funkcjonujacy przy Szkole;
2) Oddzial przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny w Szkole
Podstawowej w Porytem - Jabtoni
3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Porytem - Jabloni;
4) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Porytem - Jabloni oraz nauczyciela oddziatu przedszkolnego dziatajacego
przy Szkole Podstawowej Porytem - Jabloni;
5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé przewodniczacych trojek klasowych rodzicow
poszczeg6lnych klas;
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Szkoty Podstawowe;j
w Porytem - Jabtoni;
8) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniow
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej w Porytem - Jabloni oraz rodzicéw lub prawnych

opiekundéw wychowankow uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego;



9) wychowanku - dzieci uczegszczajace do  Oddzialu Przedszkolnego przy Szkole
Podstawowej w Porytem - Jabtoni.
10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Porytem — Jabloni,

11) organie prowadzqcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zambrow.

Rozdzial 2. Misja szkoly i model absolwenta.

§ 5. 1. Misja szkoty
W wychowaniu chodzi wlasnie o to,
azeby cztowiek umial (...) bardziej i pelniej by¢ cztowiekiem,
to znaczy, azeby umiat bardziej by¢ nie tylko z drugimi, ale i dla drugich”.
Jan Pawet II, przemowienie w UNESCO ( 02.06.1980)

1) Jestesmy szkota, ktora dzigki do§wiadczonej kadrze pedagogiczne;:

* zapewnia wychowanie dziecka prawego, posiadajacego rzetelng wiedze,

* przygotowuje do zycia we wspdtczesnym swiecie,

* wspomaga rodzicow w wychowaniu dziecka,

* dziala w duchu patriotyzmu i poszanowania tradycji narodu polskiego.

* uczy odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych,

* wdraza do respektowania praw 1 obowigzkow,

e pomaga uczniom we wszechstronnym rozwoju,

* lgczy zyczliwos$¢ ze stanowczo$cig wymagan,

* zapewnia sprawiedliwo$¢ 1 rowno$¢ szans,

« wspiera ducha partnerstwa,

» wdraza do samodzielnosci i aktywnosci,

* uczy kreatywnego myslenia,

* zapewnia bezpieczenstwo, przyjazn i rado$¢ uczenia si¢.
Jestesmy szkola, ktéora dazy do tego, aby wychowanie dzieci opieralo si¢ na takich
uniwersalnych warto$ciach, jak: prawda, mito$¢, pigkno, sprawiedliwos¢, tolerancja oraz

polskiej i europejskiej kulturze.

2. Model absolwenta

1) Uczen konczacy szkole Podstawowa w Porytem - Jabtoni posiada nastgpujace cechy:



* Jest dobrym obywatelem, $wiadomym swoich praw i obowigzkéw - Zna swoje
obowiazki i stosuje si¢c do nich. Swiadomie korzysta ze swoich praw. Doskonale
funkcjonuje w swoim $rodowisku,

» Jest cickawy $wiata - Gromadzi wiadomosci korzystajac z roznych zrodel. Dostrzega
zlozonos¢ $wiata, analizujgc w nim zaleznos$ci 1 zwigzki przyczynowo-skutkowe,

» Jest otwarty, zaradny, samodzielny i aktywny - Potrafi racjonalnie broni¢ swojego
zdania i nie ulega fatwo wplywom innych ludzi. Ma pomysty na rozwigzanie réznych
problemoéw 1 potrafi zastosowaé¢ je w dzialaniu. Uczestniczy we wspolnych
dzialaniach podejmowanych na terenie szkoty, klasy czy $rodowiska lokalnego.
Wykazuje si¢ konsekwencja w realizacji swoich zamierzen.

» Jest prawy, prawdomowny 1 odpowiedzialny - Stara si¢ zdobywa¢ zaufanie innych,
wybierajac zachowania szczere. Potrafi przyzna¢ si¢ do biedu czy zachowania
nieuczciwego 1 ponosi jego konsekwencje. Cieszy si¢ z sukcesOw wilasnych oraz
innych . Godzi si¢ z porazkami, ale jednoczes$nie wytrwale szuka rozwigzan.

» Jest tolerancyjny, przyjazny i kulturalny - rozumie, ze roéznice miedzy ludzmi sg
czym$ normalnym i wlasciwym. Stara si¢ nie tylko zrozumie¢ innych i dostrzec w
nich co$ dobrego, ale pozytywnie patrzy tez na otaczajacy go $wiat, siebie 1 innych
ludzi. Zna normy obowiazujace w jego srodowisku szkolnym i domowym, przestrzega
ich.

* Krytyczny i rozwazny - Dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych. Postgpuje zgodnie z
zasadami higieny 1 dbatosci o zdrowie. Selekcjonuje informacje ptyngce ze $wiata
zewngtrznego. Odroznia fikcje od §wiata zewnetrznego.

Dzial I Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji.

Rozdzial 1. Cele i zadania szkoly.

§ 6 Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§ 7. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktdry obejmuje cala dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i1 problemoéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.



2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac program wychowawczo-

profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

4,

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I —III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV —VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

5. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania 1
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ 1 przedsiebiorczosc,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umieje¢tnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci ~ w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,



12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego 1 technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i1
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) 1
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,
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18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidéw niepetnosprawnych,

§ 8. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurOw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu, boiska i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje te osobe do dyrektora,
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14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

2. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem.

3. Szkola zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 2. Sposoby realizacji zadan szkoly.

§ 9 Realizacja celow 1 zadah szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréownawczych,

5) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Zambrowie 1 innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.

§ 10 Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0
obowigzujacg podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie =z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowe;j.

§ 11 Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia 1
wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawiera tre$ci wykraczajace poza zakres treSci ksztalcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania,

c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.
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2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoré6w) lub program opracowany przez innego
autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz dolacza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na
wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej, na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.

6) Program nauczania zawiera :

a) szczegbdlowe cele ksztatcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;]
ksztalcenia ogolnego, a w przypadku ksztalcenia zawodowego — tresci nauczania
w formie efektow ksztalcenia dla danego zawodu;

c) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany;

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

7) Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 6 dla programéw, ktore beda obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

8) Dyrektor szkolty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania  z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasig¢gna¢ opinii o
programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych dla
ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole;

13



9) Opinia, o ktéorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z
podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 czerwca;

11) Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty w
terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone
programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programow
wynika z rejestru programow i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty 1 rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor
szkoly oglasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrzes$nia kazdego roku;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespoldow przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

13. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci
podstawy programowej.

14. Indywidualne programy edukacyjno —terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepelnosprawno$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spofecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

15. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

16. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujacy okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w
calosci podstawy programowej powinien by¢ speliony wraz 2z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czg¢$ci podrecznika.

§ 12. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych — w

procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okre$long edukacje w
szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrdd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
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4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
poszczeg6lnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrgcznika lub materiatdéw dydaktycznych oraz materialéw ¢wiczeniowych ustala po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkotly, na wniosek nauczycieli, moze uzupehi¢ szkolny zestaw podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupetni¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

8. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz
wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja

umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.
Rozdzial 3. Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 13. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 14. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow i
umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla

ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
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odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Iub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych  z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli ~ w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  z  realizacji programéw nauczania do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicoOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 15. 1.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;
2) niepetnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;
7) choroby przewleklej;
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;.
§ 16.1.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci:
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a) terapeuta,
b) logopeda,
¢) rehabilitant

§ 17.1.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen 1 ustalen Zespotu, o ktorym mowa w § 36 Statutu;
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

§ 18.1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub  edukacyjne  wymaga/ja pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac takze, w przypadkach, jak w
ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy.

3. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje sie
whnioski zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczna.

§ 19 .1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez
kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6Inosci na:

1)dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i1 dodatkowych;
4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych.
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3. Sa to:
1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze

Adresaci- uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spehnianiu
wymagan edukacyjnych z podstawy ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego,
zadania- pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetno$ci  z podstawy programowej, czas
trwania zaj¢é- 45 minut, liczba uczestnikow- max 8 ucznidow, okres udzielania pp- zgodnie z
decyzja dyrektora.

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

uczniow, podstawa udzielania- wniosek wychowawcy, nauczyciela, ucznia, rodzica, opinia
PPP, czas trwania zaj¢¢- 45 minut, liczba uczestnikdw- max-11 ucznidéw

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne, terapia

Adresaci- uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢, zadania- likwidowanie opoznien w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych, zlagodzenia lub wyeliminowanie zaburzen, podstawa udzielania pomocy-
orzeczenie, opinia PPP, czas trwania zaje¢- 60 minut, liczba uczestnikow- max 5 oséb.

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne

Adresaci- uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne, zadania- eliminowanie zaburzen, podstawa udziclania pomocy- orzeczenie PPP,
czas trwania zaje¢- 60 minut, max- 5 osob.

4. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego

2) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowe;.
§ 20. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktdéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi
ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizuja
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wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci przydzialu godzin
nauczycielom w ramach art.42.KN, z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
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§ 21. 1. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sklada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-
pedagogiczna.

2. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

3. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci s3g specjalng opieka
nauczyciela.

§ 22. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu twdrczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkofa,

4) inne formy

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow 1 olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i
w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
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2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkoéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspodlpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkolg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 23.1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i1 sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia,

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 srodkow dydaktycznych;

5) r6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 24. 1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 25.1.0bjecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.
2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze mozna prowadzi¢ si¢ w grupach mi¢dzyoddzialowych

1 oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. O =zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii  nauczyciela prowadzacego te =zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.
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4. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw objetych ta forma pomocy.

5. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 26. W szkole zatrudnieni na miar¢ potrzeb specjaliSci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c.

§ 27. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych. W szkole moga by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji
spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na
dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow, stronie internetowe;j
szkoly, w szczegoInych przypadkach telefonicznie.

§ 28. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Zambrowie.

Rozdzial 4. Organizacja nauczania i opieki uczniom niepelnosprawnym i
niedostosowanym spolecznie .

§ 29.W szkole ksztatlceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej . Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale
ogolnodostepnym;

§ 30. 1.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowies$niczym;

2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w Orzeczeniu 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 31.1.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 32. 1.Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogo6lnodostgpnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 33.1.W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne; w celu
wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w
programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace wychowawczy z
uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 34.1.W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki ~w szkole
podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do badania w
warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub
absolwenci niedostosowani spofecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym - w
warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania badania do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spofecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obsludze sprzetu
specjalistycznego 1 Srodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania badania
kompetencji do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 35.Uczen niepelosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 statutu szkoty.

§ 36.1. W szkole powoluje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spofecznego, zwany dalej
Zespotem.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespolu oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespohu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, logopeda lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspOlpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zloZzenia w szkole orzeczenia 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajegcia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspoéldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okre$lone przez zesp6t
wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w § 25 ust. 3 pkt 3 (zajecia
specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkolach i
placowkach);

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, o ktérych mowa w § 25ust. 3 pkt 4 (inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidw, w szczegdlnosci w zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, o
ktérych mowa w § 25 ust. 3 pkt 1 1 5 (1- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego; 5 - przygotowanie ucznidow do samodzielnosci ~ w zyciu
dorostym);.

9. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzyma¢ kopi¢ programu. W przypadku
nieobecnosci rodzicOow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne
formy beda realizowane. Wychowawca klasy/pedagog przekazuje pisemng informacje do
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rodzicoéw /listownie/, przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$§ rodzic potwierdza otrzymanie
informacji podpisem.

10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w
nim zawartych.

§ 37.1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu 1 jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i
rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢
analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ roéwniez dostep do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
opowiada za zlozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba.

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoly;

11) statle kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych

oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,,in - post ” — na
zakonczenie;
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12) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke¢ wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu udzielania im
pomocCy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zard6wno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie  z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu
materialu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
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zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdoInos$ciami organizacyjnymi, opickunczymi;

14) wspodlprace z pielggniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 38.1. Do obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i
$wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidow wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach og6lnodostgpnych
lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 a — c, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
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6) dostosowywa¢ metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;
8) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyrownawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych) — prowadzenia Dziennika zajg¢ nauczyciela, zgodnie z
ustaleniami Rady Pedagogicznej

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen 1 komunikowania postgpow
ucznia;

11) prowadzenie dzialan stluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

14) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce i uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

§ 39.1. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoOipracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach Zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z
orzeczeniami;

8) stala wspolpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 5. Nauczanie indywidualne.

§ 40.1.Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia Iub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4., W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spehienia tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w
ktorych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.

9. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrg¢bnie dla kazdego ucznia .

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec¢
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
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12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z Wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-111 — ustala OP zgodnie z przepisami prawo o$wiatowego
2) dla uczniow klasy IV- VIII - — ustala OP zgodnie z przepisami prawo o$wiatowego

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktéorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalagczone zaswiadczenie

lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do
szkoty.

Rozdzial 6. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki .

§ 41.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczeh ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikaciji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).
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7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatlu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnig¢ciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny oraz
zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolInosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji

indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
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22. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o
ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce
,,Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

DZIAL III Organy szkoly
Rozdzial 1 Organy szkoly i ich kompetencje
§ 42.1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 43. Kazdy z wymienionych organéw w dziala zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 44.1. Dyrektor szkoly:
1) kieruje szkolg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.
2.Dyrektor Szkoty planuje, kieruje, organizuje i nadzoruje pracg szkoty, a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

2) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

3) wspoldziata z organem prowadzacym szkotle, realizuje jego zalecenia i wnioski,

4) przedklada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty plandw pracy szkoty; kieruje
ich realizacja, skfada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji;

5) udziela informacji o dziatalnosci dydaktyczno -wychowawczo-opiekunczej szkoty Radzie
Rodzicow;

6) ustala po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej organizacj¢ pracy szkoly, w tym
tygodniowy rozklad zaje¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
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7) przedklada Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty projekty innowacji
i eksperymentoéw pedagogicznych;

8) opracowuje i realizuje plan finansowy szkoty, stosownie do przepiséw okreslajacych
zasady gospodarki finansowej szkot;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
10) wspolpracuje z rodzicami, samorzadem uczniowskim;
11) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

12) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoly, przenoszenia ich do
innych oddziatow;

13) organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;]
i religijneyj;

14) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu

zawodowym;

15) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli, awansem zawodowym oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslone w odrebnych przepisach;

16) wyznacza i organizuje egzamin klasyfikacyjny;
17) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu po klasie 6smej;
18) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

19) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

20) w przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastgpuje go inny nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkole;

21) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

22) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonuje zadania dotyczace
planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

23) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dba o czystos¢ 1 estetyke szkoty;

24) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;
25) organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

26) nadzoruje prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowosé
w wykorzystaniu drukow szkolnych;

27) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;
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28) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

29) kontroluje wykonywanie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoly i prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego;

30) przygotowuje arkusz organizacyjny szkoly i przedstawia go organowi prowadzgcemu do
zatwierdzenia;

31) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

32) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

33) tworzy zespol ds. planowania 1 koordynowania udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

39) na podstawie zalecen zespolu , o ktorym mowa w pkt 34 ustala dla ucznia formy,
sposoby, wymiar godzin i okres, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane;

§ 45.1.W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2.W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole jako jej
cztonkowie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg wg harmonogramu ustalonego przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacj¢ pracy w szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wniosek Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
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5) programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;
6) objecie ucznia indywidualnym programem nauczania lub indywidualnym tokiem nauki;
7) ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

8)wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespohu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo — zadaniowego.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje:
1) projekt statutu szkoty Iub jego zmiany i przedstawia je do uchwalenia;
2) opini¢ o pracy Dyrektora Szkoty.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw, w glosowaniu jawnym. W sprawach dotyczacych cztonkdéw
Rady przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

9. Zebrania Rady sg protokotowane.

10. Wszystkie osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

§ 46. 1. Rada Rodzicow jest reprezentantem ogdhu rodzicoOw ucznidow szkoty.
2. Stanowig ja przedstawiciele Rad Oddzialowych.

3. Rada Klasowa wybierana jest sposrod rodzicéw danej klasy. Sklada si¢ z co najmniej
trzech osob.

4. Rada Klasowa wybiera sposrdd siebie przewodniczacego, zastepce, skarbnika, w tym
przedstawiciela Rady Oddziatowe;.

5. Rada Rodzicow dziata w oparciu o wilasny regulamin, okreslajacy procedury powolania
Rady Rodzicoéw, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow w szczegdInosci nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Profilaktyczno -
Wychowawczego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow
oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow; Jezeli Rada Rodzicow w
terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
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Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, program ten
ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2) uchwalanie wiasnego regulaminu.
9. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) program poprawy i harmonogram efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) wprowadzenie lub zniesienie na wniosek innych organow obowigzku noszenia jednolitego
stroju;

4) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;
5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
6) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

§ 47. 1. Samorzad Szkolny tworzg wszyscy uczniowie, a jego przedstawicielem jest
Szkolna Rada Uczniowska, dzialajagca w oparciu o wiasny plan i regulamin zatwierdzony
przez ogot uczniow.

2. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
3. Samorzad ma prawo:
1) opiniowac Program Profilaktyczno - Wychowawczy Szkoty;

2) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych ucznidéw;

3) wystepowac do Dyrektora w obronie praw uczniow;

4) organizowaé dziatalno$¢ kulturalng, oswiatowa, sportowg oraz rozrywkowa zgodnie Z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wybiera¢ nauczyciela petnigcego role opiekuna.

Rozdzial 2 Zasady wspolpracy organéw szkoly.

§ 48 1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkotly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organé6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedlug zasad ujetych w § 62 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 49 niniejszego statutu.

Rozdzial 3. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.
§ 49 1.Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady.

2.Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sprawach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem.

3.W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ co nastepuje: uczen
zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do
dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

4.Wszystkie podmioty szkoty mogg sktada¢ skargi i wnioski w formie pisemnej do dyrektora
szkoty.

5. Rozpatrywanie skarg:
a) nie rozpatruje si¢ skarg ztozonych anonimowo, ustnie lub telefonicznie,
b) skarge /wniosek rozpatruje dyrektor szkoty lub wskazana przez niego osoba,

c)skarga lub wniosek powinna zawiera¢: imi¢ i nazwisko oraz adres wnoszacego, przedmiot
skargi z uzasadnieniem,

d) w przypadku braku ktorejkolwiek z powyzszych informacji, wnoszacy skarge zobowigzany
jest na prosbe dyrektora, uzupehi¢ ja w ciagu 7 dni, w przeciwnym wypadku sprawa nie
bedzie rozpatrywana,

e) dyrektor szkoty zbiera niezbedne materiaty w celu wnikliwego zbadania i wyjasnienia
sprawy,

f) skarga /wniosek/ jest rozpatrywana w terminie 14 dni lub w przypadku ztoZonosci sprawy,
w terminie 30 dni,

g) skarga zlozona w okresie przerwy feryjnej rozpatrywana begdzie w w/w terminach.
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Dzial IV. Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

Rozdzial 1. Organizacja nauczania

§ 50.1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
5) inne niesklasyfikowane zajecia edukacyjne.
2. Zajecia w szkole moga by¢ prowadzone:

1) W systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) W strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykodw obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego,
zajecia artystyczne, techniczne;

3) W toku nauczania indywidualnego;
4) W formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
5) W formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkola;

3. Szkota moze na wniosek i za zgodg zainteresowanych rodzicéw organizowa¢ dodatkowe
zajecia optacane przez ich uczestnikow.

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicoéw 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

5. Godziny zaje¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sa
na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i
umiejetnosci uczniow, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do
15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoly z
uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

6. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyddzialowych:

» zajecia, o ktérych mowa w pkt. 2 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

* zaje¢ sportowych;
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» zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
» zaje¢¢ tanecznych;

* zajec artystycznych

* kot zainteresowan

7. Na zajeciach komputerowych dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 25 uczniow.
9. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone facznie dla dziewczat
1 chlopcow.

§ 51. Dyrektor Szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych

W przepisach prawa.
§ 52.1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
Zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajgcia te mogg byC¢ organizowane w formie zajeé
mig¢dzyoddzialowych lub migedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w calej szkole liczba

chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki

w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczefi moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki na
Swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejszq dla ucznia.

§ 53. 1. Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
»Wychowanie do Zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zaje¢ciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
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4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 54. 1.W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek
rodzica lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte w — Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego ( zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zajec).

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

3.Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 55. Zwolnienia uczniow z pozostatych zaje¢ oraz egzaminu po klasie 6smej dokonuje
si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 56.Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkols.

§ 57.Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostgp uczniom do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 58.W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 59. Przerwy lekcyjne trwaja: krotkie przerwy migdzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, oraz
dluga 20 minut w zalezno$ci od potrzeb i organizacji zajec.

Rozdzial 2. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 60. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami (Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. z dnia 2 wrze$nia 2014 r.)
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2. Do zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone
dodatkowe dzienniki.

3. Dziennik, o ktorym mowa w ust. 2 zawiera:

1) imi¢ i nazwisko nauczyciela,

2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach,

3) zapisy potwierdzajace zajecia jako:

a) kota zainteresowan z planem pracy, wykazem uczniow 1 frekwencjg uczniow na zajeciach,
tematyka poszczegdlnych zajec;

b)zajecia z uczniem zdolnym lub slabym z tematyka zajec¢, lista uczniow 1 frekwencja
ucznidéw na zajeciach;

c)zajecia  korekcyjno-kompensacyjne z planem pracy, wykazem uczniow, frekwencja
ucznidw na zajeciach 1 tematyka poszczegdlnych zajec

4. Nauczyciele dokumentujg realizacj¢ godzin wg art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela
w Zeszytach Zaje¢ Pozalekcyjnych.

5. Zeszyt , 0 ktorym mowa w ust. 3 zawiera:

* imi¢ i nazwisko nauczyciela,

* wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;
* dokumentacj¢ potwierdzajacg zajecia prowadzone jako:

a) kolka zainteresowan: z planem pracy, wykazem ucznidow, lista obecnosci uczniow,
tematyka poszczegbdlnych zajec,

b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym: z tematyka zajec, listg uczniow,
c) zajecia opieki §wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniow objetych opieka,
4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin,

5) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom):

D)tylko na terenie szkoty i w obecno$ci nauczyciela;
a) podczas zebran,

b) indywidualnych spotkan z nauczycielami.
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2)dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia nie moze by¢ powielana w jakiejkolwiek formie.

Rozdzial 3. Organizacja wychowania i opieki .

§ 61.1.Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy Program Wychowawczo-Profilaktyczny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dzialania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly jest calo$ciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3.Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobag;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyr6zniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci

1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde¢ ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkofta;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie okreslania celow 1 dokonywania wyboréw;
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6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spolecznie system wartosci

8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6.W oparciu 0 Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

3) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie;
4) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

6) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych 1 zwigzanych z
ochrong zdrowia;

7) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicéw 1 ucznidw.

§ 62. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicoOw.

2. Aktywizowanie rodzicOw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

* pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:
a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i Kkonsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

* doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
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a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-maile, telefonicznie, szkolng strong
internetowa, inne materiaty informacyjne,

 dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
* pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w zakresie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

* wlaczanie rodzicoOw w zarzadzanie szkotla, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyz;ji;

» koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spofecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d )angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 4. Organizacja szkoly

§63.1.Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia sal lekcyjnych;
2) pomieszczenie oddziatu przedszkolnego;
3) pomieszczenie biblioteki;
4) boisko szkolne;
5) szatni¢ dla uczniow;
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.
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2. Szkota wyposazona jest w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostgpem do niepozadanych tresci.

§ 64.1.Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej, biorgc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni w
szkole podstawowe;j.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

4. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.6, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zaje¢cia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o
mozliwos$ci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w
dowolnej formie i na stronie www szkoty.

8. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
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9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

10. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.

11. Terminy opracowania oraz zawarto$¢ arkusza organizacyjnego okreslaja odrebne
przepisy.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

13. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

14. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

15. Zajecia edukacyjne w klasach sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 22
uczniow

16. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 65. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,

2) opinii Rady Rodzicow;
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3) pisemnej zgody autora lub zespohu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wezesniej opublikowane.

§ 66. 1. Szkota Podstawowa w Porytem — Jabloni moze przyjmowac shuchaczy
zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony dyrektor szkoty lub szkolny
opiekun praktyk.

§ 67. l.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, shuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2.Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbiorow podczas zaje¢ edukacyjnych i po
ich zakonczeniu.

3Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia
telekomunikacyjne.

4. Do zadan biblioteki nalezy :
1)Gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie ksi¢gozbioru,

2)Obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalnosci
informacyjnej,

3)Zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4)Podejmowanie — zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania-
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

5)Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan promujacych czytelnictwo,
ksztaltowanie kultury czytelniczej, organizowanie i1 prowadzenie dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturows i spoteczng, zaspakajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych,

6)Peienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,

7)Tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia 1 informacyjna.
5.Do zadan pedagogicznych nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

a) korzystanie z ksigzek, stownikow, encyklopedii i innych pozycji na miejscu
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b) wypozyczanie ksigzek do domu
2) prenumerowanie prasy i innych wydawnictw o r6znej tematyce,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

a) korzystania z czytelni
b) wyszukiwanie informacji w stownikach, encyklopediach, czasopismach
) gromadzenie, udzielania informacji na dany temat

4) ozbudzenie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan uczniow, wyrabianie oraz
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

a) czytanie najciekawszych fragmentow ksigzek

b) przygotowywanie inscenizacji na podstawie ksigzek

C) organizacja konkursow wiedzy o basniach, mitach, bajkach itp

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng,
a) organizacja konkursow czytelniczych

b) organizacja konkursow plastycznych zwigzanych z ksigzkami

C) organizacja spotkan z pisarzami, poetami i innymi ciekawymi osobami

d) przygotowywanie wystawek nowosci wydawniczych w bibliotece

e) opracowywanie gazetek tematycznych

f)organizowanie warsztatow zwigzanych z roznorodnoscig kulturowa, religijna,

6.Do zadan organizacyjno-technicznych nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) prowadzenie katalogu alfabetycznego,

2) gromadzenie zbiorow,

3) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas,
4) selekcja zbiorow

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki

6) opracowanie szczegdtowego Regulaminu korzystania z biblioteki, wypozyczania uczniom
bezptatnych podrecznikéw oraz materiatlow edukacyjnych .

7. Zasady wspolpracy biblioteki:

1) wspélpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow poprzez organizowanie
wspllnych konkurséw, wystaw, lekcji, wspomaganie procesu realizacji programow
nauczania, pomoc w doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz inne inicjatywy,
realizacj¢ programow wieloletnich i rocznych.
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2) wspoblpraca z rodzicami poprzez informowanie o stanie czytelnictwa na spotkaniach z
rodzicami, pomoc w doborze literatury, mozliwos¢ bezposredniego kontaktu,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej oraz inne inicjatywy,

3) wspolpraca z innymi bibliotekami poprzez wymiane wiedzy i doswiadczen, wspdlne
organizowanie  imprez  czytelniczych, udzial w  szkoleniach, = wypozyczenia
miedzybiblioteczne oraz inne inicjatywy.

8. Decyzje o zakupie do zbiorow biblioteki szkolnej podrecznikdéw i czasopism metodycznych
podejmuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac zapotrzebowanie zgloszone przez nauczycieli.

9. Nad bibliotekg sprawuje nadzor dyrektor szkoty.

§ 68. 1. Zasady korzystania z podrgcznikow, materialdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

2.Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z
dotacji celowej MEN sg wiasnoscig szkoty. Ilekro¢ mowa o:

1)podregczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2)materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla ucznidéw
shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zakupione podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreSlonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki 1 materiaty edukacyjne majace postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych, majacych postac
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w Szkole
Podstawowej w Porytem - Jabloni.
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7. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego Iub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrgcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z
podrgcznikoéw lub materialow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych wpisane s3
numery wypozyczanych woluminéw. Wydania materialdw dokonuje wychowawca.

8. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabraé¢ podrgcznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly we wskazanym terminie.
Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki 1
materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych,
ktore z chwilag wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow 1 materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostgpnionych im
materialow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikow szkolnych 1 materialow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoéch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Postepowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najpézniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne
stajg si¢ wlasno$cia organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ w nowej placoéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie materialow bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowia wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
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13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkola zada od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z
cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot pieni¢dzy
nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochod budzetu panstwa.

14. Ewidencj¢ zbiorow, inwentaryzacj¢ zbiorow i ewidencje ubytkow reguluje wewngtrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 69.Regulamin biblioteki .
1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoty.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty po uprzednim
zapisaniu si¢ 1 zalozeniu kart czytelnika. W przypadku uczniow klas najmlodszych zapisanie
ucznia do biblioteki odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy klasy.

3.Biblioteka stuzy realizacji indywidualnych zainteresowanh uczniOw oraz promuje
czytelnictwo oraz realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i kulturowo -
spotecznych.

4. Jest pracownig, w ktorej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz we wspotpracy z innymi
nauczycielami.

5. Peli funkcje osrodka informacji w szkole: dla ucznidéw, rodzicow, nauczycieli |
pracownikow szkoty.

6.Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.

7.Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego,

8.Czas otwarcia biblioteki jest ustalony z Dyrektorem Szkoty.

9. Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.

10. Korzystajac z biblioteki, zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

11. Uczniowie jednorazowo mogg maksymalnie wypozyczy¢ 3 ksiazki, ale w uzasadnionych
przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwickszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem
terminu ich zwrotu.

12. Nauczyciele 1 pracownicy szkoly ustalaja indywidualnie liczbe¢ wypozyczonych
materialow 1 czas ich wypozyczenia. Maja takze mozliwos¢ przedluzenia wypozyczenia na
okres wakacji.

13. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwréci¢ takg samg lub
inng pozycje wskazang przez nauczyciela bibliotekarza lub przekaza¢ kwote, za ktora zostanie
zakupiona inna ksigzka stanowiaca rownowartosc¢ tej zagubione;.
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14. Wszystkie wypozyczone ksigzki przez czytelnikow powinny by¢ zwrdcone przed koncem
roku szkolnego.

15. Czytelnicy opuszczajacy szkolg (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do rozliczenia
ze wszystkich swoich wypozyczen.

16. Procedury i zasady dotyczace wypozyczania podrgcznikéw i materiatdow dotacyjnych
reguluje osobny regulamin.

17.Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki zawarte sa w ,Regulaminie pracy
biblioteki szkolnej” Szkoty Podstawowej w Porytem - Jabloni.

Dzial V Pracownicy szkoly

Rozdzial 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty .

§ 70. 1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji 1
obstugi.

§ 71. 2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.
§ 72 Zadania nauczycieli.

1.Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2.Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2)prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) dbatos¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspllnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych srodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;
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6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna
ucznia,

9) w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczycicla dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

11) stosowanie oceniania zgodnie z zachowaniem zasad:
a) bezstronnego, rzetelnego 1 sprawiedliwego oceniania biezacej wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidow, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
b) uzasadniania wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;

¢) zachowania jawnosci ocen dla ucznia 1 rodzica,

d) wudostepniania pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnagtrzszkolnymi zasadami
oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie do
udziatu

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

15)wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

16)indywidualne kontakty z rodzicami uczniow informowanie rodzicow o przewidywanych
rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy ustalonej w  Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

18) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkotle, opieka nad uczniami kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;
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19)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zajec ;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
23) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

24) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i
rodzicow;

3.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1)zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2)inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

3)zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) inne zadania statutowe szkoty, wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem dyrektora/ zgodnie z porozumieniem pomiedzy Radg Pedagogiczng , a
dyrektorem szkoty.

4.Nauczyciel ma prawo do:

a) poszanowania godnosci osobistej, godnosci zawodu,

b) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno -
wychowawczych,

¢) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej,
starszych kolegow 1 instytucji o§wiatowych,

d) zglaszania pod adresem Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej uwag zwigzanych z praca
szkoty,

e) proponowania innowacji pedagogicznych i ich wdrazania po akceptacji przez wlasciwe
organy szkoty 1 organ nadzoru pedagogicznego,

f) wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,

g) wyboru tre$ci nauczania wykraczajacych poza podstawy programowe.
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5. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

6. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w
razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obshugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

7. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 73. Zadania wychowawcoéw Klas.

1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

I)tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3)podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1)blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

2)rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3)wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4)tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczefstwa i zaufania;

5)utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (ucznidow kl.1 i uczniow nowoprzybytych)
oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

5)pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7)organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy 1
wspoldzialania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidw 1 sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

11)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢;

12)wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaj¢c pozalekcyjnych, wycieczek, piknikow, ognisk;

14)wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg 1 psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole ipoza szkols;

15)wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

16)udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3.Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Rada Rodzicow wilasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4)wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych,  poleceniami dyrektora  szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
5.Dyrektor szkoly moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1)przeniesienia nauczyciela;

2) dhugotrwalej nieobecnosci,

3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) pisemnej prosby wychowawcy o zaprzestanie pracy wychowawczej w danej klasie z
przyczyn osobistych.
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§ 74. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktdérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2.Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3.Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych. W
czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne 1 inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami 1 innymi osobami i czynnosciami,
ktore przeszkadzaja

w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganic przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan
zmierzajagcych do wudzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4 Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty;

5.Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony

indywidualne;.

6.Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajgc.

58



7.Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8.Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

9.Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie 1 przestrzegal ,[Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego” w szkole.

10.Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze ,,Organizacji wycieczek szkolnych”, obowiazujacej
w Szkole.

11.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
ucznidow 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciel musi udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy. O
zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Je$li jest to nagly wypadek
powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, tad i1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

5) ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 75. Pracownicy administracji i obshugi

1. Grupe t¢ stanowig pracownicy administracji i obshugi, ktorzy podlegaja przepisom Kodeksu
Pracy oraz zarzadzeniom dyrektora.

2. Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo:

a) zna¢ swoj przydzial czynnosci przedstawiony mu przez dyrektora szkoty,

b) zglasza¢ do dyrektora szkoly wnioski dotyczace warunkdéw pracy,
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3. Do obowigzkow pracownika nalezy:

a) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisow,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych,

b) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowiazkdéw, przestrzeganie regulaminu pracy i
ustalonego w szkole porzadku,

¢) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci,

d) poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikle z niewlasciwego i niestarannego
wykonywania obowigzkow pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng),

e) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,

f) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

4. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoly powinien zwrécic si¢ do
0sOb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

Dzial VI Uczniowie szkoly
Rozdzial 1. Obowiazek szkolny.

§ 76. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 77.1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty.

§ 78. Odroczenie obowiazku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publiczne;j
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorym dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
3.0droczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku

szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

5. Odroczenie obowiazku szkolnego dla dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicoOw zlozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
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6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 sklada
si¢ do nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

7. Do wniosku, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dolaczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetnienia
przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 79. 1.0bowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka 1 na
wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje ustawa o
systemie o$wiaty.

2.Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a)Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, do ktorej uczen uczeszczat,

b)pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w
przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypehia obowigzek poza szkota,

c)swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i1 ostatniego $wiadectwa
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej.

3.Uczen niepelosprawny lub przewlekle chory moze otrzyma¢ decyzjg wojta gminy
nauczanie indywidualne w domu ucznia lub na terenie szkoly. Uczen, ktory otrzymat
nauczanie indywidualne jest zapisany do dziennika tej klasy i podlega ocenianiu
i klasyfikowaniu na zasadach ogo6lnych.

§ 80. Niespetianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 81. Przez niespelienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§ 82. Zgodnie ustawg o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:

a) dopehienia czynnos$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
b) zapewnienia regularnego uczegszczania na zajgcia szkolne;
¢) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

d) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola obwodowa.
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Rozdzial 2. Zasady rekrutacji

§ 83. 1. Do Szkoly Podstawowej w Porytem — Jabloni przyjmuje si¢ ,,z urzedu”
kandydatow zamieszkatych na terenie obwodu szkoly na podstawie zgloszenia do szkoty
dziecka przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecko zamieszkale poza obwodem,
moze zostac przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3.Wzo6r ,,Wniosku o przyjecie dziecka do szkoty” sg do pobrania ze szkolnej strony
internetowej lub u dyrektora szkoty.

Rozdzial 3. Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§ 84. 1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do
Szkoly w sposob okreslony przez zasady przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka 1 dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1).Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden czlonek spolecznoéci szkoly nie moze podlegaé bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4)Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5)Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
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a)poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,
b)przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c)zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d)zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

6. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

8.Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoly
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4. Prawa i obowiazki uczniow

§ 85.1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) znajomosci praw i obowigzkow ucznia Szkoty Podstawowej w Porytem — Jabtoni;

2 Ywiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3)jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania:
a)uzyskiwania ocen z przedmiotu wylacznie za wiadomosci i umiejgtnosci,
b)uzyskiwania oceny zachowania jedynie za postawe,

c)opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegéw,

d)uzyskiwania, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, informacji o terminie pisemnego
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci. Sprawdzian ten moze by¢ tylko jeden ciggu dnia i
najwyzej trzy w ciggu tygodnia,

e)dostepu do sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej,

f)gruntownego powtarzania i utrwalania wiadomosci i umiej¢tnosci przed zapowiedziang
pracg kontrolna,

g)zadawania nauczycielowi pytan w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji,

h)miesigcznego okresu adaptacji w klasach IV, w ktérym nauczyciele nie wystawiaja ocen
niedostatecznych.

4)znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5)otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych:
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a)zlozenia do  Dyrektora  Szkoly  wniosku o  przeprowadzenie  egzaminu
poprawkowego (na warunkach i zgodnie z zasadami okreSlonymi w obowigzujacym
rozporzadzeniu MEN),

b) odwotania si¢ od ocen §rodrocznych i rocznych wedtug przepiséw zawartych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

c) zglaszania skargi bezposrednio Dyrektorowi lub wychowawcy o nie przestrzeganiu przez
spotecznos$¢ szkoty przystugujacych mu praw.

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

T)bezptatnego podrecznika, materiatdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

8)bezplatne; pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb 1 mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9)wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10)wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

11)wypowiadania opinii na temat programOw nauczania 1 metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12)przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13)posiadania i gloszenia bez przeszkdéd wilasnych pogladéw 1 opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wilasnej godnosci;

18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych:

a) przynaleznosci do dowolnego kota zainteresowan dziatajacego w szkole;
b) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach;

¢) indywidualnych konsultacji przedmiotowych ze wszystkimi nauczycielami.
20) bycia wybieranym i brania udzialu w wyborach do Samorzadu;

21) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

22) zwracania si¢ do wychowawcy klasy , nauczycieli i dyrekcji szkoty w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
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23) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedhig zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
24) zmiany szkoty w ciagu roku szkolnego;

2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie:

a) systematycznego i aktywnego brania udziatu w lekcji,

b) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

C) uzupehienia brakéw wynikajacych z absencji w okre§lonym przez nauczyciela terminie,

d) uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zajeé 1 przybywania na nie punktualnie. Mimo
spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢
zajecia,

e) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiaé z
innymi uczniami w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie
do tego upowazniony,

) szanowa¢ i chroni¢ mienie szkolne, dba¢ o tad, porzadek i estetyke w pomieszczeniach i
otoczeniu szkoly.

g) przestrzegania zasad kultury wspotzycia:
h) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wasnosci pozostatych osob,

i) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach zinnymi
ludZmi,

J) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
k) =zabronione s3 wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

2) dbania o honor i tradycje szkoty:
a) w pierwszej kolejnosci reprezentowac szkole w sposob godny ucznia;

b) troszczy¢ si¢ o honor szkoty,
c) kultywowac tradycje szkoty.

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady
Pedagogicznej:

a) respektowania zasad wiasciwego zachowywania si¢ na zajgciach edukacyjnych;
b) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach szkolnych;

c) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie do 2 tygodni, po tym czasie
nieobecnos$¢ bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona,

65



d) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie  pisemnego
o$wiadczenia lub ustnej informacji podczas spotkania z wychowawca. Os$wiadczenie moze
by¢ podpisane przez jednego z rodzicéw;

e) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).

f) wystrzegania si¢ wszelkich zachowan prowadzacych do uzaleznien,
g) pozostawania na terenie szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢.

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spolecznie akceptowane formy;

5) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

a) do zachowania schludnego, skromnego (niewyzywajacego i nieprowokujacego) wygladu;
ubierania si¢ czysto 1 estetycznie, zgodnie z ogolnie przyjetymi normami i zasadami.).

b) posiadania czystych, naturalnych wlosoéw i estetycznej fryzury,

C) niestosowania makijazu i malowania paznokci,

d) zostawiania okry¢ wierzchnich oraz obuwia zmiennego w szatni,

€) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne oraz podczas reprezentowania szkoty

w obchodach $wigt panstwowych, (dziewczeta — biata bluzka, czarna lub granatowa
jednobarwna spddnica lub spodnie, chlopcy — biata koszula, ciemne spodnie lub garnitur),

f) dbania o to, aby elementy ubioru nie zagrazaty bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz
kolezanek 1 kolegow,

g) nieprzynoszenia do szkoly cennych elementéw stroju, bizuterii, wartoSciowych
przedmiotow.

3.Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 86. 1.Nikt w szkole nie ma prawa:

1) Przebywac pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkoéw o podobnym dziataniu.
2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkoéw o podobnym dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
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4) Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

5) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy 1zgody
0s0b zainteresowanych.

6) Uzywac bez potrzeby podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem szkoty.

7) Wykorzystywa¢ swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

8. Wprowadzania niepozadanych osob na teren szkoty.

§ 87.1. Zasady Korzystania z telefondow komorkowych i innych elektronicznych
urzadzen.

2.Przyniesiony telefon musi by¢ wytaczony i nie mozna go uzywaé podczas zaj¢¢ lekcyjnych,
z wyjatkiem koniecznos$ci uzycia go na lekcji zgodnie z instrukcja nauczyciela.

3.Uczniowie 1 pracownicy szkoty przynoszg telefon do szkoty na wiasng odpowiedzialnos¢.

4.W razie nie przestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma prawo
odebra¢ uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zaj¢¢ edukacyjnych.

5.Po odbior telefonu zglaszaja si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostaja oni
zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikow szkoty).

6.Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty.
Jesli wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowac si¢ z rodzicami przez telefon
w pokoju nauczycielskim.

7.W przypadku tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ ze sprawowania o jeden stopien.
Kazde trzy nastepne wykroczenia powodujg ponowne obnizenie oceny do .

8.Nie wolno fotografowaé, filmowac 1 nagrywaé nauczycieli, uczniéw 1 innych pracownikow
szkoly bez ich wiedzy i zgody.

9.Nie wolno nagrywac¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to
nagran z telefonu, dyktafonu i pozostatych urzadzen rejestrujacych.

Rozdzial 5. Nagrody i kary
§ 88.1. Nagrody
1) Uczen szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) 100% frekwencj¢ na zajeciach lekcyjnych w ciggu catego roku szkolnego,
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C)WZOrow3g postawe,
d)wybitne osiagnig¢cia w konkursach i w sporcie,

e)aktywng prace spoleczng na rzecz szkoty i sSrodowiska,

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Najlepszym uczniom szkoly Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ nagrode rzeczowg za
wysokie wyniki w nauce lub dyplom za 100% frekwencje (w klasach I-VI1II);

4) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje wyrdznienia uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

C) nagrody rzeczowe: dyplom, ksigzki itp.,

d) list pochwalny do rodzicoéw, wystosowany przez Dyrektora Szkoty.

5) Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym, je$li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat S$rednig ocen z wszystkich
przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 89. 1. Kary

1) Ustala si¢ nastepujace rodzaje Kar:

a) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce klasy lub nauczyciela,

b) uwaga wychowawcy lub nauczyciela z wpisem do dziennika,

¢) uwaga wychowawcy z powiadomieniem rodzicow lub prawnych opiekunow ,
d) ustne upomnienie dyrektora w obecnosci rodzicow i/lub wychowawcy,

e) nagana dyrektora na forum szkoty,

f) obnizenie oceny z zachowania,

g) zawieszenie ucznia w prawach udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania
szkoly na zewnatrz na okres od 3 — 6 miesiecy — decyzja dyrektora szkoty,
h) przeniesienie do innej szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora o§wiaty.
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2. Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,

¢) innych 0sob

3.0d wymierzonych kar przystuguje odwotanie:

a) do dyrektora szkoly — je§li kara wymierzona przez wychowawce, nauczyciela, byla
zdaniem ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekundéw niestuszna w terminie 7 dni,

b) dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od otrzymania pisma,

c) decyzja dyrektora jest ostateczna,
d) do organu prowadzacego — jesli kar¢ wymierzyt dyrektor szkoty w terminie 7 dni.

4.Wobec ucznia naruszajagcego normy wspotzycia spolecznoSci szkolnej moze byc
zastosowana za dane przewinienie tylko jedng z kar wymienionych w ust. 1.

5.Nie mogg by¢ zastosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

6.Wymierzenie kazdej kary bez dania uczniowi mozliwosci obrony jest naruszeniem prawa
do obrony 1 moze stanowi¢ podstawe do uchylenia kary.

§ 90. 1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym
zdarzeniu oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa, Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ roOwniez zwroci¢ o opini¢
do Samorzadu Uczniowskiego.

4, Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawg¢ do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty.
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9. Jezeli uczen nie jest peloletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dor¢czenia.

11. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo ucze¢szczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 91.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

Dzial VII Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1. Ogoélne zasady oceniania.

§ 92 1. Ocenianiu podlegaja:

1)Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w zakresie sformutowanych przez nauczyciela wymagan
edukacyjnych w oparciu o podstawe programowsg, wklad pracy ucznia oraz przyrost wiedzy i
umiejetnosci, zaangazowanie, aktywnos$¢ w czasie zaje¢ szkolnych, starannos¢, mozliwosci (z
uwzglednieniem cech psychofizycznych, srodowiskowych i rodzinnych).

2)Zachowanie ucznia

2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3.Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) Wymagania edukacyjne oraz sposoby informowania o nich ucznia i rodzicéw (prawnych
opiekunow).

2) Biezace ocenianie 1 warunki poprawy.

3) Srédroczne i roczne klasyfikowanie

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych.
5) Promowanie uczniow.

4.0Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7.0cenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgc
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 2. Rodzaje ocen.
§ 93. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne — na koniec pierwszego pdtrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikéw olimpiad i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej.
Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Rozdzial 3. Jawnos¢ ocen
§ 94.1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);
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2) zasada czestotliwos$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
3) ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zr6znicowany
poziom trudnos$ci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

7) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

Rozdzial 4. Uzasadnianie ocen .

§ 95. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whiesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najp6zniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemne. Nauczyciel dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego
opiekuna) przekazuje uczniowi recenzj¢ pracy.

4. W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w
wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Rozdzial 5. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow.

§ 96. 1. Ocenianiu podlegajg wszystkie formy pracy ucznia.
1) Formy ustne:

a) Odpowiedzi (opowiadanie, dialog, opis, streszczenie, dyskusja) w czasie lekcji
powtdrzeniowych, utrwalajacych i kontrolujacych wiadomosci ucznidw.

2) Wypowiedzi w klasie (okreslone jako aktywnos$¢ na lekcji)
a)prace w grupie

b)odgrywanie r61 — drama, inscenizacja, recytacja

3)W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos$¢ zagadnienia

b) samodzielnos$¢ odpowiedzi

c) kultura jezyka
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d) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$¢ ujecia tematu

4)Ocene za prace w grupie moze otrzymaé caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej

b) efektywne wspoldziatanie

¢) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol

d) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy
5) Formy pisemne:

a) Praca klasowa — wedlig specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku, lekcja powtorzeniowa; czas trwania 1 — 2
godzin lekcyjnych.

b) Dyktando — (pisane z pamigci, ze stuchu, uzupehianie luk w tekscie) poprzedzone
¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni; czas trwania do 45 minut.

c) Sprawdzian — wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany na tydzien przed, poprzedzony
lekcja powtdrzeniows, potwierdzony wpisem w dzienniku; czas trwania do 45 minut.

d) Kartkowka — sprawdzanie na biezagco wiadomosci, umiejetnosci z 3 ostatnich lekcji bez
zapowiedzi; czas trwania do 15 minut. Kartkowka stosowana jest zamiast odpowiedzi ustnej.

e) Testy réznego typu - otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy,
standaryzowany — wedlug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem; czas trwania do 45 minut, sprawdzajacy znajomo$¢ treSci problemowych
etapami.

f) Prace domowe - ¢wiczenia, wypracowania literackie, notatki, wlasna tworczo$¢ —
manualne, plastyczne, techniczne

6) Formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne (dotycza zaje¢ podczas ktorych
uczymy, ¢wiczymy 1 kontrolujemy sprawno$¢ oraz umiejetnosci praktyczne)

a) ¢wiczenia laboratoryjne,

b) postugiwanie si¢ pomocami dydaktycznymi ,
c) biegi, gry, zabawy sprawnosciowe.

Rozdzial 6. System oceniania na I etapie edukacyjnym.

§ 97. 1. Ocenianie polega na biezagcym sprawdzaniu aktualnego stanu wiedzy 1
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci, uwzglednia mozliwosci
dziecka, bierze pod uwagg wysitek wlozony w wykonywanie zadania.

2. Ocenianie biezace ma charakter ciagly i odbywa si¢ systematycznie.

3. Ocenie biezacej podlegaja nastgpujace formy;
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ustne- wypowiedzi w klasie, odpowiedzi ( opowiadanie, opis, sprawozdanie, odpowiedzi na
pytania nauczyciela), recytacje, technika czytania; pisemne- testy, prace klasowe,
sprawdziany, pisanie ze stuchu, pisanie z pamigci, pisanie z komentarzem, przepisywanie
tekstu, swobodne teksty, prace domowe, rozwigzywanie i ukladanie zadan; praktyczne,
sprawno$ciowe, ruchowe

4. Oceng $rodroczng i roczng sporzgdza wychowawca na podstawie ocen wystawionych przez
innych nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Nauczyciel obserwuje codzienng prace dziecka na zajeciach edukacyjnych, ocenia jego
umiejegtnosci, stosujac stopnie wspomagajace wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy (cel - 6)

b) stopien bardzo dobry ( bdb - 5)
¢) stopien dobry ( db - 4)

d) stopien dostateczny (dst - 3)

e) stopien dopuszczajacy (dop - 2)
f) stopien niedostateczny (ndst - 1)

6. Raz w miesigcu ( bez pazdziernika i pierwszego miesigca po podsumowaniu I semestru)
rodzic kontaktuje si¢ z nauczycielem, ktory udziela informacji o osiggni¢ciach dydaktyczno -
wychowawczych dziecka.

7. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

8. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

Rozdzial 7.System oceniania w kl. IV -VI1II.

§ 98.1. Oceny dzielg si¢ na:
a) czastkowe, okreslajace osiggniecia ucznia ze zrealizowanej czgsci programu nauczania

b) klasyfikacyjne, §r6droczne i roczne podsumowujace osiagniecia edukacyjne ucznia za dany
okres (semestr, rok szkolny)

2. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
a)stopien celujacy - 6

b) stopien bardzo dobry - 5

c) stopien dobry - 4

d) stopien dostateczny - 3
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e) stopien dopuszczajacy - 2
f) stopien niedostateczny - 1

3. W kontroli biezacej rozszerza si¢ skal¢ oceno ,,+’1,,—,,, ,=". Oceny semestralne i roczne
piszemy w pelnym brzmieniu. Nauczyciel przedmiotu moze stosowaé punktowa ocen¢ za
klasowki, sprawdziany, kartkowki, ktora na koniec musi by¢ przeliczona na oceny cyfrowe.

4. Prace polegajace na punktowaniu bedg oceniane wedlug nastepujacej skali:
0 —30% punktoéw - 1

31 — 49% punktow - 2

50 — 74% punktow - 3

75 — 89% punktow - 4

90- 100% punktoéw - 5

5. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory rozwigzat zadanie (zdobyt punkty) na ocene¢ bardzo
dobrg i wykonal dodatkowe zadanie na ocene¢ celujaca (o wickszym stopniu trudnosci). W
ocenianiu biezagcym mozliwe sg3 pewne odchylenia wynikajace zaréwno ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych nauczyciela, indywidualnych potrzeb
ucznia ( uwzglednienie opinii PPP), jak 1 potrzeb danego dziatu.

6.Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

Rozdzial 8. Ocenianie zachowania.

§ 99. 1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o funkcjonowaniu ucznia
w Srodowisku szkolnym, poza szkolg (zwtaszcza, gdy uczen dopuscit si¢ powaznych
wykroczen np: pobicie, kradziez, narkotyki), respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego i
ogolnie przyjetych norm etycznych.

2.0cena zachowania uwzglednia:

a) stosunek do nauki i innych obowigzkéw szkolnych — wywigzywanie si¢ z obowigzkow
ucznia, punktualno$¢, frekwencja, udziat w konkursach , olimpiadach i1 zawodach

sportowych;

b) kultur¢ osobistg — kultur¢ stowa, dbalos¢ o pickno mowy ojczystej, wlasciwe zachowanie
podczas lekcji 1 po lekcjach, wlasciwe (zgodne z przyjetymi normami) korzystanie ze sprzetu
elektronicznego

c¢) szacunek do nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty, kolegow i kolezanek;

d) poszanowanie godnos$ci drugiej osoby, zyczliwos$¢ i pomoc stabszym,;

e) stosowny wyglad —schludny str6j i zachowanie podstawowych zasad higieny osobiste;j
f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych;

g) nieuleganie szeroko pojetym natogom;
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h) aktywnos$¢ spoleczna — na rzecz klasy i szkoty — udziat w organizowaniu r6znego rodzaju
imprez;

1) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty oraz symbole narodowe.

3. Zachowanie ucznia oceniane jest przez caty rok szkolny a ocena $rdédroczna i koncowa jest
podsumowaniem jego postawy.

4.0cen¢ z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ nauczycieli
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia

5.Kazdy uczen podlega ocenie indywidualne;j.

6.0cena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce — jest ostateczna. Na wniosek
cztonkéw Rady Pedagogicznej, Ucznia lub Rodzica — wychowawca uzasadnia ocene¢ skrajng
tj. wzorowg 1 naganng.

7.0cena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotoéw, promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem, ze Rada Pedagogiczna moze
podja¢ uchwate o niepromowaniu ucznia w wyniku uzyskania przez niego dwa lub wiecej
razy z rzedu nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8.W przypadku gdy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do
odwolania si¢ do dyrektora szkoty. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W tym celu dyrektor szkoty
powotuje komisje najpdzniej w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ktoéra w drodze
glosowania wigkszo$cig glosow ustala ostateczng ocene.

9.0cena zachowania ustalona przez wychowawce i zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng
jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu 8 regulaminu.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

11.Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow i rodzicoOw z zasadami
obowigzujacymi przy ocenie zachowania ucznia.

§ 100. 1. Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ustalana wychowawca na
podstawie:

a) zapisow w dzienniku
b)frekwencji (godz. nieusprawiedliwione, spdznienia, ucieczki z lekcji)

c) opinii nauczycieli zawartej w ,,Tabeli oceniania zachowania poszczegdlnych uczniow
dokonywana przez nauczycieli uczacych w klasie”

d)opinii zespolu klasowego zawartej w ,Tabela oceniania zachowania poszczegdlnych
uczniow dokonywana przez kolegdéw w klasie”
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2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ustala sie wg. nastepujacej skali :
1) WZOROWE

2) BARDZO DOBRE

3) DOBRE

4) POPRAWNE

5) NIEODPOWIEDNIE
6) NAGANNE

Rozdzial 9. Klasyfikacja Srodroczna i roczna.

§ 101.1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a oceng z zachowania wychowawcy klas.

2. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna w kl. T — III jest oceng opisowa.

3. Oceny $rodroczne i1 roczne w kl. IV — VIII ustalajg nauczyciele na zasadach zawartych w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Ocena za potrocze (semestr) jest podsumowaniem pracy za cate potrocze (semestr).
6. Ocena za drugi semestr uwzglednia catoroczng prace ucznia.
7. Warunki szczegdtowe do wystawienia oceny semestralne;j:

1) Jezeli uczen pisat prace klasowag lub sprawdzian i wynik jego jest niezadowalajacy
wowczas ma prawo do pisania poprawy. W wyniku tego ma dwie oceny z jednego
sprawdzianu i obie one muszg by¢ wzigte pod uwage.

2) 7. 50% nieobecnosci jest podstawa do nieklasyfikowania ucznia.

8. Na trzy tygodnie przed koncem podtrocza (semestru) nauczyciel z wychowawcg informuja
ucznia, rodzicow (prawnych opiekundéw) o zagrozeniach ocena niedostateczng lub obnizeniu
do nieodpowiedniej ocenie z zachowania.

9. Na tydzien przed rada pedagogiczng klasyfikacyjng w 1 potroczu uczniowie 1 rodzice
(prawni  opiekunowie) informowani s3 o przewidywanych ocenach okresowych
(semestralnych).

10. Na dwa tygodnie przed koncem roku szkolnego wychowawca klasy jest zobowigzany
powiadomi¢ uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

12. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku sprawdzianu poprawkowego.
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Rozdzial 10. Tryb i warunki uzyskiwania oceny wyzszej.

§ 102. 1. W przypadku gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) przystuguje prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoty. Odwotanie sktada si¢ w
formie pisemnej

w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia
najpozniej w ciggu S dni od zgloszenia zastrzezen.

2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Sprawdzian poprawiajacy oceng klasyfikacyjng przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia
lub jego rodzicoéw, zgltoszong do nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

4. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala nauczyciel, przy czym nie moze to by¢ termin
pozniejszy niz trzy dni przed rada klasyfikacyjng danego etapu edukacyjnego.

5. Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian poprawkowy informuje dyrektora o
przewidywanym terminie sprawdzianu oraz, po jego przeprowadzeniu, dostarcza prace ucznia
1 ustalong oceng,.

6. W sprawdzianie poprawiajacym ocen¢ klasyfikacyjng w uzasadnionych przypadkach moze
uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu, a takze
wychowaweca klasy bez prawa glosu.

7. Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego prosbe z
obowigzku przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjng. Wowczas
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Sprawdzian poprawiajacy ocen¢ klasyfikacyjng przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka (sztuka),
technika, elementy informatyki i wychowanie fizyczne, z ktérych sprawdzian powinien mie¢
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

9. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace proponuje nauczyciel danego
przedmiotu w porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium oceny, o
ktéra ubiega sie uczen,

10. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajacego ocene
klasyfikacyjng moze:

a) w przypadku pozytywnego wyniku postawi¢ ocene, o ktorg si¢ uczen ubiegat
b) w przypadku negatywnego wyniku postawi¢ ocen¢ ustalong wczesniej

11. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjna, moze przystapi¢ do
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niego w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty ale przed rada pedagogiczna
podsumowujaca wyniki nauczania.

12. Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajagcego ocen¢ klasyfikacyjna
odwotanie nie przyshiguje.

Rozdzial 11. Egzamin klasyfikacyjny

§ 103. 1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku ub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny w formie wyznaczonej przez dyrektora szkoty (w I semestrze do konca lutego,
w Il semestrze egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych) w
porozumieniu z nauczycielami przedmiotu z materialu programowo realizowanego w danym
okresie.

3. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich przedmiotow.

4. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki (sztuki), informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma mie¢ forme praktyczng.

5. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
a) sktad komisji

b) termin egzaminu

C) pytania egzaminacyjne

d) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje

Do protokohu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi integralng czes¢ arkusza ocen.
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9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty.

10. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub jego
rodzice moga si¢ dowota¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty, ktory
w uzasadnionych przypadkach powotuje nowa komisje egzaminacyjna.

11. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

12. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola. W egzaminie tym moga uczestniczy¢ - W charakterze
obserwatorow — rodzice dziecka.

13. Egzamin taki nie obejmuje przedmiotow: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne; nie ustala si¢ tez oceny z zachowania.

14. Przewiduje si¢ rowniez egzamin klasyfikacyjny z jezyka obcego, ktdrego uczen uczy si¢
poza szkola. Rodzice moga poinformowac¢ szkole o uczgszczaniu dziecka na kurs jezyka
obcego poza szkofg na poczatku roku szkolnego. W celu umozliwienia zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powoluje odpowiedni skitad komisji. Nauczyciel jezyka
obcego moze by¢ nauczycielem z innej szkoty, wowczas dyrektor szkoty zobligowany jest do
poinformowania o tym dyrektora macierzystej szkoty.

15. Uczniowie klas I — III otrzymuja na koniec roku szkolnego zaswiadczenie o uczeszczaniu
na lekcje jezyka obcego.

Rozdzial 12. Egzamin poprawkowy.

§ 104. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwodch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma mie¢ forme zaj¢¢ praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia dydaktyczne — jako cztonek
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5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji

b) termin egzaminu

C) pytania egzaminacyjne

d) wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje

7. Do protokoln zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Rozdzial 13. Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 105. 1.Uczen kl. T - III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji srednia
ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych wynosita przynajmniej 4,75 1 otrzymat ocene
z zachowania wzorowg lub bardzo dobra. Uczen wyr6zniony otrzymuje swiadectwo z biato-
czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem z wyrdznieniem.

6.Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skiadaja
sic roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
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zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole
danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem jezeli na zakonczenie klasy Osmej uzyska oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, przystapi do egzaminu zewnetrznego
opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan.

7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nieukonczeniu szkoty przez ucznia w wyniku
uzyskania przez niego dwa lub wiecej razy z rzedu nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Rozdzial 14. Egzamin zewnetrzny.

§ 106. 1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego
2018/2019 na zakonczenie ostatniej klasy szkoly podstawowej w nowym systemie.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie
z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i
matematyki.

3. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dolaczy takze jeden z
przedmiotow do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolag okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

5. Uczen bedzie przystgpowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego
oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrod:
historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

7. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

Rozdzial 15. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

§ 107. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory §wiadectw okres$laja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i1 ponad
wojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
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swiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, je§li wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

6. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzedowej szkoly.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za§wiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkolg.

10. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date 1 piecze¢ urzgdowa.

11. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

12. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora oswiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Opfate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie opfaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

16. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w zakresie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
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§ 108. 1.Szczegély oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw zawarte sg w
~Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania” Szkoty Podstawowej w Porytem - Jabloni. (z
uwzglednieniem przepisow obowigzujacego rozporzadzenia MEN w tym zakresie).

Dzial VIII. Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole.

§ 109.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor
nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obshugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on roéwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuroéw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Szkota na stale wspdtpracuje z policja.
6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i1 godzing wyjscia ze szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
ucznidw z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.
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10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 110.1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat,
uzywa alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki 1 udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiaja wspoOlpracy lub nie stawiajag si¢ do szkoly, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, itp.), a ich zastosowanie nie
przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popehieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnos$ci grup przestgpczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykow powinien podjaé¢ nastgpujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bgdzie zagrozone jego Zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;
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4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly oraz rodzicoéw/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania

dziecka, 0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktory wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podjac¢ nastepujace Kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé, aby
uczen przekazat mu t¢ substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej
odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wyltacznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje¢, ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i1 zabiera ja do

ekspertyzy.
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4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki policji. Wezesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 111.1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoly);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow;
5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
ucznidow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwac pogotowie
ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa

1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokodj nauczycielski, wyposaza si¢ w apteczki

zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial ucznidbw w pracach na rzecz szkolty i1 S$rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy
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Dzial IX. Wolontariat i dzialalno$¢ innowacyjna w szkole.

§ 112.1.Cele i zadania szkoty zwigzane z wolontariatem.

1) Szkota realizuje i organizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu wszechstronnego
rozwoju kazdego ucznia w sferze umystowej, fizycznej, emocjonalnej oraz duchowe;.

2) Przy organizacji dziatan z zakresu wolontariatu uczniow szkota moze wspdlpracowaé z
organizacjami pozarzadowymi, organizacjami spotecznymi, podmiotami leczniczymi, z
wylaczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej.

3) Przez wolontariat rozumie si¢ dzialalno$¢ zgodng z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie ( tj. Dz.U.z 2016 r. poz 1817).

2.Zadania organow szkoty.
1) Dyrektor szkoly przygotowuje plan organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

2) Rada Pedagogiczna opiniuje plan organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu
przedstawiony przez dyrektora na kazdy rok szkolny.

3) Rada Rodzicow opiniuje plan organizacji i1 realizacji zadan w zakresie wolontariatu
przedstawiony przez dyrektora na kazdy rok szkolny.

4) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé zadania z zakresu
wolontariatu.

5) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

6) Na wniosek Samorzadu dyrektor wydaje regulamin wyboru i dzialalnosci rady
wolontariatu.

3.Prawa ucznia.

Uczen ma prawo uczestniczy¢ w dziataniach w zakresie wolontariatu organizowanych przez
szkote samodzielnie lub we wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi, organizacjami
spolecznymi, organami administracji publicznej, zakladami administracyjnymi lub
podmiotami leczniczymi z wyltaczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarcze;.

4. Obowiazki nauczyciela wychowawcy.

1) nauczyciel wychowawca ma obowigzek:

a) wyjasnia¢ uczniom ide¢ wolontariatu

b) wspomagac¢ uczniow w organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.
§ 113.1.Cele 1 zadania szkoty zwigzane z innowacyjnos$cia:

1) Szkola zapewnia ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.
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2) Przy organizacji i1 realizacji dzialan innowacyjnych szkola moze wspolpracowaé ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, ktére statutowo zajmuja si¢ wspieraniem
innowacyjno$ci w procesie pracy lub w o$wiacie.

3) Przez dziatalno$¢ innowacyjng zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 30 maja 2008 roku
o niektérych formach wspierania dziatalno$ci innowacyjnej ( tj. Dz. U. z 2005r. poz. 1710)
rozumie si¢ dzialalno$¢ polegajaca na opracowaniu nowej technologii uruchomieniu na jej
podstawie wytwarzania nowych lub znaczaco ulepszonych towardw, proceséw lub ustug.

2.Zadania organow szkoty.
1) Dyrektor szkoly przygotowuje plan organizacji i realizacji dziatalnosci innowacyjne;.

2)Rada Pedagogiczna opiniuje plan organizacji i realizacji dziatalno$ci innowacyjnej
przedstawiony przez dyrektora na kazdy rok szkolny.

3) Rada Rodzicow opiniuje plan organizacji 1 realizacji dzialalno$ci innowacyjnej
przedstawiony przez dyrektora na kazdy rok szkolny.

3.Prawa ucznia.

1) Uczen ma prawo do wspierania przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

2) Uczen z pomocg szkoly moze angazowac si¢ 1 podejmowac dziatania innowacyjne.
4.0bowigzki nauczyciela wychowawcy i nauczyciela.

1) Nauczyciel wychowawca ma obowigzek:

a) wyjasnia¢ uczniom ide¢ dziatalnosci innowacyjne;j;

b) wspiera¢ ucznia w rozwijaniu jego przedsi¢gbiorczosci i kreatywnosci,

¢) wspomagac ucznia przy jego angazowaniu si¢ w dziatania innowacyjne;

2) Nauczyciel ma obowigzek:

a) poznawac i poszerza¢ wiedz¢ z zakresu innowacji w o$wiacie;

b) wykorzystywaé innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.
Dzial X Doradztwo zawodowe .

§ 114.1.Do zadan szkotly nalezy wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

2. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego zadaniem
jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno- doradczej,
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4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

5) wspdlpraca =z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatah w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Nadzor nad pracg doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor.

DZIAL XI. Oddzial Przedszkolny
Rozdzial 1. Postanowienia ogolne.

§ 115.1. Adres oddzialu przedszkolnego: Szkota Podstawowa w Porytem —
Jabtoni, Poryte — Jabton 103.

2. Nazwa uzywana w pelnym brzmieniu: Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w
Porytem — Jabtoni.

3. Oddziat Przedszkolny jest przedszkolem publicznym, tzn. prowadzi bezptatne nauczanie i
wychowanie, na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci trzyletnie, czteroletnie, pigcioletnie i
szescioletnie .

4.Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

6.0ddzial przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

7.Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly.

8.Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ w oddziale przedszkolnym corocznie okresla arkusz
organizacyjny szkoly.
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9. Rekrutacja dzieci na nast¢pny rok szkolny odbywa si¢ do 10 kwietnia.
Rozdzial I1. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego.

§ 116.1. W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele i zadania wynikajace z ustawy
0 systemie o$wiaty oraz z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 117.1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1)objecie opieka dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla
prawidlowego ich rozwoju,

2)stymulowanie rozwoju wychowankow,

3) ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywno$ci dzieci wobec samych siebie, innych ludzi
I otaczajacego je $wiata,

4) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie wychowania,
5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 118.1. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
I)zapewnienie bezpieczenstwa 1 statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym 1 zaj¢¢ poza terenem szkoty,

2)realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,,
3)wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy,
4)ksztaltowanie poczucia przynaleznosci spofecznej oraz postawy patriotycznej,
S)wspomaganie rodzicow w procesie wychowania i rozwoju dziecka,
6)ksztattowanie gotowosci do podjecia nauki szkolne;.

§119.1. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania, koncentrujac si¢ na:

1)wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

2)umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

3)sprawowania opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci oddziatu

przedszkolnego,

4)organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w sposob dostosowany do rodzaju
niepetnosprawnosci 1 potrzeb dziecka w tym zakresie,

5)wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci
i przygotowaniu ich do podjecia nauki szkole.

Rozdzial 2 .Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

§ 120.1L.W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka w oddziale
przedszkolnym jest prowadzona diagnoza przedszkolna.
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2.Na podstawie wynikow diagnozy nauczyciel organizuje zajecia z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.

3.W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

4.Pomoc  psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankom oddziatlow
przedszkolnych polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) szczegbdlnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji jezykowej ( uczniowie cudzoziemcy)

7)choroby przewlekte;,

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,

11) trudnosci adaptacyjnych lub zmiany srodowiska edukacyjnego.

5. Pomoc psychologiczna udzielana rodzicom wychowankéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa z inicjatywy:

1) rodzicéw wychowanka,

2) nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolnej,

3) specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej.

8.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana wychowankom oddziatow
przedszkolnych w formie:
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1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
2) porad i konsultacji.

9. Placowka gromadzi dokumentacj¢ udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wynikajaca z obowigzujacych przepisOw prawa.

10. Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

11.Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ na wniosek
rodzicow na podstawie dostarczonego do szkoly orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

12.Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w Ssposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczegolnie ustala zakres, miejsce 1
czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego wychowania przedszkolnego z dzieckiem.

Rozdzial 3.. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

§121.1.Szkota organizuje w oddziale przedszkolnym opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi w sposob dostosowany do rodzaju niepelnosprawnosci i potrzeb dziecka
w tym zakresie.

2.W ramach posiadanych §rodkéw i mozliwosci organizacyjnych szkota zapewnia dzieciom w
oddziale przedszkolnym:

)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o niepelnosprawnosci,

2)realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci,

3)zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

4)integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

3.W celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota
wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.
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Rozdzial 4. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej.

§ 122.1.Szkota umozliwia wychowankom oddzialu przedszkolnego
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.
2.0soby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na
warunkach i w trybie dotyczgcym obywateli polskich.

3.W celu lepszego przygotowania spolecznosci szkolnej oraz przedszkolnej na przyjgcie
cudzoziemcédw dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania roznic
kulturowych.

4.Rodzice mogg zlozy¢ dyrektorowi szkoty wniosek o zorganizowanie nauczania religii ich
dzieci.
5.Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

Rozdzial 5. Formy wspoldzialania z rodzicami.

§ 123.1.W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkota
realizuje zadania w nastepujacy sposob:

1)organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej (zebrania) w celu zaznajamiania
rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej, przebiegiem rozwoju
ich dzieci w oparciu o przeprowadzong diagnozg,

2)organizuje zaj¢cia otwarte dla rodzicow, dajace mozliwo$¢ poznania metod i form pracy z
dzie¢mi za zgoda wszystkich zainteresowanych,

3)pelni wobec rodzicéw funkcje doradcza, proponujac ¢wiczenia wspomagajace rozwoj
dziecka oraz umozliwiajac korzystanie z fachowej literatury,

4)yumozliwia wspodlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, ktore udzielajag pomocy dziecku i rodzinie,

5)udziela rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

Rozdzial 6. Sposoby realizacji zadan przedszkola.

§ 124.1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi  programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego i jest dopuszczony zgodnie z przyjeta w
przedszkolu procedurs.

3.Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to :
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z calg grupa
2) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
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3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci
4) zajecia z religii
5)spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci

4.Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko ma
obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej.

Rozdzial 7. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale
przedszkolnym oraz w czasie zaje¢¢ poza placowka.

§ 125.1.0pieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym sprawuje jeden nauczyciel.

2.Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1izdrowie powierzonych mu wychowankdéw
podczas zaje¢ w sali, na placu zabaw, na boisku szkolnym oraz poza terenem szkoty (spacery
i wycieczki).

3.Udzial dzieci w wycieczkach iwyjazdach poza placowke odbywa si¢ po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicow.

4.W razie nieobecnos$ci nauczyciela opieke organizuje dyrektor szkoty.

5.Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opiekg osoby
prowadzacej te zajecia.

6.Czas, forme¢ oraz metody pracy nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.

7.Nauczyciel systematycznie kontroluje sprze¢t ipomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

8.Nauczyciel przestrzega obowigzujacych przepisow bhp.
9.0pieke nad dzie¢mi oczekujacymi na odjazd autobusem sprawuja nauczyciele prowadzacy
zajecia opiekunczo-wychowawcze.

Rozdzial 8. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.

§126.1.Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow/prawnych opiekunow w godzinach ustalonych przez nauczyciela.

2.Dzieci moga by¢ przyprowadzane lub odbierane przez inng dorosla osobg, upowazniong
pisemnie przez rodzicOw.

3.Dzieci dowozone do szkoly autobusem s3a przyprowadzane 1 odbierane przez
rodzicow/prawnych opiekunéw do ustalonych miejsc — przystankdw w poszczegdlnych
miejscowosciach.

4.Dziecko oczekujace po zajeciach na autobus jest pod opieka nauczyciela prowadzacego
zajecia opiekunczo-wychowawcze.
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5.Rodzice zobowigzani sag do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego.

6.Do oddziatu przyprowadzane sg dzieci zdrowe.

7.W przypadku stwierdzenia przez wychowawce zlego samopoczucia u wychowanka
zawiadamia si¢ o tym fakcie rodzica, ktéry jest zobowigzany do bezzwlocznego odbioru
dziecka z oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial 9. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego.

§127.1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

2. Tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci

1 zainteresowania. Dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy.

3. Wspiera rozw0j aktywnosci fizycznej, emocjonalnej spotecznej i poznawczej dziecka.

4. Planuje 1 prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza ( w systemie miesiecznym)w
oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego oraz podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

5. Prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace poznawaniu
swoich wychowankow.

6. Przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajagcym rok, w ktérym jest mozliwe rozpoczecie
przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole.

7. W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora i rady pedagogicznej.

10. Zgodnie z zasadg indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci.

11. Nauczyciel wspdtpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych.- systematycznie informuje rodzicéw o postgpach w rozwoju dziecka.

12. W ciagu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb spotkania

indywidualne.

13. Na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania ,podstawa
programowa wychowania przedszkolnego 1 statutem szkoly.

14. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, poszerzajac swoja wiedze
pedagogiczna 1 doskonalgc swoj warsztat pracy oraz uczestniczy w roéznych formach
doskonalenia zawodowego.
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DZIAL XII. Postanowienia koncowe

§ 128.1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organow szkoly nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.
5. Szkole moze zosta¢ nadane imig.
§ 129.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkotly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do statutu szkoty.

§ 130.Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w
sprawach nie ujetych w statucie.
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