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Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o :

1.

a bk ownN

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa im. Konstantego Ildefonsa
Galczynskiego w Wegorzynie,

rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, opickunéw prawnych i osoby sprawujace piecze
zastepceza,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Konstantego Ildefonsa
Gatlczynskiego w Wegorzynie,

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego
w Szkole Podstawowej im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego w Wegorzynie,

organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wegorzyno,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty.

§ 2.

Szkota Podstawowa im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego w Wegorzynie jest szkota

publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci; zasady
rekrutacji okre$lone sa w Regulaminie rekrutacji do oddziatow przedszkolnych oraz klas
pierwszych Szkoly Podstawowej im. K.I. Galczynskiego w Wegorzynie;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
I podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminOow.

Siedzibg szkoty sg budynki przy ulicy Grunwaldzkiej 2 i przy ulicy Kosciuszki 29.

Organem prowadzacym jest Gmina Wegorzyno z siedziba - Rynek 1, 73-155 Wegorzyno.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Konstantego

[ldefonsa Gatczynskiego w Wegorzynie.

Na pieczgciach 1 stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa im. K.I. Galczynskiego

w Wegorzynie”.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:

1) podluznych o treSciach:


https://www.google.pl/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4700e44d923c901d:0x8bda4affa78116ec?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

SZKOLA PODSTAWOWA
im. K.1.Galczynskiego
ul. Grunwaldzka 2
73-155 WEGORZYNO
NIP 2530291839, REGON 810569049

SZKOLA PODSTAWOWA
im. K.I.Gatczynskiego
ul. Grunwaldzka 2, 73-155 W¢gorzyno
tel. 913971808, 730 007 835
2) okraggltych (duzej i malej) o tresci: Szkota Podstawowa im. K. I. Galczynskiego
w Wegorzynie.
Szkota jest jednostka budzetows.
Obwod szkoty obejmuje miejscowosci okreslone w uchwale nr X/81/2019 Rady Miejskiej
w Wegorzynie z dnia 18 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkoét
podstawowych prowadzonych przez Gming Wegorzyno oraz okreSlenia granic obwodow
publicznych szkot podstawowych od dnia 1 wrze$nia 2019 r.
W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostgpne.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci realizujacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowe;.
Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
I mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda -
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Szkota realizuje cele izadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.
Nadrzgdnym celem szkoty jest uksztattowanie absolwenta, ktory
umie zy¢ godnie 1 poruszac si¢ w otaczajacym go Swiecie oraz:

1) posiada wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace dalsza nauke;

2) zna swoje mocne i stabe strony, potrafi nad nimi pracowac;
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3)
4)
5)
6)
7)

zna stosuje normy dobrego zachowania;

potrafi porozumiewac si¢ z innymi i wykazuje postawg asertywna;
dba o swoje zdrowie i otoczenie, prowadzi aktywny tryb zycia;
pielegnuje tradycje kulturowe wlasnego regionu i kraju;

angazuje si¢ w zycie spoteczne i kulturalne.

Gtoéwne cele szkoty to:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

wyposazenie uczniow w wiadomosci oraz ksztalttowanie umiejetnosci, ktore pozwalajac
w sposob dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec S$wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
formowanie u ucznidéw poczucia godnosci i szacunku dla godnos$ci innych o0sob.

Do zadan szkoly nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

wskazywanie wzorcow postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programoOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych;



9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

10) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami, polegajacej na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych a w szczegdlnych przypadkach przy
wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc;

11) organizowanie = obowigzkowych i  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

12) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

13) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

14) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach;

15) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

16) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

17) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

18) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

19) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

20) wprowadzenie uczniow w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich 1 innych tekstow literackich;

21) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
najwazniejszymi swigtami narodowymi 1 symbolami panstwowymi;

22) upowszechnianie wsérod ucznidow wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

23) zapewnienie uczniom opieki w $wietlicy szkolnej;

24) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u /uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j;

26) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;
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27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do whasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

33) zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mlodzieza przy wspotpracy
z pielggniarka szkolna, lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotna
nad dzie¢mi i mtodzieza;

34) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci jego
spozycia;

Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji.

§ 4.
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, dazac

w szczegdlnosci do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w oddziale przedszkolnym.

Glownym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co

umozliwia dziecku osiagniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania w ramach nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych, poczucie
wlasnej warto$ci jako osoby, szacunek wobec innych;

2) wspieranie i ksztaltowanie rozwoju emocjonalnego dziecka;

3) ksztaltowanie czynnosci samoobshugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dziecka oraz umiejetnosci komunikowania sig;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktoére stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;



8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14) ksztaltowanie 1 wspomaganie gotowosci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka;

2) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

3) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

4) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci treéciach z zastosowaniem réznorodnych,
w miar¢ mozliwos$ci nowatorskich, form i metod pracy;

5) umozliwianie dzieciom dziatania, przezywania i poznawania otaczajgcego $wiata;

6) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci;

7) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych i wchodzenie w réznorodne interakcje osobowe
a takze umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mys$li i wiedzy w réznorodnej
tworczosci wlasnej - werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

8) wukazywanie w dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej dzieciom pickna jezyka
ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

9) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”
w atmosferze akceptacji 1 poczuciu bezpieczenstwa;

10) prowadzenie indywidualizacji pracy z poszczegdlnymi dzie¢mi zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami;

11) organizowanie zaje¢ logopedycznych, korekcyjnych i terapeutycznych dla dzieci
wymagajacych takiego wsparcia.

Rozdzial 3 )
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 5.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidéw, realizacje¢ zadan wykonywanych przez

pracownikow szkotly i wyciaga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym, profilaktycznym dostosowany do wieku i potrzeb uczniow;



10.

11.

12.

13.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

§ 6.

Programy i podreczniki
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujacg podstawe
programowg ksztalcenia ogodlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej oraz programéw
wychowania przedszkolnego.
Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
I wychowania zawartymi w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci/uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania dzieci/uczniow,
lokalizacje szkoty, warunki §rodowiskowe 1 spoteczne.
Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.
Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogblnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz program
wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.
Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;.
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby dziecka/ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor szkoty.
Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
1) podrecznika, materiatu edukacyjnego;
2) materiatu ¢wiczeniowego;
3) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.
Program  nauczania moze  by¢  realizowany  rowniez z  wykorzystaniem
w szczegllnosci urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego
programu, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
dzieci/uczniow.
Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.
Propozycje podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg Dyrektorowi szkoly, w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty, zespoty



14.

15.

nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji

przedmiotowej.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych poszczegolnych

edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub

materialow dydaktycznych oraz materialdow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej:

1) zestaw podrgcznikow Iub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz

materiatdéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana

jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen w holu szkoty.

§7.
Zadania wychowawczo-profilaktyczne

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja
cele wychowania i kryteria jego oceny.
Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie
Ucznia, a wartos$ci sktaniajg czlowieka do podejmowania odpowiednich wyboréow czy decyz;ji.
Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych.
Program, o ktérym mowa w ust. 3 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.
Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegodlnosci ksztattuje srodowisko
wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad, stosownie do warunkéw oraz wieku
uczniéw/dzieci poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania;
3) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory:

a) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

b) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje

do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie,
C) sprzyja zachowaniom proekologicznym,
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d) umozliwia uczniom udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczysto$ciach szkolnych, pracach Samorzadu Klasowego
1 Samorzadu Uczniowskiego,

e) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywisto$ci,

f) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz szkoly
i spotecznosci lokalnej,

g) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci.

8. Podjete dzialania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym $Srodowisku

10.

szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

pracy nad sobg;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrozniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

budowania poczucia przynaleznos$ci i wiezi ze szkota;

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny.
Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzgledniaé nastepujgce

zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,

6) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

7) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

8) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw 1 ucznidow,

d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan uczniow, klasy,

e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

f) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

g) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

h) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, §rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.
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11.

12.

13.

14.

9)

zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne ucznidow oraz ugruntowujace wiedz¢ na
temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomos$ci prawa
w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb oraz probleméw uczniow;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc,) oraz koniecznos$ci
dbania o wlasne zdrowie;

realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy z pedagogiem,
przedstawicielami Policji, Strazy Pozarnej, lekarzami, wolontariuszami organizacji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny, itp;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mie¢dzy
rowiesnikami;

dziatania pedagoga, psychologa;

promocje¢ zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

uniemozliwienie dostepu uczniom do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:

1)

2)

pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach,
podejmowanie dziatan zwigzanych z waznymi miejscami pamigci narodowej, formami
upamig¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $§wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

Szkota rowniez umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej, m. in. poprzez:

1)

2)

3)

uwzglednianie w czasie realizacji r6znych zaje¢ edukacyjnych warto$ci wypracowanych
przez rozne narody, grupy etniczne 1 religijne, do ktorych nalezg uczniowie szkoty;
umieszczenie w Programie wychowawczo-profilaktycznym i wykorzystywanie,
w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematow zwigzanych z tolerancjg 1 potrzeba kazdego
cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej;

organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwos$¢ zaprezentowania wartosci
kultury materialnej i pozamaterialnej uczniow innych niz polskiej narodowosci, nalezacych
do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng niz katolicka religie.

Szkota uznaje prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci. Stwarza optymalne warunki
do nauki religii w szkole.

12



§ 8.

Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w $rodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrod dzieci 1 mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu uczniow do dziatah o charakterze wolontariatu
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub ch¢tnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

4. Wolontariusze:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

cztonkowie Klubu moga podejmowac prace wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

cztonek Klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podj¢tych przez siebie zobowigzan;

cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

5. Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad
tym Klubem i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora szkoty;

6. Opiekun Klubu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicéw.

7. Formy dziatalno$ci Klubu:
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10.

11.

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora szkoty.

Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontariatu
1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego;

3) pisemne podzickowanie do rodzicow.

Szczegdlowq organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

§9.
Bezpieczenstwo

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach  miedzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia wdraza procedury bezpieczenstwa.

Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny zwracajac

uwagg na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne

w miejscu prowadzenia zajeé, temperaturg i warunki atmosferyczne.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi

zagrozeniami w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja

pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas

przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wyjsé¢

I wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowiazany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidbw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i pozalekcyjnych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
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18.
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3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkOow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow, zgodnie z przyjetymi procedurami, w tym
dotyczacymi ochrony matoletnich przed przemocs;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem

1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniow i ich rodzicow poprzez

umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — np. sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,

fizyki, chemii, i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie

zajec, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

Pomieszczenia szkoty, w szczegolnos$ci sekretariat, pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa

1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng oraz Dyrektora szkoty.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator, organ

prowadzacy 1 kuratora o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor

sanitarny.

Nauczyciele, w szczegdlno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz

po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjScia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel danych

zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano dzien i godzing wyjscia

ze szkoly.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz 1 wewnatrz.). Sposob

dokonywania i wykorzystania zapiséw monitoringu opisuje Regulamin monitoringu wizyjnego

w Szkole Podstawowej im. K.I. Galczynskiego w Wegorzynie.

Szkota na state wspotpracuje z Policja i Strazg Miejska.

Szkota stosuje szczegolne Srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach ochrony

matoletnich”.

15



§ 10.
Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ osoéb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zajec, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty.

Kazde wyjscie ucznidéw poza teren szkoly organizowane w ramach lekcji w celu realizacji
programu nauczania jest odnotowywane w rejestrze wyjs¢ grupowych.

Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin organizowania wycieczek
i innych imprez krajoznawczo - turystycznych w Szkole Podstawowej im. K.I. Gatczynskiego
w Wegorzynie.

§ 11.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

dzieciom/uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,

a udzial dziecka/ucznia w zaplanowanych zaje¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka/ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka/ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
dziecka/ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka/ucznia w zyciu szkoty
oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu dziecka/ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd dzieci/ucznidéw i rodzicow;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
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13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem/uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z dzieckiem/uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych dziecka/ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacji szkoly.

W zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga/ pedagoga
specjalnego i psychologa szkolnego, w godzinach pracy;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia si¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki  ksztalcenia/
zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego, na podstawie opinii
poradni pp i na wniosek rodzicow dla dzieci/uczniow, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajgciach lekcyjnych.

§ 12.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom/uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach ucznia w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania/indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia,

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka/ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupa dzieci/uczniow prowadzag wnikliwa obserwacje pedagogiczna,

ktora polega na obserwacji zachowan i relacji poszczegolnych uczniéw z innymi ludzmi,

analizuja: postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, wytwory pracy
dziecka/ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikoéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci/ zdolno$ci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko/uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z dzieckiem/uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca informuje rodzicow o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng

ich dziecka.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng form¢ pomocy

psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajgcia rozwijajace

uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Po zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym dzieciom/uczniom. Propozycje

przedstawia Dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 6 wspolpracuje

z rodzicami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom/uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia

si¢ rodzica w formie pisemne;.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia specjalistycznej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja

i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie

w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form 1 metod wspierania

dziecka/ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nie

nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
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15.

wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologicznaw tobzie.

§ 13.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki dzieciom/uczniom
niepelmosprawnym, uczniom niedostosowanym spolecznie i zagrozonym

niedostosowaniem spolecznym

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajagcych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddzialach ogdlnodostgpnych na kazdym etapie

edukacyjnym.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub  zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz, w miar¢ mozliwosci, sprz¢t specjalistyczny
1 $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) dlauczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajg¢é rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok na I etapie edukacyjnym, nie

p6zniej niz do konca III klasy i 0 2 lata na Il etapie edukacyjnym do konca VIII klasy, okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajg¢ obowigzkowych.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetno$ci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnego braku gotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja

rozwojowa, z afazjg ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
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Dziecku/uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym min. 2 godziny
tygodniowo na dziecko/ucznia.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu

6smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane przez tego

ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa

informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci przez CKE.

Dziecko/uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach zgodnie z potrzebami.

W szkole powotuje si¢ zespot dla dzieci/ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ze wzglgdu na niepetlnosprawnos¢ lub ucznidow ze wzgledu na

niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej

Zespotem Wspierajacym.

W sklad zespotu wchodza: pedagog specjalny jako przewodniczacy zespotu, wychowawca

oddziatlu oraz nauczyciele specjali$ci, zatrudnieni w szkole, nauczyciele uczacy w danym

oddziale

Zespo6t na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol opracowuje program po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka/ucznia, uwzglgdniajac diagnoze

i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte

w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka/ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem/uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) dziecka/ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) formy, sposoby i okres udzielania dziecku/uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez Dyrektora szkoty;

5) dzialania wspierajace rodzicow dziecka/ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka/ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice dziecka/ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu jego funkcjonowania.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopie¢ wielospecjalistycznej oceny  poziomu

funkcjonowania dziecka/ucznia.

Rodzice s3 zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych

poszczegblne formy bedg realizowane.

Nauczyciele pracujacy z dzieckiem/uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do

zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu

W rozwoju dziecka/ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 14.
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

W oddziale przedszkolnym organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci,
u ktorych wykryto niepetnosprawnos¢, posiadajacych stosowng opini¢ wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zwane dalej WWR ma na celu:

1) wielospecjalistyczng i skoordynowang pomoc dziecku niepetnosprawnemu i jego rodzinie;

2) stymulowanie rozwoju psychoruchowego, poznawczego oraz spoteczno - emocjonalnego
dziecka;

3) wyrownywanie wystepujacych u dziecka deficytow rozwojowych;

4) ksztattowanie pozadanych postaw i zachowania w relacji rodzic — dziecko w jego
srodowisku rodzinnym.

W celu wiasciwej organizacji i realizacji WWR Dyrektor szkoty powotuje zespot ds. WWR,

zwany dalej zespotem.

W sktad zespotu wchodza specjalisci przygotowani do pracy z dzie¢mi o zaburzonym rozwoju

psychoruchowym: psycholog, pedagog oraz logopeda, ewentualnie inni specjalisci

w zalezno$ci od potrzeb.

Praca zespotu kieruje koordynator zespotu powolany przez Dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie, na podstawie opinii o0 potrzebie WWR dziecka oraz przeprowadzonej diagnozy,
kierunkéw oraz harmonogramu dziatah w zakresie wspomagania i1 wsparcia rodziny
dziecka;

2) opracowanie i realizowanie indywidualnego programu pracy terapeutycznej dziecka
z uwzglednieniem dziatan wspierajacych jego rodzine w realizacji programu,

3) dokonywanie systematycznej oceny efektywnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan
oraz modyfikowanie ich w razie potrzeby;
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4) wprowadzanie zmian w indywidualnym programie pracy terapeutycznej, stosownie do
potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan;

5) wspolpraca z podmiotem leczniczym oraz w razie potrzeby pomoc rodzinie w zapewnieniu
dziecku niezbednych form pomocy, stosownie do jego potrzeb.

Zespot wspoélpracuje z rodzing dziecka poprzez:

1) udzielanie porad i instrukcji dotyczacych pracy z dzieckiem i ksztaltowania jego
zachowania;

2) udzielanie porad / konsultacji dotyczacych przystosowania warunkow domowych do
potrzeb dziecka oraz pozyskiwania i wykorzystywania w pracy z dzieckiem odpowiednich
srodkow dydaktycznych i sprzetu.

Zespo6t ocenia efektywno$¢ prowadzonych z dzieckiem zajeé¢, co najmniej 2 razy w roku. Oceng

postepow dziecka przeprowadza si¢ po I potroczu i na koniec roku szkolnego.

Spotkania cztonkdéw zespotu odbywaé si¢ moga rowniez w razie potrzeb, na wniosek cztonkow

zespotu, Dyrektora szkoty lub rodzicow dziecka.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach WWR.

Zajgcia WWR dziecka organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin miesi¢cznie, w zaleznosci

od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Zajgcia odbywaja si¢ zgodnie z liczbg godzin, przyznanych dziecku przez zespo6t zgodnie

z ustalonym harmonogramem zajec.

Korzystanie z pomocy w ramach WWR dziecka jest dobrowolne i bezptatne.

Rodzice dziecka majg prawo do:

1) udzialu w zajgciach prowadzonych z dzieckiem oraz w zajeciach organizowanych dla
rodzicow dzieci objetych WWR;

2) informacji na temat potrzeb, mozliwosci i postepoéw czynionych przez dziecko;

3) uzyskiwania porad, instrukcji i konsultacji dotyczacych pracy z dzieckiem;

4) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych indywidualnego programu pracy z dzieckiem.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1) systematycznego przyprowadzania dziecka na zajecia, zgodnie z ustalonymi terminami
zajgé;

2) w razie choroby lub innej okoliczno$ci uniemozliwiajgcej udziat dziecka w zajeciach
skutecznego powiadomienia szkoty / terapeuty o nieobecnosci dziecka;

3) nieprzyprowadzania na zajecia dzieci chorych.

Organizacje¢ 1 realizacj¢ zadan z zakresu WWR nadzoruje Dyrektor szkoty.

§ 15.
Inna pomoc $wiadczona dzieciom/uczniom

Szkota, w miar¢ potrzeb, sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczng:
1) nad dzieémi rozpoczynajacymi roczne przygotowanie przedszkolne 1 uczniami
rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan wychowawcy oraz Dyrektora szkoty z dzie¢mi i uczniami
nowoprzyjetymi i ich rodzicami,
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b) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi/uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka/ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

c) pomoc w adaptacji dziecka/ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez
pedagoga szkolnego, nauczycieli;

d) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) respektowanie zalecen lekarza i specjalistow,

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i1 losowych we wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasilek szkolny;
3) dofinansowanie do wyzywienia.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
Realizujac zadania zwigzane ze zdrowiem 1 bezpieczenstwem dzieci/uczniow szkota
wspotpracuje z odpowiednimi instytucjami, bierze udzial w wybranych programach
1 projektach zewnetrznych dotyczacych zdrowego odzywiania, profilaktyki, promocji
1 ochrony zdrowia oraz zapewnienia bezpieczenstwa, w tym zredukowania czynnikow ryzyka,
wyzwalajacych negatywne zachowania dzieci/uczniow zarowno w $rodowisku szkolnym,
jak i pozaszkolnym.
Szkota zapewnia uczniom dostep do opieki zdrowotnej w szkole oraz do gabinetu
stomatologicznego.
Pielggniarka szkolna w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opiek¢ nad uczniami
znajdujacymi si¢ na terenie szkotly w gabinecie profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy
przedlekarskiej.
Do jej zadan nalezy:
1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej
1 profilaktyki opieki zdrowotnej nad dzie¢mi/uczniami;
2) powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opicka
zdrowotng nad dzie¢mi/uczniami;
3) prowadzenie dokumentacji medycznej dzieci/uczniow.
Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad dzie¢mi/uczniami, bedzie
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow.
Wykonanie $§wiadczen stomatologicznych przez lekarza dentyste¢ zawsze bedzie wymagalo
zgody rodzica.
§ 16.
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lobzie oraz innymi
instytucjami wspierajacymi prace szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

Zakres wspoOlpracy z poradnig obejmuje:

1) wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka/ucznia w szkole;

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3) udzial w posiedzeniach zespotéw wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
wychowawcow klas;

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb i mozliwosci dzieci/ucznidw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach,
sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu
i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami
nauczycieli;

5) prowadzenie obserwacji dzieci/uczniow w srodowisku szkolnym;

6) aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktow uczen-uczen- rodzice
poprzez mediacje;

7) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wiaczanie si¢
w wielowatkowe oddzialywanie zmierzajace do ztagodzenia objawdw reakceji kryzysowe;,
przywrocenia rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania leku;

8) dyzury przedstawicieli poradni w godzinach zebran z rodzicami w celu udzielania porad
1 konsultacji dla rodzicow;

9) prowadzenie warsztatow 1 prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejetnosci
wychowawczych dla nauczycieli i rodzicow;

10) udziat w realizacji programow profilaktycznych realizowanych w szkole lub srodowisku;

11) inne, zgodne z potrzebami wynikajagcymi w biezacej pracy szkoty.

§17.

Wspolpraca z innymi organizacjami, w tym innowacje
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Szkota moze wspotdziata¢ z organizacjami, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.
W szkole s3 wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy
szkoty 1 efektywnos¢ ksztalcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor szkoty motywuje nauczycieli do planowania oraz realizacji ciekawych i podnoszacych
jakos¢ pracy szkoty dziatan innowacyjnych.

Plan przedsiewzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien
zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji;

5) ewaluacje.

Szkota realizuje dzialalno$¢ innowacyjng, ktora jest integralnym elementem nauczania
1 wychowania, w ramach dziatan wtasnych oraz we wspdlpracy z innymi podmiotami.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz planowych potrzeb szkoty
1 moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.

Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspdlpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkota.

Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dzialalno$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

Dyrektor szkoty okresla czas dziatania, warunki dziatalno$ci i udostgpniajac pomieszczenia
oraz, w miar¢ mozliwos$ci, zasoby szkoty.

Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos$¢ tresci
i metod z przyjetymi ustaleniami.

W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, dyrektor
zawiesza dzialanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci i metody,
przedstawia je Radzie Rodzicéw i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

Opinia Rady Rodzicow, co do dalszego dzialania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.

§ 18.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia
i zawodu.

Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest opracowywany

program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

Gtowne cele realizacji doradztwa zawodowego:

1) w oddziatach przedszkolnych, ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach |11, ma na celu wstepne zapoznanie uczniow
z roznorodnos$cia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
| rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.
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3) w Kklasach IV-VI, ma na celu poznawanie wiasnych zasobOw, zapoznanie uczniOw
z wybranymi zawodami 1 rynkiem = pracy, ksztaltowanie = pozytywnej
i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnoSci,
zainteresowan oraz pasji;

4) w klasach VII-VIII szkoly podstawowej, ma na celu przygotowanie ucznidow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i1 zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

1) podczas zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem zawodow oraz wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu,

2) podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego, ktére wynikaja z ramowych planéw nauczania;

3) w trakcie biezgcej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli i wychowawcéw — m.in. na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawca 1 innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych
specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

4) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(jak np. projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. w wizytach
zawodoznawczych w zaktadach pracy).

W szkole podstawowej w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;j:

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do

dzieci/ucznidw, rodzicoéw i nauczycieli.

Dziatania kierowane do dzieci/uczniow:

1) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

2) prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow; §wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie;
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych;

3) pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

4) aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow np. poprzez udzial
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udzial
W organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;

5) okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

6) prowadzenie kot zainteresowan;

7) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

8) umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

9) informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

10) umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

11) wspieranie uczniéw w przygotowaniu indywidualnych planow dziatania (IPD);
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12) organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

13) organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktoérzy odniesli sukces zawodowy);

14) organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

15) stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwo$ci udzialu w ramach zaje¢ edukacyjnych
w zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

16) umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej

17) organizowanie zaje¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

18) organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

19) organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodow;

20) umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

21) udostgpnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i innych
e-zasobow) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

22) prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa
oraz doradztwem zawodowym.

Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

1) umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie lekcji otwartych;

3) szkolenia Rady Pedagogicznej;

4) inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

6) udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

7) wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dziatania kierowane do rodzicow:

1) organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

2) inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

3) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

4) prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

5) informowanie o targach edukacyjnych;

6) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblio-
teczke publikacji, strone www szkoty, tablice informacyjne);

7) Wiaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowsg i doradztwem
zawodowym.
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Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 19.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty w przypadku zawieszenia zaje¢ korespondencja
pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie wideokonferencji.

§ 20.
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza , a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegoélnych oddziatlow w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
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10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11) ustala, w przypadku braku zgody wsérod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztalcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i Samorzagdem Uczniowskim;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkolg lub w formie indywidualnego nauczania/rocznego
przygotowania przedszkolnego;

16) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
W miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepiséw
o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna, jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programoéw nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

19) zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, informatyki lub jezyka obcego;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub program nauczania;

21) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

23) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

25) odpowiada za stosowanie srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Dyrektor organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny i przekazuje go organowi
prowadzacemu po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje
Zwi3zKkowe;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) wyznacza, w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odr¢bnych przepisach,
dni wolne od zajec¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) sprawuje nadzor nad dziatalnoScig administracyjng i gospodarczg szkoty;

7) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

8) zawiesza zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktérym znajduje si¢ szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktdre zagrazaja zdrowiu uczniow;

Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad dzie¢mi/uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) sprawuje opicke nad dzie¢mi/uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole;

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor

wspoélpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 21.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty i dziata na podstawie Regulaminu Rady
Pedagogicznej.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na
odleglos¢, umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom Rady
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
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3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu wspierajacego;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
w zalezno$ci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zajg¢ oraz zakresu treSci nauczania wynikajacych z ramowych
planéw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;

opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

12) opiniuje Regulamin oceniania pracy nauczycieli,
13) opiniuje  wprowadzenie dodatkowych zaje¢ i dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
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10.

11.

12.

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

4) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

6) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli oraz
komisji odwotawczej od oceny pracy nauczyciela.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane przez Dyrektora szkoty, na wniosek

organu prowadzacego, organu nadzorujgcego lub co najmniej 1/3 jej cztonkdéw. W szczegolnie

uzasadnionych przypadkach zebranie Rady Pedagogicznej moze by¢ przeprowadzone przy

wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odleglos¢.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane

zwykla wickszo$cia glosbw w obecno$ci co najmniej polowy jej czlonkow.

Z glosowania sporzadzany jest zawsze protokotl w formie elektronicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatdéw na takie

stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci/uczniéow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Na wniosek Dyrektora szkoty pielggniarka szkolna przedstawia na zebraniach Rady

Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia dzieci/uczniéw,

z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie ich zdrowia.

§ 22.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty i1 dziala zgodnie z Regulaminem Rady

Rodzicow.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw ucznidéw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego

wchodzacego w sklad szkoty.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych

do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos$¢ szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujacego nadzoér  pedagogiczny z  wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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10.

11.

12.

13.

o

1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujgcego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujace takze tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie pracy dyrektora i nauczyciela do oceny pracy. Rada rodzicow przedstawia
swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

3) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, w przypadku
polecenia opracowania takiego programu;

5) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ z powodu zagrozen ustalenie potrzeby modyfikacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego — wraz z dyrektorem i Radg Pedagogiczna,

6) opiniowanie wprowadzenia eksperymentu w szkole;

7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ i dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji konkursowej

na dyrektora szkoty oraz komisji odwolawczej od oceny pracy nauczyciela.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia

zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia dzieci/uczniow,

z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie ich zdrowia.

Rada Rodzicow moze podejmowaé czynno$ci przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na

odlegtosc.

§ 23.
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzgdem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego, ktora jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu,

6) prawo do opiniowania dotyczacej dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 24.
Wspolpraca i rozstrzyganie sporow pomiedzy organami

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych

ze statutu 1 planéw pracy szkoly, a takze w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci

i mtodziezy oraz rozwigzywania problemow szkoty.

Kazdy organ szkoly ma  zapewniong  mozliwo$¢  swobodnego  dzialania

1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa, statutem oraz

wiasnym regulaminem.

Organem koordynujacym wspodtprace jest Dyrektor szkoty, ktory zapewnia biezacag wymiane

informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i1 podejmowanych decyzjach

1 dzialaniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych migdzy poszczegdlnymi organami.

Jezeli miedzy organami szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor szkoly kierujac si¢ dobrem

szkoty, peilni rol¢ mediatora 1 podejmuje niezbgdne dzialania zmierzajace

do rozwigzania konfliktu.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporo6w mie¢dzy organami szkoty:

1) obowigzkiem organow jest dgzenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty;

2) prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora szkoly zainteresowany organ
na pismie, po przedstawieniu prawomocnej uchwatly;

3) w ciagu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, migdzy ktérymi wystapily kwestie sporne;

4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora szkoty lub
w przypadku gdy strong sporu jest dyrektor, wyznaczona przez niego osoba,
ze stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele 1 oczekiwania stron konfliktu.

Dyrektor szkoty jako mediator prowadzi spotkanie zmierzajace do osiggnigcia kompromisu

w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

Dyrektor szkoty ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktérych celem jest

pomoc w osiggnigciu porozumienia migdzy stronami konfliktu.

W  razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujac

si¢ zasadg obiektywizmu, dobrem szkoty i spoteczno$ci uczniowskie;.

Decyzja Dyrektora szkoly w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.
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10.

O rozstrzygnigciu w sprawie strony sporu otrzymuja informacj¢ pisemng w ciggu 7 dni.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 25.

Baza szkoly

Szkota miesci si¢ w dwoch budynkach, zajecia dla dzieci z oddziatu przedszkolnego i1 uczniéw
klas I-IV odbywaja si¢ przy ul. Grunwaldzkiej a dla uczniow klas V-VIII przy ul. Kosciuszki.
Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) salg i halg gimnastyczng;

5) boisko sportowe;

6) boisko sportowe ,,ORLIK”;

7) gabinet logopedyczny;

8) gabinet medycyny szkolnej;

9) pomieszczenia do zajec¢ specjalistycznych;

10) swietlicg szkolna;

11) szatnie.

§ 26.
Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktoérzy musza dhuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow

wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie

powinna przekraczac 25.

Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote $rodkow

finansowych na jej dziatalnos¢.

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio

przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan §wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom wykonywanie réznych zadan;

3) upowszechnianie ws$réd uczniow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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10.

11.

12.

13.
14.

6) wyrabianie u ucznidéw samodzielnos$ci;

7) stwarzanie wérod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zajeC utrwalajacych wiedze;

3) gier i zabaw rozwijajacych;

4)  zaje¢ sportowych.

Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow kierowane do
Dyrektora szkoty.

Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonuje wyznaczony pracownik swietlicy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

Dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

W  przypadku zlozenia przez rodzicow o$wiadczenia okre$lajacego dni i godziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia do
domu.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.
Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa 1 obowiazki, zasady odbioru dzieci ze $wietlicy,
szczegolnie najmlodszych okresla regulamin $wietlicy.

§ 27.
Biblioteka szkolna

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajg¢ciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatdéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medioéw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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f)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioro6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

obowigzek korzystania z dostgpnych technologii informacyjnych 1 doskonalenia
wlasnego warsztatu pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizag obowigzujacych
w szkole programoéw 1 oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin biblioteki”.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;
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10.

11.

6)

nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

Ze zbior6éw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty

i rodzice z zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

swiadomego i aktywnego udzialu uczniow w réznych formach upowszechniania
I rozwijania kultury czytelniczej;

pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;

rozwijania indywidualnych zainteresowan i kultury czytelniczej uczniow;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

przygotowania ich do samoksztalcenia.

Nauczyciele i wychowawcy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i1 rozwijania potrzeb
| zainteresowan czytelniczych uczniow,

wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,

zglaszajg propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji
zbiorow,

wspotdzialajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

wspotdzialaja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

wspoétuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie;

popularyzacji literatury dla rodzicow;

wspoétudziatu rodzicow w imprezach czytelniczych;

korzystania ze zbior6w gromadzonych w bibliotece;

informowania o aktywnosci czytelniczej ich dziecka.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wypozyczania zbiorOw na ustalony okres;

doskonalenia organizacji pracy biblioteki i pracy nauczyciela bibliotekarza;

wymiany lub przekazywania materiatow czytelniczych;

promocji tworczosci literackiej 1 artystycznej uczniow;

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoleczna.

§ 28.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano

z dotacji celowej MEN sa wlasno$cig szkoty.
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Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe wypozyczane sg

uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materialy C¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatdow edukacyjnych, majacych postac
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z ustawa o ochronie

danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcja przetwarzania danych w szkole.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki

1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Nie zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych, ktére z chwila

wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia ucznia

z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
w dniu przerwania nauki;

2) uzytkownik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W  przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrgcznika lub materiatu

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym

wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia odkupienia podrgcznika, materiatu

edukacyjnego lub zwrotu kosztu ich zakupu.

§ 29.
Stolowka

W celu zapewnienia realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidlowego
rozwoju ucznidow, szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia poprzez
dostarczanie ich do szkoty przez firm¢ zewnetrzna.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne
1 higieniczne spozycie positkow podczas pobytu w szkole.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego oraz uczgszczajace do $wietlicy korzystaja z positkow
w czasie trwania zaje¢ szkolnych.

Uczniowie Kklas I-11I korzystaja z positkow zgodnie z harmonogramem zaje¢ i przerw.
Uczniowie klas IV-VIII spozywajg ciepty positek podczas 20 minutowej przerwy.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym przygotowuje i przeprowadza
postgpowania o udzielenie zamowienia na ustugi cateringowe.

Korzystanie z positkéw w szkole jest dobrowolne i odptatne.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z obiadu w stotowce szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 5 nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw stotowki sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Szczegbtowe zasady zachowania w stoldwce, organizacji jej pracy oraz odliczenia za obiady
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niewykorzystane okresla Regulamin stotowki.

§ 30.

W szkole, za posrednictwem firmy Librus Synergia, funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firm¢ zewngtrzna,
wspolpracujaca ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez Dyrektora szkoly 1 wuprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prac¢ dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegoétowa odpowiedzialnos¢ obu
stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

Dopuszcza si¢ prowadzenie obowigzujacej w szkole dokumentacji elektronicznie za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. K. I. Galczynskiego w Wegorzynie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez dyrektora.

§ 31.

Zajgcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzes$nia, a konczg si¢ w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piagtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrzesnia.
Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
Dyrektor szkolty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2.
W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udzialu
ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.
Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego szkolty  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.
14.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandéw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku konieczno$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki.

Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zalezno$ci od
organizacji zajec¢. Dlugo$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniow, Rady Rodzicow
1 po zaopiniowaniu przez pozostate organy szkoty.

§ 32.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajgcia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
I warunkach dopuszczalnosci przerywania ciazy;

5) zajecia religii/etyki;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkole i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

7) zajecia dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Zajecia w szkole prowadzone s3a:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego
innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy,

41


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-03-2015&qplikid=1#P1A6

o gk w

3) w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z rdéznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, z wychowania fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego/indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy mig¢dzyoddzialowe; w wymiarze

wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,

wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoly, wymiany migdzynarodowe, obozy

szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

§ 33.
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur

mie¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych

Na zajgciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych 1 migdzyklasowych do 24 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chlopcow.

§ 34.
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

Uczniom szkoty, na zyczenie rodzicow szkota, organizuje nauke religii/etyki.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
Zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki moga by¢ organizowane w formie zajecé
mie¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.
Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.
Uczniom danego oddzialu Iub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcoéw
1 dziewczat.
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10.

11.

Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.5, jezeli jego rodzice
zgtoszag Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 5 nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocje¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 35.

Indywidualne nauczanie/indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne
Dzieci/uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym/indywidualnym
nauczaniem.

Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne/ indywidualne nauczanie organizuje
Dyrektor szkoty.

Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne/ indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego/ indywidualnego nauczania
przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia tych zaje¢ w oddziale przedszkolnym, klasach
I-11I zaje¢cia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

Za zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego/ indywidualnego
nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i bezpos$rednim kontakcie
z dzieckiem/uczniem.

Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego/ indywidualnego nauczania
prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka/ucznia lub na umotywowany wniosek rodzica, za zgoda
dyrektora i wydaniem opinii przez nauczycieli, w odrebnym pomieszczeniu w szkole oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami (wychowanie fizyczne, informatyka).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

Dzienniki indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego/ indywidualnego
nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego dziecka/ucznia.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje réozne
formy uczestniczenia dziecka/ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zaje¢ciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego/nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek jego

43



12.

0 zawieszenie wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie dziecka/ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego/nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz z zalgczonym
zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucze¢szczanie
dziecka/ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego
jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ pp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkote.

§ 36.
Uczen zdolny. Indywidualny tok nauki (ITN), indywidualny program nauki

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie pomocy w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego;

4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocje¢ ucznia zdolnego.

Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkolg.

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci do poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniéow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 podczas: wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii

i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j sktada

wniosek do wychowawcy o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie =z  zainteresowaniami

1 uzdolnieniami uczniow.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien iich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/pédtrocza.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym

zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku

szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do

whniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zaje¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,

pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 Dyrektor szkoly zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na I'TN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu

nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do

klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego

stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem i jego rodzicami.
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25. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

§ 37.
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od 5 do 6 lat, w ktorym dzieci
6-letnie odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczgszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

4. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego obowigzani sa do
ztozenia odpowiedniego zgloszenia lub wniosku w sekretariacie szkoty w terminie okreslonym
w harmonogramie rekrutacji corocznie oglaszanym przez dyrektora do konca marca
poprzedzajacego dany rok szkolny.

5. Dziecko bierze udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym do oddziatu przedszkolnego zgodnie
z zasadami i kryteriami rekrutacyjnymi corocznie ogtaszanymi przez dyrektora.

6. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego decyduje dyrektor po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego przez komisje rekrutacyjng.

7. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w czasie trwania roku szkolnego decyduje
dyrektor.

8. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 38.

1. Oddziat przedszkolny w szczego6lnosci:

1) realizuje podstawg programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

2. Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego, zgodnie z zatwierdzonym na dany rok szkolny arkuszem
organizacji, okre§la ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddzialem wustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan dzieci i organizacji pracy szkoty.

4. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Dzienny czas pracy oddziatdéw przedszkolnych nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin i jest
realizowany w godzinach od 8.00 do 13.00.

6. Praca oddzialu przedszkolnego jest zgodna z kalendarzem pracy roku szkolnego szkoty
podstawowe;j.

7. Zapobyt dziecka w oddziatach przedszkolnych nie pobiera si¢ optat.

8. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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9.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajgcego realizacj¢  podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwoém nauczycielom, zaleznie od zgody
organu prowadzacego.

W oddziale przedszkolnym nauczyciele prowadza jest obserwacj¢ pedagogiczng kazdego
dziecka majaca na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

Obserwacja pedagogiczna jest dokumentowana.

Dyrektor szkoty wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowej.

§ 39.

Opieka nad dzie¢mi i ich bezpieczenstwo

Oddzial przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, uwzglgdniajac wszystkie przyjete w szkole

zasady bezpieczenstwa, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego

mozliwosci rozwojowych, zdrowotnych 1 potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem

istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad uczniami w czasie pobytu w nim oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem szkoty od momentu przekazania dziecka pod opieke nauczyciela;

2) zapewnia uczniom pelne poczucie bezpieczenstwa zardéwno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym oraz u§wiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly i poza nig
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa,

2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista i kultura
zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemys;

4) rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dzialaniu, uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na §wiezym powietrzu 1 w pomieszczeniach.

Sposoéb realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych oddziatow przedszkolnych uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci nauki;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci, w tym rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci
w przypadku dzieci niepetnosprawnych;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

47



4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

5) organizacje przestrzeni pomieszczen stymulujgcej rozwoj dzieci;

6) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych,

7) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalo$ci szkolnej;

8) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,

sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace w zajeciach lub

nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda dyrektora, inne

osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Dzieciom ucze¢szczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym

nauczyciela lub Dyrektora szkoty.

Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku

otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do

jego niezwlocznego odebrania.

§ 40.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez

rodzicéw lub upowazniong przez nich osobg¢ petnoletnia.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

Rodzice obowigzani sga przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza sie

pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

Rodzice dzieci miejscowych zobowigzani s3 do przyprowadzania dzieci do szkoty

1 odbierania dzieci ze szkoty, a w szczegdlnosci:

1) dziecko oddzialu przedszkolnego powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu
przedszkolnego przed zajeciami oraz odbierane po zajgciach przez rodzicow;

2) w przypadku nieodebrania dziecka ze szkoty i braku kontaktu z rodzicami, nauczyciel ma
obowiazek zgloszenia zaistniatej sytuacji na policje.

Dzieci dowozone autobusem:

1) przed zajeciami pozostaja pod opieka nauczyciela dyzurujacego do momentu odebrania ich
przez nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2) po zajeciach nauczyciel odprowadza dzieci do szatni i przekazuje obecnym rodzicom lub
upowaznionym przez nich osobom.

Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na spozycie

alkoholu lub bedaca pod wplywem srodkow odurzajacych.

§ 41.
Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:
1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
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3) wilaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg
grupg.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zaje¢ organizowanych
poza przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i1 niepowodzen, W tym pomocy
specjalistyczne;j.

§ 42.
Nauczanie w trybie zdalnym

Dyrektor szkoty zawiesza zajecia po dwoch dniach od wystapienia nadzwyczajnej sytuacji na

czas oznaczony, w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Na czas zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor szkoty organizuje dla

dzieci/ucznidow zajecia z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odleglos$¢

z zachowaniem bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze.

Uczniowie, ktorzy nie posiadajg sprzetu komputerowego moga go wypozyczy¢ ze szkoty na

czas nauczania zdalnego. Dotyczy to rowniez uczniéw z rodzin wielodzietnych, w przypadku

gdy nauczanie zdalne realizuje wiecej dzieci.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, indywidualnego nauczania.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub na trudng sytuacje

rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka/ucznia, organizuje

dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty, zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji,

w przypadku organizowania zaj¢¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni, z nauczycielem

prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista oraz przekazuje

uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci

konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
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10.

11.

12.

13.
14.

Szkota korzysta z komunikatorow elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, szkolnych kontaktow telefonicznych do przekazywania biezacych informacji
uczniom i rodzicom o osiggni¢ciach edukacyjnych ucznidéw i dzieci oraz w celu systematyczne;j
wymiany informacji.

Dyrektor sprawuje kontrole zarzadcza oraz bezposredni nadzor nad nauczycielami

pedagogami, psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania

nadzoru.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez:

1) podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny;

2) platform¢ Teams, Microsoft Office 365, do prowadzenia i przekazywania materiatow
niezbednych do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec
specjalistycznych;

3) aplikacje Teams do prowadzenia lekcji on-line;

4) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesytania i odbierania zadan,
w tym materialdow drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

5) $rodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiane informacji pomiedzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci

okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym

materialem lub wykonanie okreslonych dziatah.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywnos¢ nauczyciela

i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia —

w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty i po

poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec¢.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjng;

3) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materialdow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) wydrukowanie przez szkot¢ materiatdow dla uczniow; i wylozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow;

9) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
1 przy wsparciu organu prowadzacego.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug ustalonego planu lekc;ji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie

dluzszym niz 60 minut.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

W oddziatach przedszkolnych zajecia realizowane sg zgodnie z przyjetym rozktadem dnia nie
krétszym niz 5 godzin bezptatnego nauczania i wychowania. Godzina zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela trwa nie krocej niz 30 minut i nie dtuzej niz 45 minut.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do nauki

zdalnej, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, aby

dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej 1 zespotowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatnosci ucznia

i rodzicow.

W trakcie zawieszenia zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych w oddziatach przedszkolnych

kontynuowany jest proces wychowania i ksztalcenia, zgodny z zadaniami wynikajacymi

z podstawy programowej, w celu wspierania rozwoju dzieci.

Istotng rolg¢ w tworzeniu warunkow do edukacji przedszkolnej w domu, odgrywa wspoétdziatanie

nauczycieli z rodzicami.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 21, zobowigzuja nauczyciela-wychowawce do kontaktu

z rodzicami, aby razem z nimi ustali¢ sposob 1 zakres realizowania dziatan edukacyjnych.

Nauczyciele wspolnie z rodzicami powinni okres$li¢ najdogodniejsza form¢ wzajemnego

kontaktu, ktora pozwoli im na rozwazne i odpowiedzialne zorganizowanie w warunkach

domowych odpowiednich form wspierania rozwoju dzieci.

Podstawowa formag aktywnos$ci dzieci w wieku przedszkolnym jest zabawa.

Podejmowanie dzialan przez rodzicow powinno mie¢ na celu nabywanie przez dziecko

doswiadczen w roznych obszarach rozwojowych: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym, m.in.:

1) zachgcanie dzieci do utrzymania czysto$ci w swoim kaciku (pokoju),

2) przygotowanie prostych positkow razem z rodzicami,

3) prowadzenie rozméw z dzie¢mi na roéznorodne tematy, a tym samym wzbogacania ich
stownictwa, ttumaczenie otaczajacych zjawisk;

4) czytanie dzieciom i z dzie¢mi;
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

5) zabawy przy wspolnym stole: gry planszowe, czy zabawy i gry zr¢gczno$ciowe;

6) umozliwianic dziecku zaspokajanic potrzeb aktywnosci fizycznej, np. poprzez
wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z dzieckiem/uczniem podczas nauczania

zdalnego stosownie do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa dzieci/uczniow na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie drogg elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci scanéw, plikow;

4) jesli uczniowie nie maja mozliwosci skorzystania z Internetu to rowniez telefonicznie moga
porozumiewac si¢ z nauczycielem.

Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci/uczniéw sg zgodne z zasadami

okreslonymi w statucie szkoty..

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujace podczas nauki zdalne;j:

1) szkota moze wymagaé od ucznia jedynie danych niezbednych do zalozenia przez niego
konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowiazku szkolnego w formie
zdalnej;

2) konieczno$¢ zachowania bezpieczenstwa wszystkich stron Zwigzana
z cyberbezpieczenstwem;

3) koniecznos¢ dostosowania ilo$ci zadan do mozliwosci uczniow, z uwzglednieniem czasu
na nauke indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w  korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow;

5 w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego  sprzetu
komputerowego, ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych dzieci,
uczniéw, rodzicéw, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktore gromadza i sg
zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni w trakcie nauki zdalnej wykonujg swoje

zadania wynikajace z obowiazkéw oraz zadania zlecone przez Dyrektora szkoly za pomoca

przyjetych srodkow komunikacji i prowadzenia zajgc.

Dyrektor szkoty odpowiada za caloksztalt dziatan szkoty 1 biezacy kontakt

z nauczycielami, pracownikami administracji i obstugi, organem prowadzacym i organem

nadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami. Monitoruje cigglos¢ realizacji zadan szkoty.

Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sa w § 82-85 statutu szkoty.
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Rozdzial 6
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 43.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracji i obstugi.

W  szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi.

Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowaé si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 44.
Wicedyrektor

Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych

potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor szkoty

powotluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

Podzial zadan pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wigcej niz

jednego stanowiska okresla Dyrektor szkoty.

Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

4) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

6) nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

10) opracowywanie planu lekcji oraz planu dyzuré6w na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbgdnych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym;
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16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

17) nadzoér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za
zgoda Dyrektora szkoty;

18) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

19) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

20) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

22) przygotowywanie projektow uchwal, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

23) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartos$ci;

24) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodnos$ci z podstawowg programowag i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,;

25) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

26) wspoltpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

27) wspoélpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

28) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci regulaminu
pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

29) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

30) zastgpowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien, okreslonych w odrgbnym przydziale czynnosci.

§ 45.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podzial na obowigzkowe

zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczng, edukacje

muzyczna , plastyczng, spoleczna, przyrodnicza, matematyczng, zajecia komputerowe, zajgcia
techniczne i wychowanie fizyczne.

Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé organizowanych przez
szkofe;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ultatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wilasnych opinii
1 sagdow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;
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3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnic z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych,
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejg¢tnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkceji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow,

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnoséci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia;

20) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;
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23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoSci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrgcznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicoOw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

28) odnotowywanie z rejestrze wyjs¢ grupowych kazdego wyjscia z uczniami poza teren
szkoty;

29) wspoélpraca z rodzicami przy planowanych dzialaniach doradztwa zawodowego
i ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

30) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) =zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) konsultacje dla uczniow lub ich rodzicoéw w wymiarze 1 godziny na tydzien, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie,

4) inne zadania statutowe, szczegdlnie w zakresie rozwijania zdolnosci i zainteresowan
uczniow.

Do zadan i1 obowigzkow kazdego nauczyciela ~w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczna majgca na celu
rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji 1 zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw
1 uczestniczenie w zyciu szkoty;

5) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem, rowniez
w ksztatceniu zdalne.

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia;

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

8) indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

9) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
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10) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

11) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia,

12) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

13) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

14) prowadzenie = dokumentacji na potrzeby zajg¢  dodatkowych  (dydaktyczno-
wyréwnawczych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

15) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

16) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

17) informowanie rodzicoOw o postepach ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy.

§ 46.

Zadania wychowawcow klas

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu

wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej na

danym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoty moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek

w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

3) wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego uczniom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rébwiesnikami,

6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego uczniow w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;
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8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im
poOmMOoCy W nauce,

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

11) wdrazanie uczniéw do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce;

13) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wilasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkoOw miedzy uczniami;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta  aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, zimowisk, wyjazdow na
,,zielone szkoty”;

16) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

17) wspotpraca z rodzicami w sprawach zdrowia uczniow, organizowanie opieki i pomocy
materialnej ;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania

kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznejuczniom powierzonej klasy do

obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;
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4) poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan wucznia i jego relacji zinnymi, analiza zauwazonych postepow
W rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym.

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia pisemnego wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia ~ zmian ~w  oddziatywaniach ~ pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 47.
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka/ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka/ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne
1 petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom/uczniom, rodzicom
I nauczycielom,

5) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow, w tym
dziatah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z wuzywaniem przez uczniow $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i substancji psychoaktywnych;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym dzieciom/ucznia;
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3.
4.

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenic dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycieclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci/uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wucznidow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) prowadzenic warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nhauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci dzieci/uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

13) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

16) prowadzenie dokumentacji pracy,

Ponadto pedagog szkolny podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy

materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

dzie¢mi/uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w  zyciu szkoly oraz  dostgpnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka/ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwiagzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka/ucznia;

5) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

6) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z dzieckiem uczniem,
w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
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7)

8)

9)

10)

oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci/uczniéw

objetych ksztalceniem specjalnym, w tym zapewnienia im pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw, innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow

I nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

C) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

e) pielggniarkg szkolna,

f) pomoca nauczyciela,

g) pracownikiem socjalnym,

h) asystentem rodziny,

i) kuratorem sagdowym.

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty.

§ 48.
Zadania i obowiazki logopedy

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci/uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci/uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci/uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1)

2)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka/ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
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3) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci/uczniéw
w zakresie dotyczacym zaburzen mowy i komunikacji;
1) prowadzenie dokumentacji pracy.

§ 49.
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1.

®

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz zajec z doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

prowadzenie dokumentacji zajgc.

§ 50.
Zadania nauczyciela - wychowawcy Swietlicy

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dzieci;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i1 czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnoS$ci spotecznej;

7) wspoéldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi pracownikami
pedagogicznymi,

8) wuczestniczenie w Radach Pedagogicznych i sktadanie péirocznego sprawozdania ze swojej
pracy.

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
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2) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

3) zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w Swietlicy
1 poza nig);

4) stosowanie wobec uczniow okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy wedlug rocznego planu pracy i ramowego rozktadu
dnia.

§ 51.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
| organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

Zespo6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze

corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statlego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego zespotu powotuje Dyrektor szkoty na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor

ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny

uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje

jako strona w sprawie.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoty,

celem zatwierdzenia, w terminie corocznie okreslanym przez dyrektora szkoty.

Zebrania zespotow sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie

przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych dziecka/ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
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§ 52.

W szkole powoluje si¢ w szczegdlnosci nastepujace stale zespoty:

1) zespot edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolne;j;

2) zespot jezykow obcych;

3) zesp6t humanistyczny;

4)  zespoOl matematyczno-przyrodniczy;

5) zespot wychowawczy.

Zadania zespotow przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tre$ci ksztatcenia;

3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnig¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7) dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,;

9) opiniowanie eksperymentow pedagogicznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

11) wewngtrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania;  wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych;

17) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespolu Wychowawczego:

1) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczes$niej obowigzujacych programow, wnioskow
rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

3) analizowanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

4) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

5) wymiana dos§wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspolnego
oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

7) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;
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8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

10) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim chetnym uczniom,;

11) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

12) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowaweca — rodzic;

13) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

14) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

§ 53.
Pracownicy niepedagogiczni szkoty

Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzagdowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowego zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do odbycia obowigzkowego szkolenia

z zasad udzielania pierwszej pomocy.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.
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Rozdzial 7
UCZNIOWIE

§ 54.
Prawa i obowiazki

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi  mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) indywidualnego toku lub programu nauki,

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos$¢ samorzadows;

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

14) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zaje¢ciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty;

15) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemng skarge,

w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa

ucznia.

W zwigzku ze skargg o naruszeniu praw ucznia dyrektor powoluje komisj¢ rozpatrujaca

zasadno$¢ skargi, w sklad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszceza uczen;

3) Dyrektor szkoty/wicedyrektor;

4) pedagog lub psycholog szkolny.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze §wiadkami zdarzenia

oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi 1 jego rodzicom pisemng decyzje

potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega

trybowi odwotawczemu.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor wszczyna postgpowanie zgodnie

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela lub Kodeksie pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor konczy procedure, odpowiadajgc pisemnie na

postawione zarzuty w ciggu 7 dni od wydania stanowiska przez komisje.
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§ 55.

Kazdy uczen szkoly ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

6) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

7) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,

8) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

9) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,;

10) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

11) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

12) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

13) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

14) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow;

15) przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow i innych §rodkow psychoaktywnych;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajgc;

5) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

6) uzywac telefonow komorkowych;

7) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 56.
Stroj szkolny

Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia czystego stroju uczniowskiego w odpowiednim
stonowanym kolorze.

Strdj szkolny nie powinien zwracaé szczegolnej uwagi i wzbudzaé kontrowersji (zbyt krétkich
spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami).

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i niestosownych nadrukow - rowniez w jezykach obcych
oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

Zabrania si¢ noszenia bizuterii, ktora moze zagraza¢ bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych
0s0b.

Stroj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki sportowe lub dres/legginsy oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.
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Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly obuwie zmienne.

Podczas uroczysto$ci m.in. z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swicta Niepodlegtosci, $wieta Konstytuciji 3 Maja, obowiazuje uczniow
stroj galowy, tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym
lub czarnym. Str6j galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci,
o ktoérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

§ 57.
Zasady korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen

Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz uzywanie telefonéw komorkowych
1 r6znego rodzaju sprzetu elektronicznego przez uczniow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, zawoddéw sportowych, za zgoda rodzicow,
ktérzy ponosza petng odpowiedzialno$¢ za sprzet.

Zakaz korzystania z telefonu komorkowego obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zajeé edukacyjnych, spotkan, narad i zebran Rady Pedagogiczne;j.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ z uczniami moze uzywac telefonu komoérkowego
w celach edukacyjnych.

§ 58.
Nagrody

Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) Wzorowa postawe;

3) wybitne osiggnigcia;

4) dzielnos¢ i odwagg;

5) 100% frekwencje na zajeciach.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od dyrektora;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;

6) nagroda Burmistrza Wegorzyna;

7) wpis do Ksiegi Honorowej Szkoty.

Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty lub gminy.

Uczen i jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do Dyrektora szkoty.
Pisemne zastrzezenie wraz z uzasadnieniem powinno nastapi¢ w ciggu 7 dni roboczych od daty
otrzymania przez ucznia nagrody.

Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia zastrzezen.
Rozstrzygnigcie dyrektora w tej kwestii jest ostateczne.
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§ 59.

Oddzialywania wychowawcze

W szkole stosuje si¢ roznorodne formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu zmiang
niewtasciwego zachowania uczniow.

Ustawa 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. w przypadku aktow
przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoty czynu karalnego, z wyjatkiem
przestepstw Sciganych z urzgdu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoty
zadecydowa¢ o formie dziatan wychowawczych wobec danego ucznia, bez konieczno$ci
zawiadamiania sagdu rodzinnego lub policji.

Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz ucznia, zastosowac $rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w Statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicéw i ucznia, Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomienia
sadu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 60.
Kary

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych w  statucie, moga by¢

stosowane wobec niego kary.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela;

3) upomnienie wychowawcy klasy;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem i powiadomieniem rodzicow;

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej) w zwiazku z naruszeniem
zasad wspotzycia w oddziale;

7) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

W przypadku razgcego naruszenia obowigzkéw szkolnych przez ucznia gradacja kar nie musi

by¢ zachowana.

O natozonej karze informuje si¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow.

Kare naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przyshugujacym prawie odwotania,

terminu jego wniesienia oraz szczegOlowym okresleniu organdw, do ktorych przystuguje

uczniowi lub jego rodzicom wniesienie odwotania.
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Odwotanie moze by¢ ztozone w formie pisemnej w ciggu 3 dni od otrzymania informacji
0 karze.

Dyrektor przeprowadza w ciggu 7 dni postgpowanie wyjasniajace oraz informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu w sprawie.

Dyrektor szkoty, w kazdym stadium post¢powania odwolawczego, posiada uprawnienie do
cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia.

§ 61.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje

Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczeSniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, podejmuje uchwatg dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 8

RODZICE
§ 62.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
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10.

11.

12.

13.

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrzeSnia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa,

5) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci swoich dzieci w terminie 7 dni od powrotu
dziecka do szkoty.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjgcia nauki

szkolnej.

Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty, jezeli dziecko

realizowato wychowanie przedszkolne lub po zasiegni¢ciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

Dziecko, ktére  zostalo  wczesniej  przyjete do  szkoly, jest zwolnione

z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze

zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spehlnianie obowigzku szkolnego poza

szkola.

Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktdérej mieszka

dziecko.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinig

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 i kolejno 8 lat.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku

szkolnego.

Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie decyzji

administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica.

Dziecko spetniajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 10 moze otrzymac

Swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoty na podstawie

egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na takg

forme¢ spetniania obowigzku szkolnego.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych

w szkole podstawowej.

§ 63.

Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest

poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
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2) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

3) zapewnienic poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

4) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:

5) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami, ktorych terminy sa
uzgodnione i podane do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego

6) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, strong¢ www, inne materialy
informacyjne;

7) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:

8) wskazywanie Kierunku i poziomu rozwoju ich dziecka

9) edukacj¢ na temat procesoOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku W nauce;

10) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

11) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

12) inspirowanie rodzicow do dziatania,

13) wspieranie inicjatyw rodzicow,

14) wskazywanie obszaréw dziatania,

15) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

16) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

17) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spoteczno$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

18) ustalanie form pomocy,

19) pozyskiwanie $rodkoéw finansowych,

20) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

21) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci Statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka do oddziatu
szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub o braku mozliwosci uczestniczenia w tych
zajeciach;
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11) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,

12) wystepowania 0 zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

13) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespolu innych o0séb,
w szczegoblnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

14) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

15) przekazania Dyrektorowi szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

16) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, zgodnie
zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy.

17) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora szkoty;

18) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

19) wystgpienia z wnioskiem, po zasi¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klas
w przypadku dziecka bedacego uczniem klas I-111;

20) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym
uczestniczy ich dziecko.

Rozdzial 9
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 64.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
-w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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4)
5)
6)

7)

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)

3)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  §rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela.
W ocenianiu obowigzuja:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawnoS$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicoOw;

zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen biezacych;

zasada jawnosci kryteriow - uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o ewaluacje.

§ 65.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

Kazdy nauczyciel do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje ucznidow podczas zajgc
edukacyjnych oraz ich rodzicow poprzez dziennik elektroniczny o:
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4.

1.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniow podczas

lekcji wychowawczej i ich rodzicéw podczas zebrania o:

1) warunkach i kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sg rodzicom takze:

1) w formie opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty, w zaktadkach pod
nazwg odpowiedniego przedmiotu — dostep do informacji nieograniczony;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, dla ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajgcych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

§ 66.

Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajeé — wychowania fizycznego,

informatyki i drugiego jezyka obcego

Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego;
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2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego lub informatyki, Dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg o$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego lub
informatyki (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaj¢¢). Jezeli okres
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w/w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania

zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja

rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 67.
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1.
2.

biezace;

klasyfikacyjne:

1) s$rédroczne - na koniec pierwszego potrocza;

2) roczne —na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia danej edukacji oraz na podstawie
1 wynikow konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 68.
Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

5) rodznego typu sprawdziany pisemne;

6) wypowiedzi ustne;

7) praca w zespole;

8) testy sprawnosciowe;
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

9) prace plastyczne i techniczne;

10) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;

Uczen musi otrzymac oceny biezgce przynajmniej 3 razy w potroczu.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym, np —  uczen
nieprzygotowany.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych.

Uczen moze poprawi¢ oceng, po uzgodnieniu terminu i formy z nauczycielem przedmiotu.
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu pisania

sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej. Ocena poprawiona jest wtasciwg oceng biezaca.
Nauczyciel informuje uczniow o przewidywanej pisemnej pracy klasowe]
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materialu do pracy klasowe;.

Praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca materiat.

Terminy pracy klasowej ustala si¢ z innymi nauczycielami, by w ciggu dnia nie byto wiecej niz
jedna praca klasowa.

W ciggu tygodnia uczniowie moga mie¢ 3 prace klasowe.

Prace klasowe sa dla uczniow obowigzkowe. Jesli uczen z przyczyn losowych nie moze pisac
ich z cala klasa, to moze uczyni¢ to w terminie uzgodnionym z nauczycielem po przyjsciu do
szkoty.

Oceny z pracy klasowej zapisywane sa kolorem czerwonym.

Ocena pracy pisemnej literackiej powinna zawiera¢ komentarz.

Poprawa prac klasowych ocenionych na ocen¢ niedostateczng jest obowigzkowa
1 powinna mie¢ miejsce w ciggu tygodnia od otrzymania sprawdzonych prac. Poprawe uczen
pisze tylko raz. Otrzymana ocena jest ostateczna.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny z prac klasowych do wiadomos$ci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia ich napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nicobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

Prace pisemne nauczyciele maja obowigzek przechowywania w szkole do konca danego roku
szkolnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 69.

Jawnos¢ ocen

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia
0 jej skali.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidow sg udostepniane na biezgco uczniom na zaje¢ciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.
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Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow sg udost¢pniane rodzicom:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) podczas konsultaciji;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Rodzicom udostepnia si¢ tylko prace pisemng jego dziecka.

Podczas udostepniania pracy pisemnej dopuszcza si¢ robienie notatek przez rodzica na odrgbne;j
kartce.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach
i postepach ucznia przekazywane sg uczniom i rodzicom drogg elektroniczng z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego lub podczas konferencji online.

Dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje¢ dotyczaca
oceniania udostgpnia si¢ uczniowi lub rodzicom do wgladu wylacznie na terenie szkoty na
wniosek ucznia lub rodzicow.

§ 70.
Uzasadnianie ocen

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

Nauczyciel uzasadnia ustnie kazdg ustalong oceng uczniowi w obecnosci klasy.

Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel odwotuje si¢ do wymagan edukacyjnych, przekazuje uczniowi
informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy z jego strony,
wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

Na wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie pisemnej lub przekazuje
uzasadnienie bezposrednio zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan.

W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje ustnie bezposrednio zainteresowanej
osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 71.
System oceniania na | etapie edukacyjnym

W klasach | — III ocena biezaca moze by¢ wyrazona w formie symbolu graficznego, przy

pomocy pieczatek, na ktorych oprocz symbolu widnieje zapis: wspaniale, bardzo dobrze, tadnie,

postaraj si¢, pomysl, pracuj wiecej. W dzienniku lekcyjnym tym ocenom odpowiadajg stopnie:

6,54,3,2,1.

Dodatkowa forma oceniania w klasach I-III sg zadania domowe, ktore dotycza usprawniania

motoryki matej u dzieci.

W klasach I-111 oceny: potroczne i roczne, sa opisowe z wyjatkiem religii.

Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej

ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujgc

ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione,

a pozniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.

W edukacji wczesnoszkolnej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg

ocenami opisowymi. Ocena uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane

Z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow jest opatrzona

wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.

Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne, do dziennika oraz do arkusza ocen.

Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,

uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rodroczng ocen¢ opisowa oraz w toku konsultacji.

§ 72.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VII|I

Oceny biezace, srodroczne 1 roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjnag jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej] w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne réwniez zapisuje si¢ W postaci cyfrowej. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-)

W ocenianiu biezacym 1 §rodrocznym.

Aktywno$¢ ucznia na lekcji jest zapisywana w dzienniku lekcyjnym za pomocg znaku +. Trzy

plusy otrzymane przez ucznia podlegaja zamianie na ocen¢ bardzo dobrs.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze 1 umiejetnosci wynikajagce z programu nauczania iwymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, i/lub
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8.

2)

3)

4)

5)

6)

d)

uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
Z danymi zaje¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
posiada wysoki ponadprzeci¢tny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatloscia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci i umiejg¢tnosci na poziomie
wymagan zawartych w podstawach programowych,

a)

b)

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy treSciami,
rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

posiada przecigtny  zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejgtnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
1 uogolnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formulowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

nie opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
I umiejetnosci.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia.
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10.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczgce postepoOw edukacyjnych
ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow.

Dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych proponuje sie jednolity sposoéb zamiany punktow,
w przeliczeniu procentowym, na stopnie:

1) 96% - 100% - celujacy,

2) 90% - 95% - bardzo dobry,

3) 70% - 89% - dobry,

4) 50% - 69% - dostateczny,

5) 30% - 49% - dopuszczajacy,

6) < 30% - niedostateczny.

§73.
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkoéw i Sposobu oceniania zachowania,

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢ ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej.

W klasach I-III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.

Ocene¢ klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng 1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne —ng.

Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena poprawna. Ocena ta wyraza przecigtne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowang uwzgledniajaca opini¢

wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych

w szkole.
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10.

11.
12.

13.

14.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca klasy

zasigga opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii

ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawcg klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wzorowa oceng¢ otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaj¢é, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

9) przejawia troske o mienie szkoty;

10} zawsze dba o higien¢ osobistg i stosuje si¢ do przyjetych w szkole zasad ubioru;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

15) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

Bardzo dobrg ocene otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych;
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15.

16.

2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,

3) znai chetnie Spiewa hymn szkoty;

4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom:;

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegdw wobec innych;

7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11) nigdy nie ulega natogom;

12) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

14) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

15) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoty.

Dobra oceng otrzymuje uczen, ktory:

1) spehnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasne;j;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badZ kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole szkoty, hymn;

7) nosi odziez i obuwie wymagane Statutem szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

10) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu,;

11) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoleczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

18) wykazuje si¢ wtasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikéw szkoty;

19) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem.

Poprawng oceng otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 14 godzin lekcyjnych;

3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

4) nie zna hymnu szkoty;

5) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

6) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
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7) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

8) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

10) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu chegci
naprawienia swojego btedu;

11) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

12) zdarza sig, ze zaniedbuje higieng osobista;

13) czasami zapomina obuwia zmiennego;

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

15) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

16) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

17) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;

18) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

19) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje;

3) opuscit wigcej nizl14 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior odbiega od przyjetych w szkole zasad;

6) czasami niszczy sprzet szkolny i mienie spoleczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osob
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowie$nikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce , zesp6t klasowy;

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza niag;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higieng osobista;

15) ulega natogom,;

16) ma negatywny wpltyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty i ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;
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5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobista, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom,;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

§ 74.

Klasyfikacja srodroczna i roczna
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza — pierwsze potrocze od 01 wrzesnia do 31 stycznia,
drugie poirocze od 01 lutego do konca roku szkolnego. Jezeli termin ferii zimowych w danym
roku przypada w czasie $rodrocznej klasyfikacji, przeprowadza si¢ ja w terminie ustalonym na
poczatku roku szkolnego przez Dyrektora szkoty, podanym do wiadomosci publiczne;j.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie $roédroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.
Oceny klasyfikacyjne roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
z poprzedniego potrocza.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty, ale jest liczona do $redniej ocen ucznia.
W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest po uzgodnieniu przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupelnienia
przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajgcia wyrOwnawcze,
pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.
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§ 75.

Przed §rédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani ustnie
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego s$rodrocznych, rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i przewidywanej ocenie z zachowania z wyprzedzeniem 21 dni.
Proponowane oceny $rodroczne, roczne wpisuje si¢ do dziennika na 21 dni przed §rédrocznym,
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Nauczyciel informuje uczniéw na
ostatniej lekcji przed datg zaproponowania ocen o ich skali w obecnosci catej spolecznosci
klasowe;j.

Na 21 dni przed érodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca  jest  zobowigzany  poinformowaé¢  ucznia 1 jego  rodzicow
0 proponowanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy informuje rodzicow o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych:
1) na zebraniu rodzicow;

2) podczas indywidualnych spotkan z rodzicem;

3) zapomocg dziennika elektronicznego.

Informacj¢ o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych oraz o nagannej
i nieodpowiedniej ocenie zachowania wychowawca klasy przekazuje rodzicom w formie
pisemnej. Potwierdzenie przekazania rodzicom w/w informacji przechowuje wychowawca
w swojej dokumentacji (do konca roku szkolnego) lub sekretarz szkoty w dzienniku
korespondenciji.

Oceny $rodroczne i roczne muszg by¢ wpisane do dziennika najpdzniej na 7 dni przed
planowanym zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

§ 76.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych
jest rdGwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych,
2) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rOwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych,
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogu ust. 3.
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W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego bezposrednio w szkole.

Sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.
Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Uczen lub jego rodzice, ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania, zwracaja si¢
z pisemng prosba w formie podania, ztozonego w sekretariacie szkoty, do wychowawcy klasy,
w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach
rocznych. We wniosku nalezy wskaza¢ uzasadnienie, ktore zawiera¢ powinno zawiera¢ opis
dziatan, ktore uczen podejmowal w ciggu roku szkolnego.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i1 podejmuje decyzj¢ w terminie nie
pozniejszym niz na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i rodzicow ucznia.

W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowaweca informuje pisemnie ucznia lub jego rodzicéw o odmowie wszczecia
postepowania, podajac przyczyny odmowy.

§77.

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do Klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota
Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
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Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4,15 przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkotly

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetial obowigzek szkolny poza szkota,

przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spehnianie

przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkola.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 10 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub sktad komisji,

o ktéorej mowa w ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)

egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu

dotacza sie¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 78.
Zastrzezenia do rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena  klasyfikacyjna z  zaje¢  edukacyjnych  zostala  ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w formie pisemne;j.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.
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Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w Uust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem

i jego rodzicami.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w formie pisemnej z uzasadnieniem.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly

powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania

zwykta wigkszosciag glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 12 wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;

4) pedagog;
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5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 79.
Egzamin poprawkowy
Od Klasy 1V kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Rodzice ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sktadaja do Dyrektora szkoly wniosek
o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Wniosek nalezy zlozy¢
w sekretariacie szkoty po rocznej radzie klasyfikacyjnej, przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
Pytania do czg$ci pisemnej 1 ustnej egzaminu poprawkowego (a takze ¢wiczenia praktyczne)
przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o realizowany program
nauczania i wymagania edukacyjne.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie zastrzezen. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 80.

Egzamin 6smoklasisty
Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.
Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego.
Egzamin ma forme¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.
Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci
egzaminu. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego
wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetlnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe informacje
dotyczace dostosowan s3 oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu dyrektor komisji okr¢gowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

§ 81.
Promowanie i ukonczenie szkoly

Uczen klasy I-11I otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej w kazdym roku szkolnym.
W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ lub stanem
zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Uczen od klasy IV otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na oceng
koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoficzenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

Uczniowie, ktorzy nie przystgpia do egzaminu osmoklasisty w danym roku, z wyjatkiem
ucznidw zwolnionych, musza powtorzy¢ ostatnia klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do
egzaminu w roku nast¢gpnym.

§ 82.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym
W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.
Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan nauczania zdalnego.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania zdalnego do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:
1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;
2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) terminowe wykonywanie zadan;
5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.
Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejg¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :
1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;
3) ocenianiu podlegajg prace zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.
W ocenianiu zaje¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
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Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $§wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i1 parkow.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypehiania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 83.
Ocenianie zachowania uczniow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnoSci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
zdalnej a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktéra
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 84.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub

oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocene¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jakie umiejetnosci nalezy doskonalié.

§ 85.

Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia zdalnego nauczyciel zobowigzany jest wzig¢
pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprz¢tu elektronicznego, sytuacje
domowa 1 rodzinng itd.

Jezeli nie ma Zadnych przeciwskazan ani przeszkdod egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej).

W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacjg o ustnych
odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zatgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 10
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 86.
Symbole szkolne

W szkole powotany jest poczet sztandarowy.

Poczet sztandarowy powotywany jest corocznie przez Dyrektora szkoty;

Do pocztu sztandarowego powinni by¢ wytypowani uczniowie klas najstarszych, wyrdzniajacy
si¢ W nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy - jeden uczen,

2) Asysta - dwie uczennice;

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet wystepuje w strojach ustalonych przez dyrektora.

Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

Podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gtowica (ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar , opierajac drzewce na prawym ramieniu, sztandarowi oddaje si¢ szacunek.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja
w pozycji ,,Bacznos$¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.
Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope¢ i oburgcz pochyla sztandar.
Sztandar oddaje honory:

1) nakomendg ,,do hymnu”i,,do hymnu szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

4) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

8) w trakcie uroczysto$ci koscielnych.

Logo szkoty prezentuje sowe oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach tytulowych
najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 87.
Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej
Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Dyrektor czyta
rote przysiegi. Wszyscy uczniowie powtarzaja stowo: ,,Slubujemy!”
., My, uczniowie klas pierwszych
Szkoly Podstawowej im. K.I. Gatczynskiego w Wegorzynie
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uroczyscie slubujemy:
dbac o dobre imig szkoly,
rzetelnie uczy¢ sie i pracowac,
szanowac siebie i innych,
by¢ prawym cztowiekiem,
zastuzy¢é na miano dobrego Polaka.

Slubujemy!”
2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
3. Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i méwi:
., Pasuje Cie na ucznia/uczennice Szkoty Podstawowej w Wegorzynie”

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88.
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. Uchwata podjeta przez Rade Pedagogiczng wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie
wynikajacym z tej uchwaty.
4. Dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu ujednoliconego statutu po trzech jego
nowelizacjach.
5. Tres¢ statutu jest udostgpniona na stronie internetowej szkoty.

Statut wprowadzony uchwatg RP nr 19/2024/2025 z dnia 12.03.2025 r.
Dyrektor Szkoty (-)
Ewa Adamoéw
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