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SKIEROWANIE

PRACOWNIKA MELODOCIANEGO NA DOKSZTALCANIE TEORETYCZNE
DO BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA W ZESPOLE SZKOE W ISTEBNEJ

A.

Dziatajac na podstawie przepiséw wymienionych w pkt. C, kieruje pracownika mtodocianego:
(IMIQ, NAZWISKO) 1..vviieieitieitie ettt ettt ettt et e et eete e s teebeeesbeeseessbeeseeenseenseesnsaens urodzonego(3) dnia
.................................... W iiiieeiiieesieeesieessineenne IPPESEL L.l Zamieszkalego(g) w

(poda¢ pelna nazwe zawodu i specjalnosci zgodna z aktualng klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego)

Jednoczes$nie oSwiadczam:

1. Do dnia 1 wrzesnia br., z wyzej wymienionym zostanie spisana umowa o prac¢ w Ccelu przygotowania
zawodowego. Kopia umowy zostanie przekazana niezwlocznie do szkoly, a o jej zawarciu zostang
poinformowane wiladze wlasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego, stosownie do § 3 i 3a
rozporzadzenia w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

2. Zaklad pracy posiada obowigzujacy program nauczania, zgodny z aktualng podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach;

3. Osoby prowadzace przygotowanie zawodowe miodocianych sg niekarane 1 posiadajg przygotowanie
zawodowe oraz pedagogicznie — stosownie do wymagan przepiséw dotyczacych pracownikow mtodocianych;

4. Pracodawca spetnia wymagania okreslone w §10 Rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu oraz w przypadku rzemieslnika wymagania okre§lone w art. 3 ust. 5 ustawy z dnia
22 marca 1989 r. o rzemiosle;

5. Zostang spelnione wszystkie przepisy zwiazane z zatrudnieniem pracownikow mlodocianych w celu
przygotowania zawodowego, w zakresie nauki oraz dokumentacji pedagogicznej;

5.1 Na podstawie programu nauczania zostanie sporzadzony odpowiedni rozktad materiatu nauczania;

5.2 Przebieg realizacji praktycznej nauki zawodu bedzie odpowiednio dokumentowany, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych zaje¢, ktore wchodza w zakres prac wzbronionych miodocianym, oraz prac
wzbronionych mtodocianym, przy ktorych zezwala si¢ na zatrudnienie w celu odbycia przygotowania
zawodowego. Mtodociany begdzie zatrudniany tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki
zawodu;

5.3 Wymagane begdzie od mtodocianego prowadzenie zeszytu przedmiotowego — Dziennik zaje¢ praktycznych;
5.4 Podczas podawania $rddrocznej i rocznej oceny z praktyk, okreslany bedzie przez pracodawce stopien
realizacji programu nauczania zawodu, zgodnie z art. 120a ustawy Prawo o$wiatowe.

5.5 Mtodociany bedzie uczeszczal do szkoty, w wyznaczone dni, na obowigzkowsg nauke przedmiotéw
ogolnoksztatcacych (KI. 1—3dni, KI. I1i Kkl. 111 2 dni w tygodniu).

6. W kazdym roku nauki mlodociany bedzie uczestniczyl w turnusie doksztalcania teoretycznego (nauka
przedmiotow zawodowych) organizowanym przez odrebna jednostke, ktora ustala termin oraz miejsce
prowadzenia zajeé - zajecia moga by¢ prowadzone réwniez poza powiatem cieszynskim. Na czas trwania

turnusu mlodociany bedzie oddelegowany od zaje¢ szkolnych i praktycznej nauki zawodu. Program oraz
miejsce organizacji turnusu bedzie udostepniany pracodawcy.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis mtodocianego) (podpis rodzicow/ opiekundéw prawnych)



B

. Wypelni¢ dla rzemieslniczych zakladow pracy — wypelnia Cech Rzemiosl.

Kierujacy na doksztatcenie teoretyczne Rzemieslniczy Zaklad Pracy jest zrzeszony w tutejszym

Cechu Rzemiost 1 nie ma przeszkdd w zatrudnieniu wymienionego w skierowaniu mtodocianego
pracownika w celu nauki zawodu. Nauka zawodu moze by¢ realizowana w podanym zawodzie.

Informacja ta jest wazna na rok szkolny 20....... /20........

(pieczgé Cechu) (podpis pracownika Biura Cechu)

C. Przepisy regulujace zatrudnianie mlodocianych:

11.
12.

13.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagrodzenia (Dz.U.2018 r. poz. 2010 oraz z 2019 r. poz. 1636, z 2023 r. poz. 1348 oraz z 2024 r. poz. 322),

. Rozporzadzenie MEIN z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.

poz. 2175 oraz z 2024 r. poz. 1854),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2019

poz.391),

. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot

ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw i shuchaczy tych szkol, studentow,
stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz doktorantow (Dz.U.2019 r. poz. 1651),

Kodeks Pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965),
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o Systemie O$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 i 1933),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz.U. poz. 1240),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoélnych celéw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 611),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 i 1933),

.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 poz. 991 oraz z 2020 r. poz. 635 oraz z 2021 r. poz. 1087 i 1562 oraz z 2022 r.
poz. 1109 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkot (Dz. U. z 2024 r. poz. 80),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 535).


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=21-03-2017&qindid=198&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2016&qpnr=1509&qppozycja=1509
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=24-02-2025&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=737&qppozycja=737
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=24-02-2025&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=854&qppozycja=854
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=24-02-2025&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=1562&qppozycja=1562
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=24-02-2025&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=1635&qppozycja=1635
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=24-02-2025&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=1933&qppozycja=1933
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=01-09-2019&qindid=5000&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2020&qpnr=635&qppozycja=635
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=01-09-2019&qindid=5000&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2021&qpnr=1087&qppozycja=1087
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=01-09-2019&qindid=5000&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2021&qpnr=1562&qppozycja=1562
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=01-09-2019&qindid=5000&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1109&qppozycja=1109
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=10-05-2021&qindid=2594&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2020&qpnr=2159&qppozycja=2159

