Stan prawny na dzien 09 listopada 2022 r.

STAWA

z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089)

Art. 36. 9. Po ukonczeniu szkoty podstawowej obowigzek nauki spetnia sie przez:
1) uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadpodstawowej;
2) realizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy.

12. Uczeh, ktéry ukonczyt szkote ponadpodstawowg przed ukonczeniem 18. roku zycia, moze réwniez spetniac
obowigzek nauki przez uczeszczanie do szkoty wyzszej lub na kwalifikacyjne kursy zawodowe.

15. Dyrektorzy publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych, pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 9 pkt
2, oraz osoby kierujgce podmiotami prowadzacymi kwalifikacyjne kursy zawodowe, sg obowigzani powiadomié wojta
gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktdrej mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18
lat, o przyjeciu go do szkoty albo w celu przygotowania zawodowego albo na kwalifikacyjny kurs zawodowy, w terminie
14 dni od dnia przyjecia absolwenta, oraz informowac¢ tego wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w
spetnianiu obowigzku nauki przez absolwenta szkoty podstawowej, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

Art. 120a. 1. Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych w celu przygotowania zawodowego odbywanego w
formie nauki zawodu, kierujacy ich na doksztalcanie teoretyczne do branzowej szkoty | stopnia zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustala z
dyrektorem szkoty:

1) zakres ksztatcenia zawodowego zapewnianego przez szkote i pracodawce, wynikajgcy z programu nauczania zawodu;
2) liczbe dni w tygodniu, w ktorych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcy;
3) sposdb monitorowania przez kazda ze stron realizacji programu nauczania zawodu.

2. Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig zatgcznik do umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu.

Art. 122. 1. Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

2) mtodociany pracownik ukohczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem
- egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemiosle,

b) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedgcego
rzemieslnikiem - egzamin zawodowy;

3) mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o
ktorych mowa w pkt 1.

2. Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego miodocianego pracownika wynosi:
1) w przypadku nauki zawodu - do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest
krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;
2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy petny miesigc ksztatcenia.

2a. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1, wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztdw ksztatcenia
jednego mtodocianego pracownika, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zt.

3. Kwoty dofinansowania okreslone w ust. 2 i 2a podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym nastepuje wyptata
dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.
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4. Wskaznik, o ktérym mowa w ust. 3, Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego ogtasza w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

5. Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy, a mtodociany pracownik podjgt nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego u innego pracodawcy - przystugujgcg kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcow,
proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu
pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

6. Dofinansowanie przyznaje wajt (burmistrz, prezydent miasta) wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mitodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 1.

7. Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez
miodocianego pracownika egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3. Do wniosku nalezy dotgczy¢:
1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1;
2) kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;
3) kopie odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, potwierdzajgcego zdanie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2 i 3, albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu.

USTAWA

z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy®

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140)
Art. 190.
§ 1. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 Iat.
§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat, z zastrzezeniem art. 191 § 223

Art. 191. § 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy:
1) ukonczyli co najmniej osmioletnig szkote podstawowa,
2) przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

§ 2. Miodociany nie posiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania
zawodowego.

§ 2'. Osoba, ktéra ukonczyta osmioletnig szkotg podstawowg, niemajgca 15 lat, moze by¢ zatrudniona na
zasadach okreslonych dla mfodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 15 lat.

§ 2°. Osoba, ktéra ukonczyta odmioletnig szkote podstawowg, niemajgca 15 lat, z wyjagtkiem osoby, o ktérej mowa
w§ 2!, moze by¢ zatrudniona na zasadach okre$lonych dla miodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie
nauki zawodu.

8 2%, Osoba, ktora nie ukonczyta osmioletniej szkoty podstawowej, niemajgca 15 lat, moze by¢ zatrudniona na
zasadach okreslonych dla mfodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy.

§ 2*. Zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z osoba, o ktérej mowa w § 2%i2°, jest
dopuszczalne w przypadku wyrazenia na to zgody przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego
tej osoby oraz uzyskania pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 2°. W przypadku osoby, o ktérej mowa w § 2°, wymagane jest réwniez uzyskanie zezwolenia dyrektora
osmioletniej szkoty podstawowej, w ktérej obwodzie mieszka ta osoba, na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Art. 191", Osoba, ktéra ukonczyta 18 lat w trakcie nauki w o$mioletniej szkole podstawowej, moze by¢
zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym ukonczyta te szkote.
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Art. 192. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbedng dla ich
przystosowania sie do wtasciwego wykonywania pracy.

Art. 193. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikdw miodocianych.

Art. 194. Do zawierania i rozwigzywania z mtodocianymi umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego majg
zastosowanie przepisy kodeksu dotyczgce uméw o prace na czas nie okreslony ze zmianami przewidzianymi w art.
195 196.

Art. 195. § 1. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okresla¢ w szczegodlnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy),
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
3) sposob doksztatcania teoretycznego,
4) wysokos¢ wynagrodzenia.

§ 2. Rada Ministréw moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktérych jest dopuszczalne zawieranie na
czas okreslony uméw o prace w celu przygotowania zawodowego.

Art. 196. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:
1) niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace lub obowigzku doksztatcania sie,
pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych,
2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania zawodowego,
4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktoérej odbywa przygotowanie zawodowe.

Art. 197. § 1. Pracownik miodociany jest obowigzany doksztatca¢ sie do ukonczenia 18 lat.

§ 2. W szczegolnosci pracownik mtodociany jest obowigzany:
1) do doksztatcania sie w zakresie o$mioletniej szkoty podstawowej, jezeli szkoty takiej nie ukonczyt,
2) do doksztatcania sie w zakresie szkoty ponadpodstawowej lub w formach pozaszkolnych.

Art. 198. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ mlodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia
udzialu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie.

Art. 199. Jezeli mtodociany nie ukonczyt przygotowania zawodowego przed osiggnieciem 18 lat, obowigzek
doksztatcania sig, stosownie do przepisow art. 197, moze by¢ przediuzony do czasu ukorczenia przygotowania
zawodowego.

Art. 200. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej moze w drodze
rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktérych wyjatkowo jest dopuszczalne zwolnienie mtodocianych od obowigzku
doksztafcania sie.

Art. 201. § 1. Miodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

§ 2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, pracodawca jest obowigzany zmieni¢
rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie rozwigza¢ umowe o prace i wyptaci¢ odszkodowanie w
wysokos$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Przepis art. 51 § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany przekazac informacje o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z pracg wykonywang
przez miodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami rowniez przedstawicielowi ustawowemu
miodocianego.

Art. 202. § 1. Czas pracy miodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe.
§ 2. Czas pracy miodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

§ 3. Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego programu
zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.
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8 3. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest obowigzany
wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajgcg nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.

Art. 203. § 1. Miodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

§ 1'. Pora nocna dla miodocianego przypada pomiedzy godzinami 22%a6” w przypadkach okreslonych w art.
191 § 2'-2%i 2° pora nocna przypada pomiedzy godzinami 20% a 6%.

§ 2. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore nocng powinna trwaé nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

§ 3. Mitodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
ktéry powinien obejmowac niedziele.

Art. 204. § 1. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala w drodze
rozporzgdzenia Rada Ministrow.

Art. 205. § 1. Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w
wymiarze 12 dni roboczych.

§ 2. Z uptywem roku pracy miodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku
kalendarzowym, w ktérym koniczy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu
uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

§ 3. Miodocianemu uczeszczajgcemu do szkoly nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych. Mtodocianemu,
ktory nie nabyt prawa do urlopu, o ktérym mowa w § 1i 2, pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo
urlopu w okresie ferii szkolnych.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla pracujgcych, udzieli¢ mu w okresie
ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nie przekraczajgcym tgcznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy.
Okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych przepisami niniejszego rozdziatu do urlopéw przystugujgcych miodocianym
stosuje sie przepisy dziatu si6dmego.

Art. 206. Przepisy art. 190-205 stosuje sie odpowiednio do mtodocianych zatrudnionych na podstawie umowy o
przygotowanie zawodowe u pracodawcéw bedacych rzemiesinikami.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Zz dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania

(Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 oraz z 2019 r. poz. 1636)

§ 1. 1. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw, zwanych dalej ,mtodocianymi”, moze odbywac sie
przez:
1) nauke zawodu;
2) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

2. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze wykwalifikowanego
pracownika lub czeladnika i obejmuje praktyczng nauke zawodu, ktéra jest organizowana u pracodawcy na
zasadach ustalonych w odrebnych przepisach, oraz doksztatcanie teoretyczne.

3. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze
przyuczonego pracownika i moze dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych z naukg zawodu, o ktérej mowa w § 6 ust. 2i 3.

§ 2. 1. Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzi¢:
1) pracodawca,
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2) osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,

3) osoba zatrudniona u pracodawcy
- pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od instruktoréw praktycznej nauki zawodu, okreslonych
w przepisach dotyczgcych praktycznej nauki zawodu.

2. Kwalifikacje, o ktérych mowa w ust. 1, nie dotyczg pracodawcow, w imieniu ktérych przygotowanie
zawodowe miodocianych prowadzg uprawnieni do tego pracownicy.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym na piSmie umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, stosownie do przepisow art. 195 § 1 Kodeksu pracy.

§ 3a. O zawarciu umowy, o ktérej mowa w § 3, pracodawca zawiadamia wéjta (burmistrza, prezydenta
miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego, a w przypadku pracodawcy bedacego
rzemiesinikiem - rowniez izbe rzemieslnicza wlasciwg ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika.

§ 3b. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o "izbie rzemiesiniczej", nalezy przez to rozumiec takze cech, jezeli
sprawuje on nadzér nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikdw mtodocianych na
podstawie upowaznienia udzielonego przez izbe rzemieslnicza, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemiosle.

§ 3c. Przepisy § 1 ust. 2,§ 2, 3,5, 8-10, § 11 ust. 6, § 14 i § 15 ust. 3 odnoszgce sie do pracodawcow stosuje sie
odpowiednio do pracodawcéw bedgcych rzemiesinikami.

§ 4. W razie koniecznosci wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu pracodawca zawiadamia przedstawiciela
ustawowego mtodocianego lub jego opiekuna oraz szkote, jezeli mlodociany doksztatca sie w szkole, a
takze izbe rzemieslnicza, jezeli pracodawca jest rzemiesinik, w celu
umozliwienia mlodocianemu kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub zblizonym zawodzie.

§ 5. 1. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu zawiera
pracodawca z mtodocianym w terminie przyje¢ kandydatéw do branzowych szkét | stopnia.

2. Jezeli mtodociany nie doksztatca sie w branzowej szkole | stopnia, umowa o prace, o ktérej mowa w ust. 1, moze
by¢ zawarta w innym terminie.

§ 6. 1. Nauka zawodu trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy, z zastrzezeniem § 12.

2. Zawody, w ktérych odbywa sie nauka zawodu, okreslajg przepisy dotyczace klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego.

3. Nauka zawodu u pracodawcéw bedacych rzemiesinikami moze odbywac sie takze w zawodach
odpowiadajgcych danemu rodzajowi rzemiosta, nieujetych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego,
okreslonych w przepisach dotyczgcych klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

§ 7. Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach objetych
programem praktycznej nauki zawodu.

§ 8. Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego okreslonym w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego w zakresie nauczanego zawodu lub realizuje
program zapewniajgcy spetnienie wymagan egzaminacyjnych okreslonych w standardach bedgcych podstawa
przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy;

2) zapewnia, aby osoby szkolgce mtodocianych posiadaty kwalifikacje, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

§ 9. Pracodawca zatrudniajgcy w celu nauki zawodu wiekszg liczbe mtodocianych, niz wynika to z jego potrzeb,
moze zawiera¢ z mtodocianymi umowy o prace w celu przygotowania zawodowego na czas okres$lony, jednak nie
krotszy niz okres ksztatcenia okreslony w przepisach, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, lub okres ksztatcenia wymagany do
przystgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika. Przepis § 8 pkt 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. 1. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie
nauki zawodu:
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1) kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty | stopnia albo

2) kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do centrum ksztatcenia zawodowego lub do szkoly prowadzacej ksztatcenie
zawodowe realizowane w formie turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, albo

3) organizuje doksztatcanie teoretyczne we wkasnym zakresie.

2. W przypadku organizowania doksztatcania teoretycznego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, pracodawca realizuje
obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu teoretycznego ksztatcenia zawodowego wynikajgce z odpowiedniego
programu, o ktérych mowa w § 8 pkt 1.

3. Miodocianym zatrudnionym w celu nauki zawodu i doksztatcajgcym sie w centrum ksztatcenia zawodowego lub
w szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe realizowane w formie turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych,
znajdujgcych sie w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy mtodocianych, pracodawca moze
sfinansowaé koszty dojazdu i pobytu w centrum lub szkole.

§ 11. 1. Wiedza i umiejetnosci nabyte przez mtodocianego podczas nauki zawodu sg sprawdzane w trakcie
egzaminu.

2. Mtodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem doksztatcajgcy sie w branzowej szkole |
stopnia zdaje egzamin zawodowy, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.

3. Miodociany zatrudniony u pracodawcy niebedgcego rzemieslnikiem doksztatcajgcy sie u pracodawcy albo na
turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych organizowanym przez centrum ksztatcenia zawodowego lub szkote
prowadzaca ksztatcenie zawodowe zdaje egzamin eksternistyczny zawodowy, przeprowadzany przez okregowa
komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

4. Mitodociany zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytut
czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych, zgodnie z przepisami w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemiesiniczych.

6. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych:
1) pokrywa koszty przeprowadzenia egzaminéw, o ktérych mowa w ust. 2-4, zdawanych w pierwszym
wyznaczonym terminie;
2) moze pokry¢ koszty egzaminu poprawkowego.

§ 12. 1. Jezeli mtodociany doksztatcajgcy sie w branzowej szkole | stopnia nie otrzymat promociji do klasy
programowo wyzszej lub nie ukohczyt szkoty, pracodawca, na wniosek miodocianego, albo izba rzemiesinicza, na
wniosek pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem i mtodocianego, moze przedtuzyé czas trwania nauki zawodu, nie wiece;j
jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokohczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie
wiecej niz o 6 miesiecy.

2. Pracodawca, na wniosek mtodocianego, a jezeli pracodawcg jest rzemiesinik - izba rzemiesinicza, na wniosek
pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem i mtodocianego, moze wyrazi¢ zgode na skrécenie czasu trwania nauki zawodu,
nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, jezeli mtodociany nie doksztatca sie w branzowej szkole | stopnia.

§ 13. Osoby, ktoére przed ukonczeniem nauki zawodu osiggnety petnoletnosé, konczg te nauke na warunkach
okreslonych dla mtodocianych.

§ 14. 1. W razie przerwania nauki zawodu i podjecia jej w tym samym lub zblizonym zawodzie u tego samego albo
innego pracodawcy czas odbytej poprzednio nauki zawodu wlicza sie mtodocianemu do okresu wymaganego do
odbycia przygotowania zawodowego, jezeli przerwa w nauce zawodu nie trwata diuzej niz 12 miesiecy, a w przypadku
podjecia nauki zawodu u innego pracodawcy - dodatkowo po sprawdzeniu stopnia opanowania zawodu.

2. Zaliczenia praktycznej nauki zawodu dokonuje pracodawca, ktory przyjgt mtodocianego w celu dokonczenia
nauki zawodu, a zaliczenia przedmiotéw teoretycznych - w zakresie zrealizowanym w okresie odbywania przygotowania
zawodowego u poprzedniego pracodawcy - dokonuje podmiot prowadzacy teoretyczne ksztatcenie zawodowe
tego miodocianego w czasie odbywania przez niego przygotowania zawodowego ponownie u tego samego albo u
innego pracodawcy.

3. Przepisy ust. 1i 2 dotyczg odpowiednio mtodocianych, ktérzy rozpoczeli nauke zawodu na innej podstawie niz
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego, lecz nauki tej nie ukonczyli.
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§ 19. 1. Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym
do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

2. Stosunek procentowy wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi:
1) w pierwszym roku nauki - nie mniej niz 5%;
2) w drugim roku nauki - nie mniej niz 6%;
3) w trzecim roku nauki - nie mniej niz 7%.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 19 marca 2019rr.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

(Dz. U. poz. 652)

§ 17. 1. Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, zwany dalej ,turnusem”, organizuje sie
dla mtodocianych pracownikéw doksztatcajgcych sie teoretycznie w zakresie danego zawodu szkolnictwa branzowego
nauczanego w branzowej szkole | stopnia.

2. Program nauczania realizowany na turnusie uwzglednia zakres ksztatcenia okreslony w skierowaniu, o ktéorym
mowa w § 19.

3. Turnus realizuje zajecia w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania teoretycznego okreslonego w
skierowaniu, o ktérym mowa w § 19.

§ 18. W przypadkach losowych dyrektor szkoty lub dyrektor centrum ksztatcenia zawodowego moze zorganizowac
w ramach turnusu konsultacje indywidualne w wymiarze co najmniej 55 godzin.

§ 19. 1. Miodociani pracownicy sg przyjmowani na turnusy na podstawie skierowania wydanego przez:
1) pracodawce albo
2) szkote - w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztalcenia zawodowego teoretycznego.

§ 20. 1. W trakcie turnusu ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne mtodocianego pracownika;
2) zachowanie mtodocianego pracownika.

2. Przepisy rozdziatu 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty w zakresie oceniania uczniow w
szkotach dla dzieci i miodziezy stosuje sie odpowiednio.

§ 21. 1. Mtodociany pracownik, ktéry ukofnczyt turnus, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu doksztatcania
teoretycznego mitodocianych pracownikow. Wz6ér zaswiadczenia okresla zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

2. Kopie zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, organizator turnusu przekazuje odpowiednio pracodawcy
lub szkole, o ktorych mowa w § 19 ust. 1.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=108#P108A4
javascript:notatka('08','11','2022','5162','2')
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dksztalcenia%2Dustawicznego%2Dw%2Dformach%2Dpozaszkolnych
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A21
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A21
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A19
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A19
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A19
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=1#P1A328
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A19
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A43
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A19
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2022&qplikid=4953#P4953A21

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 22 lutego 2019r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu

(Dz. U. poz. 391)

§ 3. 2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktéry zawart z nimi umowe o
prace w celu przygotowania zawodowego.

§ 4. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeé¢ praktycznych, a w technikum, branzowej
szkole Il stopnia i szkole policealnej - takze w formie praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u
pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztafcenia - réwniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zajecia praktyczne u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, odbywajg sie na
podstawie:
1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym a pracodawca

6. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu zajecia praktyczne odbywane u pracodawcéw na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia mogg by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

10. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania danego
zawodu.

§ 5. 1. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6
godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki
funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza sie mozliwo$¢ obnizenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przedtuzenia dobowego wymiaru godzin
zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy
zachowaniu tgcznego tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym
planie nauczania dla danego typu szkoty, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
3 ustawy Prawo oswiatowe. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko
u tych pracodawcéw albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w
przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

§ 6. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba uczniéw lub miodocianych w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania danego zawodu i
uwzglednia¢ specyfike nhauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, normy ergonomii i dostepnosci
oraz przepisy wydane na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, a takze szczegdlne potrzeby uczniéw lub mtodocianych, w
tym wynikajgce z ich niepetnosprawnosci.

§ 10. 1. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

2. Zajecia praktyczne u pracodawcéw i w indywidualnych gospodarstwach rolnych moga takze prowadzié¢
instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Instruktorami praktycznej nauki zawodu moga byé¢:
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1) pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub miodocianymi stanowi podstawowe zajecie i
jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli, albo

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne, dla
ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujgcego ich
tygodniowego czasu pracy.

3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu posiadaja:
1) ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérego program zostat przygotowany
zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, okreslonym w
zatgczniku do rozporzgdzenia, i zatwierdzony przez kuratora oswiaty lub

2) ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora oswiaty i obejmowat tacznie co
najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, lub

3) ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajgcy do petnienia funkcji instruktora praktyczne;j
nauki zawodu, lub

4) w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub $rédlgdowym - ukonczone szkolenie
dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone $wiadectwem przeszkolenia dydaktycznego dla instruktora wydanym przez
dyrektora urzedu morskiego, lub

5) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

6) kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1-5, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktérzy spetniajg co
najmniej jedno z wymagan okreslonych w ust. 3 pkt 1-5, posiadajg ponadto:

1) tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego bedg nauczac, i co
najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, oraz:

a) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia, technikum uzupetniajgcego lub szkoty réwnorzednej lub

b) swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej, lub

2) tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczac, i co najmniej czteroletni staz
pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac, oraz:

a) swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcgcego, liceum zawodowego, liceum technicznego, liceum profilowanego,
uzupetniajacego liceum ogdlnoksztatcgcego lub

b) Swiadectwo ukonhczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia i technikum uzupetniajgcego, ksztatcgcych w innym
zawodzie niz ten, ktérego bedg nauczag, lub

¢) Swiadectwo ukonczenia $redniego studium zawodowego, lub

3) dyplom ukonczenia studiow:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego bedg naucza¢, oraz co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie, ktérego
bedg nauczaé, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w
zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub

4) tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedag nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego bedg nauczac, i co
najmniej szedcioletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac, oraz $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty
zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia, lub

5) tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, ktérego beda
nauczacd.
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w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 3 kwietnia 2019 r.

(Dz. U. poz. 639, z 2020 r. poz. 1008, z 2021 r. poz. 1534 oraz z 2022 r. poz. 658)

RAMOWY PLAN NAUCZANIA DLA BRANZOWEJ SZKOLY

| STOPNIA, W TYM BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA SPECJALNEJ DLA UCZNIOW

] NIEPELNOSPRAWNYCH"Y, NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE )
ORAZ ZAGROZONYCH NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM, PRZEZNACZONY DLA UCZNIOW

BEDACYCH ABSOLWENTAMI OSMIOLETNIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

Obowigzkowe zajecia
edukacyjne i zajecia
z wychowawca
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Jezyk polski

Jezyk obcy nowozytny
Historia

Historia i terazniejszo$¢

Geografia®

Biologia ?

Chemia®

Fizyka®

Matematyka
Informatyka
Wychowanie fizyczne
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Ksztatcenie zawodowe
15. Zajecia z wychowawcg

Razem na obowigzkowe zajecia 30
edukacyjne i zajecia z wychowawca®

Podstawy przedsiebiorczosci

Edukacja dla bezpieczenstwa
3)
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Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty 3

Ogélem
Religia/etyka®

Wychowanie do zycia w rodzinie”
Jezyk mniejszosci narodowej / jezyk

mniejszosci etnicznej / jezyk

regionalny/wtasna historia i kultura’

)

Geografia pahstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia sie mniejszos¢

narodowa®
Zajecia sportowe”

Dodatkowe zajecia edukacyjne’

Jezyk migowy™)

0)

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej™
Zajecia z zakresu doradztwa
zawodowegolz)

1. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, w

kazdym roku szkolnym, wynosi:

95

Tygodniowy wymiar godzin w klasie

Razem
w trzyletnim
okresie
nauczania

6
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minimum 10 godzin w trzyletnim okresie nauczania

zal.nr 8



1) w oddziale specjalnym - po 10 godzin na oddziat;
2) w oddziale ogélnodostepnym lub integracyjnym - po 2 godziny na ucznia.

2. Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami, skierowani przez szkote na turnus
doksztalcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, odbywaja ksztatlcenie zawodowe
teoretyczne przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

3. W przypadku uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami dyrektor szkoty ustala w
kazdej klasie liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na zajecia praktyczne organizowane u
pracodawcow, z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Y Nie dotyczy ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym uczniéw z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

2 Dyrektor szkoly ustala dwa przedmioty sposrod przedmiotow: geografia, biologia, chemia i fizyka, ktdre s3 realizowane w
klasach I-1ll w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej klasie.

¥ Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego dokonuje dyrektor szkoty, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia
organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na
ksztatcenie zawodowe; w przypadku uczniéw bedgcych miodocianymi pracownikami dyrektor szkoty
dokonuje podziatu godzin w porozumieniu z pracodawcami, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia
organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze byc¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na
ksztatcenie zawodowe.

4 Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawcg dla uczniow
klas nie dotyczy uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami, z zachowaniem wymiaru
godzin poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca
okreslonych dla trzyletniego okresu nauczania.

% Wymiar godzin zajec religii lub etyki okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.

8 Wymiar godzin przeznaczonych na realizacje zajeé wychowania do zycia w rodzinie okreslajg przepisy wydane na podstawie art.
4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy.

" Wymiar godzin zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej, jezyka regionalnego oraz wiasnej historii i
kultury okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

® Wymiar godzin geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszo$¢ narodowa, okreslajg przepisy
wydane na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty; zajecia sg realizowane w przypadku przyznania przez organ
prowadzacy szkote godzin na realizacje tych zaje¢, zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia.

9 Dotyczy oddziatow i szkét sportowych oraz oddziatdw i szkot mistrzostwa sportowego; wymiar godzin zaje¢ sportowych okreslajg
przepisy wydane na podstawie art. 18 ust. 5 ustawy - Prawo oswiatowe.

19 podatkowe zajecia edukacyjne i zajecia jezyka migowego s3g realizowane w przypadku przyznania przez organ prowadzgcy
szkote godzin na realizacje tych zaje¢, zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzadzenia.

1 Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.

47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

12 Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy -

Prawo oswiatowe.
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https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-11-2022&qplikid=4951#P4951A3

