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DZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Ogoélne informacje o szkole

§ 1. 1.Szkota Podstawowa w Mirostawcu zwana dalej ,.Szkola™ jest publiczna o$mioletnia
szkola dla dzieci i mlodziezy, dzialajacg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty:
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.
2. Szkota nosi imie Lotnikéw Polskich
3. Siedziba szkoly jest budynek potozony w Mirostawcu przy ulicy Wolnosci 21.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Mirostawiec z siedzibg w Mirostawcu przy
ul. Wolnosci 37.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty
w Szczecinie.
6. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu.
7. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
8. Szkola uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej i malej) z orlem otoczonym
napisem: Szkota Podstawowa im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu.
9. Szkotla uzywa pieczeci naglowkowej o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu
78-650 Mirostawiec, ul. Wolnosci 21
Tel/fax 67 259 50 21, tel. 67 259 51 83
NIP 765-158-01 REGON 000596978
10. Szkola jest jednostkg budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
gminy, uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy gminy.
11. Obwod szkoly obejmuje nastgpujace miejscowosci: Mirostawiec, Mirostawiec Gorny,
Hanki, Kolonia Hanki, Bronikowo, Jadwizyn, Lowicz Walecki, Orle, Kalinowka, Sadowo,

Setnica, Kierpnik, Nieradz, Polne, Zacisze, Gniewosz.



12. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

13. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

14.0Obowiazek szkolny dziecko rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej niz do 18 roku zycia.

15. skreslony

§ 2. 1. Szkola ma ustalony ceremoniat opisany w dokumencie ,,Ceremoniat szkolny Szkoly

Podstawowej im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu.
2. Szkota posiada sztandar, ktéry towarzyszy uroczysto$ciom zwigzanym z:
1) rozpoczgciem i zakonczeniem zajeé szkolnych;
2) $wigtem szkoly zwigzanym z patronem szkoty;
3) obchodami swiat panstwowych w szkole;
4) obchodami uroczystosci miejskich i wojskowych;
5) innymi waznymi wydarzeniami.
3. Hymn szkoly ,.Marsz Lotnikéw” jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.
4. Szkota moze mie¢ swoje logo, wprowadzone zarzadzeniem dyrektora.
§ 3. 1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Lotnikéw Polskich
w Miroslawcu;
2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miroslawiec;
4) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty;
5) nauczycielu —nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoly;
6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujgce pieczg zastepcza nad dzieckiem;



7)

8)

9

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust.
1;

ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty;

ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe;

10) podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumieé

obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogélnych i szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnoscei, ktére powinien posiadac uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,

a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

11) program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

ogolnego nalezy rozumie¢ opis sposobu realizacji celow wychowania Iub
ksztalcenia oraz tresci ustalonych odpowiednio w podstawie programowej dla
danego etapu edukacyjnego oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych dla ktérych
nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostal

wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

12) specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci

w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniéw w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane

schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

14) podre¢czniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku

szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub

uzupelniajgcy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy

posta¢ papierowa lub elektroniczng;



16) materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosei;

17) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela;

18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET)- nalezy
przez to rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

19) zajeciach pozalekeyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowiazkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym 1 bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. =zajecia rozwijajgce zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidéw, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze, kota itp.

20) skreslony,

21) skreslony.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Gléwne cele szkoly
§ 4. 1. Szkola realizuje cele i zadania okres$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Glowne zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspolpracy z
rodzicami. Naleza do nich w szczegolnosci:

1) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;



3)

4)

5)

6)
7

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami;

dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalsza edukacje i korzystanie
z zasobow  informacyjnych  cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci
1 zainteresowarn;

umozliwienie nabywania umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$é za swoje czyny.

4. Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kieruje si¢ dobrem

itroskg o zdrowie uczniéw, szanuje ich godno$é osobistg, respektuje zasady

nauk pedagogicznych.

5. Szkola realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,

jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a)

b)

c)

d)

€)

tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych réznych wyznan;

tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb;
rownych praw i réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla

godnosci innych osoéb;

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a)

b)

c)
d)

€)

obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczna, potrzebujacych
tej pomocy;

w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;

majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych;
organizujac wsparcie pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa,
organizujac zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne;

socjoterapeutyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne,

9



f)

zainteresowania, wyrownujace braki, logopedyczne i inne wynikajgce
Z potrzeb uczniow;

organizujac warsztaty i konsultacje;

3) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

a)
b)

<)

d)

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw, konkursow
czy olimpiad przedmiotowych;

kola zainteresowan;

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a)
b)
c)

d)

e)

g)
h)

i)

k)

prowadzi diagnoz¢ srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

organizuje zajecia integracyjne;

tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy;

przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie
do samorozwoju;

prowadzi zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

zapewnia okres ochronny i adaptacyjny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;
wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

wspoOtpracuje  z placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku;

wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja i straza
miejska;

gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniow danego oddzialu i przekazuje je na posiedzeniach zespotow
wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej;

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
szkolnego;

umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

organizuje stoldwke szkolng oraz swietlice;

moze organizowad- zajecia gimnastyki korekcyjne;j;

10



0)

organizuje nauke i wsparcie dla uczniéw polskich powracajacych z zagranicy i
obcokrajowcow zgodnie z mozliwosciami szkoly i obowiazujacymi przepisami

prawa.

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a)

g)

h)

1)

k)

p)

ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny w szkole;

organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
we wspolpracy z organem prowadzacym szkole:

monitoring wizyjny na zewnatrz budynku oraz terenu szkoty;

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajeé lekeyjnych oraz w trakcie przerw mig¢dzy zajgciami;

ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowiazkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bhp
1 ppoz.;

rownomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozkladzie zajec;
zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tresciami, ktére mogag stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obshugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad i1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calg spoleczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;
przestrzeganie praw ucznia;

prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;
kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele bgda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ poshugiwali;
zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie wuczniow 1 racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;

prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatéw 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,

anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspdlczesny Swiat;
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6) sprawuje opieke¢ nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych
poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajgc uczniom odpowiednia liczbe opiekunéw w zaleznos$ci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnosei uczniow i ich wieku;

¢) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) wspolpracujac z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora
mogg wigczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywaja w pelni koszty z tym zwiazane;

€) zapoznajac ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

f) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) w miar¢ mozliwosci ciaglo$é pracy wychowawcy z danym oddziatem;

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

c) szkolenia 2z zakresu umigjetnosci  wychowawczych organizowane
dla wychowawcow;

d) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom, ukazywanie wartosci wiedzy jako
podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalna
czlonkow rady pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom  zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentow.

9) ksztaltuje poczucie milosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamigci narodowej;

b) udzial uczniéw w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym

umacniajac wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc swiadomosé obywatelska;
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g)

udziat uczniéw w uroczystosciach szkolnych, tworzge sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢é;

podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, podnosi jakosé

pracy szkoly i przyczynia sig do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a)

b)

2)

h)
i)

organizacj¢ optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuricze;;

wyposazenie uczniow w taki zas6éb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiej¢tnosel, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ swiat;

realizacje¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty;

dgzenie do uzyskiwania jak najlepszych efektow w pracy dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej;

tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspolpracy ze srodowiskiem:
wspolpracg szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spolecznosci lokalne;j;

biezgcg analize i modyfikowanie statutu szkoty:

realizowanie planéw pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a)
b)

c)

zapoznaje ucznidw i propaguje idee wolontariatu;
uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka;
uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza

szkola;
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d)

wspiera ucznid6w w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami
klas mlodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajagc na cierpienie, samotnosé
1 potrzeby innych;

organizuje dzialania na rzecz srodowiska przy wspolpracy z instytucjami

dzialajacymi na rzecz innych oséb;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a)

b)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,
propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

wdrazanie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego
1 innych osob,.

organizacj¢ gabinetu higieny szkolnej i mozliwos¢ korzystania z opieki
higienistki szkolne;j,

wydawanie w szkolnej stolowce obiadow;

udzial uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

promocj¢ zbidrki odpadéw i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu

»Sprzatanie swiata” itp;

13) realizuje dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym:

a)
b)

c)

d)

diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;

prowadzi zajgcia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

i predyspozycji;

14) ksztaltuje kompetencje jezykowe poprzez:

a)

b)
c)

poprawne 1 zrozumiale komunikowanie si¢ w jezyku polskim na wszystkich
zajeciach;
Lekcje jezyka angielskiego i niemieckiego oraz zajecia dodatkowe;

dbanie o kulture stowa i na wszystkich zajeciach.

15) wyposaza uczniéw w kompetencje czytelnicze poprzez:
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a)

b)

a)

b)

sprawne czytanie jako umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania
i refleksyjnego przetwarzania tekstow na wszystkich nauczanych przedmiotach.
zajgcia prowadzone przez biblioteke szkolng oraz nauczycieli majace na celu:

— wprowadzenie uczniow w $wiat literatury;

— rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania;

— wdrazanie do krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstow
kultury

— ksztattowanie postawy dojrzalego czytelnika.

stwarza warunki do nabycia wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow poprzez:

wykorzystywanie na zajeciach metod i technik informatycznych, tym
logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie
aplikacjami komputerowymi,

wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel,

postugiwanie si¢ komputerem i urzadzeniami cyfrowymi oraz wykorzystywania
tych kompetencji na zajgciach z réznych przedmiotéw;

dokonywanie $wiadomych wyboréw w trakcie korzystania z zasoboéw Internetu,

krytycznej analizy informacji i bezpiecznego poruszania sie w sieci

16) dazy do sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym,

a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego poprzez:

17)

a)

b)
c)

d)

edukacj¢ matematyczna w klasach mlodszych i lekcje matematyki w klasach
starszych,

wykorzystanie elementow matematyki na wszystkich przedmiotach,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

udzial uczniéw w konkursach i projektach matematycznych,

dazy do nabywania przez uczniéw kompetencji spotecznych takich jak:

a)

kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosé, komunikacja i wspétpraca
W grupie poprzez:

— integralne dzialania zespoldéw klasowych,

— organizacj¢ imprez szkolnych,

— udzial uczniéw w konkursach i zawodach na réznych poziomach,

— realizacj¢ projektow edukacyjnych,
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— dzialania samorzadu uczniowskiego i innych form dzialalnosci dzieci
1 mlodziezy.

5. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspétpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie
wsparcie i pomoc merytoryczng.

6. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane przez nastepujace dziatania:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumieé ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
norm wspolzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spolecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci

niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 5. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
podejmuje niezb¢dne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoly wplywajace na jej rozwoj
organizacyjny.

2. W zakresie realizacji zadan statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwosé

korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki,
3) $wietlicy,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
5) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych takich: kompleks boisk, plac zabaw, sala
gimnastyczna, sale korekcyjne,
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
7) stoléwki szkolnej
3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego;
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujace aktywnosé
1 kreatywnos¢ uczniow;

6) zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego,

7) inne zaj¢cia edukacyjne, wychowawcze i specjalistyczne.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE
§ 6. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 7. 1. Dyrektor szkoly kieruje dzialalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor jest przelozonym  stuzbowym  wszystkich  pracownikéw  szkoly
i przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:
1) tworzenia atmosfery zgodnego wspoldziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkotly;
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewngtrz zespotu szkol;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizac;ji.
4. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dzialalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
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2)

3)

4)

3)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej finansowej i gospodarczej obshugi szkoty;
wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych
przeprowadzonych w szkole;

stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

wystgpowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnosci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkola, po spelnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;
kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda

obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego:
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18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom, w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym;

23) realizacja zalecei wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

24) Podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

5. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty:

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mlodzieza uczacymi si¢ w szkole;

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto

postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgeie postgpowania dyscyplinarnego;
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4.

12) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgeie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

13) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
w odrgbnych przepisach;

14) administrowanie zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych i funduszem
zdrowotnym, zgodnie zustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym
odrebny dokument;

15) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

16) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoly;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.
Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

8. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepiséw prawa, statutu szkoly
oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry musi byé zgodny

Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (poiroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
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10.

11.

12,

zakoniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiazkowa. Czlonkowie
rady usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwal w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez
rade rodzicow;

c) skreslenia z listy uczniow;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoly.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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13.

14.

15,

16.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§ 9. 1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Z;

3
4.
5

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzgdu okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imig¢ zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoly:

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petniacego rol¢ opiekuna samorzadu.
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6.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego
organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 10. 1. W szkole dziala rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

2.

W skiad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicéw.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoly i innych organéw szkoly
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
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Rozdzial 5
Zasady wspoéldzialania organow szkoly

§ 11. 1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly realizuja swoja dzialalno$¢ w oparciu o plany na dany rok szkolny.

3. Wspoldzialanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Koordynatorem wspoldzialania poszczegdlnych organéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca wymiane informacji.

Rozdzial 6
Sposéb rozwiazywania sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 12. 1. Spory migedzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoly z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

2. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczna, Samorzgdem Uczniowskim, Rada
Rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoly, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;

4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz z
uzasadnieniem w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktoérym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespohu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

4. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
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5. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogolne zasady organizacji nauczania i wychowania

§ 13. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzednia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku szkolnego
do 31 stycznia, a drugi — od 01 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi

3. Termin przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie
w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Dyrektor szkoly, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Do ogolnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

6. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych szkota organizuje zajecia
opiekuncze w $wietlicy.

§ 14. 1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty;
2) tygodniowy rozklad zajec.
3) plan pracy szkoty;

2. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly.

3. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoly uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

4. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po

zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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5. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

6. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoly w formie aneksu do
arkusza 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia.

7. Szkola prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie elektronicznej oraz
w niektorych obszarach w formie tradycyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 15. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawezy, obejmuje catosé dziatan Szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 16. 1. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII

2. Nauke w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:

1) I etap —klasy I-1II;

2) 11 etap klasy IV-VIII

3. skreslony.

§ 17. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w klasach I- I1I nie moze by¢ wieksza niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakoficzenia dydaktyczno-
wychowawczych do oddziatu klas I, II, III ucznia zamieszkalego w obwodzie tej szkoly
dyrektor dzieli dany oddziat po poinformowaniu rady oddziatowe;.

4. Na wniosek rady oddzialowej za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze odstapi¢ od
podziahu klasy. Liczba uczniéw nie moze by¢ wieksza niz 27.

5. Jezeli oddziat klas I-1II zostanie zwigkszony powyzej 25 uczniéw, w szkole zatrudnia sig
asystenta nauczyciela.

6. Oddzial w ktérym zwigkszono liczbg uczniow do 27 moze funkcjonowaé w ciggu calego
etapu edukacyjnego.

7. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 28 osob.
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18. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpié¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

19. 1. W szkole zajecia mogg byé prowadzone w grupach oddziatowych,

miedzyoddzialowych lub miedzy klasowych.

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy:

1) na zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow; liczba
uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na zajeciach z jezykéw obeych w oddzialach liczacych wiecej niz 24 uczniow;

3) na zajeciach wychowania fizycznego liczacej wigcej niz 26 uczniow,

W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé, na
zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, podzial na grupy jest obowiazkowy, z tym ze
grupa oddzialowa, miedzyoddzialowa lub migdzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz
5 uczniow.

. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz stanowi prawo, podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

. W klasach IV-VIII szkotly podstawowej i w szkole ponadpodstawowej zajecia wychowania
fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone tacznie
albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

. Zajgcia z gimnastyki korekcyjnej prowadzone sa z dzieémi zakwalifikowanymi przez
lekarza do korekty wad postawy.

. Ilos¢ uczniow w grupie z gimnastyki korekcyjnej powinna umozliwi¢ peilna realizacje

¢wiczen korygujacych indywidualnie dobranych do rodzaju schorzenia.

§ 20. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1I1 ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

4. Godzina zajg¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé w okresie
tygodniowym.

5. Godzina zaj¢¢ specjalistycznych, realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej trwa 45 minut.

§ 21. 1. Przerwy w szkole migdzy lekcjami wynosza 10 minut.

2. Po drugiej lekcji przerwa wynosi 15 minut i jest przeznaczona na spozycie drugiego
$niadania.

3. Po 5 lekeji przerwa trwa 20 minut i jest przeznaczona na spozycie obiadu.

§ 22. 1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.

2. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

3. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

§ 23. 1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne

»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

5. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Nauczanie szkolne wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka organizowane jest w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 28 uczniow.

7. Narealizacj¢ tych zaje¢ w klasach IV - VI szkoly podstawowej i gimnazjum przeznacza sie
w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegélnych klas,

po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.
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§ 24. 1. Uczen ma prawo na wniosek rodzicoéw do nauki jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 25. 1. Szkola przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakiadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.

§ 26. 1. W szkole moga dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajagca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§ 27. 1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.

2. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z nauczycielami, opracowujg

propozycj¢ zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga

zgody rodzicow.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidéw, za jakos¢ zaje¢ oraz

przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Nauczyciel zobowiazany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku

roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaklocen toku realizacji

programow nauczania i podstawy programowe;.

7. Zajecia pozalekcyjne sg udokumentowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow

i organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoly.

Rozdzial 2
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 28. 1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

1 problemoéw wystepujacych w spolecznoscei szkolne;j.
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Dzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez radg¢ rodzicOw w porozumienie z rada pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej.

Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 3
Organizacja oddzialéw sportowych

§ 29. 1. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy sportowe.

2.
3.

Szkolenie sportowe moze by¢ prowadzone w dwdch dyscyplinach sportowych.

Oddzialy sportowe realizujg program szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogolnego, wlasciwym dla danego typu szkoty.

Zajecia sportowe w oddziatach sportowych prowadzone sa wedlug programéw szkolenia
sportowego opracowanych dla poszczegblnych dyscyplin sportu i dopuszczonych
do uzytku szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw, oddzial moze by¢ dzielony na grupy
¢wiczeniowe. Liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej wynosi co najmniej 10 osob.
Rekrutacje do oddzialéw sportowych przeprowadza sie na warunkach okreslonych
w ustawie Prawo o$wiatowe.

Uczniowie oddzialow sportowych, ktorzy ze wzgledu na czasowg niezdolnosé
do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostale
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

Uczniow niekwalifikujgcych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe i opinii lekarza, przenosi sig

do oddzialow dziatajacych na zasadach ogélnych.
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9. W ramach realizacji programéw szkolenia sportowego szkola organizuje obozy sportowe
dla uczniéw z oddzialow sportowych.
10. Udzial w obozie jest obowigzkowy. Uczen moze by¢ zwolniony z obozu ze wzgledow

zdrowotnych.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 30. 1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okre$lonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw s$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu
rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz §rodowisku spolecznym wynikajacych w szczegdlnoscei z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekle;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych

11)zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

12)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole =zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

specjalistami”.
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10.

11.

Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatbw i polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawcezych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych;

4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne;

5) innych o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

7) zaje¢ rozwijajacych umiejg¢tnosei uczenia sie;

8) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

10)porad i konsultacji;

11)warsztatow;

12)klas terapeutycznych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w grupie do 5 0sob.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych w grupie do 4 oséb.
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12.

13.

14.

15.

16.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym w grupie do 10 osob.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniéw majgcych trudnosci
w nauce w grupie do 8 osob.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych
w grupie do 8 osob.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje si¢ dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszeza¢ do szkoly bale wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Rozdzial 5
Ksztalcenie specjalne

§ 31. 1. Szkola organizuje ksztalcenie specjalne uczniom niepelnosprawnym, zagrozonym

2.

3.

niedostosowaniem spolecznym oraz niedostosowanym spolecznie na podstawie orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego zlozonego przez rodzicow.
Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno —pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;
4)inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integracje uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych poprzez opracowanie przez nauczycieli i specjalistow indywidualnego

programu edukacyjno- terapeutycznego w oparciu o odrgbne przepisy.
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§ 32. 1. W szkole tworzy si¢ oddziaty integracyjne w ktorym uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczg sie i wychowuja razem z pozostatymi uczniami.

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20 ucznidw, w tym nie
wiecej niz 5 uczniow niepetnosprawnych.

3. W oddziale integracyjnym zajecia prowadza nauczyciele z poszczegdlnych przedmiotow
a dodatkowo wspdlorganizuja nauczanie nauczyciele wspomagajgcy, posiadajacy

odpowiednie kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.

Rozdzial 6
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 33. 1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly,

zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajgciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
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10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udzial
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 7
Organizacja indywidualnego toku nauki

§ 34. 1. Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna na podstawie wniosku lub za zgoda rodzicow,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalei si¢ wedlug systemu innego niz udzial
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie calego roku szkolnego.

5. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

Rozdzial 8
Organizacja swietlicy szkolnej

§ 35. 1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej ze
wzgledu na:
1) czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;
3) inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki;
4) oczekiwanie na zajecia pozalekeyjne.
2. Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia sie uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawcza;

2) dorazna pomoc W nauce,
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3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktére uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegélnosci organizuje:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

2) zajgcia zapewniajace prawidiowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajgcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym:;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
$wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykéw kultury zycia
codziennego;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajgcia rozwijajgce samodzielnos¢, samorzadnosé i aktywnosé spoleczna;

10) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdzialania w grupie rowiesniczej;

11) udzial uczniéw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszezajgcych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajgcia swietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniow
nie powinna przekraczaé 25.

5. Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

6. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoly oraz planu dnia.

7. W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zaje¢: czytelnicze, gry i zabawy,
plastyczno — techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, zajecia rekreacyjno —
sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

8. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekuriczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

9. Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac
tygodniowy rozklad zajg¢, potrzeby rodzicow i uczniéw korzystajacych z zajeé

$wietlicowych.
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10. Rodzice skladajg karte zapisu dziecka do $wietlicy u wychowawcow. Wzor okresla dyrektor
szkoly.

11. Karty zapisu do $wietlicy sklada sie w ciagu 1 tygodnia od przyjecia dziecka do szkolty. W
uzasadnionych przypadkach wniosek mozna zlozy¢ takze w innym terminie.

12. W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktdrym rodzice i uczniowie maja obowigzek

zapoznania sig.

Rozdzial 9
Organizacja stolowki szkolnej

§ 36. 1. W celu realizacji zadan opiekuficzych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniéw
w szkole moze by¢ zorganizowana stotéwka.
2. Korzystanie z positkow w stotléwce szkolnej jest odplatne.
3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokosé oplat za positki, ustala

organ prowadzacy szkole.

Rozdzial 10
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 37. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Z biblioteki moga, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoly na zasadach
okreslonych w Regulaminie biblioteki.

3. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warunkéw
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicéw ucznidow.

4. Do zbiorow bibliotecznych naleza ksiazki i podreczniki, materialy edukacyjne
i ¢wiczeniowe, czasopisma, srodki audiowizualne i multimedialne.

5. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ w szkole, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

6. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z bibliotekarzem i sa one dostosowywane o tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak,
aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

7. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikdw,
materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow

1 nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodel;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikdw;,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
poshugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwickszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

propagowanie czytelnictwa w szkole i poza nia, promowanie dziatalnosci i inicjatyw

biblioteki;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem

odrebnych przepisoéw;

11) szczeg6towe zadania biblioteki okresla plan pracy na dany rok szkolny;

12) szczegblowe zasady udostgpniania  podrecznikdéw, materialow edukacyjnych

1 materialéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin;

13) szczegolowa organizacje biblioteki szkolnej i zasad korzystania z jej zbiorow okresla

1)

2)

3)

Regulamin Biblioteki.

Zadaniem biblioteki szkolnej realizowane sa poprzez:

wyrabianie i poglebianie u dzieci nawyku czytania i uczenia si¢, korzysci i zadowolenia
plynacych z tych czynnosci, a takze przyzwyczajanie do korzystania z bibliotek przez
cale zycie;

umozliwianie tworzenia i przetwarzania informacji w celu poglebiania wiedzy,
zrozumienia $wiata, ksztalcenia wyobrazni i dla przyjemnosci;

wspieranie ucznidow w nauce i wyrabianiu umiej¢tnosci przetwarzania i przyswajania

informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka przekazu, kanalu komunikacyjnego;
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4) udostepnianie lokalnych, regionalnych, narodowych oraz migdzynarodowych zrodet
informacji, stwarzanie mozliwosci wymiany pogladéw, opinii, pomystow
i doswiadczen;

5) organizowanie dzialan rozwijajacych $wiadomo$¢ oraz wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng;

6) wspblpraca z uczniami, nauczycielami, i rodzicami, innymi bibliotekami, placowkami

o$wiatowymi i instytucjami uzytecznosci publiczne;j.

§ 38. 1. Biblioteka szkolna wspélpracuje z uczniami na zasadach:

1) $éwiadomego i aktywnego udzialu uczniéw w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksiazkami, wystaw ksigzkowych itp.;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia;

4) rozbudzania u uczniéw nawyku poszanowania ksigzek, w tym podregcznikow,
materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych oraz poczucia odpowiedzialnoéei za ich
uzytkowanie;

5) umozliwiania uczniom korzystania z réznych zrodet informacji (ksiggozbidr podreczny,
czasopisma, Internet, encyklopedie i programy multimedialne);

6) udzielania pomocy uczniom w efektownym postugiwaniu si¢ technologig informacyjng
i poszukiwaniu informacji potrzebnych do wykonywania zadan obowigzkowych,

dodatkowych oraz nauki wlasnej.

2. Uczniowie w ramach korzystania z biblioteki:

1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

2) moga by¢ nagradzani za aktywne czytelnictwo;

3) sa informowani o aktywnosci czytelniczej;

4) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowania nawykow czytelniczych;

5) moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

6) mogg korzysta¢ z czasopism i ksiggozbioru podrgcznego.

3. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢

w celu:
1) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informacji;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowe;;

3) rozwijania kompetencji czytelniczych uczniow;
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4) wspomagania nauczycieli w prowadzeniu zajg¢ z wykorzystaniem zasobow
bibliotecznych;
5) wspoéldziatania w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
1) moga korzystac ze zbioréw biblioteki, w szczegdlnosci literatury metodycznej;
2) mogg zglasza¢ zapotrzebowaniem na materialy wynikajacymi z realizacji szkolnych
programdéw nauczania;
3) majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych
iinnych zrédet informacji;
4) moga korzysta¢ z warsztatu informacyjnego biblioteki;
5) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;
6) wychowawcy otrzymuja informacje o stanie czytelnictwa uczniow.
5. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:
1) wyposazanie uczniéw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
2) udostepniania literatury z zakresu psychologii, pedagogiki i wychowania;
3) wspotudziatu rodzicow w imprezach czytelniczych.
6. W ramach pracy biblioteki rodzice:
1) mogg korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;
2) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci.
7. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami:
1) aktywnie wspoluczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot;
2) wspierajac dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;
3) wspoluczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach
informacji.
8. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.
9. Biblioteka postuguje si¢ okragla pieczgceia o srednicy 30 mm, zawierajacg w srodku napis:

Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu.

Rozdzial 11
Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole

§ 39. 1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoly.
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1) W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie probng ewakuacje uczniéw i pracownikéw w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.
2) Wychowawcy oddziatéw maja obowiazek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.
3) Szkola przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych
przepiséw obowigzujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewngtrznej i zewnetrznej.
4)Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajeé, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
5) Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.
6) Do zagrozen zalicza si¢ w szczegOlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.
§ 40. 1. Szkola zapewnia bezpieczenstwo w czasie zajeé rekreacyjnych i sportowych.
2. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sg zajgcia ruchowe, nauczyciel:
1) kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajec,
2) dba o prawidlowg organizacje pracy,
3) dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniow,
4) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.
3. Pod nieobecnosé nauczyciela uczniowie nie mogg przebywaé w sali gimnastycznej ani nie
wolno wydawaé uczniom sprzgtu sportowego.
4. Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa do zapoznania sig
z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
6. Uczniowie ¢wicza w odpowiednim stroju i w bezpiecznym, sportowym obuwiu.
7. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody

rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazafi zdrowotnych do wysitku

41



fizycznego. Zgody rodzicoéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

8. Na terenie boiska szkolnego i placu zabaw uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie
przestrzegac zasad regulamindéw dotyczacych korzystania z tych obiektow.

9. Na boisku i placu zabaw uczniowie mogg przebywaé wylgcznie pod nadzorem nauczycieli,
badz treneréw (animatoréw sportu).

§ 41. 1. Przed przystgpieniem do zaje¢ nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy
obecnosci uczniéw i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowiazany jest niezwlocznie zawiadomic¢ o tym wychowawce oddziatu, pedagoga lub
dyrekcje oraz rodzicow.

3. Uczniowie przychodza do szkoly na 10 minut przed rozpoczeciem lekcji.

4. Uczniowie dojezdzajacy pojawiaja sie¢ w szkole zgodnie z rozktadem autobusow.

5. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgloszenia sie do
$wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolnej;

2) ucznidéw korzystajacych z zajec¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

6. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidéw, ktorzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

7. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne;
2) za ucznidéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petniacy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
3) za ucznidéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz;
4) za uczniow przebywajgcych w swietlicy — nauczyciel swietlicy szkolne;j.
8. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu przy

sali, w ktorej bedg mieli zajecia lub w innym wyznaczonym przez nauczyciela miejscu.

42



9. Uczniowie mogg pozosta¢ w klasie tylko pod opieka nauczyciela.

10. W razie nieobecnosci nauczyciela zajecia prowadzi inny nauczyciel, wyznaczony przez

dyrektora.

11. Za nieobecnych nauczycieli wyznacza sie rowniez dyzury na przerwach.

12. Uczniom nie uczeszczajacym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opiekg w $wietlicy

i w bibliotece.

13. W czasie, gdy lekcja religii przypada na pierwszej lub ostatniej godzinie uczef nie

korzystajacy z religii lub etyki nie przebywa w szkole. Wyjatek stanowig uczniowie, ktorzy

zapisani sg w swietlicy.

§ 42. 1. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgc

2

przed ich zakofczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoly (wicedyrektor szkoly) moze:
1) zwolni¢ ucznia, ktérego odbiera rodzic;
2) zwolni¢ ucznia z zaje¢ na pisemng prosb¢ rodzicoéw dostarczong przez ucznia
na warunkach okres$lonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;
3) zwolnié z zajeé ucznia, ktéry uskarza sie na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:
4) niezwlocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka,
5) w razie potrzeby wzywane jest pogotowie ratunkowe,
6) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona.
7) niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscilo budynek szkoly bez opieki osoby
doroste;j.
Jezeli uczen z powodéw zdrowotnych jest zwolniony z wszystkich zaje¢ wychowania
fizycznego, to rodzic moze zwolni¢ go z pierwszych i ostatnich lekcji w-f, biorge za niego

peina odpowiedzialnose¢.

§ 43. 1. Do szkoly uczniowie przychodza zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec,

2.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zaje¢.

Uczniowie, po zakonczeniu zajg¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoly.
W chwili opuszczenia szatni i wyjécia przez uczniow z budynku do domu,

odpowiedzialnos¢ szkoly za ich bezpieczenstwo koniczy sig.
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10.

11.

12,

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych i jest zobowiazany podporzadkowaé si¢ ich poleceniom.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciel ma prawo wejs¢ do toalety.
Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkolach, obozach w czasie pobytu na
zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczefistwo, ktére uregulowane
Jjest regulaminem wycieczek szkolnych.

Wszelkie wyjazdy uczniéw muszg byé potwierdzone zgoda rodzicow.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly i za kazdym razem musi
by¢ zgloszona.

Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyl opieke
nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly
lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postepowanie w razie
wypadku regulujg odrgbne przepisy.

W szkole podejmowane s3 dzialania przez nauczycieli, specjalistow szkolnych
i specjalistow spoza szkoly wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach: przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie

w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

§ 44. 1. Pracownicy szkoly maja obowiazek kontrolowania oséb wchodzacych na teren

placéwki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W czasie trwania lekcji obowigzuje zakaz wechodzenia 0s6b spoza szkoty do klas. Dotyczy
to réwniez rodzicow.

W waznych sytuacjach rodzice lub upowaznione osoby moga wejs¢ na przerwie do klas po
zgloszeniu tego faktu w sekretariacie.

Rodzice nie powinni wchodzi¢ do szatni. Wyjatek stanowig rodzice dzieci chorych
i niepelnosprawnych.

Rodzice i osoby upowaznione do odbioru dzieci powinny czekaé w taczniku szkoly.
Nauczyciel 1 kazdy pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly lub
wicedyrektora w przypadku stwierdzenia, iz uczeni lub inna osoba przebywajaca na terenie

szkoly znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.
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10.

11.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicOw ucznia.

Uczniowie i dorosli pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowiazani sg do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

W przypadku kradziezy dyrektor szkoly lub wicedyrektor zglasza ten fakt na policje.
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

Szkota moze pomoéc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela

podejmuje rada rodzicow.

§ 45. 1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,

2.

pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoly.

§ 46. 1. Wychowawca $wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, ktore:

1) zostaly przyprowadzone do $wietlicy i przekazane wychowawcy,

2)w wyjgtkowych przypadkach zglosity si¢ do niej same przed lub po zajeciach

lekcyjnych,

3) zostaly zapisane do swietlicy.

Pod opieka wychowawcy:

1) uezniowie klas I-III, ktorzy korzystaja z obiadow, udajg si¢ do stotowki;

2) uczniowie klas I- I1I oraz niepetnosprawni odprowadzani sg do autobusu szkolnego,
Uczniowie klas starszych moga by¢ odprowadzani do autobusu przez wychowawcéw lub
udaja si¢ na przystanek samodzielnie.

Zasady powrotu dziecka ze $wietlicy okreslajg rodzice/prawni opiekunowie w karcie
zgloszeniowe;j.
Wszelkie zmiany musza byé dokonane w formie pisemnej, datowane i podpisane czytelnie

przez rodzicow/prawnych opiekunow.

§ 47. 1. Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej odbierane sg przez rodzicow z sali swietlicowe;.

2.

Dzieci mogg by¢ odbierane réwniez przez:

1) inne osoby na stale upowaznione na pismie przez rodzicow;
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2) inng osobg dorosta w wyjatkowej sytuacji wylgcznie na pisemng prosbe rodzicow;
3) niepetnoletnie rodzenstwo (powyzej 10 roku zycia) upowaznione przez rodzicow, jesli
sytuacja zyciowa rodziny tego wymaga.

3. W kazdym przypadku, gdy rodzice nie odbieraja samodzielnie swojego dziecka, musza
ztozy¢ stosowne upowaznienie lub o$wiadczenie zawierajgce aktualng date i whasnoreczny
podpis.

4. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swoich dzieci w drodze do szkoly
1 ze szkoly do domu.

§ 48. 1. Wychowawca $wietlicy powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera

dziecko ze swietlicy.

2. Ze swietlicy lub miejsca pobytu grupy $wietlicowej mozna pozwoli¢ dziecku odej$é¢ dopiero
wtedy, gdy rodzic (osoba upowazniona) dotart na miejsce pobytu grupy.

3. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 10 lat, za zgoda rodzicow wyrazong na pi$mie moga
samodzielnie wraca¢ do domu.

§ 49. 1 .Wychowawca moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku gdy:

1) stan osoby odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu;
2) zachowanie osoby odbierajacej jest agresywne.

2. W kazdym z powyzszych przypadkéw wychowawca ma obowigzek zaopiekowaé sie
dzieckiem do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowaé si¢ z inng osoba upowazniona
do odbioru dziecka, a zaistnialym fakcie powinna zosta¢ poinformowana dyrekcja szkoly
oraz pedagog szkolny.

3. Brak zgody na odbieranie dziecka przez drugiego rodzica respektowany bedzie tylko
wylgcznie na podstawie prawomocnego postanowienia sadu, zalaczonego do karty
zgloszenia dziecka do swietlicy.

4. W sytuacjach spornych migdzy rodzicami §wietlica oczekuje zasad ustalonych na pismie

Rozdzial 12
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 50. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII w ramach

zajg¢ z doradztwa oraz w klasach I-VI na obowiazujacych zajeciach edukacyijnych.
2. Doradztwo zawodowe to planowe dzialania realizowane przez doradce zawodowego, ktére
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji

1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
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3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacjg oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zakladow 1 instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

7. Formy realizacji doradztwa zawodowego:

1) zajecia szkolne z doradca zawodowym;
2) zajecia na lekcjach wychowawczych;
3) spotkania z reprezentantami réznych zawodow;
4) wyjscia i wycieczki do zakladow pracy;
5) udzial w targach edukacyjnych, gieldzie zawodoznawczej i dniach otwartych szkot;
6) inne formy realizowane przez szkolg:
7) zajecia na poszczegOlnych zajeciach edukacyjnych.
8. Na kazdy rok szkolny dyrektor zatwierdza opracowany przez nauczycieli ,Program

wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Rozdzial 13
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 51. 1. W szkole organizuje si¢ prace wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym
uczniom i instytucjom wspdlpracujacym ze szkola. Praca ta wykonywana jest w formie
Szkolnego Kota Wolontariatu.

2. Wyznaczone cele i dzialania kolo wolontariatu realizowane sa w szczegdlnosci poprzez:
1) zapoznanie miodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wiasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
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1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wéréd uczniow;

4) dzialania na rzecz srodowiska szkolnego i pozaszkolnego.

§ 52. 1. Szkola wspélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi
instytucjami wspierajagcymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Szkola wspdlpracuje z réznymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy a w szczegolnoscei z:
1) Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
2) Policja;
3) Sadem rodzinnym i nieletnich;
4) Kuratorami spolecznymi i sadowymi;
5) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;
6) Asystentami rodzin;
7) Placowkami o$wiatowymi i innymi instytucjami.

3. Wspdlpraca ma na celu podniesienie efektywnosci oddzialtywan opiekunczych,
wychowawczych i profilaktycznych oraz kompleksowosé dziatan zmierzajacych
do prawidtowego funkcjonowania dzieci i mlodziezy.

4. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

5. Podjgcie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 14
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 53. 1. Szkota prowadzi dziatalnosci innowacyjna we wspolpracy ze stowarzyszeniami

iinnymi organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem

zadania objete innowacja.
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2. Wspblpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega w szczegélnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegélnosci na stronie
internetowej Szkoly iorganu prowadzacego Szkolg, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektroniczne;j);
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary

wspolnych zainteresowan.

Rozdzial 15
Wspoélpraca szkoly z rodzicami

§ 54. 1. Szkola realizujgc swoje cele i zadania wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Wspolpraca szkoty opiera si¢ na:
1) ustaleniu sposobu przekazywania informacji i zalatwiana spraw;
2) uwzglednieniu praw rodzicow;
3) realizacji ustawowych obowigzkdéw przez rodzicow.
3. W celu sprawnego kontaktu z rodzicami ustala si¢ nastgpujacy sposob zatatwiania spraw
w szkole:
1) najczesciej wystepujace sprawy uczniéw i klasy w zakresie edukacji i wychowania
zatatwia wychowawca,
2) sprawy dotyczace pomocy uczniom w réznych aspektach, zalatwia pedagog, pedagog
specjalny lub psycholog;
3) sprawy dotyczace organizacji pracy szkoly, $wietlicy, biblioteki, innych klas-
wicedyrektor.
4) sprawy  dotyczace skarg, organizacji pracy szkoly, pracownikéw, nauczycieli
i uczniow- dyrektor szkoly:
5) sprawy dotyczace uczniéw: ubezpieczenia, zaswiadczenia, zgloszenia, przeniesienie do

innej szkoly, zapisanie do szkoly zatatwia sekretarz w sekretariacie Szkoty.
§ 55. 1. Szkola wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegélnych oddzialow wg wezesniej przedstawionego

harmonogramu;
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2) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktoérych rodzice moga uzyskaé informacje na temat
osiagnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy
z dzieckiem, uzyskac¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wigto szkoty, jasetka, dzien
wiosny itp.;

4) wigczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczgcg ich dziecka.

§ 56. 1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz

roku szkolnego oraz harmonogram spotkan,

2. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicoéw z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkotly.

3. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami bezposrednio oraz
wykorzystujac: telefon, poczte e-mailowsg lub dziennik elektroniczny,

4. Istotne informacje w sprawie wynikéw nauczania czy tez zachowania przekazywane sa

tylko przez dziennik elektroniczny oraz w sposdb bezposredni.

§ 57. 1. Rodzice maja prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomiczne;;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
5) wplywania na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za po$rednictwem
rady rodzicow;
6) oczekiwania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;
7) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych

uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
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8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowiazujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
10) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
2. Rodzic ma réwniez prawo zwrécenia sie do dyrektora szkoly z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) rezygnacje z nauki religii, etyki, wychowania dozycia w rodzinie;
3) odroczenie obowigzku szkolnego;
4) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
5) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
6) objgcie dziecka ksztalceniem specjalnym;
7) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
8) realizacje obowiazku szkolnego poza szkola.

§ 58. 1.Rodzice majg obowigzek:

1)dopeni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2)zapewni¢ regularne uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3)zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowywanie si¢ do zaje¢;

4)informowa¢, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
poza obwodem.

5)zapewni¢ dziecku warunki nauki do realizacji obowiazku szkolnego poza szkola
okreslonych w zezwoleniu na taka realizacje

6) poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka

7) wychowywania swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

8) wychowywania swoich dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywa¢ ich;

9)angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

10)przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagnigcia
wspolnych (tj. domu i szkoly) celow edukacyjnych;

11)osobiscie wigczac si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng czes$¢ spolecznosei

lokalnej;
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12)poswiecaé swdj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celéw nauczania;

13)rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin pracy $wietlicy szkolnej i odebraé dzieci
W wyznaczonym czasie.

14)rodzice dziecka wyjezdzajacy za granicg majg obowiazek dostarczenia do sekretariatu
pisemnego o$wiadczenia, uregulowanego prawnie przez sad rodzinny, dotyczacego
ustanowienia opieki faktycznej nad dzieckiem na czas ich nieobecnosci.

15)w przypadku, gdy rodzic wyjezdzajacy za granic¢ nie dostarczy w/w oswiadczenia,
a istnieja dowody wskazujace na jego przebywanie poza granicami kraju, szkota ma
obowigzek powiadomic o zaistnialej sytuacji sgd rodzinny.

16)pozostawienie dziecka przez rodzicéw wyjezdzajacych za granice bez ustanowienia
opieki faktycznej moze przyczynic si¢ do pozbawienia ich wiadzy rodzicielskie;.

§ 59. 1. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 60. 1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 16
Pomoc dla uczniow

§ 61. 1. Uczniom ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy 1 wsparcia, szkola zapewnia:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) konsultacje i pomoc pedagoga, pedagoga specjalnego 1 psychologa szkolnego;
3) pomoc merytoryczna i konsultacje poradni psychologiczno-pedagogiczne;;
4) pomoc innych instytucji;
5) pomoc w zdobycia wsparcia materialnego.
2. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym przydzielanymi przez organ

prowadzacy sa:
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1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym przydzielanymi przez
dyrektora szkoly sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Rozdzial 17
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 62. 1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadaf szkoly, dyrektor szkoly powoluje do
realizacji zadan statutowych zespoty nauczycielskie:
1) zespoty przedmiotowe;
2) zespoly problemowo-zadaniowe;
3) zespoly wychowawcze;
4) inne wynikajace z potrzeb szkoty.
Praca zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.
Zespoly pracuja w oparciu o opracowany plan dziafan.

Spotkania zespoléw sg protokotowane.

W s b B

Zadania zespolow nauczycielskich obejmujg:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikéw nauczania;
3) analizowanie wynikéw nauczania i podejmowanie dziatan w celu ich poprawy:
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;
5) organizowanie zaje¢ otwartych;
6) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.
7) podejmowanie dzialan w obrebie danego oddziatu;
8) wybor programow nauczania,
9) przedstawienie dyrektorowi propozycji wyboru podrgeznik6w na dany etap ksztalcenia,
materialow ¢wiczeniowych i materiatéw edukacyjnych;
10) dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania;
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6. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych — po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

§ 63. 1. W szkole dzialajg zespoly wychowawcze.

2. W skiad zespotéw wchodza: wychowawcy klas, pedagog, pedagog specjalny, psycholog
1 specjalisci.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoly.

4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczegolnoscei:

2) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd uczniow,
3) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

4) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,

5) wymiana doswiadczen pedagogicznych,

6) wyrazanie opinii w celu ustalenia przez wychowawce oceny zachowania.

DZIAL V
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zakres zadan nauczycieli

§ 64. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow iinnych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
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§ 65. 1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenistwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly polega w szczeg6lnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczefistwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkolg,
azwlaszcza wczasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekuniczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;
2) kontrolowaniu obecnosci uczniow:
3) Kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;
4) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;
5) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzgt szkolny;
6) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajg¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;
7) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,
c¢) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
8) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;
9) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;
10) prowadzeniu zuczniami dodatkowych zajeé, uwzgledniajacych ich potrzeby

rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrgbnych przepisow;
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3.

11) podmiotowym  traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych:

12) realizowaniu zadan wyznaczonych przydziale czynnosci stalych i dodatkowych oraz
w planie pracy Szkoly na dany rok szkolny;

13) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

14) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

15) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wedlug zasad obowigzujacych w szkole.

16) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania
wychowania i opieki;

17) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespoléw
zadaniowych oraz komisjach;

18) wykonywanie polecenn dyrektora w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej;

19) przestrzeganiu zapisoOw Statutu i postanowien przepiséw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo, w szczegdlnodci poprzez:
a) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace zagrozenie,
b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly,
¢) zwracanie uwagi na dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo
stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczeg6lnosci poprzez:

a) planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zadan;

b) formutowaniu wymagan edukacyjnych;

¢) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ uczniéow;

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajecia;

e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.
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3) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw ich zdolnosei i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy W przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegélnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiagniecia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajgca i motywacyjng funkcje oceny poprzez wlasciwe uzasadnienie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) stale doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegdlnosci poprzez pracg wiasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych
form wspierania dzialalno$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow 1 konferencji
metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespolow
zadaniowo-problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrgbne przepisy

Do zadan nauczycieli i wychowawedw w ramach organizowanej pomocy psychologiczno
— pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspblpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacej na

celu rozpoznanie u uczniéw: trudnosci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniow klas 1

— 111 szkoty podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
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ryzyka specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia jego
zainteresowan raz szczegolnych uzdolnien ucznia,

7) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

6. Kazdy nauczyciel w ramach zaje¢ statutowych jest zobowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze jednej godziny tygodniowo, w trakcie ktorej bedzie prowadzié konsultacje dla
uczniow lub ich rodzicow.

7. Godziny dostgpnosci ustalone przez nauczycieli i dyrektora zostang przekazane do

wiadomosei uczniow i rodzicow.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu

§ 66. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca .
2. W procesie dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczym szkotly, wychowawca oddziatu
pelni odpowiedzialna role:
1) opiekuna i organizatora zycia spotecznos$ci danego oddziahu;
2) powiernika i mediatora w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych uczniow.
3. Formy spetniania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
§ 67. 1. Do obowiazkéw wychowawey oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczgszczajacymi do
okreslonego oddziatu;
2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniéw;
3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemdw;
4) podejmowanie dzialan ksztaltujacych osobowos¢ uczniéw, wspierajacych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny:;
5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznibw do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;
6) nawigzanie 1 utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekuficzych;
7) informowanie  rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
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9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoly;

10) opracowywanie i realizacja zadan w prowadzonym oddziale w ramach szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

13) na miesigc przed zakonczeniem roku powiadamianie rodzicow ucznia na pismie
o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej;

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanej dla niego ocenie zachowania;

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddzialu, w trakcie
klasyfikacji.

16) ustalenie ocen zachowania uczniéw oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dzialaniach, $cisle wspolpracuje z dyrektorem szkoly,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczgcych w danym
oddziale, specjalistami i rodzicami uczniow.

§ 68. 1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowiazkow, a w szczegdlnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
$wiadectw szkolnych itp.;

2) zbieranie zwolnien, usprawiedliwien i innej dokumentacji uczniowskiej 1ijej
aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigecznej;

4) informowanie rodzicéw ucznia, o postepach i osiagnigciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dzialan i osiaganie wysokich wynikoéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioracym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkola;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowiazujgcych zasad oraz

bezpieczenstwa i higieny.
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Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci

§ 69. 1.Pedagog koordynuje udzielang w szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla
dzieci 1 mlodziezy oraz wspoldziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi.

2. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajagcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu placéwki,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy,
5) minimalizowanie skutkéow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,
8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w  podejmowanych dzialaniach
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.
9) koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;
10) koordynowanie pomocy udzielanej przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne

placowki §wiadczace pomoc spoleczna;

11) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.
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3. Pedagog specjalny w ramach pensum bedzie realizowal zajecia w ramach zadan
zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w Zyciu szkoly oraz dostepnosci,

2) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia:

a) mocnych stron,

b) predyspozycji,

¢) zainteresowan i uzdolnien,

d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
Sfunkcjonowaniu uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
miodziezy objetych ksztalceniem,

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,
8) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
§ 70. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia
TOZWOju MOwy;

3) wspdlpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
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§ 71. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) skreslony
2) skreslony,

3) prowadzenie zaj¢é¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 72. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢; rozpoznawanie przyczyn
utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu szkoly .

1) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

2) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 73. 1. Wszyscy nauczyciele specjalisci realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoly, prowadza swoje zajecia w oparciu o przygotowane plany oraz prowadzg
dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej a w szczegdlnosci dzienniki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 74. 1. Nauczyciele wspomagajacy realizujg nastepujace zadania:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

3) uczestniczg w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,
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4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadza zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 75. 1. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

2.
Fs

Skreslony.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu,
organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, dbanie
o lad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze wspieranie uczniow
w czynnos$ciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylacznie pod

kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

76. 1. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, zatrudnieni zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow oraz
potrzebami wynikajacymi z realizacji szkolnych programéw nauczania.
2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
4) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
5) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
6) umozliwianie uczniom i nauczycielom korzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnej,
7) udzielanie pomocy uczniom  majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc

w korzystaniu z roznych zroédet informacji,

8) organizowanie dziatan sprzyjajacych zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow

9) prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorowych i indywidualnych.

10) opracowywanie polrocznej i rocznej analizy stanu czytelnictwa.

11) wyréznianie aktywnych czytelnikow
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12) promocja dzialan biblioteki szkolnej na stronach internetowych szkoly, gminy, na
koncie biblioteki na Facebooku, na tablicy informacyjnej i przez prowadzenie kroniki
biblioteki.

13) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

14) wspolpraca z nauczycielami w zakresie promowania dzialan czytelniczych,
kulturalnych i spotecznych biblioteki

15) aktualizowanie zbioréw bibliotecznych, zgodnie z zainteresowaniami uczniéw
i zapotrzebowaniem nauczycieli

16) informowanie uczniéw, nauczycieli i rodzicow o zakupionych nowosciach
wydawniczych,

17) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

18) udzielanie porad i wskazowek w wyborach czytelniczych,

19) udzielanie informac;ji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

20) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,

21) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnieni poprzez organizowanie i propagowanie
konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, tematycznych itp

22) udzielanie pomocy w wyborze literatury potrzebnej do realizacji réznych zadan przez
ucznidow.

23) udzielania pomocy w wyszukiwaniu i kompletowaniu materialow potrzebnych
do konkursow i olimpiad, projektow edukacyjnych itp.,

24) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg i spoleczng: imprez, akcji, konkurséw czytelniczych itp.

25) organizowanie spotkan czytelniczych, zaje¢ promujgcych literature dziecieca
1 mlodziezowa,

26) organizowanie zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczna,

27) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty

28) podejmowanie r6znych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

29) wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych
szkol i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

30) tworzenie warsztatu informacyjnego: archiwizacja zdje¢ i scenariuszy z imprez

szkolnych, gromadzenie materialow graficznych (plakatow  dydaktycznych,
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okolicznosciowych i spolecznych, gazetek s$ciennych), tworzenie kartotek, teczek
tematycznych.
31) pozaszkolnymi;

3. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiegowosci,
poréwnania zapiséw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na
koncie srodkow trwalych (ksiazki) tego dziatu.

4. Nauczyciel bibliotekarz przygotowuje i przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru
biblioteki.

§ 77. 1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

§ 78. 1. Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktorego nalezy organizacja pracy sekretariatu

Szkoty oraz prowadzenie dokumentacji uczniéw Szkoly.

2. Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.

DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki ucznia

§ 79. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztalcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiagnigtego roZwoju;
3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;
4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowiazujgcymi w szkole;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;
6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
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7) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych

0s0b;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolniefi ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

14) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

15) opieki zdrowotne;;

16) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

17) ochrony wlasnosci intelektualnej;

18) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

19) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie¢ w szkole;

20) wspélredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

21) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez szkole;

22) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

23) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

24) réwnego traktowania,

25) uzyskiwania informacji z réznych zrodel wiedzy;

26) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

27) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

28) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudne;j sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

29) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i1 kierunku ksztalcenia;

30) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

31) mozliwosci pozostawienia czgsci podrecznikéw i przyboréw na ternie szkoly,

32) bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych

§ 80.1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
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1) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych, przejawiajace sig¢ tym, ze uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

R

bierze aktywny udzial w zajeciach i nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
wykorzystuje w pelni czas przeznaczony na nauke i skupia uwage na zadaniach,
zabiera glos tylko za pozwoleniem nauczyciela,

wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli sie swoja wiedzg i do$wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
korzysta z pomocy dydaktycznych, naukowych i multimedialnych zgodnie
z poleceniem nauczyciela;

wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zajgciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym sig uczy,

nie je i nie pije w czasie lekcji (wyjatek stanowia osoby z obcigzeniem

zdrowotnym).

2) terminowe usprawiedliwienie nieobecnosci:

a)

b)

d)

rodzic powinien jak najszybciej powiadomié wychowawce o nieobecnosci
dziecka telefonicznie, lub przez dziennik elektroniczny,

po powrocie do szkoly uczen w ciggu 7 dni lub na najblizszym spotkaniu
z wychowawcg musi dostarczyé pisemne usprawiedliwienie wystawione
i podpisane przez rodzicow.

w  wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ przeslanie przez rodzica
usprawiedliwienia poprzez e -dziennik, ale tylko wyslanego z konta rodzica.
Informacje z konta ucznia nie powinny by¢ brane pod uwage.

wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia w danym miesigcu,
niedopuszczalne jest zbiorcze usprawiedliwiane bez podania dni 1 przyczyny

nieobecnosci dziecka.

3) przestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie szkoly polegajgce na tym, ze:

a)

b)

strdj codzienny powinien by¢ czysty, estetyczny, wygodny i stosowny
do szkolnej sytuacji. Zabrania si¢ noszenia ubran z wulgarnymi stowami,
z hastami rasistowskimi, wyrazeniami obrazajacymi innych.

wyglad ucznia nie powinien by¢ wyzywajacy i razaco odbiega¢ od ogdlnie
przyjetych norm spefecznych- Dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii nie

zagrazajgcej bezpieczenstwu wlasnemu i innych, a przed zajeciami wychowania

fizycznego lub innymi zajeciami sportowymi uczniowie majg obowiqzek zdjgé
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bizuterig. Szkola nie bierze na siebie odpowiedzialnosci za bizuterie uszkodzona
1 zagubiong. Dla bezpieczenstwa swojego i innych (np. w czasie ¢wiczen, gier
zespolowych, itp.) uczniowie nie powinni mie¢ dlugich badz sztucznie
przedtuzonych paznokci.

¢) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow strdj galowy:

—granatowe lub czarne spodnie oraz biate koszule u chlopcow,
~granatowe lub czarne spddnice/spodnie oraz biale bluzki u dziewczat.
d) stroj galowy wymagany jest:
—podczas uroczystego rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
—egzaminu na zakonczenie szkoly, a takze egzaminéw probnych,
—uroczystosci szkolnych (np. Swieto Szkoly) oraz zwigzanych z obchodami
$wigt pafistwowych, w szczegélnosci 11 listopada i 3 maja-Swieto-Szkoly
—w czasie innych sytuacji i okolicznosci okreslonych przez dyrektora szkoty;

€) na zajgciach sportowych wymagany jest odpowiedni strdj sportowy oraz
bezpieczne obuwie sportowe;

f) w szkole obowiazuje zmiana obuwia,

g) okrycia wierzchnie pozostawia sie w szatni.

4) przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczniowie majg podczas lekcji schowane i wylgczone telefony komorkowe oraz
wszelkie urzadzenia elektroniczne, dotyczy to takie uczniow, ktérzy nie éwiczg
na lekcjach wychowania fizycznego i zajeciach sportowych;

b) uczen moze korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych tylko w czasie przerw miedzylekcyjnych przed zajeciami
edukacyjnymi lub po nich.

¢) w uzasadnionych przypadkach moze korzystac z telefonu komérkowego na lekcji
1 podczas imprez szkolnych tylko za zgoda nauczyciela.

d) zakazane jest wykonywanie zdj¢¢ lub nagrywanie bez zgody zainteresowanych
0s6b.

€) w przypadku nieuzasadnionego uzycia telefonu lub innych naduzy¢ zwiazanych
z fotografowaniem, filmowaniem, nagrywaniem itp. nauczyciel jest zobowigzany
po wylaczeniu telefonu przez ucznia zabezpieczy¢ go w Sekretariacie, do czasu

odbioru przez rodzicow ucznia.
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f) szkotla nie bierze na siebie odpowiedzialnosci za uszkodzone i zgubione felefony

oraz inne urzqdzenia elektroniczne.
5) Wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli iinnych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych uczniéw przejawiajace si¢ tym, ze uczen:

a) przestrzega zasad wspolzycia spotecznego;

b) toleruje poglady i przekonania innych,

¢) dba o pigkno mowy ojczystej,

d) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu, agresji i przemocy,

e) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

f) dba o honor i tradycje szkoly,

g) przestrzega obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego
1 wewnetrznego;

h) odnosi si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoly:

i) uzywa zwrotow grzecznosciowych,

j) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

k) dba o porzadek i tad w klasie i szkole;

1) szanuje mienie szkolne oraz mienie kolegdw, nauczycieli i innych osob;

m)dba o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdéw:
nie ulega nalogom i przekonuje innych o ich szkodliwosci:

n) szanuje symbole panstwowe i szkolne;

0) aktywne uczestniczy w zyciu szkolnym;

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 81. 1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoly.

2. Kiedy do ztamania prawa doszlto pomigdzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwiazania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;
3) w przypadku niemoznoseci rozwiazania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja

sprawe dyrektorowi szkoly:
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4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczna decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoly, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wsp6lnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwiazania sprawy.

4. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoly w toku
postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice shuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmujg dzialania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 82. 1. W szkole moze byé przyznana nagroda za:
1) co najmniej dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie
2) promocje z wyrdznieniem,
3) aktywno$¢ spoleczng w tym wolontariat,
4) wybitne osiggnigcia w dziedzinie kultury i sportu,
5) szczegolnie wyrdzniajacg postawe i zachowanie,
6) konkursy i zawody wewnatrzszkolne,
7) reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
8) inne formy zachowan budzace uznanie.
2. 7 wnioskiem o nagrode wystepuja do Rady Pedagogicznej wychowawcy, nauczyciele,
dyrektor, samorzad uczniowski
3. Nagroda moze by¢ udzielona w formie:

1) pochwaly wychowawcy udzielonej na forum klasy,
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2) pochwaly dyrektora szkoly udzielonej na forum klasy lub szkoty;
3) pochwaly pisemnej dyrektora szkoly;
4) listu pochwalnego lub gratulacyjnego do rodzicow ucznia;,
5) nagrody ksigzkowe;j;
6) nagrody rzeczowej;
7) dyplomu uznania, statuetki, pucharu itp.
4. Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznien sg naste¢pujace:
1) W ciagu roku szkolnego uczen moze otrzymaé¢ pochwaly i dyplomy oraz drobne
nagrody za konkursy wewnatrzszkolne.
2) Nagrode na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, ktory:
a) wyroznit sie aktywna postawg w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosei (kl. I — III)
b) uzyskal promocj¢ z wyrdéznieniem,
c¢) uzyskal co najmniej dobre oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowg lub bardzo
dobra oceng zachowania;
d) uzyskat tytul finalisty lub laureata konkursu przedmiotowego;
e) uzyskal tytut finalisty wojewodzkich zawodow sportowych.
3) Absolwent szkoly podstawowej otrzymuje dodatkowo nagrodg za:
a) aktywne i wielokrotne reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych
1 artystycznych w powiecie, regionie i wojewodztwie;
b) aktywna prace na rzecz szkoly i srodowiska lokalnego;
¢) reprezentowanie szkoty w §rodowisku lokalnym.
4) Wielkos¢ i warto$¢ nagrody uzalezniona jest od posiadanych srodkow.
§ 83. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia do Dyrektora pisemnego
zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 3 dni od otrzymania jej przez ucznia.
2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje na
pismie ucznia i jego rodzicow.
Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary
§ 84. 1.Wobec ucznia moze by¢ zastosowana kara za:
1) nie stosowanie si¢ do statutu szkoly,
2) lekcewazenie polecen dyrektora i nauczycieli,
3) celowe zaniedbywanie obowigzkow szkolnych,

4) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,
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5) niszczenie mienia,
6) naruszenie przepisoOw prawa w szkole i poza nig.
2. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicéw ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji);
7) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
8) zawieszenie przez dyrektora prawa udzialu w imprezach rozrywkowych
organizowanych przez klasg lub szkote,
9) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy decyzja rady pedagogiczne;j.

3. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i dyrektora szkoly, sa odnotowane
w dokumentacji danego oddziatu i muszg by¢ uwzglednione przy ocenie zachowania.

4. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

5. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

6. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych $rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

7. W porozumieniu z rodzicami zobowigzuje sie ukaranego ucznia do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody,

2) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalne;j,

3) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym Ilub
szkoleniowym,

4) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.

8. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktdrej odbywaja zajecia — dyrektor szkoly
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa
do uczestnictwa w zajgciach poza szkolg tj. wyjazdu do kina, teatréw lub prawa do

zorganizowania wycieczki.
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§ 85. 1. Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary lub przyznanej nagrodzie.
§ 86. 1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.
§ 87. 1. W przypadku demoralizacji nieletniego, dopuszczenia si¢ czynéw karalnych
i zabronionych dyrektor szkoly przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac
o zaistnialej sytuacji rodzicow oraz policjg.
2. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:
1) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
2) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty:;
3) uczen nie zaniechatl dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
3. W stosunku do ucznia, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjq obowigzku szkolnego lub nauki,
dyrektor moze zastosowac srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrocenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzqdkowych na rzecz szkoly.
4. Zastosowanie takich srodkow wymaga zgody rodzicow i nieletniego.
5. Nie stosuje si¢ powyzszych dzialan, gdy nieletni dopuscil sig¢ czynu zabronionego

wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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Reozdzial 5
Tryb post¢powania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 88. 1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze,

a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, dyrektor moze na wniosek rady pedagogicznej
wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
w przypadku:

1) stalego naruszania postanowien statutu,

2) w razacy sposob naruszania norm spotecznych i zagrazanie otoczeniu.

3) demoralizowania innych uczniow,

4) wykroczenia i przestgpstwa okreslonego kodeksem karnym.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni
od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajgce, dotyczace warunkow zastosowanej kary

i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 89. 1. Skreslenie z listy uczniéw dokonuje sie, gdy uczen ukonczyl 18 rok zycia oraz:

1) nie uczgszcza do szkoly z powodéw nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie
miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, lub

2) z powodu pobytu w areszcie sledczym decyzjg sadu, lub

3) jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo, lub

4) narusza nietykalnos¢ cielesna i godnosé osobista uczniéw, pracownikéw badz innych
0s6b przebywajacych na terenie szkoty, lub

5) dopuszcza sie zaboru lub niszczenia mienia szkoly lub 0séb, lub

6) wywiera szkodliwy wplyw na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw, nauczycieli badz
innych pracownikéw szkoty, lub

7) przebywa na terenie szkoly w stanie nietrzezwym, pod wplywem narkotykow oraz
posiada, przechowuje czy rozprowadza alkohol lub narkotyki, lub

8) swiadomie i nagminnie narusza obowigzki ucznia okreslone w statucie.

§ 90. 1. Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespetnianie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé

w okresie miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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DZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§ 91. 1. Wewnatrzszkolne oceniania okre§la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie uczniow.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie pracy uczniow;
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowaweczej.
4. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Nauczyciele przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych tresci podstawy programowej oraz realizowanego programu
nauczania; powyzsze informacje powinny by¢ zapisane przez nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym, a przez uczniéw w zeszycie przedmiotowym;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 ftrybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

Rozdzial 2
Ocenianie

§ 92. 1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan wynikajgcych z podstawy programowej oraz formulowania oceny.

2. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

3. Sprawdzanie oraz ocenianie wiadomosci i umiejetnosci powinno by¢ systematyczne,

rownomiernie rozlozone w czasie.

76



4. Oceny sg jawne dla ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do domu. Uczen zwraca podpisang przez rodzicOw prace kontrolng (test, praca
klasowa, sprawdzian) w terminie ustalonym przez nauczyciela. Prace kontrolne sa
przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez caly rok szkolny. Uczen
moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego (koniec sierpnia). Po tym terminie
prace sa niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do informowania ucznia o kazdej ocenie, ktora wpisuje do
elektronicznego dziennika lekcyjnego.

7. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

4) nieposiadajacego opinii lub orzeczenia, ktory objety jest pomocg psychologiczno —
pedagogiczna w szkole:

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

9. Oceniane beda:

1) umiejetnosci i wiadomoscei wynikajace z tresci podstawy programowej:

2) samodzielne wytwory pracy ucznia, prace klasowe, sprawdziany, prace—demewe,
¢wiczenia, referaty;

3) umiejetnosci prezentowania wiedzy;

4) systematyczno$¢ pracy ucznia;

5) zaangazowanie i wklad ucznia w procesie zdobywania wiedzy;

6) umiejetnos¢ wspolpracy w grupie;

7) zachowanie ucznia.

10. Sposoby gromadzenia informacji o postgpach ucznidéw:

1) elektroniczny dziennik lekcyjny, w tym zaje¢ indywidualnych,
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2) dziennik zajeé dodatkowych;

3) dokumentacja pedagoga i psychologa szkolnego;

4) teczka wychowawcy;

5) teczki z pracami.

11. Powiadamianie rodzicéw lub opiekunéw o postepach i trudnosciach dziecka w nauce
i zachowaniu oraz przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych
1 stabych stron jego pracy, ustalenie kierunkéw dalszej pracy moze odbywac si¢ poprzez:

1) informacje umieszczane przez nauczycieli i wychowawcéw w  dzienniku
elektronicznym:;

2) informacj¢ zwrotng w zeszytach przedmiotowych, zeszytach éwiczen i kartach pracy:;

3) informacj¢ zwrotng na pisemnych pracach ucznia, takich jak testy,

4) informacje przekazywane podczas rozmoéw indywidualnych, zebran, wywiadéwek;

5) informacje o przewidywanych ocenach sroédrocznych, rocznych i koncowych;

6) pisemng informacj¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych na jeden miesige
przed klasyfikacja roczna; w przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniow, wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekunow)
listem poleconym o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

12. Sposob uzasadniania ocen.

1) nauczyciel ustnie na zajgciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe;

2) na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadnic ustalone oceny biezace, srédroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z
uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem);

3) w przypadku ustalenia oceny niedostatecznej $rédrocznej, rocznej, konicowej nauczyciel
zobowigzany jest do uzasadnienia na pis$mie;

4) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wcze$niej ustalonych znanych
uczniowi kryteriéw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie:

a) co uczen robi dobrze;

b) co uczen ma poprawié;

¢) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng;

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

5) uzasadnienie oceny srédrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie¢ do
weczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

a) jakie tresci podstawy programowej uczen opanowat,
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b) jakie tresci podstawy programowej uczen musi jeszcze opanowac.

6) jezeli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozyé pisemny
wniosek do dyrektora o sporzadzenie uzasadnienia na pi$mie. Po siedmiu dniach rodzic
otrzymuje pisemne uzasadnienie oceny.

13. Prace domowe:

3) w_klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym

od zaje¢ dydaktycznych:
a) pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczenr usprawniajgcych motoryke
malg,
b) praktyczno-technicznych prac domowych,
4) Cwiczenia  usprawniajgce motoryke  malg  sq obowigzkowe dla  ucznia
i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.
5) W ramach ¢wiczen usprawniajqcych motoryke matq uczen moze wykonaé:
6) Kolorowanie matych obrazkéw zwigzanych z lekcjq.
7) Prace w zeszytach ¢wiczen i w zeszytach przedmiotowych takie jak:
- rysowanie drobnych rysunkow zwigzanych z lekcjg,
- rysowanie szlaczkow,
- pisanie utrwalajgce ksztalt poznanych liter i cyfr,
-¢wiczenia techniki pisania liter i ich elementow, sylab i wyrazow.
8) Przepisywania zdan i krotkich tekstow, jako doskonalenie pracy reki,
9) Inne drobne éwiczenia usprawniajgce prace reki.

10) W_klasach IV-VIII nauczyciel moze zadal uczmniowi pisemng lub praktyczno-

techniczng prace domowgq do wykonania w czasie wolnym od zajeé¢ dydaktycznych,
z tym, Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

11) Nauczyciel w kl. IV-VIII sprawdza zadang prace i przekazuje uczniowi bez oceny
informacje zwrotng poprzez wskazanie, co uczen zrobil dobrze, co i jak wymaga
poprawy.

8. Ograniczenie prac domowych nie zwalnia ucznia z obowigzku uczenia sie te; w domu tj.

nauki czytania w priypadku najmlodszych uczniow, czytania lektur, przygotowanie do
recytacji, przyswojenia okreslonych tresci, stowek z jezykow obcych, czy powtarzania

materialu omoéwionego podczas lekcji itp.
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§ 93.1. W odniesieniu do wszystkich edukacji obowiazujacych na I etapie ksztalcenia

2.

w klasach I-III przyjeto nastepujaca skale biezacego oceniania wiadomosci

i umiejgtnosci:

zapis stowny zapis cyfrowy
doskonale - 6
wspaniale - 5
dobrze - -
wystarczajaco - 3
niewiele - 2
za malo - 1

Ustala sig¢ nastepujace kryteria ocen okreslajace wiadomosci i umiejetnosei uczniow:
1) Ocen¢ doskonale otrzymuje uczen, ktory:

a) W najwyzszym stopniu opanowat tresci zawarte w podstawie programowej;

b) rozwija wilasne uzdolnienia;

c) postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z tresci podstawy programowej danej klasy,
zadania rozwigzuje samodzielnie, bezbl¢dnie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza poziom nauczania klas;

d) osiaga sukcesy w konkursach szkolnych.

2) Oceng¢ wspaniale otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony
w tresciach podstawy programowej w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, zadania
wykonuje samodzielnie, bezbtednie, zgodnie z poleceniem;

¢) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadan iprobleméw
w nowych sytuacjach.

3) Oceng dobrze otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z poszczegolnych edukacii;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, zadania rozwigzuje samodzielnie, wedlug
polecen, z nielicznymi bledami.

4) Oceng¢ wystarczajaco otrzymuje uczen, ktdry:
a) opanowal tresci podstawy programowej z poszczeg6lnych edukacji w zakresie

zadowalajgcym, ale niepelnym, umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu sie;
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b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela, z blgdami.

5) Ocene niewiele otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal wiadomosci i umiejetnoscei z tresci podstawy
programowej, a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z poszczegdlnych edukacji w ciggu dalszej nauki;

b) rozwiazuje najczesciej przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci, z wieloma bledami.

6) Ocene za malo otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie spelnia wymagan edukacyjnych wynikajagcych z tresci podstawy
programowej, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacj¢ opanowywania
kolejnych tresci z poszczegélnych edukacji, a na dalszym etapie ksztalcenia
zasadniczo uniemozliwia nauke,

b) nie wykonuje zadan i polecen nauczyciela.

3. Kiryteria ocen z poszczegdlnych edukacji ustalaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych.

4. Uwzglednia sie ,,+"1,,-" przy zapisie stownym i cyfrowym ocen biezacych.

5. Biezace oceny o stanie wiedzy i umiejgtnosciach uczniéw zapisywane sa w zeszytach
i ¢wiczeniach, a informacja zwrotna dotyczgca mocnych i stabych stron oraz ustalenie
kierunkow dalszej pracy przekazywana jest w formie ustne;j.

6. Sprawdzanie osiggnie¢ uczniow poprzez sprawdziany zintegrowane przeprowadza sie
w terminach: potowa stycznia i poczatek czerwea.

7. Wszystkie sprawdziany pisemne opatrzone sa punktacja. W przypadku zastosowania zapisu
cyfrowego/stownego, oceng oblicza si¢ wedlug nastepujgcej skali:

progi procentowe zapis cyfrowy
100% -
90% - 99% -
75% - 89% -
51% - 74% -
31% - 50% -
0% - 30% - 1

8. Uczen otrzymuje ocene celujacg z kontrolnej pracy pisemnej, jezeli praca zawierala zadania

o W kA L N

z zakresu wymagan na oceng celujacg. Nauczyciel przed pracg pisemng informuje uczniow

o stopniu trudnosci pracy.
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10.

L

12.

13

Za pozytywne biezace oceny wiadomosci i umiejetnosci uznaje si¢ nastepujace oceny:
doskonale, wspaniale, dobrze, wystarczajaco, niewiele. Za ocene negatywng uznaje sie
ocene za mato.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych jest oceng opisowa uwzgledniajaca:

1) wiedzg i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia;

2) potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

3) informacj¢ zwrotng dotyczaca mocnych i stabych stron pracy uczniéw oraz ustalenie
kierunkéw dalszej pracy.
Ocene srédroczng ustala nauczyciel na podstawie ocen biezacych z uwzglednieniem
postepéw edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i ma forme
oceny opisowe;j.
W oddziale integracyjnym roczna i srédroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajgcego.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie srodrocznej
oceny opisowej, biezagcych ocen z uwzglednieniem postepéw edukacyjnych

1 indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 94. 1. Poczawszy od klasy czwartej biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

zapis stowny zapis cyfrowy
stopien celujgcy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow: cel., bdb., db., dst., dop., ndst. w zeszytach
przedmiotowych uczniéw, zeszytach ¢wiczen, pracach pisemnych (praca klasowa,
sprawdzian, kartkowka, testy).
Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) w najwyzszym stopniu opanowal wiedze i umieje¢tnosci zawarte w tresciach
podstawy programowe;j;
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b) w stopniu wykraczajgcym stosuje znane wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach
trudnych, nietypowych, ztozonych;
¢) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania;
d) taczy i wykorzystuje wiadomosci z réznych dziedzin;
e) biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych;
f) proponuje rozwigzania nietypowe;
g) jest laureatem konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad
wojewodzkim;
h) osigga inne =znaczace sukcesy w konkursach, zawodach sportowych
1 artystycznych.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w stopniu dopelniajagcym opanowat tresci wynikajace z podstawy programowe;j;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
c) wykazuje si¢ duzg wiedzg, samodzielnie wycigga wnioski;
d) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne;
¢) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.
3) Ocene dobrj otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal treéci rozszerzajace zawarte w podstawach programowych ksztalcenia
ogdlnego;
b) poprawnie stosuje wiadomosci;
c) wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach:
d) wyraza wilasng opinie;
e) samodzielnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe;
b) jego wiedza i umiejetnosci umozliwiaja postepy w dalszym uczeniu sie
przedmiotu;
¢) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.
5) Oceng¢ dopuszcezajgeg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tresci konieczne zawarte w podstawach programowych ksztalcenia

ogoblnego;
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b) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;
¢) posiada minimalng wiedz¢ umozliwiajgcg kontynuowanie nauki.
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal tresci koniecznych wynikajacych z podstawy programowej;
b) nie rozwigzuje zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet z pomoca
nauczyciela;
¢) braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy.
4. Szczegolowe kryteria ocen ustalajg nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotow.
5. Punktowane prace pisemne uczniow ocenia si¢ wg nastepujacej skali procentowej:

progi procentowe  zapis cyfrowy

100% - 6
90% - 99% - 5
75% - 89% - -
51% - 74% - 3
31% - 50% - 2

0% - 30% - 1
6. Uczen otrzymuje ocen¢ celujacg z kontrolnej pracy pisemnej, jezeli praca zawierala
zadania, z zakresu wymagan na oceng celujaca. Nauczyciel przed pracg pisemna informuje
uczniow o stopniu trudnosci pracy.
7. Zapozytywne biezace, srodroczne i roczne uznaje si¢ oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny i dopuszczajacy. Za negatywna uznaje sie ocene: niedostateczny.
8. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”, ,.—""w ocenach biezacych.
9. Nie stosuje si¢ znakéw ., +7 1 ,—"" w ocenach $rédrocznych i rocznych.
§ 95. 1. Ocenianiu biezagcemu w przedmiotowym systemie oceniania podlegaja
nastepujace formy aktywnosci ucznia:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne:
a) prace klasowe obejmujace wigkszg parti¢ materiatu np. rozdzial, rozdzialy
(nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem informuje uczniow o terminie

1zakresie pytan sprawdzajacych oraz dokonuje wpisu w dzienniku
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elektronicznym, pracg klasowa poprzedza powtdrzeniem, oddaje i omawia
sprawdzone prace w ciaggu dwdéch tygodni),
b) sprawdziany obejmujace zakres materiatu z kilku ostatnich lekcji,
c) kartkéwki dotyczace wiedzy do trzech ostatnich lekcji,
d) formy wypowiedzi pisemne;.
) aetaia-domewe,
4) aktywno$¢ i praca na lekcji,
5) prace dodatkowe tj. referaty, prezentacje multimedialne, gazetki scienne, albumy itp.
6) praca w grupach,
7) praca poza lekcyjna (przygotowanie do konkurséw, olimpiad),
8) wytwory pracy wilasne;j,
9) udzial w dyskus;ji.

2. Dopuszcza si¢ przeprowadzanie zgodnie ze specyfika przedmiotu nauczania pisemnych
prac pétrocznych po zakorczeniu pierwszego lub drugiego péirocza danego roku
szkolnego.

3. Z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, zajeé
komputerowych oraz wychowania fizycznego sprawdzian umiejetnosci i wiadomogci ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria okreslajgce czestotliwo$é pisemnego sprawdzania
wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow:

1) prace klasowe — jedna dziennie, jednak nie wigcej niz dwie w tygodniu;
2) sprawdzian jeden dziennie, nie wigcej niz 4 tygodniowo;

3) kartkéwki — bez ograniczen;

4) w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie 1 praca klasowa lub 1 sprawdzian.

§ 96. 1. Uczen moze poprawié¢ oceny biezace. Szczegbélowe zasady dotyczace sposobu,
zakresu, formy i trybu poprawy reguluja Przedmiotowe Zasady Oceniania, opracowane
przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, a ustalona kategoria moze by¢
poprawiona tylko raz.

2. Czas przewidziany na poprawe nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie.

3. Poprawa ocen jest dobrowolna.

4. Ocena z poprawy ucznia zostaje wpisana do dziennika obok wczesniej uzyskanej oceny, ale

za obowigzujacg uwaza sie oceng wyzsza.
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. Nauczyciel wyznacza dodatkowy termin dla ucznia, ktéry nie przystgpit do sprawdzianu

z przyczyn losowych (usprawiedliwionych).

. Uczen ma prawo do nie przygotowania si¢ do lekcji w nastepujacych przypadkach:

1) bez podania przyczyny dwukrotnie w ciggu polrocza przy co najmniej dwoch
godzinach lekcyjnych tygodniowo i raz przy jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu;

2) po tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci;

3) w sytuacjach losowych, np. pogrzeb w rodzinie;

4) reprezentowanie szkoly na zewnatrz (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe).

. Kazde nieprzygotowanie uczen zglasza nauczycielowi przed lekcja.

§ 97. 1. Przy ustalaniu oceny z techniki, informatyki, plastyki i muzyki nauczyciel

w szczegoOlnosci bierze pod uwage: wysilek wkladany przez ucznia, zaangazowanie ucznia
W wywigzywaniu si¢ zobowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé oraz
dodatkowych dziatan zwiazanych z danymi zajeciami.

. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy uwzglednié¢: zaangazowanie,
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j.

. W przypadku gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela, srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo — lekcyjnej po
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie
do wyboru przez ucznia.

Dyrektor szkoly, na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) zwalnia ucznia
z zaj¢¢ wychowania fizycznego calkowicie lub z okre$lonych ¢éwiczefi fizycznych,
na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 3, niezbedne
do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;j.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z informatyki na czas okreslony,
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanych przez lekarza.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja.
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korca danego etapu edukacyjnego na

wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
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poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,»ZWolniony”.

Rozdzial 3
Zachowanie

§ 98. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

5,

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca po wystuchaniu opinii zespotu klasowego,
innych nauczycieli oraz samooceny ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i nie ma wplywu na promocj¢ i ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Udzielenie uczniowi regulaminowej kary moze spowodowa¢ obnizenie oceny zachowania.

§ 99. 1. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia w klasach I-III jest

oceng opisowa. Opis zachowania ucznia zawiera informacje uwzgledniajgce:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

a) przestrzega statutu szkoty 1 zasad zycia klasowego;
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b) systematycznie przygotowuje si¢ i uczestniczy w zajeciach szkolnych;
c) jest aktywny na miar¢ swoich mozliwosci, stwarza dobrg atmosfere w klasie
1 szkole;
d) rozwija wlasne zainteresowania.
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:
a) wykonuje polecenia nauczyciela;
b) uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska;
¢) reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych;
d) lagodzi konflikty i nieporozumienia kolezenskie;
e) szanuje przyrode i wytwory pracy ludzkiej.
3) dbalosé o honor i tradycje szkoly :
a) nosi odpowiedni, estetyczny strdj uczniowski na lekcjach i uroczystosciach
szkolnych;
b) podtrzymuje tradycje szkoty;
¢) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz.
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) potrafi by¢ otwarty na pochwaty i krytyczne uwagi;
b) wykazuje wysoka kulture osobista;
¢) nie uzywa wulgaryzmow.
5) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
a) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad;
b) dba o porzadek w klasie i w szkole;
c) jego zachowanie nie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu jego samego iinnych
0s0b.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
a) nie niszczy mienia spolecznego;
b) stosuje zwroty grzecznosciowe;
c) stosuje 1 akceptuje zasady wspolzycia spolecznego w réznych sytuacjach
1 miejscach.
7) okazywanie szacunku innym osobom.
a) zachowuje si¢ w sposob kulturalny w stosunku do réwiesnikéw;
b) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, 0séb dorostych;
c) jest tolerancyjny wobec odmiennosci innych osob zwigzanej z pogladami,

funkcjonowaniem, stanem zdrowia.

88



§ 100. 1. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy czwartej

ustala si¢ wedhug nastepujgcej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
2. Kryteria ocen zachowania:
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) bez zastrzeZen stosuje si¢ do postanowieri Statutu Szkoly
b) zawsze jest przygotowany do zajec lekcyjnych i aktywnie w nich uczestniczy,
¢) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, terminowo
usprawiedliwia wszelkie nieobecnosci;
d) aktywnie angazuje si¢ w Zycie klasy, i szkoly i Srodowiska, wszystkie obowiqzki
wykonuje w sposob godny ucznia;
e) chetnie i 7z duiym zaangaiowaniem reprezentuje szkole w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i imprezach srodowiskowych;
f) dba o mienie wlasne, szkoly i srodowisko naturalne;
g8) jest koleteniski, a swojq postawq pozytywnie wplywa na integracje zespolu
klasowego, chetnie udziela pomocy innym uczniom,
h) nosi odpowiedni, stosowny do sytuacji, estetyczny stréj uczniowski podczas
lekcji i uroczystosci szkolnych
i) kultywuje tradycje szkoly, wiqcza si¢ do dzialania w tym zakresie,
J) godnie reprezentuje szkole na zewngtrz;
k) prezentuje wysokq kulturg osobistq w szkole i poza nig;
) zawsze dba o pigkno mowy ojczystej, dba o poprawnosé jezykowq , nie uzywa
wulgaryzmow;
m)zawsze dba o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
n) okazuje szacunek innym osobom,
0) jest Zyczliwy i odpowiedzialny w stosunku do nauczycieli, kolegow

i pracownikow szkoly, chetnie im pomaga.
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D) jest tolerancyjny dla pogladow innych niz wlasne;

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien Statutu Szkoly:

b) jest przygotowany i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych do-lekeji;

¢) terminowo usprawiedliwia nieobecnosc, nie spoznia sig na lekcje;

d) aktywnie uczestniczy w Zyciu klasy, szkoly i srodowiska;

e) chetnie bierze udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i imprezach srodowiskowych,

f) dba o mienie szkoly, wlasne i srodowisko naturalne;

g) jest kolezeriski, chetnie wspolpracuje 7 zespolem klasowym, pomaga innym
uczniom.

h) godnie reprezentuje szkole na zewngtrz;

i) dba o honor i tradycje szkoly;

J) nosi odpowiedni, stosowny do sytuacji, estetyczny strdj uczniowski na lekcjach
i uroczystosciach szkolnych;

k) prezentuje wysokq kulture osobistq i w szkole i poza nig;

) dba o piekno mowy ojczystej, dba o poprawnosé¢ jezykowgq, nie uiywa
wulgaryzmow;

m)dba o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

n) zachowuje si¢ kulturalnie, okazuje szacunek w stosunku do dorostych
i kolegow, chetnie im pomaga,

o) jest tolerancyjny dla poglgdow innych ni; wlasne;

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) nie narusza postanowieni Statutu szkoly:
b) uczy sig systematycznie; prawidlowo zachowuje si¢ na lekcjach;
c¢) terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,-sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;
d) bierze udzial w zawodach i konkursach w szkole;
e) jest aktywny na miare swoich mozliwosci, stwarza dobrq atmosfere w klasie
i szkole;
f) dba o mienie szkoly, wlasne i srodowisko naturalne;

g) swojq postawq pozytywnie wplywa na kolegow i koleZanki
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h) nosi  estetyczny, stosowny do sytuacji strdj uczniowski na lekcjach
i uroczystosciach szkolnych;

i) podtrzymuje tradycje szkoly;

J) pomaga utrzymac porzqdek w klasie i szkole;

k) dba o mowg ojczystq, dba o poprawnosé jezykowq , nie uiywa wulgaryzmow;

) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

m)zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do pracownikéw szkoly, kolegéw
i koleianek w szkole i poza nig;

n) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w iyciu szkoly

o) jest kolezeriski, pomaga innym;

p) akceptuje poglady inne ni; wlasne

4) Zachowanie poprawne ofrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie uchybia podstawowym postanowieniom zawartym w Statucie
szkoly:
b) stara si¢ uczy¢ systematycznie i wykonywac powierzone mu zadania
¢) nie zawsze aktywnie uczestniczy w iyciu klasy i szkoly,
d) bierze sporadycznie udzial we wszelkich urocgystosciach szkolnych, niezbyt
sumiennie wykonuje obowigzki;
e) ma sporadycznie nieusprawiedliwione  nieobecnosci szkolne i nieliczne
spoZnienia,
) stara sie dba¢ o mienie szkoly, wlasne i srodowisko naturalne
8) stara si¢ przestrzegad zasad dotyczqcych poprawnej wspdlpracy w zespole
klasowym,
h) zwykle nosi odpowiedni stosowny do sytuacji stréj uczniowski na lekcjach
i uroczystosciach szkolnych;
i) stara sig¢ wigczac¢ w dziatania majqce na celu kultywowanie tradycji szkolnych,
J) stara sie dba¢ o pigkno mowy ojczystej;
k) stara si¢ nie naruszaé ogdlnie przyjetych zasad bezpieczeristwa oraz dbaé
o zdrowie wlasne i innych oséb;
l) odpowiednio zachowuje si¢ w szkole i poza niq,
m)sporadycznie bierze udzial w wydarzeniach zwigzanych z zyciem szkoly
n) zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do kolegoéw, pracownikéw szkoly i innych

osob dorostych
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o) stara sig by¢ tolerancyjny dla poglgdow innych niz wlasne
5) Zachowanie nieodpowiednie ofrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia postanowieniom zawartym w Statucie Szkoly;

b) demonstruje negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych,

¢) jego zachowanie wymaga czestych interwencji wychowawcy, pedagoga,

psychologa, a stosowane srodki zaradcze priynoszq jedynie krotkotrwalq poprawe;

d) ma wiele godzin nieusprawiedliwionych i liczne spdZnienia,

e) samowolnie opuszcza klase i teren szkoly w czasie zajec, wagaruje;

f) nie podejmuje zadnych dzialan spolecznych, nawet na polecenie nauczyciela;

g) nie respektuje zasad wspoliycia spolecznego; swoim zachowaniem deprawuje
kolegow,

h) niszczy mienie spoleczne; nie dba o srodowisko naturalne,

i) nie podtrzymuje tradycji szkoly,

J) nie nosi odpowiedniego, stosownego do sytuacji stroju uczniowskiego na
lekcjach i uroczystosciach szkolnych;

k) uzywa wulgaryzmow,

) nie dba o swoje zdrowie poprzez swiadome stosowanie uiywek;

m)zdarza mu si¢ stosowac agresje fizyczng i stowng;

n) zakidca przebieg lekcji, imprez i uroczystosci szkolnych;

0) sq na niego (uzasadnione) skargi spoza szkoly;

p) jest bezkrytyczny wobec siebie i nie przejawia checi poprawy swojego
zachowania;

q) przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoly, rowiesnikow
i otoczenia;

r) klamie i manipuluje innymi osobami;

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) raiqco uchybia postanowieniom zawartym w Statucie Szkoly:

b) swiadomie nie wywiqzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow i zadan;

c) nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczqce jego nauki i zachowania;

d) samowolnie opuszcza klasg i teren szkoly w czasie zajec; wagaruje;

e) wigkszos¢ nieobecnosci jest nieusprawiedliwiona, notorycznie spoinia sie na
lekcje,

f) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych celowo ogranicza do zaklécania
ich przebiegu;
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g) celowo i 7 premedytacjq niszczy mienie innych i spoleczne;
h) deprawuje i demoralizuje kolegow;
i) strdj razgco odbiega od ogdlnie przyjetych w Statucie ustaleri;
J) swiadomie nie podtrzymuje tradycji szkoly ;
k) jest arogancki, uiywa wulgaryzmow,
1) sq na niego (uzasadnione) skargi spoza szkoly;
m) jego zachowanie zagraia zdrowiu i bezpieczeristwu jego samego i innych osob;
n) przynosi do stkoly niebezpieczne narzedzia, przedmioty i substancje;
o) ulega nalogom — stosuje i rozpowszechnia uzywki naraiajgc zdrowie wlasne
i innych;
p) stosuje agresje i przemoc stowng i fizyczng;
q) wchodzi w konflikt 7 prawem;
r) jest begkrytyczny wobec siebie i nie przejawia checi poprawy swojego
zachowania;
s) ktamie i manipuluje innymi osobami;
t) narusza godnosc osobistg innych osob;
3. Ocena wyjsciowg dla ucznia jest ocena poprawna.
4. Aby uzyska¢ dang oceng¢ zachowania uczen musi spelni¢ wiekszo$¢ kryteriow

okreslajacych tg ocene.

Rozdzial 4
Klasyfikacja uczniow

§ 101. 1. Uczen podlega klasyfikacji — §rédrocznej, rocznej i koficowej:

1) klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia.

2) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym.

3) klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

2. Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia I etapu
edukacyjnego na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow

(prawnych opiekunow).
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10.

11.

12.

13,

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowaweca klasy.

Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
odnotowujac ten fakt w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. Przewidywane oceny moga
ulec zmianie.

O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne jest zobowigzany poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ szkolnych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow.

Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania ucznia w danym roku szkolnym 1 ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajge¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncows ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, konczy szkote
lub otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Skreslony.
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Rozdzial 5

Warunki i tryb uzyskiwania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

102. 1. Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie), mogg zlozy¢ umotywowany
wniosek do nauczyciela przedmiotu o mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena.

Nauczyciel sprawdza, czy uczen:
1) systematycznie uczeszczal na zajecia edukacyjne;
2) byt przygotowany do zaj¢¢ (zadania-demewe, potrzebne przybory, zeszyt, éwiczenia,
podrecznik, strj gimnastyczny, materiaty techniczne, plastyczne i inne);
3) przystapil do wszystkich sprawdziandw i korzystal z mozliwosci ich poprawy;
4) mial obiektywne przeszkody (choroba, wypadki losowe, traumatyczne przezycia)
w korzystaniu z lekcji.
Niespelnienie przez ucznia warunkéw nie daje mu mozliwosci poprawienia oceny.
W przypadku spelnienia wszystkich warunkéw, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na
mozliwo$¢ poprawienia oceny o jeden stopien, ustalajgc sposob i termin poprawy.
O wyniku poprawy decyduje nauczyciel przedmiotu.

103. 1. Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wystapi¢ do wychowawcy z uzasadnionym
wnioskiem o podwyzszenie oceny zachowania o jeden stopien.

Wychowawca analizuje wniosek i sprawdza, czy uczen wykorzystal mozliwosci poprawy
zachowania w ciggu roku, czy angazowal si¢ w powierzone zadania, czy nie naruszal
regulaminu szkoty.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wychowawca wyznacza zadanie na
poziomie oczekiwanej oceny.

W przypadku niespetnienia przez ucznia okreslonych warunkoéw przewidywana ocena nie

zostanie podwyzszona.

Rozdzial 6
Egzamin klasyfikacyjny

104. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,.nieklasyfikowana".

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) ziozony pisemnie do dyrektora szkoly do dnia
poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (opiekunéw prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazié zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i odby¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajeé¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczen spekiajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota. W stosunku do tych uczniéw egzamin nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne technika, zajecia
artystyczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wyznaczona przez dyrektora szkoly komisja,
w ktorej sktad wchodzi:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

3) w czasie egzaminu moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni

opiekunowie ucznia).

W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoly do innego typu
publicznej szkoly, przyjmujac ucznia do innego typu publicznej szkoly, mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany na podstawie przepiséw w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
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13.

14.

15,

16.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w punkcie 10 przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest ten egzamin.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) nazwg zajeé, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona ocena klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi integralng czes¢ arkusza ocen.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).
Sposob udostepniania dokumentacji:
1) dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory udostepni dokumentacje;
2) dokumentacja udostepniana jest na terenie szkoty:
3) udostepnionej dokumentacji nie mozna kserowa¢, fotografowa¢ i wynosié poza obreb
szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Rozdzial 7
Whiesieniu zastrzezen do wystawionej oceny przez ucznia lub jego rodzicow

§ 105. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w punkcie 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene

klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1

przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosdcei ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,

zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych oraz wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza sie nie p6zniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami)

. W sklad komisji, o ktérej mowa w wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.

W tym przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zadania edukacyjne.

. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust.3 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;
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18.

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow. W przypadku réwnej liczby glosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokol, zawierajacy
w szczegdlnoscei:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13 sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;
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5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoly stanowig zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8
Egzamin poprawkowy

§ 106. 1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

S th B e

10.

11.

oceng negatywna z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zajeé
praktycznych.
Kazda czes¢ egzaminu trwa 45 minut i jest rozdzielona co najmniej 20 minutows przerwa.
Forma pisemna egzaminu oceniana jest zgodnie z progami procentowymi przyjetymi
w szkole, a czgs¢ ustna punktowana w skali ustalonej przez nauczyciela.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu letnich
ferii szkolnych.
Jezeli uczen ma egzamin poprawkowy z dwdch przedmiotéw zdaje go w dwoch dniach.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuje dla ucznia pisemng informacje o
zakresie materiatu, ktdry bedzie przedmiotem egzaminu poprawkowego.
O decyzji rady pedagogicznej, dotyczacej wyznaczonego terminu poprawkowego dyrektor
szkoly informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia na piSmie (za zwrotnym
potwierdzeniem).
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
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O ustalonej ocenie egzaminu poprawkowego uczen jest informowany w dniu egzaminu, po
sprawdzeniu i jego ocenie.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imieg i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;
Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego:

1) w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do

konca wrzesnia danego roku;
2) uczen do czasu przystgpienia do egzaminu poprawkowego w drugim terminie
uczeszeza do klasy, z ktorej nie otrzymal promocji.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust.17.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego, promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).
Sposob udostepniania dokumentacji:

1) dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory udostepni dokumentacije;

2) dokumentacja udostgpniana jest na terenie szkoly;

3) udostgpnionej dokumentacji nie mozna kserowa¢, fotografowa¢ i wynosi¢ poza

obreb szkoty.
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Rozdzial 9
Promowanie uczniow

§ 107. 1. Uczen klas 1 -III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

2.

programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — III na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego na wniosek:

1) rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu;

2) wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia.
Poczawszy od klasy I'V uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.
Uczen konezy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji uzyskal oceny wyzsze od
oceny niedostateczne;j:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie

programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;

3) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spelnil warunkow zawartych w pkt. 5 powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;j i przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klasg
do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania,

otrzymuje promocj¢ lub konczy szkole z wyréznieniem.
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Rozdzial 10
Egzamin ésmoklasisty

§ 108. 1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, sprawdza, w jakim stopniu uczen spelnia
te wymagania. Egzamin przeprowadzany jest w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej komisji Egzaminacyjne;.
Egzamin ¢smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru,
. Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) zjezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) z])ezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, — po 90 minut.
Uczniowie przystepuja do trzeciej czesci egzaminu z jednego z nastepujacych :

1) jezykow- angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski, ukrainski i whoski;

2) przedmiotow- biologia, chemia, fizyka, geografia, historia.
Rodzice (prawni opiekunowie) skladaja do dyrektora szkoly pisemna deklaracje
0 przystgpieniu ucznia do egzaminu 6smoklasisty z zakresu wybranego jezyka obcego
nowozytnego i jednego przedmiotu do wyboru, z ktérych uczen bedzie zdawal czesé trzecia
egzaminu. Deklaracje sklada si¢ nie pozniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w
ktérym jest przeprowadzany egzamin.
Rodzice ucznia mogg zlozyé dyrektorowi szkoly, nie pézniej niz na 3 miesiace przed
terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;
. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w nauce maja prawo przystapi¢ do egzaminu
osmoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii lub orzeczenia publiczne;
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej. Dostosowanie warunkéw
egzaminu nastepuje na podstawie opinii lub orzeczenia, ktore przedktadajg rodzice ucznia
(prawni opiekunowie) do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany

egzamin 6smoklasisty.

103



8.

10.

11.

12.

I3.

14.

15.

Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicow
ucznia o wskazanym przez rade pedagogiczna sposobie lub sposobach dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych nie pdzniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczen
przystepuje do egzaminu.

W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

Whniosek o wyrazenie zgody, o przeprowadzenie egzaminu w innym miejscu niz szkola
sklada do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoly w porozumieniu
zrodzicami ucznia na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, nie péZniej niz na 3 miesigce
przed terminem egzaminu 6smoklasisty. W uzasadnionych przypadkach wniosek ten moze
by¢ zlozony w terminie pdzniejszym.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia, o ktéorym mowa w pkt.9 przedkladajg Uczen posiadajacy
rodzice ucznia (prawni opiekunowie) do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen
przystepuje do egzaminu.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapié
do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego
orzeczenia.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o0 zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotoéw objetych egzaminem ésmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z
tego przedmiotu. Zwolnienie nast¢puje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie odpowiednio przez ucznia tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zwolnienie
jest rownoznaczne z uzyskaniem zegzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu
najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskal tytul laureata lub finalisty z innego jezyka obcego
nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktéry zostal zadeklarowany,
dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia ztozony nie pdZniej niz na 2 tygodnie przed
terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje okregows komisje egzaminacyjng o zmianie
jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej komisji
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16.

17.

18.

egzaminacyjnej na podstawie: liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow
sprawdzajacych prace egzaminacyjne oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja
Egzaminacyjna na podstawie wynikéw ustalonych przez dyrektoréw okregowych komisji
egzaminacyjnych. Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) skreslony.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
6smoklasisty lub odpowiedniej czgéci tego egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat
egzamin, przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w
dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen ktory nie przystapil do egzaminu dsmoklasisty do 20 sierpnia danego roku
szkolnego, powtarza klasg o0smg oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku
szkolnym.

Szczegdlowe zasady organizacji egzaminu ¢ésmoklasisty zawarte sa w Wewnatrzszkolnej
Instrukcji Przygotowania i Organizacji Egzaminu opracowanej na podstawie oglaszanych

przez OKE procedur.

DZIAL. VIII -UucHYLONY
ODDZIALY GIMNAZJALNE

§ 109 Uchylony
§ 110 Uchylony
§ 111 Uchylony
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: DZIAL VIII A )
SZCZEGOLNE DZIALANIA W SYTUACJI ZAWIESZENIA ZAJEC I PRACY
ZDALNEJ

§ 111a. 1. Zajecia w szkole bedq zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenistwa uczniow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnelrznej zagrazajgeej zdrowiu uczniow, (-15°C lub nizszej przez dwa
kolejne dni mierzonej o godz. 21) lub w pomieszczeniach, w ktérych sq prowadzone
zajecia z uczniami (mniej niz 18°C),

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
UCZHIOW.,

2. Gdy zawieszenie zajg¢ zostalo wprowadzone na okres diuzszy niz 2 dni nalezy przej$é na
nauczanie zdalne,
3. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie pézniej niz w 3 dniu

zawieszenia.

§ 111b. 1. Technologie wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé

1) Podstawowq platformq komunikacji nauczycieli z uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny Librus Synergia, na ktorej zalozone sq indywidualne konta nauczycieli,
uczniow i rodzicow.

2) Szkola realizuje ksztalcenie na odleglos¢é wykorzystujge réwniez platforme Office 365
i aplikacje Microsoft Teams, na ktérej kazdy uczen ma zalozone konto.

3) W przypadku probleméw technicznych dodatkowo dopuszcza sig inne metody komunikacyi
(facebook, massenger, sms, telefon) przyjete wspdlnie przez nauczyciela, uczniéw i
rodzicow danej grupy lub klasy.

4) Zajecia z uczniami mogq by¢ prowadzone:

a) Metodg synchroniczng- zajecia online odbywajq sie w rzeczywistym czasie za
pomocq wdrozonej platformy Olffice365 (aplikacja Microsofi Teams).

b) Metodg asynchroniczng, ktora bedzie uzupelnieniem metody synchronicznej-
nauczyciel udostgpnia materialy poprzez e- dziemnik, a uczniowie wykonujg

zadania w czasie odroczonym, ustalonym z nauczycielem.

§ 111c. 1. Sposéb przekazywania uczniom materialow i zadan.
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1) Kazdy nauczyciel planuje zadania w planerze Librusa na caly tydzien, umieszczajgc

w nim klasowe materialy edukacyjne i informacje dotyczgce metod i form realizacji

omawianych tresci programowych.

2) Zadania dla uczniow umieszczane sq w zakladce zadania domowe i tym kanalem bedg

odsylane.

3) Nauczyciele na dostgpnych i wykorzystywanych platformach i aplikacjach mogg:

)

2)

3)
4)

)
6)

7)
8)

zamieszczaé i wykorzystywaé zadania, éwiczenia, karty pracy do wykonania dla
UCZRIOW

wysylaé i odbierac prace uczniow,

prowadzi¢ zajecia online, wideokonferencje,

zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materialami
edukacyjnymi, nagrang lekcjq;

zamieszczac i wykorzystywac prezentacje,

zamieszczacé i wykorzystywadé linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

prowadzi¢ rozmowy z uczniami na czacie tekstowym,

prowadzié korespondencie mailowq lub za posrednictwem innych dostgpnych form

komunikowania sig na odleglosé;

2. Tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas

powinien uwzgledniacé w szczegolnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia,

4) lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ogranmiczenia wynikajqce ze specyfiki zajec.

3. Temat lekcji, zadania do wykonania, informacje, ktora z jednostek dydaktycznych odbedzie

sie w formie on-line, nauczyciel umieszcza w planerze lekcji w e-dzienniku, zgodnie z

obowiqzujgcym planem lekcji w tygodniu poprzedzajgcym zajecia.

4. Nauczyciel umieszcza informacje o zaplanowanej lekcji on-line w terminarzu LIBRUSA

Jjako on-line/spotkanie, okreslajgc przedmiot i nr lekcji z danego dnia i podajgc link

https://www.office.com

5. Zagadnienia dla uczniow powinny by¢ tak dobrane, aby czas wykonania polecenia nie

wymagal od ucznia zbyt dlugiego czasu korzystania z narzedzi multimedialnych.
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10.
11.
12.

Godzina lekcyjna zdalnych zajeé edukacyjnych prowadzona przez nauczyciela trwa
45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zajeé¢ w czasie nie krdtszym
niz 30 minut i nie diuzszym niz 60 minut

Wszelkie zadania nalezy planowac tak, by uczniowie wykorzystywali giownie podreczniki,
zeszyly ¢wiczen, karty pracy.

Nauczyciele dostosowujg tresci ksztalcenia do mozliwosci uczniow, biorgc takze pod uwage
uczniow posiadajgcych opinie PPP i orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Nauczyciele nie mogg wymagac od uczniow drukowania kart pracy czy innych materiatow.
Nauczyciele sq zobowigzani do kontrolowania ilosci przekazywanych uczniom zagadnien.
Nauczyciele przedmiotow artystycznych i nauczyciele wychowania fizycznego ograniczajg
koniecznos¢ wykorzystywania narzedzi multimedialnych przy realizacji obowigzkowych

tresci programowych.

§ 111d. 1. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposéb i termin

usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych.

1) W okresie zawieszenia zaje¢ wszystkie zajecia odbywajq zgodnie z planem lekcji.

2) Udzial w zajeciach zdalnych jest obowigzkowy zaréwno na lekcjach online jak i na
zajeciach z wystanymi zadaniami.

3) Uczniowie klas IV-VIII logujq sie i pracujq w rzeczywistym czasie trwania swoich lekcji.

4) Uczniowie kias I-111, jesli bedg pracowac zdalnie, logujq si¢ i odczytujq zadania w danym
dniu zgodnie z planem lekcji sig, a wykonane zadania mogq odsylaé do godziny 17.00,
chyba, ze nauczyciel ustali inny termin.

5) Nauczyciel ustala obecnos¢ ucznia uwzgledniajge nastepujgce warunki:

a) Uczen zalogowal si¢ na odpowiedniej lekcji, odczytal informacje, zadania
i instrukcje,
b) Uczen bierze aktywny udzial w wideo lekcji, czy czacie.

6) Uczestnictwo w lekcjach jest monitorowane przez nauczycieli i wychowawcéw poprzez
sprawdzanie obecnosci na poszczegolnych lekcjach, liczbe logowan oraz biezgcq prace
ucznia.

7) Wszelkie problemy techniczne nalezy niezwlocznie zglaszaé nauczycielom.

8) Kazdy nauczyciel ustala z uczniami sposob weryfikacji udzialu w poszczegdlnych
zajeciach w zaleznosci od stosowanej formy prowadzenia zajeé i dostepnosci uczniow do

infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu.
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9) Podczas pracy zdalnej rodzice/opiekunowie prawni majq mozliwosé usprawiedliwiania
nieobecnosci dziecka za pomocq wiadomosci elektronicznej skierowanej do wychowawcy
klasy, wystanej z konta rodzicielskiego w dzienniku Librus zgodnie z przyjetymi zasadami
w szkole.

10) Nauczyciel moze wymagac od uczniéw wlgczenia mikrofonu oraz kamerki w nastepujgcych
sytuacjach:
a) w czasie sprawdzania obecnosci na lekcji,
b) w czasie kartkowek, sprawdzianow oraz prac klasowych w celu potwierdzenia
samodzielnej pracy ucznia,
¢) w czasie wypowiedzi ustnej ucznia,
d) w czasie zajec¢ specjalistycznych,
e) w czasie zaje¢ z wychowania fizycznego w celu nadzoru nad bezpiecznym
wykonywaniem ¢wiczen,
f) w innych waznych sytuacjach wskazanych przez nauczyciela.

11) W celu zachowania prywatnosci uczen w czasie zajec moze ustawic sobie inne tlo.

12) Niedostosowani sie do wymogow nauczyciela zawartych w ppkt. 10 moze skutkowac

brakiem zaliczenia danej pracy i koniecznosciq jej powtorzenia.

§ Ille. 1. Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych

1) Nauczyciel podczas pracy z wykorzystaniem metod i form ksztalcenia na odleglos¢ moze
korzystaé ze sprzetu komputerowego udostgpnionego przez szkole.

2) W przypadku korzystania podczas pracy, o ktorej mowa w ust. 1, ze sprzetu prywatnego,
nauczyciel dba o to, aby posiadany system operacyjny byl aktualny, w szczegélnosci, aby
zostaly zainstalowane wszystkie aktualizacje dotyczqgce bezpieczenstwa oraz program
antywirusowy.

3) Uczetr w okresie nauki zdalnej powinien korzysta¢ z systemu operacyjnego
z zainstalowanymi najnowszymi aktualizacjami zwigzanymi z bezpieczenstwem.

4) W czasie nauki zdalnej zaleca sie¢ niekorzystanie z publicznych punktéw dostepu do
Internetu, lecz wylgcznie z zaufanego polgczenia.

5) W trakcie zaje¢ realizowanych w formie online, zabronione jest nagrywanie i/lub
fotografowanie bez wiedzy i zgody prowadzqgcego oraz pozostalych uczestnikéw lekcji.

6) Materialy udostepniane przez nauczycieli sq przeznaczone wylqcznie do uzytku o0sob,
ktérym zostaly one udostepnione i nie powinny by¢ rozpowszechniane w Internecie, chyba
ze prowadzqcy wyrazi na to zgode.
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7) W lekcjach mogq uczestniczy¢ wylgcznie osoby nalezqce do danej klasy lub grupy
zajeciowej. Zabrania sie udostgpniania logindow, hasel i podanych linkéw do zajeé
osobom postronnym.

8) Zobowigzuje si¢ uczestnikow zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety jezykowej i
zachowania kultury w komunikacji z nauczycielami.

2. Informacje dotyczqce pracy zdalnej bedg aktualizowane i przekazywane uczniom i rodzicom

w zaleznosci od aktualnej sytuacyi.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 112. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
2. Traci moc dotychczasowy statut Zespotu Szkot w Mirostawcu.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia Uchwatly nr 5/2017 Rady Pedagogicznej Szkoly

Podstawowej im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu z dnia 30 listopada 2017 roku.

Zmiany w Statucie:

1. Zmiany do statutu wprowadzono kursywa na podstawie UCHWALY NR 18/2018 Rady Pedagogiczne;
Szkoly Podstawowej im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu z dnia 16 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmian
w statucie.

2.Zmiany do statutu wprowadzono kursywa na podstawie UCHWALY NR 12/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu z dnia 12 wrzeénia 2019r. w sprawie zmian
W statucie.

3. Zmiany do statutu wprowadzono kursywq na podstawie UCHWALY NR 12/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu z dnia 31.08.2022 r.. w sprawie zmian
w statucie. Zmiany obowigzujg od 1 wrzesnia 2022 r. w ogloszonym tekscie jednolitym.

4. Zmiany do statutu wprowadzono pogrubiong kursywg na podstawie UCHWALY NR 15/2023 Rady
Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu z dnia 07.09.2023 r.. w sprawie zmian
w statucie. Zmiany obowiqzujg od 04 wrzesnia 2023 r. w ogloszonym tekscie jednolitym.

5. Zmiany do statutu wprowadzono kursywg na podstawie UCHWALY NR 4/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. Lotnikéw Polskich w Miroslawcu z dnia 04.04.2024 r.. w sprawie zmian
w statucie. Zmiany obowiqgzujq od 1 kwietnia 2024 r. w ogloszonym tekscie jednolitym.

6. Zmiany do statutu wprowadzono kursywq na podstawie UCHWALY NR 13/2024 Rady Pedagogicinej
Szkoly Podstawowej im. Lotnikéw Polskich w Mirostawcu z dnia 30.09.2024 r.. w sprawie zmian
w statucie. Zmiany obowiqzujg od I wrzeSnia 2024 r. w ogloszonym tekscie jednolitym.
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