STATUT STOWARZYSZENIA ,,Trojka”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1. Stowarzyszeniec nosi nazwe ,Tréjka” w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem.

§2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawiazanym dla realizacji i propagowania
dziatalno$ci charytatywnej, upowszechniania idei dzialan na rzecz o0so6b niepetnosprawnych,
upowszechniania kultury fizycznej i sportu wsérdd dzieci i mlodziezy, niesienia pomocy polskim
szkotom 1 ich uczniom w tym wspieranie dziatan edukacyjnych na ich rzecz, a takze wspieranie
0soOb 1 organizacji podejmujacych takie dziatania.

§3. Siedziba stowarzyszenia jest Kobytka. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwej realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno§¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas
nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna. Dziala na podstawie przepisOw ustawy: Prawo 0
stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989r. nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami), Ustawa z dn. 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z
pézniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§4. Stowarzyszenie ma prawo uzywania piecz¢ci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i1 migdzynarodowych organizacji 0
podobnych celach.

§6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o pracg spoteczna cztonkow.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

§7. Celami Stowarzyszenia sa:
a) cele o$wiatowe,
b) dziatalno$¢ dobroczynna,
€) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrod dzieci i mlodziezy.
§8. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a) wspieranie wyposazania pomieszczen i pracowni szkolnych w sprzet i pomoce dydaktyczne,
b) finansowe wspomaganie remontdéw, inwestycji i rozbudowy szkot i innych placowek
oswiatowych
C) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych majacych na celu upowszechnianie kultury fizycznej i
sportu,
d) propagowanie zdrowego stylu zycia,
e) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych wspierajacych uczniow z trudnosciami w nauce, oraz
rozwijanie odkrytych talentow,
f) dofinansowywanie wycieczek i imprez szkolnych,
g) przyznawanie stypendidow naukowych i socjalnych,
h) wspotpracg z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania,
i) inne dziatania stuzace realizacji celow statutowych.
§9. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w
stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego, a dochdd z niej (nadwyzka przychodéw nad
kosztami) przeznaczony jest na dziatalnos¢ pozytku publicznego i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu pomigdzy jego cztonkow.



Rozdzial 111
Czlonkowie - prawa i obowiazki

§10. Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
§11. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych.
§12. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora posiada
obywatelstwo polskie (a takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania celow
Stowarzyszenia), ktora:

a) zlozy deklaracje cztonkowska,

b) przedstawi pozytywna opini¢ dwoch cztonkow Stowarzyszenia,
§13. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia.
§14. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celéw Stowarzyszenia.
§15. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.
§16. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wklad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
§17. Czlonkowie honorowi sa ustanawiani przez Zarzad na wniosek co najmniej 10 czlonkow
Stowarzyszenia.
§18. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a) uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) do udzialu we wszelkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia,

€) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
§19. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

c) regularnego oplacania sktadek.
§20. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.
§21. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
§22. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek czlonkowskich.
§23. Utrata czlonkostwa nastgpuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu notorycznego nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

€) zpowodu nieptacenia sktadek za okres pot roku,

d) na pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia, z ww. powodow,

e) zpowodu zapadnigcia prawomocnego skazujacego wyroku sadu,
3) $mierci czlonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.



§24. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa, zainteresowanemu przyshuguje
odwolanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkow jest
ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§25. Wiladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkéw — organ uchwatodawczy,

b) Zarzad — organ wykonawczy,

c) Komisja Rewizyjna — organ kontrolny,
§26. Kadencja wtadz.
1) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybdr odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia glosow.
2) Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcj¢ pelni¢ nie dluzej niz przez
dwie kolejne kadencje.
§27. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkow uprawnionych do glosowania, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowia inacze;j.
§28. Walne Zgromadzenie Czlonkoéw jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Czlonkow biora udzial:

a) z glosem stanowiacym - cztlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
§29. Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.
§30. Walne Zgromadzenie Czlonkoéw zwyczajne jest zwotywane nie rzadziej niz raz na rok przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkdé6w co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
§31. Walne Zebranie Czlonkoéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej
1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
§32. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja wigkszos$cia glosow
(z zastrzezeniem ust.27 pkt. 1) w obecno$ci przynajmniej polowy ogolnej liczby czlonkow.
Glosowanie jest jawne.
§33. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) okreslenie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

C) wybor Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz

Stowarzyszenia,

h) wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia (z zastrzezeniem ust.27pkt.1)

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

J) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkow Stowarzyszenia lub jego

wladze,

K) uchylanie uchwat Zarzadu bezwzgledna wigkszoscia glosow ,

I) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

1) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
nalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
§34. Zarzad jest powolany do kierowania cala dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami
Walnego Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
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§35. Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 os6b w tym: Prezesa, zastgpcy, skarbnika, sekretarza i cztonkow.
Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
§36. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal,
posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes lub zastgpca w razie jego nieobecnosci .
§37. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja celow Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
C) sporzadzanie planow pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
h) organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
i) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,
§38. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli, odrgbnym od Zarzadu 1 niepodlegtym
zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej. Kontroluje dziatalno$¢ Stowarzyszenia
nie rzadziej niz raz w roku.
§39. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b w tym: przewodniczacego, zastgpcy, sekretarza.
§40. 1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow,
¢) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonké6w oraz zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.
2. Nie mozna taczy¢ cztonkowstwa w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia z pelnieniem funkcji w
Zarzadzie lub ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie moga by¢ jednocze$nie czlonkami Zarzadu ani tez pozostawaé¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci sluzbowej, w zwiazku malzenskim lub we
wspolnym pozyciu,
b) nie byli skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwa umys$lnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
¢) moga otrzymywac z tytutu pelienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.
4. Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swych zadan kontrolnych jest upowazniona do:
a) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dzialalnosci
Stowarzyszenia,
b) zadania od czlonkow Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.
§41. W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu
organu.

Rozdzial V
Majatek i Fundusze

§42. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow,
c) dochodow z wlasnej dziatalnosci statutowe;,
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d) dochodow z nieruchomosci i ruchomos$ci bgdacych wlasnoscia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia;

e) dotacji i ofiarnosci publiczne;j.
§43. 1. Wszelkie srodki pieni¢zne, moga by¢ przechowywane wyltacznie na koncie Stowarzyszenia.
2. Zabrania si¢:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku do
jego czlonkow, czlonkéw jego organdw, pracownikow stowarzyszenia oraz osob, z ktorymi
czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
b) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkdéw jego organdw,
pracownikow stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,
c) wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, czlonkéw jego organdw,
pracownikow stowarzyszenia oraz osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia,
d) zakupu towaréw lub ustlug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie stowarzyszenia,
czlonkowie jego organow, pracownicy stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych
niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
§44. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§45. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
§46. Do zawierania umow, udzielania pelomocnictwa i1 skfadania innych o$wiadczen woli
w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch osob z zarzadu — prezesa i skarbnika.
§47. W przypadku nieobecnos$ci prezesa podpis sklada jego zastepca; w przypadku nieobecnosci
skarbnika podpis sktada sekretarz.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§48. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowana wickszoscia glosow - (dwoch trzecich), przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

§49. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§50. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa
o0 Stowarzyszeniach.



