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§1

1. Ocenie podlega zachowanie ucznia.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okre$lonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére obejmuje miedzy
innymi:

1) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
) ustalanie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocen klasyfikacyjnej zachowania;
) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 zachowaniu ucznia.
4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, wychowawcy przekazujg ustnie uczniom podczas zaje¢ z wychowawca,
a rodzicom - podczas wrzesniowego zebrania. Dodatkowo informacje zamieszczajg w zeszycie korespondencii.
Nauczyciele uzyskujg od rodzicow pisemne potwierdzenie tego faktu.

§2

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1)  $rddrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja Srodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora, najpdzniej 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

4. Klasyfikacje $rddroczng przeprowadza sie na koniec potrocza, w terminie okreSlonym przez dyrektora, nie
pozniej jednak niz do dnia 31 stycznia.

5. Rodzice informowani sg o $rddrocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie wykazow tych ocen przekazywanych
im podczas zebran.

6. Klasyfikacja roczna polega na ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. W terminie ustalonym przez dyrektora, nie pdzniej jednak niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, wychowawca klasy ustnie informuje uczniéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w czerwcu, w terminie wyznaczonym przez dyrektora, najp6zniej 3 dni

przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.



10. Klasyfikacji koncowej zachowania dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
§3
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a) systematyczne uczeszczanie na zajecia,
b) aktywny udziat w zajeciach,
c) wiasciwy strgj,
d) spetnienie polecen i przyjetych zadan,
e) punktualnosc,
f) usprawiedliwianie nieobecnos$ci;
postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej:
a) dbanie o mienie szkolny (troska o sprzet szkolny, nie niszczenie sprzetow),
b) dbato$¢ o porzadek na terenie szkoty oraz wokot niej,
C) udziat w akcjach na rzecz poprawy $rodowiska,
d) dbato$¢ o estetyczny wyglad korytarzy i sal lekcyjnych;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
a) udziat w akademiach, uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, wiasciwa postawa i zachowanie,
b) reprezentowanie szkoty w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
c) wiasciwa postawa podczas zawoddw sportowych, wycieczek, spotkan pozalekcyjnych,
d) stosowny wyglad do okoliczno$ci ( np. galowy str6j zgodny z regulaminem);
dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;:
a) uzywanie zwrotow grzecznosciowych w stosunkach interpersonalnych : uczei-uczen, uczen- nauczyciel, uczen-
pracownik szkoty, uczen- osoba starsza;
b) postugiwanie sie na co dziefi poprawng polszczyzng (bez wulgaryzmow);
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
a) bezpieczne zachowanie podczas przerw i na zajeciach,
b) stosowanie zasad bezpieczenstwa w drodze do szkoty i ze szkoty,
c) aktywny udziat w zajeciach rozwijajgcych kulture fizyczna,
d) stosowanie zasad zdrowego stylu zycia (zdrowe odzywianie, bezwzgledne odrzucenie srodkéw uzalezniajacych:
papieroséw, alkoholu, narkotykow),
e) wiasciwe reagowanie w sytuacjach bezposredniego zagrozenia zdrowia i Zycia,
f) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agres;ji;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom:



a) kultura osobista w postepowaniu wobec ludzi, zwierzat, rzeczy,

b) wtasciwa postawa, szacunek do réwiesnikdw, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych oséb,
¢) dziatalno$¢ na rzecz innych ludzi w formie wolontariatu,

d) wiasciwe zachowanie w sytuacjach konfliktowych ( eliminowanie agresywnych zachowan).

§4

1. Poczawszy od klasy IV, $rédroczna, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1)

ol AW DN

)
)
)
)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

1)

2)

§5
1. Srédroczna i roczna oraz koncowa ocena zachowania ustalana jest zgodnie z nastepujacymi kryteriami:

OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktéry:

a) spetnia wszystkie wymagania na ocene bardzo dobra,

b) zawsze bez zarzutow wywiazuje sie ze wszystkich powierzonych obowiazkéw,

c) zawsze wywigzuje sie z podjetych zobowiazan,

d) chetnie reprezentuje szkote na konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp., dba o jej dobre
imig,

e) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty (np. peini funkcje w samorzadzie klasowym lub
uczniowskim, bierze udziat w akademiach i imprezach organizowanych przez szkofe, wykazuje sie
wilasng inicjatywa przy ich organizac;ji),

f) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

g) dba o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i innych,

h) reaguje na zlo,

i) nie ma zadnych uwag negatywnych;

OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktéry:

a) spetnia wszystkie wymagania na ocene dobra,

b) w nauce osiaga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych,
c) bez zarzutu wywiazuje sie¢ z podstawowych obowiazkéw szkolnych (jest zawsze przygotowany

do lekg;ji),



d)

f)

)

h)

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

zawsze przestrzega ustalonych terminéw (np. usprawiedliwianie nieobecnos$ci, zwrot ksiazek
do biblioteki itp.),

bierze aktywny udziat w zyciu klasy (np. bierze udziat w podejmowaniu przez zespot klasowy decyzji,
dba o wyglad i estetyke pomieszczenia klasowego),

podejmuje prace spoteczne na rzecz klasy lub szkoly (np. przygotowuje gazetki szkolne i klasowe,
przynosi materialy potrzebne do dekoracji itp.),

jest kolezenski, uczynny i pomocny w codziennym postepowaniu;.

3) OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

p)
q)
r)

dba o honor i tradycje szkoly,

stara sie osiggna¢ sukcesy w nauce,

wywiazuje sie z podstawowych obowigzkéw szkolnych (zwykle jest do lekcji przygotowany, nosi
potrzebne do lekcji przybory i materialy itp.),

nosi stroj adekwatny do miejsca i okazji (np. strdj na w-f, stréj galowy, schludny stréj na co dzier),
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

okazuje szacunek innym osobom;

jest kulturalny (np. uzywa zwrotéw grzecznosciowych, stosuje zasady dobrego wychowania),

chetnie wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

jest uczciwy,

dba o kulture stowa i piekno mowy ojczystej — nie uzywa wulgaryzmow,

jest kolezenski w stosunku do innych uczniow,

nie ulega natogom,

nie zagraza bezpieczenstwu swojemu oraz innych oséb,

przestrzega zasad oraz regulaminéw obowiazujacych w szkole,

dba o zdrowie oraz higiene osobista (np. odpowiednio si¢ ubiera, jest zawsze czysty, nie maluje sie,
nie farbuje wloséw),

dba o czystos¢ i porzadek w klasie i w szkole,

szanuje prace innych osdb,

dba o mienie szkolne (np. pomoce dydaktyczne, podreczniki i ksiazki z biblioteki szkolnej itp.);

4) OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci intelektualnych,

czesto nie wywiazuje sie z obowiazkéw szkolnych (np. nie przynosi na zajecia potrzebnych pomocy),
zdarza sie, ze ma nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci,

jest niekolezenski, niestosownie odnosi sie do innych uczniow,

prowokuje konflikty,

wziat udziat w béjce lub szarpaninie (zdarzyto sie to tylko raz),

uzyt wulgaryzmu (zdarzylo sie to tylko raz),



h) nie okazat nalezytego szacunku osobie dorostej (zdarzyto sie to tylko raz),
i) sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lub zachowuje si¢ nieodpowiednio podczas przerw,

jednak po zwréceniu mu uwagi, okazuje skruche i che¢ poprawy;

5) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuije uczen, ktory:

6)

a) osigga wyniki w nauce znacznie ponizej swoich mozliwosci intelektualnych,

b) bardzo czesto nie wywiazuje sie z obowiazkow szkolnych (np. nie odrabia zadan domowych, jest do
lekcji nieprzygotowany),

c) czesto ma nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci,

d) czesto przeszkadza w prowadzeniu zajec,

e) nie okazuje nalezytego szacunku osobom dorostym (np. arogancko zwraca si¢ do nauczyciela),

f) stosuje przemoc stowna wobec innych uczniéw, wulgarnie sie do nich odnosi,

g) bierze udziat w béjkach, szarpaninach,

h) pomimo wielokrotnie zwracanej uwagi, nie reaguje na upomnienia nauczyciela i nie zmienia swojego
nieodpowiedniego postepowania;

OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych (nie odrabia zadan domowych, jest do lekcji

nieprzygotowany),
b) notorycznie nie przynosi usprawiedliwien godzin nieobecnosci,
c) swoim zachowaniem bardzo czesto utrudnia lub uniemozliwia nauczycielowi prowadzenie lekcji,
d) nie okazuje skruchy ani checi poprawy,
e) czesto uzywa wulgaryzmow,
f) dopuscit sie ktéregokolwiek z wymienionych czynéw:
- zastosowanie przemocy wobec innej osoby,
- palenie papierosow lub spozycie alkoholu,
- kradziez,
- akt chuliganstwa,
- akt wandalizmu,
- inne wykroczenie tamiace kodeks karny.
2. Kary i nagrody stosowane na terenie szkoty majg wptyw na ocene $rodroczng i roczng z zachowania.
§6
1. W szkole nagrodami dla uczniow sg;
pochwata wychowawcy na forum klasy;
wyrdznienie na uroczystosci szkolnej, apelu;
pochwata dyrektora;
dyplom uznania;
list pochwalny do rodzicow ucznia;

list gratulacyjny dla rodzicdw absolwenta szkoty;



7) nagroda rzeczowa za szczegdlne osiggniecia w konkursach i zawodach;
8)  wpis na Swiadectwie promocyjnym dotyczacy szczegoinych osiagnie¢ ucznia;
9) przyznanie tytutu ,Ztoty Absolwent Szkoty”;

10) Nagroda Dyrektora Szkoty (statuetka);
11) wniosek 0 przyznanie nagrody pienieznej fundowanej przez Stowarzyszenie Lokalna Inicjatywa Spofeczna
dziatajgce w Gminie Zembrzyce.

2. Uczeh moze zosta¢ nagrodzony w szczegdlnosci za:

widoczne postepy w nauce i zachowaniu;

)
2) wysitek, pokonanie stabosci, trudnosci lub ograniczen;
3) rozwijanie wkasnych uzdolnien i zainteresowan;
4) sukcesy w konkursach oraz innych formach wspotzawodnictwa i prezentaciji osiggniec;
5) kolezenska lub obywatelskg postawe;
6) prace spoteczng na rzecz szkoty lub innych oséb;
7) godne reprezentowanie szkoty, budowanie jej wizerunku i dobrego imienia;
8) spetnienie warunkdw uzyskania $wiadectwa z wyrdznieniem.

3. Uczniéw do nagrody wskazuje wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem, dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna lub rada rodzicéw.
§7
1. Wobec ucznidw, ktdrzy nie przestrzegajg zasad moralnych, zasad wspétzycia spotecznego lub obowigzkéw,
o ktérych mowa § 58 - § 60 statutu szkoty, stosuje sie nastepujace kary:
1) upomnienie nauczyciela poprzez wpisanie uwagi o zachowaniu do miesiecznej karty obserwacji uczniow (zatgcznik
do dziennika);
2) upomnienie wychowawcy oddziatu wpisane do miesiecznej karty obserwacji uczniéw z rdéwnoczesnym
powiadomieniem rodzicow na pismie;
3) upomnienie dyrektora na wniosek wychowawcy oddziatu wpisane do dziennika z rbwnoczesnym powiadomieniem
rodzicéw na pismie;

4) nagana dyrektora na piSmie;

5) zawieszenie przez dyrektora prawa ucznia do petnienia funkcji pochodzacej z wyboru;
6) odwotanie przez dyrektora z funkcji petnionej z wyboru;
7) przeniesienie ucznia przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

2. Kary stosuje sie wedtug wyzej ustalonej gradacji.

3. Za nizej wymienione przypadki naruszenia statutu kary moga by¢ stosowane z pominigciem ww. gradacji:
niszczenie mienia szkolnego i wandalizm;

brutalno$¢ i wulgarno$¢ wobec ucznidw i pracownikdw szkoty;

szerzenie patologii spotecznej;

kradziez mienia spotecznego i prywatnego;



5) przebywanie na terenie szkoty oraz w czasie wycieczek, rajdow, wyjazdow integracyjnych w stanie nietrzezwym lub
pod wptywem $rodkow odurzajacych;
6) wywieranie destrukcyjnego i demoralizujagcego wptywu na innych ucznibw oraz zachowanie zagrazajgce
bezpieczenstwu spotecznemu;
7)  zachowanie na terenie szkoty i poza nig mogace zagrozi¢ zdrowiu i zyciu wtasnemu lub innych 0sob;
8) nieusprawiedliwiona absencja przekraczajaca 30 godzin lekcyjnych;
9) wnoszenie lub uzywanie na terenie szkoty alkoholu, narkotykéw oraz innych $rodkéw odurzajacych;
10) zniewazenie i naruszenie dobrego imienia uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikdw szkoty.

4. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac¢ wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;.

5. Udzielenie uczniowi kary wptywa na obnizenie oceny zachowania.

6. Rodzaje przewinien i wymiar mozliwej do zastosowania kary:
1) niszczenie mienia szkolnego, wandalizm — upomnienie lub nagana pisemna dyrektora szkoty, obnizenie oceny
z zachowania, zado$c¢uczynienie finansowe rodzicéw (prawnych opiekundw) na rzecz szkoty;
2) uzywanie agresji stownej i wulgaryzmoéw, notoryczne przeszkadzanie na lekcji — upomnienie lub nagana pisemna
wychowawcy, upomnienie lub nagana pisemna dyrektora szkoty;
3) agresywne zachowanie, uzywanie sity fizycznej wobec innych — upomnienie lub nagana pisemna wychowawcy
klasy, upomnienie lub nagana pisemna dyrektora szkoty, powiadomienie (w szczegolnych przypadkach) policji;
4) wygtaszanie opinii, publikowanie tresci naruszajgcych dobre imig szkoty lub osob zwigzanych ze szkotg -
upomnienie lub nagana pisemna dyrektora szkoty;
5) palenie papierosdéw przez ucznia na terenie szkoty, podczas zaje¢ pozaszkolnych oraz w miejscach publicznych,
a takze na wycieczkach — nagana dyrektora szkoty, obnizenie zachowania;
6) posiadanie alkoholu lub przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty i podczas wszystkich zaje¢
pozaszkolnych oraz w miejscach publicznych (takze na wycieczkach) - nagana pisemna dyrektora szkoty,
powiadomienie policji;
7) znajdowanie sie¢ pod wptywem substancji psychoaktywnej w szkole lub podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz w miejscach publicznych - powiadomienie policji;
8) posiadanie lub rozprowadzanie przez ucznia substancji psychoaktywnej w szkole lub podczas zajeC
organizowanych przez szkote (takze poza szkotg) — powiadomienie policji;
9) kradziez - upomnienie lub nagana pisemna dyrektora szkoty, powiadomienie policji;
10) samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych — upomnienie pisemne wychowawcy, upomnienie
lub nagana dyrektora szkoty;
11) nieusprawiedliwiona absencja — upomnienie lub nagana dyrektora szkoty.

7. Za przewinienia nieujete w ust. 6. uczen otrzymuje kare ustalong przez wychowawce w porozumieniu

z dyrektorem szkoty.
8. Niezaleznie od kar, o ktérych mowa w ust. 1, w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze:

1)  przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg z uczniem;



2) przedstawi¢ uczniowi i jego rodzicom kontrakt okreslajacy zobowigzania ucznia oraz formy wsparcia w ich realizacii
ze strony szkoty;
3) zdecydowaé o zawieszeniu, na czas Scisle okreslony, mozliwosci udziatu ucznia w wycieczkach innych niz
przedmiotowe, imprezach, uroczysto$ciach lub zajeciach nadobowigzkowych niezwigzanych z realizacjq podstawy
programowey;
4)  ustali¢ wykonanie przez ucznia prac zwigzanych z naprawg wyrzadzonych szkéd;
5) ustali¢ z rodzicami ucznia zasady poniesienie kosztow wyrzadzonych szkéd;
6) zaproponowa¢ samodzielne wyznaczenie i wykonanie zadan przez ucznia za jego niewtasciwe zachowanie.
9. Kary i dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sq Srodkami wychowawczymi, ktére winny spowodowac
oczekiwang i natychmiastowg zmiang¢ zachowania ucznia.
10. Niezaleznie od dostepnych szkole S$rodkdow wychowawczych w przypadkach okreslonych w ustawie
0 postepowaniu w sprawach nieletnich dyrektor powiadamia o zachowaniu lub sytuacji ucznia odpowiednio sad
rodzinny albo organy scigania. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zwrécic sie do sadu rodzinnego
0 rozpoznanie sytuacji ucznia, o zbadanie, czy wiadza rodzicielska wykonywana jest zgodnie z jego dobrem
I interesem lub o zastosowanie $rodkow wychowawczych innych niz dostepne szkole.
11. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac¢ rodzicow ucznia na piSmie 0 wymierzeniu uczniowi kary i jej
rodzaju do 5 dni od ukarania.
12.  Wychowawca informuje rodzicdw o zastosowaniu dla ucznia kar, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 2 - 7,
w terminie 5 dni od wymierzenia kary. Informacje o zastosowanych karach odnotowuje wychowawca oddziatu
w dzienniku.
13. Szkota informuje rodzicéw o zastosowaniu dla ucznia kar, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 1, poprzez wiadomos$¢
podczas najblizszego zebrania z rodzicami.
14. Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ sie od decyzji o wymierzeniu kary w terminie 3 dni od daty otrzymania
wiadomosci o natozonej karze do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.
15. Odpowiednio wychowawca lub dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni i powiadamia na pismie
rodzicow o ostatecznym rozstrzygnieciu.
16. W przypadku cigzkich naruszen postanowien regulaminéw szkolnych mimo wcze$niej zastosowanych kar
okreSlonych w statucie dyrektor szkoty moze wystgpic do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
17. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub
pracownikdw szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw;
3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢
religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;



wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spoteczno$ci szkolnej;
stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
notoryczne famanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych $rodkéw dyscyplinujgcych;
10) zniestawienie szkoty, w tym pracownika szkoty, np. na stronie internetowej;
11) fatszowanie dokumentow szkolnych;
12) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu karnego.
18. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
19. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:
1) nauczyciel lub wychowawca klasy lub pedagog sporzadza notatke o zaistniatym zdarzeniu oraz protokdt zeznan
Swiadkow zdarzenia, ktdre jest podstawg do wszczecia postepowania;
2) dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i dokonaniu kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie rady
pedagogicznej szkoty. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa
Scigania;
3) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng informacje nt zachowania ucznia zachowujac
obiektywizm. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng o podjetych dotychczas wobec ucznia dziataniach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;
4) rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym po wnikliwym wystuchaniu stron podejmuje uchwate dotyczacg dane;
sprawy;
5) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi;
6) dyrektor informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii
samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej;
7)  dyrektor kieruje sprawe do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, ktory podejmuje decyzje o przeniesieniu ucznia lub nie
wyraza zgody na przeniesienie;
8) decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujq rodzice;
9) rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;
10) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu otrzymania
ostatecznej decyz;ji.
§8
1. W szkole obowigzujg nastepujace zasady i tryb ustalania oraz dokumentowania oceny zachowania:
1) uwagi o0 zachowaniu ucznia zapisywane sg na miesiecznych kartach, ktére gromadzone sg w dokumentacji
wychowawcy klasy;
2) informacje o negatywnych i pozytywnych wpisach na temat zachowania uczniéw przekazuje wychowawca klasy

uczniowi na lekcji wychowawczej, a rodzicowi w ramach indywidualnych konsultacji lub zebrania klasowego;
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3) wychowawca ustala ocene $rodroczng i roczng na podstawie miesiecznych ocen czastkowych, biorac pod uwage
opinie pozostatych nauczycieli, pracownikéw obstugi, zespotu klasowego oraz samoocene ucznia;

4) ocene zachowania w oparciu 0 obowigzujace w szkole kryteria ocen zachowania ustala wychowawca klasy na
forum klasy i dokonuje wpisu do dziennika minimum na tydzien przed terminem klasyfikacji $rédrocznej i rocznej,
uzasadniajac wystawienie danej oceny podaniem kryteriow, z ktérych ona wynika.

§9

1. Ustala si¢ warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice, ktérzy nie zgadzajq sie z przewidywana roczng oceng zachowania moga ztozy¢
whiosek z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny zachowania do wychowawcy klasy w terminie 2 dni roboczych
od daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

3. 0 podwyzszenie przewidywanej oceny moze ubiegac sie uczen, ktory:

1) nie zostat ukarany kara statutowa;

2) posiada wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

3) przestrzegat zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoly;

4) wywiazywat sie z obowiazkéw ucznia;

5) wlasciwie zachowywat sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw;

6) przestrzegat warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly.

4. Wniosek powinien by¢ wyrazony w formie pisemnej.

5. Wychowawca jest zobowigzany w terminie 3 dni roboczych rozpatrzy¢ wniosek.

6. Wychowawca dokonuje analizy dokumentacji wychowawcy klasy dotyczacej zasad ustalenia rocznych
ocen klasyfikacyjnych zachowania w odniesieniu do wywigzywania si¢ ucznia z obowiazkow i przestrzegania
zasad postepowania okreslonych w statucie szkoty.

7. Wychowawca pozytywnie rozpatruje wniosek, jezeli stwierdzi, ze uczen spetnia kryteria ustalone na dana
ocene zachowania okreslone w statucie szkoty.

8. Wychowawca niezwlocznie informuje o podjetej decyzji ucznia ustnie, a rodzicow ucznia

w formie pisemnej. Ustalona w ten sposdb przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

11



