STATUT
ZESPOLU SZKOL W KOBYLINIE-BORZYMACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zespot Szkot w Kobylinie-Borzymach przy ulicy Lipowej 17 dziata na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.); rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutdow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.) ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych oraz niniejszego Statutu.
2. llekro¢ w statucie mowa jest o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Kobylinie-Borzymach,
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szk6t w Kobylinie-Borzymach,
3) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Ksi¢dza Piotra Skargi w
Kobylinie-Borzymach,
4) Gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum w Kobylinie-Borzymach.
3. Zespot jest gminng jednostka organizacyjng, prowadzong w formie jednostki budzetowe;.
4. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Ksigdza Piotra Skargi w Kobylinie-Borzymach wraz z oddziatem
przedszkolnym,
2) Gimnazjum w Kobylinie-Borzymach,
3) Punkt Przedszkolny dziatajacy przy Zespole Szkét w Kobylinie-Borzymach ,,Bajka”, dziatajacy na
podstawie regulaminu regulujacego prace Punktu.
5. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty.
6. Tablice 1 pieczecie szkoly wchodzacej w sktad Zespolu zawieraja nazwe Zespotu i nazwe szkoty.
§ 2. 1. Organem prowadzacym Zespol jest Gmina Kobylin-Borzymy, sprawujaca nadzor nad jego
dzialalnoscig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Podlaski Kurator O$wiaty.
3. Cykl ksztalcenia w Szkole Podstawowej im. Ksigdza Piotra Skargi w Kobylinie-Borzymach trwa sze$é
lat, a w Gimnazjum w Kobylinie-Borzymach trwa trzy lata.
4. Rady pedagogiczne szkot, rady rodzicow i samorzady uczniowskie szkdt wchodzacych w sklad Zespotu
zachowuja swojg odrebnosc.
§ 3. 1. Szkotlom wchodzacym w sktad Zespotu moga by¢ nadane imiona przez organ prowadzacy na
wspolny wniosek rad szkol 1 na wspdlny wniosek rad pedagogicznych, rad rodzicow i1 samorzadow
uczniowskich szkot.
2. Nazwa Zespotu Szkot w Kobylinie-Borzymach jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach i
stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
§ 4. 1. Statut jest najwyzszym aktem prawnym dotyczacym szkoly i1 wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.
2. Dokonywanie zmian w statucie nastepuje poprzez nowelizacje statutu (uchwatg rady pedagogicznej).
3. Po wprowadzeniu kilku nowelizacji wprowadza si¢ tekst ujednolicony.
4. O wprowadzonych zmianach informowany jest organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§ 5. 1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawg” oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze Programie Profilaktyki i Programie Wychowawczym dostosowanych do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska.
2. W realizacji zadan — Zespot respektuje zobowigzania wynikajace z:

1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,

2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

3) Konwencji o Prawach Dziecka.



3. Zespot Szkoét umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbgednych do uzyskana $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
1) prowadzenie bezptatnego ksztalcenia w zakresie ramowych planéw nauczania
2) realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego poprzez dobrany dla kazdego etapu
edukacyjnego Szkolny Zestaw Programow Nauczania,
3) stwarzanie uczniom wiasciwych warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci,
4) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$§lone w odrebnych przepisach,
5) stosowanie szkolnych zasad oceniania,
6) organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw stale lub okresowo niezdolnych do pobierania
nauki w warunkach szkolnych,
7) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia.
4. Ksztaltuje $srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych w ustawie
stosownie do posiadanych warunkow 1 wieku uczniow poprzez:
1) $cista wspotprace z rodzing i instytucjami wspomagajacymi,
2) realizacje celow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
3) ksztattowanie postaw spotecznie oczekiwanych,
4) przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie.
5. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu poprzez:
1) respektowanie obowigzujacych w szkole przepisow BHP,
2) umozliwienie spozywania positkow,
3) w przypadku trudnych warunkow rodzinnych lub losowych dziecka organizowanie doraznej pomocy
materialnej: np. zwolnienie z optat na rzecz rady rodzicéw, doptaty lub pokrycie kosztoéw wycieczek i
obiadow itp.,
4) podejmowanie dzialan dla zapewnienia rozwoju psychofizycznego ucznidw na rzecz ochrony,
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej.
6. Umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj intelektualny 1 fizyczny poprzez:
1) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow w kotach zainteresowan,
2) udzial w konkursach i zawodach,
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a
takze specjalnych form pracy dydaktycznej (organizacja indywidualnego toku nauki).
7. Ksztattuje poczucie tozsamos$ci narodowej i jezykowej, odpowiedzialno$ci i mitosci do ojczyzny poprzez:
1) wiaczanie dzieci i mtodziezy w organizacje imprez i uroczystosci okolicznosciowych,
2) wyrabianie szacunku dla symboli narodowych (flaga, godto, hymn),
3) wdrazanie uczniow do postugiwania si¢ w szkole 1 poza nig poprawnym ojczystym jezykiem.
8. Ksztaltuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
1) $cisty kontakt z placowkami kultury (filharmonia, kina, teatry, muzea),
2) spotkania z ciekawymi ludZzmi ze $wiata kultury,
3) obchody $wiat 1 rocznic.
9. Umozliwia pogltebianie wiedzy religijnej (zgodnie z zyczeniami rodzicow wyrazonymi w formie
pisemnych o$wiadczen). Nauka religii organizowana jest na zasadzie dobrowolnosci.
10. Umozliwia ksztalcenie specjalne uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
11. Umozliwia stuchaczom zakladu ksztatcenia nauczycieli oraz studentom szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli odbywanie praktyk pedagogicznych (nauczycielskich) na podstawie pisemnego porozumienia
miedzy dyrektorem a dang placowka.
12. Zespot umozliwia korzystanie przez uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli z porad instytucji $wiadczacych
poradnictwo i pomoc specjalistyczng (policja, kurator sadowy, PPP, OPS).
13. Szkota uwzglednia w tygodniowym rozktadzie zajg¢ réwnomierne obcigzenie lekcjami w
poszczegolnych dniach tygodnia.
14. Umozliwia realizacje przez ucznidw projektow edukacyjnych zgodnie z Regulaminem realizacji
projektu edukacyjnego w gimnazjum.
15. Umozliwia absolwentom gimnazjum dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
16. Stwarza warunki do dziatania (z wyjatkiem partii organizacji politycznych) wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorym celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu Szkot.

2



§ 6. 1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb srodowiska z uwzglgednieniem
przepisow dotyczagcych BHP. Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych sa zawsze pod opieka pracownikéw szkoty:
1) z chwilg wejScia na teren szkoty oraz na zajgcia organizowane przez szkote, wszyscy uczniowie
znajduja si¢ pod opiekg pracownikow szkoty, a W szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia,
2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1 sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych prowadzonych przez siebie zajgciach —
nie wolno ucznidow pozostawiaé bez opieki,
b) pehlienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora,
¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow obowigzujagcych w
pomieszczeniach szkolnych,
3) w pracowniach (salach) o zwickszonym ryzyku wypadku (chemia, fizyka, technika, wychowanie
fizyczne, informatyka) opiekun pracowni (sali) opracowuje regulamin pracowni (sali) i na poczatku
roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow,
4) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza sprawnos$¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowane ucznidow,
asekuruje uczniéw podczas zaje¢ na przyrzadach.
5) w szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty.
a) kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary: wejscia do szkoty, plac zabaw, szatnie, korytarze
szkolne,
b) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie i gabinecie dyrektora szkoty,
C) zapis obrazu wizyjnego obejmuje ok. 15 dni,
d) zasady wykorzystania zapisow monitoringu zawarte s3 w Programie Wychowawczym Szkoty,
6) podczas imprez szkolnych organizowanych w dniach wolnych od zaje¢ rodzice s3
wspotodpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniow.
2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek  organizowanych
przez nauczycieli Zespotu:
1) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie zgtasza wyjscie w sekretariacie Zespotu
podajac ilo$¢ uczestnikow wycieczkii czas jej trwania,
2) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 uczniami, jezeli grupa nie korzysta z publicznych srodkow
transportu, przy wyjezdzie autobusem lub pociagiem jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 15
uczniami,
3) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;j
lub jesli przepisy szczegotowe nie stanowig inaczej,
4) na udziat w wycieczce organizowanej poza terenem gminy nauczyciel musi uzyska¢ zgod¢ rodzicow
ucznia,
5) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagajag wypetnienia , Karty wycieczki” 1 przygotowania
regulaminu.
3. Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich na terenie Zespotu:
1) nauczyciele petnig dyzury wedlug wywieszonego grafiku,
2) dyzury petnione sg zgodne z zarzadzeniem dyrektora,
3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegaé niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzu, placu szkolnym oraz w szatniach,
4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza w
zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru,
5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
dyrektora,
6) dyrektor, a w razie jego niecobecno$ci nauczyciel dyzurny, powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow (opiekundw) ucznia.
4. Ponadto szkota zapewnia pelne bezpieczenstwo dzieci poprzez:
1) obowigzkowe ubezpieczenie uczniow,
2) sprawng, zgodng z normami baz¢ dydaktyczng,
3) odpowiednio wykwalifikowang i przeszkolong w zakresie BHP kadre
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4) przeprowadzanie egzaminéw na karte¢ rowerowa i motorowerowa, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
5) zainstalowanie i aktualizowanie na stanowiskach komputerowych dla uczniéw oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego i moralnego ucznidéw, a w szczegdlnosci tresci pornograficznych, tresci
eksponujacych brutalno$¢ i1 przemoc, zawierajacych zachowania naruszajagce normy obyczajowe,
propagujace nienawis¢ i dyskryminacje.
5. W celu koordynacji dzialan w zakresie bezpieczenstwa powotuje si¢ koordynatora do spraw
bezpieczenstwa, ktérego zadaniem jest:
1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktore maja negatywny
wplyw na spokoj 1 bezpieczenstwo ucznidw 1 pracownikow szkoty,
2) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkéw spotecznos$ci
szkolnej,
3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych zadan, ktorych celem jest
poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w planie pracy szkoty na dany rok szkolny,
4) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw: wychowawczego 1 profilaktyki,
5) udziat w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych i
zagrozenia,
6) pomoc w nawigzywaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami a odpowiednimi
stuzbami (policja, strazg pozarng, powiatowym inspektorem sanitarnym) i instytucjami zajmujacymi si¢
rozwigzywaniem probleméw dzieci i mtodziezy,
7) dzielenie si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi pracownikami szkoty,
8) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,
9) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.
§ 7. 1. W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczeg6lnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) ze szczegolnych uzdolnien,
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
6) z zaburzen komunikacji jezykowej,
7) z choroby przewlekte;j,
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.
4. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu, szkole rozpoznaja
odpowiednio indywidualne i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym
zainteresowania 1 uzdolnienia. Prowadza oni w szczegolnosci:
a) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
b) w szkole obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:



e trudno$ci w uczeniu si¢ , w tym- w przypadku uczniow klas I —III szkoly podstawowej -
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub
e szczegblnych uzdolnien
c) w gimnazjum — doradztwo edukacyjno-zawodowe;

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia 1 kariery

zawodowej - w przypadku ucznidw gimnazjum,

6) porad i konsultacji.

7) warsztatow

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:
formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zajgc¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

7. Rodzicom ucznidow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

8. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Na koordynatoréow wszelkich dzialan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow:

1) posiadajgcy opini¢ poradni,

2) posiadajacy orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego,

3) nieposiadajacych orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow koniecznym jest zorganizowanie pomocy,

4) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania

dyrektor powotuje wychowawcow klas, w ktorych znajduja si¢ w/w uczniowie.

9. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  udziela  Poradnia  Pedagogiczno-Psychologiczna w  Wysokiem
Mazowieckiem.

10. Zespot Szkot organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi realizujgcymi obowiazek szkolny w
placowce.

Dyrektor powotuje Zespot ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla kazdego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym. Zadania Zespotu opisane sg W § 27 pkt 8.

10a. W Zespole organizuje si¢ ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych zgodnie z Rozporzadzeniem w
sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera i z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi oraz dla uczniow niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

b. Ksztalcenie uczniow o ktorych mowa w pkt 10a, moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:

1) 18. rok zycia - w przypadku szkoty podstawowej;
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2) 21. rok zycia - w przypadku gimnazjum;
C. Placowka zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie, w miar¢ mozliwosci Zespotu, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki

dydaktyczne;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow,

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

d. Uczniowie niepelnosprawni przystepuja do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej, egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, przeprowadzanych
zgodnie z przepisami w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i1 egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — w warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 8.1. Szczegdtowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot opracowana
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oSwiatowego.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU

§ 9. 1. Organami Zespotu sa:

1) dyrektor Zespotu,

2) rady pedagogiczne szkot,

3) rady rodzicow,

4) samorzady uczniowskie szkot.
2. Kazdy z wymienionych organdéw dziala zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.
§ 10. 1. Zespotem kieruje dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz. Tryb i zasady powotywania i
odwotywania dyrektora okreslaja przepisy art. 36, 36a 1 38 ustawy o systemie o$wiaty, wymagania jakim
powinni odpowiada¢ kandydaci na stanowisko dyrektora okres$laja przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegolnych typach szkot i placowek.
2. Zadania dyrektora Zespotu:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych pracownikéw,

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Zespole, wlasciwych warunkéw pracy 1 relacji miedzy

pracownikami,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z

obowigzujacymi przepisami,

4) podanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé od

poczatku nastepnego roku szkolnego,

5) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz przedstawienie go radzie

pedagogicznej do dnia 15 wrzesnia,

6) uchylony,



7) sprawowanie opieki nad wuczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego

8) realizowanie uchwat rad pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetenc;i,

9) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej,

10) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za prawidtowe ich wykorzystanie,

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,

12) dysponowanie §rodkami pozabudzetowymi,

13) wspolpraca z radami pedagogicznymi, rodzicami, samorzagdami uczniowskimi oraz organizacjami i
instytucjami §rodowiskowymi,

14) przyznawanie nagrdod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,

15) wystepowanie do wiadz z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

16) wykonywanie zadan administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych na
podstawie ustawy,

17) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolnych
wnioskoéw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji z dziatalno$ci szkoty,

18) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
19) powiadamianie policji, prokuratury i sadu o kazdym przestepstwie, o ktorym otrzymat wiadomosc.
Dotyczy to zarowno cigz nieletnich uczennic (do ukonczenia 16 roku zycia) jak i aktéw przemocy,
rozbojow, kradziezy, zniewazen, zagrozenia zycia i zdrowia, paserstwa, handlu narkotykami, przemocy
w rodzinie.

20) przydzielanie opiekuna stazu, wszystkim nauczycielom odbywajacym staz, zapewnienie jego
prawidtowe;j realizacji,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach i na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

22) po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych
przez nauczycieli programow nauczania

23) kontrolowanie speilniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkale w
obwodzie szkoty dzieci,

24) powolywanie sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly problemowo —
zadaniowe 1 zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

25) zwalnianie uczniow z wychowania fizycznego, plastyki, zajgé artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy,

26) udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,

27) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego lub przygotowania przedszkolnego poza
szkofa,

28) dyrektor odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu po klasie szostej | egzaminow
gimnazjalnych,

29) w porozumieniu z rada pedagogiczng okresla szczegotowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez uczniow gimnazjum,

30) dyrektor zwalnia ucznia w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych udziat jego w realizacji projektu edukacyjnego, (na udokumentowany wniosek
rodzicow ucznia) z realizacji projektu,

31) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow,

32) dyrektor powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych,

33) podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikow finansowanych ze S$rodkéw
publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach,

34) dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady szkoty rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub placowki
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moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze 6 dni dla szkoty podstawowej i 8 dni dla gimnazjum
35) kieruje Punktem Przedszkolnym, jest pracodawca nauczycieli prowadzacych zajgcia punktu
przedszkolnego, odpowiada za organizacj¢ i nadzor pedagogiczny punktu.
3. Dyrektor Zespotu ma prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu,
2) powierzania dodatkowych obowigzkow wszystkim pracownikom Zespotu,
3) zatrudniania i zwalniania (zgodnie z odpowiednimi przepisami) pracownikow Zespotu,
4) decydowania o wewnetrznej organizacji Zespotu i jego biezacym funkcjonowaniu,
5) wypozyczania za odptatnoscia (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego) pomieszczen Zespotu po
uprzednim podpisaniu umowy miedzy zainteresowanymi,
6) wypozyczania sprzetu i wyposazenia Zespolu (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego) za
odptatnoscig po podpisaniu umowy miedzy zainteresowanymi stronami, celem uzyskania srodkéw na
rozw0j Zespotu i poprawe bazy.
4. Dyrektor Zespotu odpowiada za:
1) poziom uzyskanych przez Zesp6t wynikdéw nauczania i wychowania oraz opieke nad uczniami,
2) zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami ustawy, z przepisami wykonawczymi oraz statutem
Zespotu,
3) bezpieczenstwo uczniow i nauczycieli znajdujagcych si¢ na terenie szkoly w czasie zajeé
organizowanych przez Zespot,
4) stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej budynku,
5) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Zespotu,
6) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
7) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania.
§ 11. 1. Dyrektor Zespotu moze by¢ odwotany na podstawie art. 38 ustawy o systemie o§wiaty:
1) na wilasng prosbe — z 3-miesiecznym wypowiedzeniem,
2) z inicjatywy organu prowadzacego w przypadku negatywnej oceny wynikajacej z nieprzestrzegania
obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow, uczniéw — bez
wypowiedzenia,
3) z inicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku negatywnej oceny pracy — bez
wypowiedzenia,
4) w przypadku szczegdlnie uzasadnionym, po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora w czasie roku
szkolnego — bez wypowiedzenia,
5) za nieprawidtowe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz gospodarowanie
mieniem — bez wypowiedzenia,
6) za nieprzestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy Zespotu — bez wypowiedzenia.
§ 12. 1. W Zespole dziataja dwie odrebne rady pedagogiczne tj.: szkoly podstawowej i gimnazjum.
2. Rady pedagogiczne, sa kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
3. Rady pedagogiczne tworza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Udziat w posiedzeniach jest obowiazkowy.
4. Przewodniczacym rad pedagogicznych jest dyrektor.
5. Zebrania rad pedagogicznych sg protokotowane.
6. W zebraniach rad pedagogicznych moga bra¢ takze udziat — z glosem doradczym — o0soby zaproszone
przez ich przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.
7. Do kompetencji stanowigcych rad pedagogicznych nalezy:
1) opracowanie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) zatwierdzanie 1 uchwalanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,
3) uchylony
4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) przygotowanie projektu statutu szkoty i projektow jego zmian,
8) podejmowanie uchwat dotyczacych indywidualnego toku nauki,
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9) podejmowanie decyzji, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu,
10) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyroznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych zaje¢ i prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
5) prace dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy.
9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot.
10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do uprawnionego organu o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Zespole.
11. W przypadku okreslonym w ust. 9 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.
12. Tryb zwolywania, zasada dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady pedagogicznej
ustala regulamin dziatania rady pedagogicznej ustalony przez te rad¢ pedagogiczng.
13. Rada pedagogiczna jest zobowigzana zasi¢ga¢ opinii rodzicéw, ucznidéw w sprawach:
1) projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
2) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych,
3) uchwalania statutu.
14. Nauczyciele wchodzacy w sktad rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢é dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
§ 13. 1. W Zespole dziatajg dwie odrebne rady rodzicéw tj.: szkoly podstawowej i gimnazjum. Rady
rodzicow stanowig reprezentacje rodzicOw ucznidow.
2. Rady rodzicow uchwalajg regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla migdzy innymi zasady tworzenia
tego organu.
3.Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu, okresla sposob gromadzenia funduszy i
wewnetrzng kontrole nad nimi.
4. Rady rodzicow moga wystepowaé do rad pedagogicznych lub dyrektora z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
5. Rady rodzicéw mogg gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
6. Rada rodzicow bierze udziat w dzialaniach szkoty na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty, wydanych na jej podstawie rozporzadzen oraz Statucie Zespotu Szkot.
7. Kadencja rady rodzicow trwa rok.
8. Rada rodzicow liczy doktadnie tylu cztonkéw, ile jest oddziatlow w szkole.
9. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w wyborach.
10. Decyzje rady rodzicow sg jawne.
11. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania od dyrektora 1 wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoly oraz zamierzeniach
dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie, podczas zebran ogélnoszkolnych i klasowych,
2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacym zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminow — Kklasyfikacyjnego i poprawkowego oraz
sprawdzianu 1 egzaminu po ukonczeniu ksztatcenia w szkole,
3) rzetelnej, ustnej badz sporzadzonej na pisSmie informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce.
12. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy edukacyjne i wychowawcze bedg organizowane
state spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz w semestrze (p6oiroczu).
§ 14. 1. W Zespole dziataja dwa odrgbne samorzady uczniowskie tj. szkoly podstawowej 1 gimnazjum,
zwane dalej ,,samorzadem”.



2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty; wszyscy uczniowie szkoty naleza do samorzadu
uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas do samorzadu klasowego.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét ucznidow w
glosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami uczniow.
4. Do zadan samorzadu nalezy:
1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia: wspotdziatania ucznidow 1 nauczycieli, wzajemnego
wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnos$ci za jednostke i grupe,
2) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dzialania, stworzenie warunkow do aktywnosci spoteczne;,
samokontroli, samooceny, samodyscypliny,
3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych,
4) przedstawienie wladzom szkolnym opinii i potrzeb uczniéw, spelnianie wobec tych rzecznictwa
interesOW spolecznosci uczniowskie;j,
5) wspoéltdziatanie z witadzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki, oraz
wspoéldziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych roznych form zaje¢ pozalekcyjnych,
6) dbanie o mienie szkoty,
7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w nauce,
8) rozstrzyganie sporow mi¢dzy uczniami (sad kolezenski), zapobieganie konfliktom miedzy uczniami,
a nauczycielami. W przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu, zglaszanie go poprzez opiekuna
samorzadu dyrektorowi lub radzie pedagogiczne;,
9) dbanie w catoksztalcie swojej dziatalnosci o dobre imi¢ 1 honor szkoty.
5. Samorzad uczniowski jest uprawniony do:
1) przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskéw i1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegllnosci dotyczacych praw ucznidw,
2) przedstawiania propozycji do programu wychowawczego szkoly wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow,
3) wyrazania opinii dotyczacych problemow mtodziezy,
4) udzialu w formulowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej,
5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezta,
6) udzialu przedstawicieli (z glosem doradczym) w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczacych
spraw wychowawczych i opiekunczych,
7) wnioskowania do dyrektora w sprawie powolywania okreslonego nauczyciela na opiekuna
samorzadu z ramienia rady pedagogiczne;,
8) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu samorzadu oraz
srodkami wypracowanymi przez mlodziez.
§ 15. 1. Wszystkie organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania miodziezy 1
rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw Zespotu.
1) Formy wspotdziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow:
a) zebrania z rodzicami lub dni otwarte,
b) spotkania cztonkéw Rady Rodzicow i nauczycieli,
¢) indywidualne konsultacje,
d) korespondencja listowna, kontakty telefoniczne,
e) lekcje otwarte,
f) spotkania okolicznos$ciowe.
2) Zasady wspotdzialania rodzicéw oraz nauczycieli 1 wychowawcow:
a) zasada partnerstwa, w ktorej wszystkie podejmowane decyzje majg charakter wspolnie
wynegocjowanego kompromisu,
b) zasada pozytywnej motywacji, w ktorej obie strony, a wiec szkota i rodzic wspdlnie i dobrowolnie
podejmuja dziatania na rzecz dzieci,
C) zasada jednosci oddziatywan, ktora przypomina o koniecznosci realizowania przez szkot¢ i rodzing
zgodnych ze soba celow wychowania,
d) zasada wielostronnego przeptywu informacji, w celu konfrontowania opinii o tym, co dzieje si¢ w
szkole i w domu dziecka,
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e) zasada aktywnej i systematycznej wspolpracy, ktéra mowi o potrzebie aktywnego i statego
zaangazowania si¢ obu stron w wykonywanie zadan w ramach wzajemnego wspoétdziatania.
2. Koordynatorem wspotdziatania organéw Zespotu jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji W granicach
swoich kompetenciji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu,
3) zapewnia biezgca wymiang informacji pomigdzy organami Zespotu 0 planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Zespotu.
3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej w Zespole lub miedzy organami Zespotu dyrektor
jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyn konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organow bedacych stronami.
4. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznos$ci od przedmiotu sporu,
organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
§ 16. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajecia eksperymentalne.
2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady Rodzicow.
3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaj¢é, o ktérych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia Dyrektorowi
Szkoty program zaj¢¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 17. 1. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada dla potrzeb wtasnych nast¢pujace pomieszczenia:

1) klasopracownie,

2) sale $wietlicowe,

3) sale gimnastyczng z zapleczami,

4) biblioteke,

5) boiska szkolne, plac zabaw,

6) pomieszczenie na dziatalnosc¢ sklepiku,

7) szatnie,

8) stolowke szkolng (punkt wydawania positkow).
§ 18. 1. W Zespole rok szkolny jest organizowany zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry (potrocza).
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych okreslajg odrebne przepisy.
§ 19. 1. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku 1 zatwierdzony przez
organ prowadzacy do konca maja danego roku.
2. Arkusz organizacji zawiera list¢ pracownikow Zespotu, stanowisk kierowniczych, liczbg godzin
przedmiotow i zajg¢ edukacyjnych, kot zainteresowan i innych zajgé pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.
3. Arkusz tworzy si¢ z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zajg¢ edukacyjnych.
5. Podstawowg formg pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym w klasach I-111 gimnazjum i IV-VI szkoly podstawowej i w systemie zintegrowanym w
klasach I-11I szkoty podstawowej oraz w oddziatach przedszkolnych.
6. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, dla Swietlicy, biblioteki 1 oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg, w ktoérej okresli inny czas trwania zaje¢, z zachowaniem
ogolnego tygodniowego wymiaru czasu zajec.
7. Przerwy migdzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.
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8. Podzialu na grupy na zajgciach z jezykow obceych, informatyki i wychowania fizycznego dokonuje si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach §rodkéw posiadanych przez Zespot

§ 20.Biblioteka

1. Biblioteka szkolna znajduje si¢ w budynku Zespotu.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Z biblioteki i moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu oraz rodzice
(prawni opiekunowie) uczniéw.

4. Do zadan biblioteki nalezy :

1) gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru (ksiggozbioru podr¢cznego, lektur dla dzieci i
mlodziezy, czasopism przedmiotowo-metodycznych, literatury z zakresu psychologii i
pedagogiki dla nauczycieli, pomocy audiowizualnych)

2) udostepnianie zbioréw czytelnikom,

3) prenumerowanie prasy i innych wydawnictw o roznorodnej tematyce,

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réoznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

5) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, wyrabianie oraz poglebianie u
ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowanie réznorodnych zadan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna,

7) prowadzenie katalogow,

8) organizowanie konkurséw czytelniczych,

9) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6élnych klas,

10) wspotpraca z nauczycielami szkoly, gromadzenie publikacji i artykutow ich autorstwa,

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

12) zakup i oprawa ksigzek,

13) opracowanie Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni

14) opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5. Czas pracy nauczyciela bibliotekarza okreslajg odrebne przepisy.
6. Systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujac egzemplarze nieaktualne, nieprzydatne w
pracy szkot oraz zniszczone.
7. Czasopisma spoteczno — kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sa przez rok, czasopisma
metodyczne — przez 5 lat.
8. Inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢ co najmniej raz na pi¢¢ lat oraz na wniosek dyrektora
(woéwczas okres udostgpniania ksiggozbioru zostaje skrocony).
17. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza, zapewniajac odpowiednie
wyposazenie pomieszczenia, warunkujace prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.
18. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje¢, zakup nowych mebli, drukow
bibliotecznych, materiatow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.
19. Roczny plan wydatkdéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedstawia go dyrektorowi.
20. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu Zespotu.
21. Biblioteka moze prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza w celu uzyskania dodatkowych $rodkéw na
wzbogacenie ksiggozbioru.
22. W bibliotece moze dziala¢ uczniowski aktyw biblioteczny wedlug ustalonego regulaminu.
§ 21. Swietlica
1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych
opiekunow) lub organizacje dojazdu do szkoty, Zespot organizuje opieke w Swietlicy.
2. Opieka $wietlicowa jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Zespotu, ktorej
zadaniem jest:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowe;,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

3) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i organizowanie zaje¢ w tym zakresie,
12



4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny osobistej 1 czystosci
oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,
5) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadno$ci oraz spotecznej aktywnosci,
6) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) 1 nauczycielami, a w miar¢ potrzeb z
placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajagcymi w §rodowisku,
7) sprawowanie opieki nad uczniami korzystajacymi ze stotowki szkolnej,
8) zapewnienie bezpiecznego dotarcia uczniow korzystajacych ze §wietlicy do autobusu, a w przypadku
uczniéw oddziatu przedszkolnego przekazanie dzieci rodzicom lub osobie upowaznionej — zgodnie ze
zlozong deklaracja.
3. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb §rodowiska, a takze rozktadow dowozenia uczniow
do szkotly.
4. Nauczyciele pracujacy na $wietlicy realizujg swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczej zgodnie z programami szkot.
§ 21a. Stotowka
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidéw, szkola organizuje stotdéwke szkolng (punkt wydawania positkow), w ktorej
zapewnia mozliwo$¢ spozycia w higienicznych warunkach cieptego positku.
2. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala warunki korzystania ze stolowki oraz
wysoko$¢ optat 1 mozliwos¢ zwolnien ucznia z catosci lub czesci opfat.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 22. 1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych oraz pracownikéw
obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Zespotu regulujg odrgbne przepisy.
§ 23. Pracownicy pedagogiczni Zespotu to: nauczyciele, nauczyciele bibliotekarze, (w miarg potrzeb —
kierownik $wietlicy), logopeda i pedagog szkolny.
§ 24. 1. W Zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.
§ 25. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:
1) realizacja programow nauczania, wychowania, profilaktyki 1 opieki wedtug jego najlepszej wiedzy i
woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych przez dyrektora szkoty,
2) organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami nauczania, przy doborze form i metod
pracy uwzgledniajacych ich skuteczno$¢, posiadane przez szkote¢ s$rodki dydaktyczne, mozliwosci
psychofizyczne uczniow 1 wlasne predyspozycje,
3) troska o wyposazenie w niezbedny sprzet i srodki dydaktyczne, o utrzymanie ich w nalezytym stanie
oraz organizowanie napraw 1 konserwacji, angazujac do tych prac ucznidw i rodzicéw, zglaszanie
dyrektorowi szkoty uszkodzen niemozliwych do usunigcia we wlasnym zakresie,
4) rozpoznawanie poziomu rozwoju psychofizycznego uczniéw, zdolnosci, zainteresowan oraz
wspieranie ich dalszego rozwoju,
5) bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznia zgodnie z przyjetymi kryteriami,
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, wnioskowanie o kierowanie ich na
badania specjalistyczne, na prowadzone w szkole zajecia dydaktyczno- wyroOwnawcze oraz
organizowanie pomocy indywidualnie do potrzeb i mozliwosci,
7) wybor programu nauczania uwzgledniajacego mozliwo$ci uczniow i wyposazenie Zespotu,
8) przedstawienie wybranego programu do zatwierdzenia dyrektorowi,
9) sporzadzenie planu realizacji programu nauczania z przedmiotu, ktdérego uczy,
10) opracowanie kryteriow wymagan do kolejnych zakresow materiatu 1 przedstawienie ich
dyrektorowi, rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniom,
11) prawidlowe prowadzenie okreslonej odrgbnymi przepisami dokumentacji szkolne;:
a) systematyczne wpisywanie tematow lekc;ji,
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b) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na leke;ji,
¢) rytmiczne wpisywanie ocen czgstkowych.

12) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami wspotczesne;j
dydaktyki,
13) tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania, ksztattowanie
umiejetnosci dobrego organizowana pracy indywidualnej 1 zespotowe;,
14) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudno$ci w nauce,
15) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
16) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych oraz wdrazane do czynnego
uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska 1 kraju,
17) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawcze;j,
18) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej opieki
profilaktyczno-resocjalizacyjnej,
19) systematyczna wspolpraca z domami rodzinnymi (prawnymi opiekunami) uczniow,
20) poznawanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,
21) udzielenie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu si¢ do
egzamindéw, konkursow itp.,
22) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami miodziezowymi dziatajacymi na terenie
Zespotu,
23) prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym,
24) aktywny udzial w pracach rady pedagogiczne;j,
25) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
26) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujagcymi obowiagzek szkolny w Zespole,
27) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji pracy
Zespotu,
28) poinformowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 0
przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych (rocznych). O przewidywanym stopniu
niedostatecznym nauczyciel przedmiotu obowigzany jest powiadomi¢ ucznia ustnie, a jego rodzicow w
formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem semestru/potrocza,
29) realizowanie zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow w ramach artykutu 42.2.2 KN.

3. Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego opiece uczniow

nalezy:
1) zapoznanie uczniow ze statutem Zespotu i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym,
2) punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢, wpajanie uczniom zasad bezpieczenstwa zachowania
si¢ na terenie Zespotu i poza nia,
3) aktywne pelnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw srodlekcyjnych (regulamin dyzurdéw
$cisle okresla obowigzki nauczyciela),
4) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu Zespotu przez uczniow. Uczen przebywajacy
w szkole zgodnie z planem zaj¢¢ moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow.
5) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczefstwa i higieny: zwracajac uwage na
stan sprzetu i $Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno- Sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne,
6) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie pomocy
medycznej,
7) zglaszanie dyrektorowi szkoly dostrzezone zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczenstwa ucznidw oraz
zaistniale podczas zaje¢ wypadki,

14



8) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwracanie si¢
z prosba o podanie celu pobytu na terenie szkoty, informowanie dyrektora o fakcie przebywania osob
postronnych,
9) niezwloczne powiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznioéw.
4. Realizujgc program dydaktyczno — wychowawczy 1 opiekunczy, nauczyciele odpowiadaja stuzbowo,
cywilnie lub karnie za:
1) jakos¢ pracy,
2) stan urzadzen, sprzetu i srodkéw dydaktycznych im przydzielonych,
3) bezpieczenstwo ucznidow uczestniczacych w ich zajeciach,
4) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw im przydzielonych ,
5) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku lub wyposazenia szkoty wynikajace z braku nadzoru i
zabezpieczenia,
6) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach,
stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat,
7) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub pozaru,
8) za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wymierza
nauczycielowi kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.
5. Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.)
§ 26. Uprawnienia nauczycieli przedstawiajg si¢ nastepujaco:
1. Nauczyciel decyduje o wyborze programu nauczania, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
2. Jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot ucznidw, decyduje o tresci programowej tego kota lub
sktadzie tego zespotu,
3. Decyduje o ocenie biezgcej, $rodrocznej I rocznej postgpéw swoich uczniow, zgodnie z kryteriami
zawartymi w szkolnym systemie oceniania opracowanym na podstawie obowigzujacych przepisow w
sprawie zasad oceniania swojego przedmiotu,
4. Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow,
5. Czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.
§ 27. Zespoty nauczycieli
1. Nauczyciele wspotpracuja ze sobg tworzac zespoty:
2. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego zadaniem jest w szczegolnosci
ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
3. Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych, wychowawcy Kklas,
nauczyciele uczacy na danym etapie edukacyjnym moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe (problemowe,
zadaniowe).
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
5. Cele 1 zadania zespotu, o ktérym mowa ust. 2 i 3 obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,
2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen,
3) poszerzenie i aktualizacja wiedzy w zakresie nauczania przedmiotu poprzez organizowanie narad,
dyskusji itp.,
4) wspolne opracowanie przedmiotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania,
5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehieniu ich
wyposazenia,
7) analizowanie problemow wychowawczych i1 postepéw uczniow w nauce,
8) opiniowanie przygotowanych w szkole wtasnych programéw nauczania.
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6. W gimnazjum funkcjonuje zespo6t do spraw doradztwa zawodowego. Tworzg go wychowawcy klas 1.
Jego pracg kieruje pedagog szkolny. Do zadan zespotu nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — doradczej poprzez:
a) zapoznanie uczniow ze strukturg szkolnictwa i zasadami rekrutacji do szk6t ponadgimnazjalnych,
b) organizowanie spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow,
C) umozliwianie uczniom uczestnictwa w ,,dniach otwartych” szkot ponadgimnazjalnych réznych
typow,
d) zapraszanie przedstawicieli szk6t ponadgimnazjalnych w celu prezentacji oferty tych szkot,
e) organizowanie spotkan dla rodzicow 1 uczniow z pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznych majgcych na celu pomoc w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia (w tym
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem i
wyborem kierunku ksztatcenia)
f) pomoc uczniom klas trzecich w kompletowaniu dokumentéw wymaganych przez szkoty
ponadgimnazjalne.
7. W Zespole prowadzone sg wewnatrzszkolne formy doskonalenia nauczycieli z wykorzystaniem pomocy
doradcéw metodycznych,
8. Dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor powoluje
Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy
zajecia z uczniem, wychowawca klasy do ktorej uczen jest przypisany oraz pedagog szkolny.
8.1 Przewodniczacym Zespotu jest wychowawca klasy.
8.2 Zadaniem Zespolu jest opracowanie indywidualnego program edukacyjno-terapeutyczny,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowanego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna..
8.3 Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny, w terminie 30 dni od dnia zlozenia orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni
program.
8.4 W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢ inne osoby.
8.5 Zespot, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi, dokonuje modyfikacji programu.
28. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat (klas¢) opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale (klasie) zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci wskazane jest, zeby wychowawca
opiekowat si¢ oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego (z wylaczeniem przyczyn obiektywnych).
3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela,
2) dtugotrwatej nieobecnosci,
3) braku efektow pracy wychowawczej,
4) jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicow (prawnych opiekunoéw) oddziatu zostanie zgltoszony wniosek o
zmian¢ nauczyciela wychowawcy 1 opowie si¢ za nim 51 % obecnych na zebraniu, po uplywie
przynajmniej trzech miesi¢cy nauki.
4. Nauczyciel ma prawo wnie$¢ prosbe do dyrektora o rezygnacj¢ z wychowawstwa. Pisemna prosba musi
zawiera¢ uzasadnienie.
5. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajaCych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:
1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikow w
nauce,
2) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow,
3) utrzymanie stalego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej klasie w celu ustalenia
jednolitych sposobdéw udzielania im pomocy w nauce,
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4) interesowanie si¢ postgpami ucznibw w nauce, zwracanie szczegdtowej uwagi na tych, ktérzy

napotykajg na trudnosci, analizowanie problemow wspolnie z zespotem klasowym,

5) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie pomocy

uczniom ktorzy opuscili zajecia szkolne,

6) organizowanie czytelnictwa ucznidow, pobudzanie ich do wspoldzialania z nauczycielem

bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego,

7) zach¢canie do aktywnego udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udzialem uczniow

w réznych formach zajeé,

8) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwos$ci 1 wspotdziatania,

wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wiezow kolezenstwa i przyjazni,

9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw, pomigdzy

uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

10) rozwijanie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke 1 czysto$¢ na

terenie szkoty i klasy, organizowanie r6znych form samoobstugi,

11) utrzymanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie si¢ udziatem

uczniéw w pracy tych organizacji,

12) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn niewtasciwego

zachowania si¢ uczniéw, podejmowaniec $rodkéw zaradczych w porozumieniu z zespoltem

uczniowskim, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami)

13) udzielanie szczegdtowej pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych i wychowawczych,

14) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z pielegniarka

szkolng, rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw,

15) wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i

poza nia,

16) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawie postepoOw w nauce i

zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami), w tym odwiedzanie

uczniéw w domach w celu zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi,

17) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich,

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynno$ci dotyczacych

klasy, zgodnie z zarzadzeniem wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora, uchwatami rady pedagogiczne;j

oraz.
a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
b) pisanie opinii 0 uczniach do innych szkoét, poradni itp.,
¢) wypisywanie §wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty,

19) opracowywanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu z caloksztaltem

pracy wychowawczej w Zespole,

20) zapoznawanie uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw) z wymaganiami programowymi,

zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow oraz dokumentami rejestrowania ich

osiggnigc,

21) wspolnie z radg pedagogiczng organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji materialnej,

22) wybranie 1 zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

23) tworzenie tradycji w zespole klasowym 1 wykorzystywanie ich waloréw opiekunczo-

wychowawczych,

24) wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

25) w zakresie organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej wychowawca jest organizatorem i

koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych jej organizacja i $wiadczeniem:

a) analizuje opinie i1 orzeczenia dostarczone przez rodzicow, rozpoznaje i diagnozuje mozliwosci
psychofizyczne uczniéw 1 oraz indywidualne potrzeby rozwojowe wychowankéw, wnioskuje o objecie
wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng | Wszczyna postepowanie zgodnie z par. 7 i 8,

b) informuje rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku i angazuje rodzicow w dziatania
pomocowe swoim dzieciom,
¢) monitoruje organizacj¢ pomocy i obecnosci ucznidw na zajeciach.

6. Wychowawca ma prawo do:
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1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, 0 programie i

planie dziatah wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy,

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy od dyrektora i

instytucji wspomagajacych szkofle.
7. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:
1) osigganie celow wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkbw nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) wokot programu

wychowawczego klasy i szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji szkolnej

lub spoteczno-wychowawczej,
4) prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

8. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, zespolu wychowawczego, poszczegdlnych nauczycieli, doradcow metodycznych,

edukatorow.
§ 29. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1. W zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

3) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

4) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

5) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach,

6) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikoéw informacji w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, zajg¢ grupowych i w miar¢ mozliwo$ci wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych.

2. W zakresie pracy organizacyjnej:

1) gromadzenie i ewidencj¢ zbiordéw,

2) konserwacje i selekcje zbiordéw,

3) opracowanie biblioteczne zbiorow,

4) organizacje warsztatu informacyjnego,
5) organizacj¢ udostgpniania zbiorow.

3. W zakresie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) instytucjami wychowania réwnolegtego:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow (prawnych
opiekunow) o czytelnictwie uczniow,

2) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie uczniow
do udziatu w imprezach czytelniczych.

§ 30. Zadania pedagoga szkolnego obejmuja:
1. W zakresie pracy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) organizowanie w ramach mozliwosci opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin patologicznych,
niewydolnych wychowawczo i o niskim statusie materialnym poprzez organizowanie bezptatnego
dozywiania, itp.,
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10) wspotpraca z dyrektorem i czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego,
11) kierowanie zespotem doradztwa zawodowego
12) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora zespotu, ktore mieszcza si¢ w ramach
kompetencji pedagoga szkolnej,
2. Dokumentacja pedagoga szkolnego:
1) dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego,
2) dzienniki zaj¢¢ dodatkowych,
3) teczki tematyczne.
§ 30a. Logopeda
1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegolnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
WYmowy uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow z zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej
2. Dokumentacja logopedy szkolnego:
1) dziennik zaje¢ logopedy szkolnego,
2) dzienniki zaje¢ dodatkowych,
3) teczki tematyczne.
3. Godzina pracy logopedy trwa 60 minut.
§ 31. 1. Pracownikami obstugi s3:
1) ksiggowy,
2) sekretarz szkoty,
3) sprzataczki, wozna,
4) konserwator,
5) pomoc nauczyciela w punkcie przedszkolnym,
6) pomoc w stotowce (punkcie wydawania positkow).
2. Zakres obowigzkoéw pracownikow Zespotu nie bedacych pracownikami pedagogicznymi okreslaja
odrebne przepisy.
3. Wszyscy pracownicy Zespotu maja prawo uczestniczy¢ w procesie wychowawczym, reagowac na
negatywne zachowanie si¢ uczniow.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE | RODZICE

§ 32.1. Statut Szkoty okresla szczegdélowo zasady przyjmowania ucznidow do szkoty:
1) uczniem szkoly moze by¢ kazde dziecko w wieku obowiazku szkolnego zamieszkujace w obwodzie
szkoty,
2) uczniem szkoly moze by¢ kazde dziecko spoza obwodu tej szkoly za zgoda dyrektora szkoty na
prosbe rodzicow,
3) zapisy do klasy I prowadzi si¢ z rocznym wyprzedzeniem,
4) dyrektor szkoty moze odroczy¢ obowiazek szkolny dziecka o 1 rok w przypadkach uzasadnionych
waznymi przyczynami lub na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
5) dziecko piecioletnie jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5
lat. Dziecko szes$cioletnie, ktore — zgodnie z decyzjg rodzicéw — nie pojdzie 1 wrzesnia 2013 r. do
pierwszej klasy szkoty podstawowej bedzie musiato kontynuowa¢ edukacje przedszkolng,
6) do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty. Dzieci
spoza obwodu przyjmowane s3 na prosbe rodzicow i za zgoda dyrektora.

2. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej 1 gimnazjum przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
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1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z
ktérej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia,

4) roznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa
uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia,

5) na umotywowany wniosek rodzicow dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na speilnienie obowiazku poza
szkota.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
za zgoda rodzicéw, wydajac stosowng decyzje administracyjna.
4. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej w stopniu
glebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych organizowanych zgodnie z odregbnymi przepisami.
5. Na wniosek rodzicow ucznia, dyrektor moze zezwoli¢ na spelnienie obowiagzku szkolnego poza szkota
oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac swiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia tej szkoly na podstawie komisyjnych egzamindéw
klasyfikacyjnych.
6. Uczen niepetnosprawny lub przewlekle chory moze otrzymaé decyzja wojta gminy nauczanie
indywidualne w domu ucznia lub na terenie szkoly. Uczen, ktory otrzymat nauczanie indywidualne jest
zapisany do dziennika tej klasy i podlega ocenianiu i klasyfikowaniu na zasadach ogo6lnych.
7. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji panstwowe;.
§ 33. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,
3) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi ,wyjasnien,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
5) swobodnego wyrazania mys$li i1 przekonan, w szczeg6lnos$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi:
a) do uczgszczania na lekcje etyki/religii, organizowane przez Zespotl,
b) do opieki zapewnionej przez Zespot w przypadku nieuczgszczania na lekcje religii/etyki ,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:
a) ma prawo naleze¢ do dowolnego kota zainteresowan dziatajacego na terenie szkoty,
b) reprezentowania szkoty na konkursach, przegladach, zawodach,
7) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotecznego
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela,
8) znajomosci szczegdlowych zasad oceniania swoich osiggnig¢ poznawczych i psychomotorycznych,
9) znajomos$ci zasad przeprowadzania egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego zawartych w
rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw w szkotach,
10) znajomosci szczegotowych zasad, zakreséw 1 kryteriow oceniania zachowania,
11) znajomosci ogdlnych kryteriow oceniania zawartych w Szkolnych Zasadach Oceniania,
12) znajomosci szczegotowych wymagan programowych z poszczegdlnych przedmiotow,
13) znajomos¢ metod 1 narzedzi sprawdzania 1 oceniania, sposobow ich dokumentowania zawartych w
Szkolnych Zasadach Oceniania,
14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsq oraz zrzeszania si¢ W organizacjach
dziatajacych w Zespole,
15) organizowania zaj¢¢ kulturalnych, os§wiatowych, sportowych i rozrywkowych za wiedza dyrektora,
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16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
17) zmiany szkoty w ciagu roku szkolnego,
18) korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
19) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, uczucia, korespondencja),
20) korzystania z r6znych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje Zespot i rada rodzicow,
21) wyglaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wlasnego zdania lub opinii na temat
zycia szkolnego, bez ponoszenia przykrych konsekwencji,
22) odwolywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora,
23) zlozenia do dyrektora wniosku o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego w przypadku, gdy wg
ucznia ocena roczna nie odzwierciedla stanu jego wiedzy,
24) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
25) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegolnych przedmiotow,
26) bycia ocenianym z przedmiotu wytacznie za wiadomos$ci 1 umiejetnosci, oceny postawy ucznia
dokonuje si¢ w ocenie zachowania ,
27) otrzymania informacji o terminie pisemnego sprawdzianu, testu, z partii materialu nauczania
obejmujacego ponad trzy jednostki lekcyjne, z tygodniowym wyprzedzeniem, taki sprawdzian moze
by¢ tylko jeden w ciggu dnia i najwyzej trzy w ciagu tygodnia,
28) opiniowania projektu oceny za zachowanie swoich kolegéw,
29) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang kontrola,
30) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudno$ci w toku lekcji,
31) wykorzystania na wypoczynek przerw migdzylekcyjnych, na okres $wigt kalendarzowych i ferii
by¢ zwolnionym z prac domowych,
2. W przypadku poczucia naruszenia praw ucznia zainteresowany, jego rodzic (prawny opiekun), ma prawo
odwotania si¢ do wychowawcy klasy, dyrektora Zespohu, kuratorium, wiasciwego ministra do spraw
o$wiaty 1 wychowania w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.
3. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty i wewnatrzszkolnych regulaminach,
2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
4) systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad swoim rozwojem, wykorzystywa¢ jak najlepiej czas i
warunki nauki,
5) kulturalnie zachowywaé wobec nauczycieli 1 roéwiesnikow,
6) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspodizycia w odniesieniu do szkoty,
7) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, lekcewazenia obowigzkoéw ucznia,
8) przybywac punktualnie na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
9) szanowac i chroni¢ mienie Zespotu,
10) dbac o tad 1 estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Zespotu,
11) podporzadkowaé si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora, nauczycieli oraz wtadz samorzadu
uczniowskiego,
12) godnie reprezentowac Zespot na zewnatrz, dba¢ o dobre imi¢ 1 honor szkoty,
13) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci 1 wandalizmu,
14) szanowac¢ przekonania, poglady i godnos¢ osobista drugiego cztowieka,
15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,
16) uzupetia¢ braki wynikajace z nieobecnosci na lekcjach,
17) dbac o zdrowie wlasne i1 rowiesnikow,
18) nie uzywac tytoniu (W tym papierosow elektronicznych), alkoholu, narkotykow, lekow (bez zalecen
lekarza i zgody rodzicow),
19) nosi¢ schludny strd; w stonowanych barwach bez obrazliwych 1 wulgarnych napisow, bluzki maja
by¢ z rekawami, bez duzych dekoltoéw, muszg zastania¢ plecy i brzuch,
20) mie¢ zadbang i estetyczng fryzure: dziewczeta wilosy dlugie noszg upigte, obowigzuje zakaz
farbowania wlosow; chlopcy: wlosy krotko $ciete, uczesane gladko,
21) nie malowac¢ paznokci, nie nosi¢ wyzywajacego makijazu, mozna nosi¢ skromng bizuterie,
22) wklada¢ stroj galowy na uroczystosci szkolne — dziewczeta: biata bluzka i ciemna spddnica,
chlopcy: biala koszula, ciemne spodnie lub garnitur,
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23) zmienia¢ obuwie wyj$ciowe na trampki, tenisowki z jasng podeszwa, zostawia¢ odziez wierzchnig
w szatni,
24) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
25) chroni¢ zycie i zdrowie wlasne i1 innych,
26) przeciwdziata¢ zagrozeniom zdrowia i zycia innych,
27) dbac o tad 1 porzadek oraz wspolne dobro szkoty 1 jej estetyczny wyglad,
28) opuszczac klasy podczas przerw,
29) zachowac cisz¢ na korytarzach podczas trwania zaje¢ lekcyjnych,
30) przebywac podczas zaje¢ lekcyjnych tylko na terenie szkoty,
31) wylaczac telefony komérkowe podczas trwania lekcji,
32) przebywac podczas lekcji w okreslonej sali pod opieka nauczyciela; wyjscie z niej moze nastapi¢ w
wyjatkowych przypadkach,
33) starannie prowadzi¢ zeszyty zgodnie z wymogami nauczycieli,
34) starannie i sumiennie odrabia¢ prace domowe,
35) pozostawiac sale lekcyjna w nienagannym porzadku,
36) dbac o sprzet i pomoce naukowe,
37) niezwtocznie zglasza¢ nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzetu i pomocy dydaktycznych,
38) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom niecodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia majgtku
szkolnego,
39) usuwac¢ dokonane zniszczenia w wyznaczonym terminie,
40) chroni¢ 1 zabezpiecza¢ wlasno$¢ prywatng przed zniszczeniem lub kradzieza.

4. Zasady korzystania z telefondw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:
1) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne na wilasng
odpowiedzialnos¢,
2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu poza
zdeponowanym u dyrektora szkoty,
3) telefon komérkowy nie moze by¢ wiaczony na lekcjach. Mozna z niego korzysta¢ wylacznie na
przerwach,
4) nie wolno filmowac¢ i nagrywac nauczycieli, pracownikéw szkoly, innych uczniow bez ich wiedzy i
zgody,
5) nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to nagran
zarowno z telefonu komoérkowego, jak 1 dyktafonu czy odtwarzacza MP,
6) w czasie lekcji nie mozna korzysta¢ z telefonéw ani zadnych urzadzen telekomunikacyjnych i
elektronicznych, nie mozna takze korzysta¢ ze stuchawek. Sprzet powinien by¢ wytaczony i znajdowac
si¢ w torbie szkolnej,
7) w przypadku naruszenia powyzszych ustaleh nauczyciel ma obowigzek odebrania sprzetu, a
nastepnie zdeponowanie go u dyrektora szkoty po uprzednim wytaczeniu,
8) po odbior zglaszaja si¢ rodzice lub opiekunowie, ktorzy zostaja zapoznani z sytuacja i pouczeni 0
konsekwencjach (w tym prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikoéw szkoty),
9) jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia sprz¢tu do szkotly. Jesli
wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowac si¢ z rodzicami przez telefon w sekretariacie
szkoty,
10) w przypadku tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden stopien. Kazde trzy
nastgpne wykroczenia powodujg obnizenie do oceny naganne;j,
11) wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspolzycia spolecznego w szkole mogg byc¢
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego.

5. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) podstawa sklasyfikowania ucznia jest co najmniej 50 % obecno$ci na wszystkich zajeciach danego
przedmiotu,
2) w przypadku gdy uczen nie jest klasyfikowany z jednego lub wigcej przedmiotow, moze ubiegac si¢
o0 prawo do egzaminu klasyfikacyjnego,
3) jezeli nieobecnosci sa nieusprawiedliwione, dyrektor moze odmowi¢ zgody na egzamin
klasyfikacyjny,
4) kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty,
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5) jezeli uczen jest chory i nieobecno$¢ zapowiada si¢ na okres dtuzszy niz 7 dni, rodzic ma obowigzek
poinformowac o tym wychowawce klasy,

6) w przypadku gdy niecobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie, wszystkie
godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione,

7) W przypadku gdy uczen ma wigcej niz 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub spdznien,
otrzymuje ocen¢ z zachowania o 1 stopien nizsza,

8) kazde nastepne 20 godzin powoduje kolejne obnizenie oceny o jeden stopien,

9) nicobecnos¢ nieusprawiedliwiona powyzej 14 dni niezaleznie od sankcji zawartych w statucie
powoduje wdrozenie procedur zwigzanych z wypetnianiem obowiazku szkolnego,

10) zwolnienia z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego z catosci lub czegsci roku szkolnego winny
by¢ dostarczone nauczycielowi uczacemu w ciggu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza,

11) rodzic moze zwolni¢ pisemnie ucznia z ¢wiczen na pojedynczej godzinie w uzasadnionych
przypadkach nie cze¢$ciej niz 3 razy w semestrze,

12) zwolnienie z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia z obecno$ci na lekcji wychowania fizycznego.
Zwolnienie z lekcji ucznia nie¢wiczacego jest mozliwe wtedy, gdy rodziCc prosi i to na pismie, z
klauzula: ,,na mojg odpowiedzialnos$¢” 1 gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja,

13) wszystkie prace kontrolne, ktore miaty miejsce podczas nieobecno$ci ucznia, muszg by¢ zaliczone
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od jego powrotu do szkoty, chyba Ze zostang poczynione odrebne
ustalenia z nauczycielem uczacym,

14) brak zaliczenia pracy w terminie traktowany jest jako potwierdzenie braku wystarczajacej wiedzy i
umiejetnosci, co skutkuje oceng niedostateczna.

§ 34. 1. Kryteria i tryb wystawiania ocen za wiadomos$ci i za zachowanie ustala rada pedagogiczna na
podstawie rozporzadzenia wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i
sprawdzianow w szkotach publicznych.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyrdzniajace si¢ wyniki w nauce, wzorowa postawe, dobre lokaty w
konkursach i olimpiadach, osiagniecia sportowe i aktywna prace na rzecz szkoty 1 S$rodowiska,
wlasnorecznie wykonane pomoce dydaktyczne, pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow,

3. Warunki i zasady przyznawania wyrdznien uczniom:

1) Uczen klas I-1II szkoty podstawowej moze by¢ nagrodzony za:
a) petne osiggnigcia we wszystkich zakresach edukacji zawartych w Szkolnych Zasadach Oceniania
W nauczaniu zintegrowanym w nastepujacy sposob:
aa) pochwata wychowawcy na forum klasy,
ab) pochwalg przed catg szkotg udzielong na apelu,
ac) dyplomem lub nagrodg ksigzkowa na koniec roku szkolnego,
b) udziat i osiggnigcia w organizowanych konkursach:
ba) dyplomem (za udziat),
bb) nagroda rzeczows (za zajgcie wysokiego miejsca).
2) Uczen klas IV-VI szkoty podstawowej moze by¢ nagrodzony za:
a) szeroko pojeta aktywnos¢:
aa) pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela,
ab) pochwatg dyrektora na apelu,
ac) nagrodg rzeczowsg za wybitne osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpiadach,
b) osiagnigcia w nauce:
ba) przez wyeksponowanie zdjecia w gablotce przy sredniej ocen 4,75 po I 1 II semestrze (poiroczu)
nauki,
bb) $wiadectwem z wyrdznieniem i nagroda rzeczowa przy Sredniej ocen 4,75 (koniec roku
szkolnego) oraz ocenie co najmniej bardzo dobrej z zachowania,
3) Uczen konczacy szkote podstawowa moze by¢ nagrodzony:
a) Swiadectwem z wyrdznieniem 1 nagroda rzeczowa przy sredniej ocen 4,75 z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz ocenie co najmniej bardzo dobrej z zachowania,
b) wystosowaniem przez dyrektora listu gratulacyjnego do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia,
ktory uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 1 wzorowe zachowanie,
4) uczen gimnazjum moze by¢ nagrodzony za:
a) szeroko pojeta aktywnos¢:
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aa) pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela,
ab) pochwatg dyrektora na apelu,
ac) nagroda rzeczowg za wybitne osiggni¢cia w konkursach, zawodach, olimpiadach,
b) osiggnigcia w nauce:
ba) przez wyeksponowanie zdjecia w gablotce przy $redniej ocen 4,75 po 11 Il semestrze (potroczu)
nauki,
bb) $wiadectwem z wyrdznieniem i nagrodg rzeczowa przy S$redniej ocen 4,75 (koniec roku
szkolnego) oraz ocenie co najmniej bardzo dobrej z zachowania,
C) uczen konczacy gimnazjum moze by¢ nagrodzony:
ca) swiadectwem z wyrdznieniem i nagrodg rzeczowa przy $redniej ocen 4,75 oraz ocenie co
najmniej bardzo dobrej z zachowania,
cb) wystosowaniem przez dyrektora listu gratulacyjnego do rodzicéw (prawnych opiekundéw)
ucznia, ktory uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75, wzorowe zachowanie.
§ 35. 1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia statutu Zespotu przewiduje si¢ kary.
2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu Zespotu:
1) upomnieniem wychowawcy z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunoéw),
2) upomnieniem dyrektora z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunoéw),
3) zawieszeniem prawa udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Zespotu na zewnatrz,
udzialu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez Zespét — z powiadomieniem rodzicéw
(prawnych opiekunow),
4) przeniesieniem do réwnoleglej klasy z powiadomieniem rodzicoOw (prawnych opiekunow),
5) skresleniem z listy uczniow i przeniesieniem do innej szkoly za zgoda kuratora o§wiaty za:
a) stwarzanie powaznych probleméw wychowawczych,
b) wejscie w konflikt z prawem,
¢) uzywanie alkoholu lub narkotykow,
d) uczestnictwo w grupie nieformalnej o charakterze przestgpczym,
e) niemoralne zachowanie i prowadzenie si¢,
f) systematyczne naruszanie dyscypliny w szkole,
g) kradzieze,
h) bojki,
1) systematyczne tamanie Statutu Zespotu,
3. Wychowawca klasy udziela kar¢ zawartag w ust.2, pkt 1 z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych
nauczycieli.
4. Dyrektor Zespotu udziela kar zawartych w ust.2, pkt 2-6 z wlasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy
klasy lub innych nauczycieli.
5. Wychowawca informuje rodzicoOw o przyznanej uczniowi nagrodzie, badz wymierzonej karze.
6. Przed wymierzeniem kary uczen winien by¢ wystuchany.
7. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania w terminie 7 dni od kary:
1) wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora,
2) wymierzonej przez dyrektora do Kuratora O$wiaty w Biatymstoku.
8. Prawo do odwotania wymienione w ust.7 przystuguje réwniez rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.
9. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska porgczenie samorzadu
uczniowskiego.
10. Po semestrze nienagannego zachowania ucznia dyrektor moze anulowaé nalozona na niego kare z
wlasnej inicjatywy oraz na wniosek: ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunow), wychowawcy jego
klasy, jego samorzadu klasowego, samorzadu uczniowskiego.
§ 36. 1.Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
2. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Prosbe nalezy ztozy¢é w terminie dwoch dni roboczych od wystawienia ocen semestralnych
(koncoworocznych).
3. Egzamin przeprowadza si¢ w ciggu trzech dni roboczych od dnia zlozenia podania przez ucznia lub
rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.

4. Egzamin obejmuje wyltacznie zrealizowane tresci ksztatcenia z danego semestru (poirocza).
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5. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej z uzyciem narzedzia sprawdzajacego znanego uczniowi
lub dodatkowo w formie ustnej lub praktycznej, jezeli wymaga tego specyfika przedmiotu. Uczen moze
korzysta¢ podczas egzaminu z wyposazenia przygotowanego przez komisje. Ze sztuki, muzyki, plastyki,
wychowania fizycznego przeprowadza si¢ wytacznie sprawdziany praktyczne.
6. Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zaj¢¢ edukacyjnych. Czas
trwania egzaminu ustala przewodniczacy komisji.
7. Narzedzie sprawdzajace konstruuje nauczyciel danego przedmiotu, a zatwierdza przewodniczacy komis;ji.
8. Komisje egzaminacyjng powotuje dyrektor na mocy decyzji.
9. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub osoba delegowana przez dyrektora — przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator,
3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.
10. Wyniki i efekty pracy ucznia sprawdzaja cztonkowie komisji zgodnie z kluczem (schematem)
poprawnych odpowiedzi.
11. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu wystawia uczniowi oceng.
12. Na dokumentacj¢ egzaminu sklada sig:
1) protokot zawierajacy informacje o przedmiocie, dane ucznia, forma egzaminu, dane osobowe
cztonkdéw komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢ wraz z jej
uzasadnieniem,
2) oryginat narzgdzia sprawdzajacego (pisemng prace ucznia),
13. Dokumentacja egzaminu jest dotaczona do arkusza ocen ucznia.
14. Uczen, ktéry z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych, zgloszonych w ciggu 24
godzin, nie mégt w wymaganym terminie przystapi¢ do egzaminu moze przystapi¢ do niego w najblizszym
mozliwym terminie okreslonym przez przewodniczacego komis;ji.
15. Dyrektor zobowigzany jest do stworzenia warunkéw organizacyjnych do przeprowadzenia egzaminu
(informacja, wyposazenie, sala) oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.
16. Rada pedagogiczna zatwierdza wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.

ROZDZIAL VII
SZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

§ 37. CELE 1 ZAKRES OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okre$laja szczegdtowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu.
2. llekro¢ jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawno$ci motorycznej 1
prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudno$ci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.
3. Zasad oceniania nie stosuje si¢ do dzieci 1 mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim.
4. Zasady oceniania z religii okreslaja odrebne przepisy.
5. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, irealizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiagzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.
8. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 =zachowania wucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego 1 zgodnie z zasadami poszanowania praw 1 godnosci ocenianego.
9. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o post¢gpach w

tym zakresie,
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych,
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z przepisami prawa,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce,
8) ustalenie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego.
§ 38. ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW 1 RODZICOW
1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekunow
prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) informacj¢ powyzsza potwierdza wpisem do dziennika lekcyjnego.

2. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéow i rodzicow (opiekunow

prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o skutkach ustalenia uczniowi

nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Informujg rowniez rodzicow o warunkach realizacji projektu

edukacyjnego, o ktorym mowa w paragrafie 48, a takze sposobie i kryteriach oceny tego projektu.

3. W pierwszych dwoch tygodniach wychowawca zapoznaje uczniow z kryteriami ocen zachowania,

wpisujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

4. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicOw z kryteriami oceny zachowania,

wpisujac ten fakt do dziennika 1 sporzadzajac liste obecnosci (jesli rodzice byli nieobecni na zebraniu, to

wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ich o tych kryteriach w innym terminie).

§ 39. DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW

7 ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych

zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisoOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1
oddziatach ogo6lnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie organizowania ksztalcenia,
wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie tego
orzeczenia
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory objety jest pomocg
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.
3. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydawana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy
szkoty podstawowej 1 nie po6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
3a. Na wniosek nauczyciela Iub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniami w szkole, i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekundéw) albo peinoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) albo petnoletniego ucznia, opinia, o ktorej mowa w ust.3, moze by¢ wydana takze uczniowi
gimnazjum.
3b. Wniosek, o ktéorym mowa w ust.3a, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora szkoly. Dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig
rady pedagogicznej do poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje
o tym rodzicéw (prawnych opiekunow) lub petnoletniego ucznia.
4. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii.
6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. Jezeli zaj¢cia z wychowania
fizycznego 1 informatyki, z ktorych uczen jest zwolniony, przypadaja na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej, zgodnie z tygodniowym planem uczen na postawie pisemnego o$wiadczenia rodzica moze by¢
zwolniony z obecnos$ci na tych zajgciach. W pozostatych przypadkach uczen powinien przebywac na tych
zajeciach pod opieka nauczyciela przedmiotu lub w bibliotece.
7. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z czg¢sci ¢wiczen na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie pisemnego zaswiadczenia lekarskiego, ze wskazaniem konkretnych ¢wiczen,
ktorych uczen nie moze wykonywac.
8. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.
9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.8, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
11. Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcym udzial ucznia w realizacji projektu. W przypadku
zwolnienia na $§wiadectwie ukonczenia gimnazjum, w miejscu przeznaczonym na wpisane informacji o
udziale w projekcie edukacyjnym wpisuje si¢ ,,zwolniony, zwolniona”.
§ 40. OCENIANIE UCZNIOW w klasach | — Il
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1. Rola oceniania:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w
tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnienia ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Rodzaje ocen:
1) wstepna ocena (diagnoza) rozwoju ucznia i jego mozliwo$ci — w klasie I, stanowi podstawe do
zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju,
2) ocena biezagca — informujgca ucznia o jego postepach i zachowaniu, wyraznie wskazujaca osiggnigcia
i to, co nalezy usprawnic,
3) ocena podsumowujgca: semestralna i roczna — wyrazona na pismie, stanowi syntetyczng informacje
o0 osiagnig¢ciach ucznia,
4) koncowa ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci — diagnozy koncowej — w klasie I11.
3. Funkcje oceny:
1) informacyjna — co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowac, jakie umiejetnosci zdobyto, jaki
byt wktad pracy;
2) korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskaé lepsze efekty;
3) motywujgca — zach¢ca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwos¢ osiggnigcia
sukcesu, oraz daje dziecku wiar¢ we wiasne sity.
4. W procesie oceniania uwzgledniane sg nastgpujace obszary:
1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego
2) stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i umiejgtnosci,
3) umiejetno$é rozwigzywania problemow.
4) postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym
5. Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
1) ustnie sprawdzanie wiadomosci i umiejgtnosci uczniow
2) prace pisemne np. (dtuzsze wypowiedzi ciaggte)
3) kartkowki — trwajg nie dtuzej niz 15 minut i nie muszg by¢ zapowiadane. Nauczyciel musi sprawdzic¢
je w ciaggu trzech dni
4) sprawdziany — trwajg od 30 — 45 minut i muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem -
nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciagu tygodnia; w tygodniu moga by¢ tylko dwie takie prace
5) testy zintegrowane trwajg 2 — 3 godziny i mogg by¢ przeprowadzane w czesciach w ciggu 2 dni;
musza by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem — nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciagu 2
tygodni; musza by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem — nauczyciel musi sprawdzi¢ je; w
ciaggu tygodnia moze by¢ jeden taki test
6) obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie)
7) postugiwanie si¢ ksigzka (glownie w przedmiotach humanistycznych)
8) aktywnos$¢
9) zadania domowe
10) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne
11) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w przedmiotach ,artystycznych” oraz
wychowaniu fizycznym).
6. Formy, jakie stosuje si¢ w edukacji uczniéw klas I — III do sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci pracy
uczniow to:
1) ciche czytanie,
2) glosne czytanie,
3) przepisywanie,
4) pisanie ze stuchu,
5) pisanie z pamigci,
6) wypowiedzi ustne,
7) wypowiedzi pisemne,
8) recytacja,
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9) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen,
10) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura,
11) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych,
12) liczenie pamigciowe,
13) wykonywanie i zapisywanie dzialan matematycznych,
14) uktadanie zadan,
15) przeprowadzanie pomiarow.
16) stosowanie technik plastycznych i technicznych.
17) doktadnosc i estetyka wykonania prac.
18) wiedza o sztuce.
19) $piewanie,
20) czytanie i zapisywanie nut,
21) rozpoznawanie utworow muzycznych,
22) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,
23) sprawno$¢ fizyczna,
24) aktywnos¢ na lekcji,
25) praca w zespole.
7. W Kklasach 1 — 11l ocena klasyfikacyjna semestralna i roczna jest oceng opisowg. Uwzglednia poziom
opanowania przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje na potrzeby rozwojowe i
edukacyjne uczniéw zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce ucznia lub rozwijaniu uzdolnien.
Ocena roczna jest oceng opisowg i zawiera:
1) osiagnigcia wychowawcze:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia,
b) przestrzeganie regulaminow klasowych i szkolnych,
C) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm,
d) kulturalne zachowanie si¢ poza szkota,
e) okazywanie szacunku innym osobom,
g) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne,
2) umiej¢tno$é wypowiadania sig,
3) technikg czytania i pisania,
4) podstawy ortografii i gramatyki,
5) liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania,
6) rozwigzywanie zadan tekstowych,
7) ogodlng wiedze o otaczajacym $wiecie,
8) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym,
9) osobiste osiggnigcia uczniow.
8. W klasach I — III oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali: 1 — 6
1) stopien 6, gdy osiggni¢cia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom przewidzianych osiggnigé
edukacyjnych,
2) stopien 5, gdy uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci,
3) stopien 4, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sa petlne, ale pozwalaja na dalsze
opanowywanie tresci,
4) stopien 3, gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejgtnosci, sprawiajacy ktopoty
W przyswajaniu trudniejszych tresci,
5) stopien 2, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie 1 utrudniajg dalsze ksztatcenie,
6) stopien 1, gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi z zadaniami nawet z
pomoca nauczyciela.
9. Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:
1) Ocena celujaca - wyrazony cyfra 6
Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i1 rozwijasz je. Nalezg Ci si¢
gratulacje!
2) Ocena bardzo dobra - wyrazony cyfra 5
Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!
3) Ocena dobra - wyrazony cyfra 4
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Dobrze pracujesz jednak sta¢ cie, by bylo lepiej. Wtoz wigcej wysitku w podejmowane prace, co
umozliwi ci osigga¢ lepsze wyniKi.
4) Ocena dostateczna - wyrazony cyfra 3
Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc nauczyciela i
rodzicow, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.
5) Ocena dopuszczajgca - wyrazony cyfrg 2
Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W6z duzo wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj
z pomocy nauczyciela i rodzicow.
6) Ocena niedostateczna — wyrazony cyfra 1
Osiggasz niezadowalajgce rezultaty. Spotkato ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo
duzo systematycznej pracy wspolnie z nauczycielem i rodzicami.
10. Dopuszcza si¢ oceny biezgce ze znakiem plus (+) lub minus (-).
11. Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastgpujacych znakdw:
,,bpd”- brak zadania,
,bz” - brak pomocy, zeszytu.
,,nb”” - nieobecno$¢ dziecka podczas zaj¢¢ ocenianych z np. edukacji plastycznej, technicznej.
12. Wszystkie oznaczenia przyjete przez nauczyciela powinny by¢ przekazane uczniom i ich rodzicom np.
za trzy plusy mozna otrzymac ocen¢ bardzo dobrg (stosowane w zapiskach wtasnych nauczyciela).
13. Sposoby informowania uczniéw i ich rodzicow o indywidualnych osiagnieciach.
1) Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane sa uczniom na jednym z
pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku zaje¢¢ lekcyjnych.
2) Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane sg rodzicom na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych.
3) Ocenianie ucznia w nauczaniu zintegrowanym jest jawne i odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za wysitek, za
checi, za prace. Nagradza u§miechem, pochwatla, gestem, umownymi znakami graficznymi (stempelki)
oraz wskazuje, co uczen powinien zmienié, poprawi¢ czy wyeksponowaé. Podkresla, wigc osiagnigcia
ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi uczniami.
4) Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.: obserwuje ucznia i
jego pracg, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow. Uczen powinien mie¢ pewnos¢, ze w
toku uczenia si¢ ma prawo do popetniania btedow, do rzetelnej informacji, z ktorej jasno wynika, co
zrobit dobrze, co Zle, a co musi zmieni¢, aby bylo lepiej. Taka informacja wywotuje motywacje do
dalszego wysitku w celu dokonywania korekty poprzez kolejne dziatania.
5) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu, zawsze, gdy zajdzie
taka potrzeba.
6) Informacje o postepach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskuja podczas kontaktow indywidualnych
z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie z kalendarzem szkolnym.
7) Podczas zebran z rodzicami organizowanymi w ciggu semestru nauczyciel przekazuje informacje o
postepach dziecka na specjalnie przygotowanych kartkach, w postaci ocen cyfrowych z poszczegolnych
edukacji z podziatem na umiejg¢tnosci.
8) W przypadku trudno$ci w nauce, czgstego nieprzygotowania do zaje¢ — rodzice informowani bedg
podczas organizowania indywidualnych spotkan z nauczycielem.
9) W przypadkach utrudnionych kontaktéw z rodzicem informacje zostang przekazane telefonicznie.
10) W przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego — wystanie listu — zaproszenie do szkoty na
indywidualng rozmowe lub ostatecznoscig bedzie wizyta w domu dziecka nauczyciela-wychowawcy i
pedagoga.
11) Prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne itp.)
udostepniane sa rodzicom na ich prosbe.
12) Oceng roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na §wiadectwie szkolnym.
13) Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze zosta¢ nagrodzony dyplomem
ukonczenia pierwszego etapu ksztatcenia .
14. Warunki poprawiania oceny z przedmiotow obowiazkowych i dodatkowych oraz drugorocznosci.
1) W klasach | — III dopuszcza si¢ poprawianie oceny biezacej na prosbe ucznia lub rodzicow
(opiekunéw prawnych) w formie dogodnej dla ucznia (pisemnej, ustnej lub tacznej).
2) Nie dopuszcza si¢ w klasach I — I11 zmiany oceny klasyfikacyjnej.
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3) W razie nieobecnosci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zalegtoéci z poszczegdlnych przedmiotow w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.
4) Drugoroczno$¢ dopuszcza si¢ jezeli uczen, mimo wszelkich staran, nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa.
§ 41. OCENIANIE UCZNIOW w klasach IV — VI i gimnazjum
1. Ocenianie biezgce ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej obserwacji, sprawdzeniu
oraz dokumentowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia, uwzglednianiu wysitku wkladanego w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz dostarczeniu informacji w nabywaniu wiadomosci i umiej¢tnosci.
Stuzy tez motywowaniu uczniow.
2. Poczawszy od klasy IV poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych (zgodnie ze skalg obowiazujaca podczas klasyfikacji
rocznej), przy czym:
1) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktorego osiggnigcia wyraznie wykraczajg poza poziom
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, s3
oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza samodzielnos¢ w ich uzyskaniu.
2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym programie nauczania, biegle wykonuje zadania, rowniez nietypowe,
stosuje zdobyte umiegjetnosci  w nowych sytuacjach.
3) Stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktdrego opanowanie zakresu wiadomo$ci i umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym programie nauczania nie jest peilne, ale nie prognozuje zadnych
klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia. Samodzielnie postuguje si¢ nabyta wiedza i
umiejetnos$ciami przy rozwigzaniu zadan typowych.
4) Stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal jedynie wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
podstawowym, co moze oznacza¢ klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia
w ramach danego przedmiotu. Rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci.
5) Stopien dopuszczajacy (2) oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktory pozwala na wykonanie
tatwych zadan, rowniez z pomoca nauczyciela. Opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizacji programu jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwosci
dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie.
6) Stopien niedostateczny (1) oznacza poziom wiadomos$ci i umiejetnosci uniemozliwiajagcych uczenie
si¢ w klasie programowo wyzszej. Uczen nie spetnia oczekiwan okre§lonych w programie nauczania.
3. Ocenie podlegaja wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
4. Oceniane sg nastepujace formy aktywnosci ucznia:
1) odpowiedzi ustne,
2) krotki sprawdzian (kartkowka), zapowiedziany lub niezapowiedziany. Bez zapowiedzi mogg by¢
przeprowadzone kartkowki obejmujace material programowy z nie wigcej niz z trzech ostatnich
tematow lekcji,
3) praca klasowa zapowiedziana przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisana w dzienniku
lekcyjnym. Tlos¢ prac klasowych w ciggu tygodnia dla danego zespotu klasowego nie powinna by¢
wigksza niz 3. W ciaggu jednego dnia w danej klasie moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian. Praca
powinna by¢ sprawdzona i oceniona nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od terminu jej
przeprowadzenia,
4) sprawdzian umiej¢tnosci §rodroczny lub roczny,
5) pisemna praca domowa,
6) inne nie wymienione powyzej formy oceniania a specyficzne dla niektorych przedmiotow nauczania,
np.: muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne, zajgcia artystyczne i techniczne, systematyczne
przynoszenie potrzebnych przyrzadow, stroju gimnastycznego, podrecznikow 1 zeszytow,
7) praca podczas zaj¢¢ ( aktywnos$¢)
8) praca zespotowa uczniow.
5. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jaki 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
6. Ocenie biezacej wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow na wszystkich przedmiotach odbywa si¢ wg nastepujacej
skali ocen:
Celujacy 6, 6-
Bardzo dobry 5+, 5, 5-
Dobry 4+ 4, 4-
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Dostateczny 3+, 3, 3-

Dopuszczajacy 2+, 2, 2-

Niedostateczny 1+, 1
7. Oceny biezace oraz $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
9. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione prace pisemne
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniona uczniowi lub jego rodzicom
(opiekunom prawnym) na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
10. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne do konca roku szkolnego.
11. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg klasa to nauczyciel na wniosek
ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu.
12. Poprawa sprawdzianu przez ucznia jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu trzech tygodni od daty
rozdania prac. Uczen poprawia jg tylko raz. O popraw¢ sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i forme ustala
nauczyciel, informujgc o niej ucznia.
13. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawy sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika obok pierwszego
stopnia z tego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyska stopien wyzszy, poprzedni
nie jest uwzgledniany podczas ustalenia oceny klasyfikacyjnej.
14. Nauczyciel oceniajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzglednia¢ ponizsze zasady ustalania ocen
biezacych:

% maksymalnej liczby punktow Ocena

Zadanie dodatkowe Celujacy (6-, 6)

90-100 Bardzo dobry (5-, 5, 5+)
75-89 Dobry (4-, 4, 4+)

50-74 Dostateczny (3-, 3, 3+)
33-49 Dopuszczajacy (2-, 2, 2+)
Ponizej 33 Niedostateczny (1, 1+)

15. Szczegélowe kryteria oceny pracy pisemnej (zadania otwartego), oceny z recytacji oraz z dyktanda
ustala zesp6t nauczycieli jezyka polskiego.

16. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom, punktacje, przewidziang za poszczegdlne
umiejetnosci oraz liczbe punktow do otrzymania okres$lonej oceny.

17. Ocenianie ucznidéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu semestru szkolnego. Uczen powinien
otrzymac¢ oceny za: umiejetnosci, postawy, wiedze, za odpowiedzi ustne, samodzielne prace pisemne, prace
domowe, projekty edukacyjne 1 aktywno$¢. Odstgpstwa od powyzszych zasad dopuszczalne s3 na
przedmiotach: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, techniczne, wychowanie fizyczne.

18. Oceny za sprawdziany wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.

§ 42. KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do
ostatniego tygodnia, po ktérym rozpoczynaja si¢ ferie zimowe. Semestr drugi rozpoczyna si¢ w pierwszym
tygodniu po rozpoczeciu ferii 1 trwa do dnia konczgcego rok szkolny. Po kazdym semestrze (pdiroczu)
dokonuje si¢ klasyfikacji z danego zaje¢cia edukacyjnego celem okreslenia, czy uczen osigga zadowalajace
efekty.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §roédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja §rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz
ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi.
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5. Klasyfikacja roczna ucznia w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach 1 — 11l
szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. O przewidywanych rocznych
ocenach niedostatecznych nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecie edukacyjne sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundw) na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

11. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowe;j, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

Stopien oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
Celujacy 6 cel

Bardzo dobry |5 bdb

Dobry 4 db

Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy | 2 dop
Niedostateczny | 1 ndst

z zastrzezeniem ust. 15.
13. W dzienniku lekcyjnym $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sa w postaci literowe;.
Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow. Roczne koncowe oceny klasyfikacyjne wpisywane sg do arkusza ocen 1
na $wiadectwie w pelnym brzmieniu.
14. W klasach I — III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
14a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust 14, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
15. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami Opisowymi.
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16. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
17. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:
1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci na stopien bardzo
dobry, a dodatkowo:
a) zdobyl wiedzg¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza podstawe programowg nauczania,
b) uczestniczy i ma osiggni¢cia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
c) jest zawsze zaangazowany i chetny do pracy,
d) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza podstawe programowsg nauczania, proponuje nietypowe
rozwigzania, w rozwigzywaniu problemow biegle postuguje sie zdobyta wiedza i umiejetnosciami.
2) Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci w pelnym
stopniu, a ponadto:
a) opanowal caly zakres wiedzy 1 umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania,
b) pracuje systematyczne i efektywnie,
C) sam wyja$nia i analizuje problemy teoretyczne i praktyczne,
d) stosuje posiadang wiedzg i umiej¢tnosci w rozwigzywaniu nowych problemow i zadan,
e) otrzymuje oceny bardzo dobre i dobre ze sprawdzianow, odpowiedzi ustnych i innych zadan.
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w stopniu pelnym zakresu wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w programie
nauczania,
b) poprawnie stosuje umiejetnosci i wiedze w rozwigzywaniu zadan typowych,
C) najczesciej otrzymuje oceny dobre ze sprawdzianow, odpowiedzi ustnych i innych zadan.
4) Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w petni wiedzy i umiejgtnosci przewidzianych w programie nauczania,
b) rozwigzuje zadania typowe o $rednim stopniu ztozono$ci, wykorzystujac swoje umiejetnosci
praktyczne i zakres wiedzy,
C) najczesciej otrzymuje oceny dostateczne ze sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych i innych zadan.
5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w niewielkim stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w programie
nauczania,
b) rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu ztozono$ci z pomocg nauczyciela,
C) najczesciej otrzymuje oceny ponizej dostateczne;.
6) Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania,
b) nie rokuje nadziei na poprawe poziomu umiejetnosci i wiadomoscei,
C) nie jest w stanie rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
d) nie wykazuje zadnych chgci do poprawy swojej oceny.
18. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) respektowanie praw czlowieka;
4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
8) okazywanie szacunku innym osobom;
9) zaangazowanie w realizacj¢ projektu edukacyjnego.
19. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ na podstawie ,,Kryteriow ustalania ocen
zachowania” omowionych w § 51.
20. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
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6) naganne,
7 zastrzezeniem ust. 21,22, 23.
21. W klasach | — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
22. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oceny zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
23. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 25.
25. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
26. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
27. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 46 ust.1.
28. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
29. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem §52 ust. 5.
§ 43. TRYB USTALANIA SRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYINYCH Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH
1. Na miesigc przed $rodrocznym i1 rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele (wychowawcy)
sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego ocenie niedostateczne;.
Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg otrzymang informacje pisemnie w dzienniku lekcyjnym. Jesli
rodzic nie przyjdzie do szkoty, wychowawca jest zobowigzany do wystania pisemnego zawiadomienia o
przewidywanych ocenach niedostatecznych, a odpis pozostaje w aktach szkolnych.
2. Na tydzien przed §rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele (wychowawcy)
sa zobowigzani poinformowac ucznidw i rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla nich
ocenach $rodrocznych 1 rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej srddrocznej 1
rocznej ocenie z zachowania.
3. Proponowana ocen¢ nauczyciel wpisuje otowkiem do dziennika lekcyjnego, w kolumnie poprzedzajacej
WpIs oceny rocznej.
4. W przypadku nie ztozenia odwotania o ocen¢ wyzsza na 3 dni przez posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel wystawia oceng¢ ostateczng w dzienniku lekcyjnym.
§ 44. WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE SRODROCZNYCH I
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJINYCH
1. Uczen lub jego rodzic majg prawo wnioskowac (na pismie) do dyrektora szkoly o podwyzszenie oceny z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego $rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.
2. We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jaka si¢ uczen ubiega.
3. Warunkiem ubiegania si¢ o ocene wyzsza niz przewidywana jest:
1) systematyczna praca ucznia na lekcji (brak uwag o nie przygotowaniu do lekcji),
2) napisanie wszystkich sprawdzianéw w danym semestrze,
3) wszystkie prace napisane sg na ocen¢ co najmniej przewidywang.
4. Uczen moze si¢ ubiega¢ o oceng o jeden stopien wyzsza od przewidywane;.
5. Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu wniosku (zbadaniu spetniania kryteridow) odrzuca go, badz przekazuje
nauczycielowi danego przedmiotu.
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6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen wnioskuje o podwyzszenie oceny,
przekazuje w formie pisemnej zakres materiatu, i wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania wyzszej
niz przewidywano oceny klasyfikacyjnej. Zakres materialu moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego lub
poszczegbdlnych dzialdéw nauczania, w zaleznosci od dotychczasowych osiagnigé ucznia.
7. Uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do egzaminu zaliczeniowego, z materiatu
okreslonego przez nauczyciela w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.
8. Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, techniki, zajec¢
technicznych, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, informatyki, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
9. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu.
10. Srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.
§ 45. TRYB ODWOLYWANIA SIE OD USTALONYCH OCEN KLASYFIKACYINYCH Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH
1. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem:
1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych.
2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustne;j,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
3) termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty, albo wicedyrektor jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
5) nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasng prosbg. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia z tej samej lub innej
szkoty.
6) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie mozna by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
7) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania sprawdzajace),
d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng
9) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
11) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.
12) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
§ 46. TRYB | FORMY USTALANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYINYCH
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia ocen klasyfikacyjnych z powodu nieobecnos$ci ucznia na
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obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na prosbe jego
rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Nauczyciel uczacy ucznia przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujacy otrzymanie kazdego stopnia
zgodnie z wymaganiami egzaminacyjnymi.
6. Do prowadzenia egzaminu dyrektor szkoly powotluje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla danej klasy.
7. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli (sktad komisji),

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatgczniki do arkusza ocen.
9. O mozliwosci nieklasyfikowania ucznia, nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajgcia edukacyjne
informuje wychowawce na miesigc przez klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej oraz
umieszcza notatke w zeszycie przedmiotowym ucznia. Notatka musi by¢ podpisana przez rodzicow.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
11. Uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.
12. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
13. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac¢ egzamin w ciagu jednego dnia.
15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.
16. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 48.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.
§ 47. TRYB | FORMA USTALANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na prosbe ucznia lub jego rodzicow skierowang do dyrektora
szkoly najpdzniej na jeden dzien przed koncowo rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej, ktora trwa dla:

szkoly podstawowej - 45 min.
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gimnazjum - 60 min.

oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako  cztonek komisji.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
7. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.
10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z
zastrzezeniem ust.11.
11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jedynie raz w ciggu danego
etapu edukacji promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
§ 48. UCZNIOWSKI PROJEKT EDUKACYJNY
1. Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.
2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem ucznidéw, majacym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod pracy.
3. Zakres tematyczny projektu moze dotyczy¢ wybranych tre§ci nauczania okreSlonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjoéw lub wykraczaé poza te tresci.
4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje nastepujace
dzialania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

2) okreslenie celow projektu i zaplanowanie etapow jego realizacji,

3) wykonanie zaplanowanych dziatan,

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.
5. Szczegotowe warunki projektu edukacyjnego okresla ,,Regulamin realizacji projektu edukacyjnego”,
6. Udziat ucznia w realizacji projektu ma wplyw na ocen¢ z zachowania
7. Jezeli projekt edukacyjny jest wdrazany w ramach programu nauczania danego przedmiotu lub kilku
przedmiotow, to wysitek ucznidéw zwigzany z praca nad projektem oraz jego efekt moga by¢ ocenione ocena
szkolna, przy czym ocena ta jest fakultatywna i zalezna od rozwigzan przyjetych w przedmiotowych
systemach oceniania.
8. Informacje¢ o udziale ucznia w realizacji projektu oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum
9. Podstawg wpisania informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego jest spetnianie przez
niego minimalnych warunkoéw, takich jak:

1) czynny udziat w pracy nad projektem w zespole,

2) wykonanie konkretnego, wskazanego w harmonogramie zadania, znaczacego dla catosci projektu,

3) doprowadzenie prac nad projektem do konca,

4) czynny udzial ucznia w publicznej prezentacji projektu.

§ 49. PROMOWANIE, MOTYWACYJINA FUNKCJA OCENIANIA
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1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z
zastrzezeniem ust. 8.
2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw), rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
W ciggu roku szkolnego.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust.10 oraz §42ust.25
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.
Otrzymuje réwniez nagrode ksigzkowa.
5. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).
6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim w szkole
podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
7. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 11.
8. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.
9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
11. Uczen konczy szkotg podstawowsg, gimnazjum:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem ust. 6, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 13 oraz § 6 ust. 25.
2) w przypadku szkoly podstawowej i gimnazjum — jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do
sprawdzianu lub egzaminu, o ktorych mowa w § 55.
12. Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
o ktérej mowa w ust.11 pkt.1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
13. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
14. Uczniom klas I-IIT szkoty podstawowej nagrody ksigzkowe lub dyplomy za wzorowg nauke i
zachowanie przyznaje wychowawca klasy uwzgledniajacy nastgpujace kryteria:
1) wysokie wyniki nauczania, udokumentowane zapisami w dzienniku (ocena opisowa)
2) wlasciwe zachowanie na terenie szkoly i poza nig w stosunku do kolegdéw, rodzicow, nauczycieli i
pracownikow szkoty,
3) obowigzkowos¢ — systematyczne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,
4) aktywne uczestnictwo w zajeciach,
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5) wysoka frekwencja.
15. Nazwiska uczniow wzorowych i ich zdj¢cia sa publikowane na gazetkach Samorzadu Uczniowskiego i
na stronach internetowych szkoty (za zgoda uczniéw).
16. Uczniowie osiggajacy najwyzsze wyniki w klasie otrzymujg pochwate dyrektora na forum szkoty.
§ 50. OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW
1. Punktem wyj$ciowym procesu wychowania a zarazem punktem odniesienia przy ocenie uzyskanych
postepow jest opis pozadanych postaw ucznia, czyli zestaw cech osobowych, jakie edukacja szkolna
powinna u niego wyksztalci¢ i rozwing¢. Opis oczekiwanych cech absolwenta I, II i III etapu ksztalcenia to
pewien ideal, ktoérego powinna prowadzi¢ dziatalno$¢ pedagogiczna szkoty. Droga ucznia do przedstawionej
ponizej sylwetki absolwenta I, II i III etapu ksztalcenia jest bardzo indywidualna, a postgpy na niej
dokonywane sg w roznym tempie i z r6zng skutecznoscia.
SYLWETKA ABSOLWENTA
2. Absolwent klasy III szkoly podstawowej na miar¢ swego wieku jest:
1) odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny — poznaje prawa i stara Si¢ podejmowaé obowigzki
wynikajace z roli ucznia w szkole i dziecka w rodzinie, uczy si¢ podejmowania odpowiedzialnosci za
postepowanie wilasne 1 swodj udzial w pracach grupy, stara si¢ zrozumie¢ motywy zachowan
réwie$nikow 1 hamowac reagowanie na nie tylko emocjami, dba o swoj wyglad, higien¢ osobista, wie
jak unika¢ zagrozen chetnie wiacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty,
2) samodzielny, zaradny, otwarty — przejawia wlasng aktywno$¢ w podejmowaniu réznych zadan na
terenie szkoty 1 domu rodzinnego, czg¢sto pyta starszych, starajac si¢ zaspokoi¢ wiasng ciekawos¢, stara
si¢ planowa¢ zwoje dziatania,
3) uczciwy, prawy, prawdomowny — poznaje normy zachowan obowigzujace W otoczeniu szkolnym i
domowym, a zwlaszcza znaczenie i szczerosci 1 prawdomownosci, rozumie, ze nie wolno realizowad
wlasnych potrzeb kosztem cudzych praw i intereséw, szanuje wtasnos$¢ swoja i cudza,
4) kulturalny, taktowny, szanujacy innych — zna podstawowe zasady kulturalnego zachowania
obowigzujace w zyciu codziennym i stosuje je, uczy si¢ szacunku dla symboli narodowych i religijnych
1 rozumie, ze sg one wazne dla bliskich mu grup ludzi, uczy si¢ szacunku dla innych ludzi, réwniez
odmiennych pod réznymi wzgledami (np. niepetnosprawnych) i1 stara si¢ nie urazi¢ ich swym
zachowaniem, nie uzywa stow wulgarnych i obrazliwych.
5) krytyczny wobec siebie i innych — umie rozpoznawaé sytuacje niewlasciwego zachowania i
skorygowac je, nie przechodzi obojetnie wobec cudzych niewtasciwych zachowan i stara si¢ kulturalnie
zwraca¢ innym uwage( np. w przypadku niszczenia mienie czy obiektow przyrody albo znegcania si¢
nad zwierzetami ) lub unikac takich kontaktow.
3. Absolwent klasy VI szkoty podstawowej na miar¢ swego wieku jest:
1) odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny — zna swoje prawa w szkole i w domu i potrafi si¢ upomniec¢
0 ich przestrzeganie, rozumienie sens swoich szkolnych i domowych obowigzkow i realizuje je, czuje
si¢ odpowiedzialny za postepowanie wilasne 1 efekty pracy swej grupy, posiada witasne zdanie o
réznych sprawach i jest gotow prezentowac je innym, respektujac ich prawo do odmiennosci w tym
wzgledzie, dba o wlasny wyglad i higiene¢ osobista zna zasady zdrowego trybu zycia 1 stara si¢ ich
przestrzegac, uczestniczy we wspdlnych dzialaniach podejmowanych na terenie klasy i szkoty,
2) samodzielny, zaradny, otwarty — zna rézne zrodta zaspokajania swych zainteresowan i korzysta z
nich, ma wlasne pomysly na rozwigzania napotykanych probleméw i wyproébowuje je w swych
dzialaniach, wykazuje znaczng konsekwencj¢ w realizacji swych zamierzef, umie racjonalnie broni¢
swego zadania i nie ulega tatwo wptywom innych,
3) uczciwy, prawy, prawdomowny — stara si¢ zashuzy¢ na zaufanie innych wybierajac droge zachowan
szczerych i uczciwych, umie przyzna¢ si¢ do zachowan szczerych 1 uczciwych, umie przyznac si¢ do
zachowania nieuczciwego 1 gotow jest ponies¢ jego konsekwencje,
4) kulturalny, taktowny, szanujacy innych — dobrze zna nawet zlozone normy zachowania
obowigzujace w jego srodowisku szkolnym i domowym 1 stara si¢ stosowac do nich, nie eksponuje swej
osoby i swego zdania w sposob razacy innych, uzywa jezyka uprzejmego i oddajacego uszanowanie dla
innych, potrafi wtasciwie zachowac¢ si¢ w réznych sytuacjach pozaszkolnych i pozadomowych (np.
kino, teatr, muzeum, wycieczka w terenie czy do innego miasta),
5) krytyczny wobec siebie i innych — potrafi zachowanie wlasne i innych odnie$¢ do systemu wartosci
obowigzujacych nie tylko w spotecznosci lokalnej, ale tez w naszym kregu cywilizacyjnym 1 dostrzec

ewentualne rozbiezno$ci, z pewnym dystansem podchodzi do zalewu informacji ptynacych ze $wiata
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zewngtrznego, a zwlaszcza ze $rodkow masowego przekazu i poddaje je krytycznej analizie, odrdznia
fikcje od $wiata realnego w przekazach medialnych.
4. Absolwent klasy III gimnazjum na miar¢ swojego wieku jest:
1) odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny — zna swoje prawa w szkole i w domu i potrafi si¢ upomnie¢
o ich przestrzeganie, rozumie sens swoich szkolnych i domowych obowigzkow i realizuje je, czuje si¢
odpowiedzialny za postgpowanie wiasne i efekt prac swojej grupy, posiada wtasne zadanie o réznych
sprawach i jest gotow prezentowac je innym, respektuje ich prawo do odmiennoséci w tym wzgledzie,
dba o wlasny wyglad 1 higien¢ osobista zna zasady zdrowego trybu zycia i stara si¢ ich przestrzegac,
uczestniczy we wspolnych dzialaniach podejmowanych na terenie klasy i szkoty,
2) samodzielny, zaradny, otwarty — zna rézne zrodta zaspokojenia swoich zainteresowan i korzysci z
nich, ma wlasne pomysty na rozwigzanie napotkanych problemow i wyprobowuje je w swych
dziataniach, wykazuje znaczng konsekwencje w realizacji swych zamierzen, umie racjonalnie broni¢
swego zdania i nie ulega tatwo wptywom innych,
3) uczciwy, prawy, prawdomowny — stara si¢ zastuzy¢ na zaufanie innych wybierajgc droge zachowan
szczerych 1 uczciwych, umie przyznaé¢ si¢ do zachowania nieuczciwego i gotdw jest ponie$¢ jego
konsekwencje,
4) kulturalny, taktowny, szanujacy innych — dobrze zna nawet ztozone normy zachowania obowiazujace
w jego srodowisku szkolnym i1 domowym i stara si¢ stosowa¢ do nich, nie eksponuje swej osoby i
swego zdania w sposoOb razacy innych, uzywa jezyka uprzejmego i dodajagcego uszanowanie dla innych,
potrafi wlasciwie zachowac si¢ w réznych sytuacjach pozaszkolnych i pozadomowych (np. kino, teatr,
muzeum, wycieczka w terenie czy do innego miasta),
5) krytyczny wobec siebie i innych — potrafi zachowanie wlasne i innych odnie$¢ do systemu wartosci
obowigzujacego nie tylko w spolecznosci lokalnej, ale tez w naszym kregu cywilizacyjnym i dostrzec
ewentualne rozbiezno$ci, z pewnym dystansem podchodzi do zalewu informacji ptynacych ze $wiata
zewngtrznego, a zwlaszcza ze $rodkoOw masowego przekazu i poddaje je krytycznie analizie, odrdznia
fikcje od $wiata realnego w przekazach medialnych.
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania klasyfikacyjnej
zachowania.
6. Opinia o zachowaniu ucznia formutowana jest na zakonczenie semestru i roku szkolnego.
7. Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny nauczyciel, dyrekcja
szkotly, pracownicy szkoly, inni uczniowie 1 rodzice.
8. Wychowawca klasy w zeszycie spostrzezen notuje opinie wlasne i innych oséb na temat aktywnosci
uczniow w szkole 1 poza nig oraz ich zachowan. Uwzglednia wypowiedzi danego ucznia, jego rodzicow
oraz innych uczniow.
9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminoéw i procedur szkolnych,
9) jakos¢ udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.
10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem pkt. 13.

41



13. Rada Pedagogiczna maze przyja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole ktéremu co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.
§ 51. KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA
1. Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
2. Oceng wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
l)wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole.
2)na tle klasy szczeg6lnie wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich osob dorostych i uczniow.
3)wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
4)nosi stroje 1 ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty.
5)godnie reprezentuje klase lub szkote na zewnatrz w konkursach, zawodach.
6)osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci.
7)dba o kulture stowa i reaguje na przejawy agresji stowne;.
8)zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami dbajac o siebie i innych.
9)pomaga kolegom w nauce i w rozwigzywaniu problemow.
10) wykazatl si¢ duzg samodzielno$cig 1 innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizacji projektu
gimnazjalnego, wspomagal cztonkow zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach projektu i
wykazywat si¢ umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow.
3. Oceng bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow,
2) aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty,
3) zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupelnia maksymalnie szybko,
4) poszerza wiedz¢ w kotach zainteresowan,
5) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma nieusprawiedliwionych
spOznien 1 nieobecnosci,
6) dba o estetyczny wyglad swoj i klasy,
7) uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych,
8) na tle klasy szczegdlnie wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich osob dorostych i uczniow,
9) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt gimnazjalny, a jego wspolpraca z
pozostatymi cztonkami zespotu byla rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.
4. Oceng dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie uczgszcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udziat, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci,
2) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty.
3) dba o mienie klasy i szkoty,
4) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami szkoty,
5) cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow,
6) nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniow,
7) wspotpracowal w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypekniajac stawiane przed sobg i
zespolem zadania,
5. Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) pamigta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych,
2) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow zgodnie ze Statutem i Regulaminami szkoty,
3) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci,
4) szanuje mienie szkolne i mienie kolegow,
5) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,
6) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,
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7) podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce,
8) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,
9) wspotpracowat z zespotem realizujacym projekt gimnazjalny, wypelniajac stawiane przed sobg i
zespotem zadania, przy czym jego zadania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po
interwencji opiekuna projektu.
6. Oceng nicodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) jest nieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych np. wytudza pienigdze, podrabia podpisy, Stosuje
przemoc fizyczng lub psychiczna,
2) nie uzupetnia zaleglosci w nauce,
3) nie wywiazuje si¢ z powierzonych prac,
4) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,
5) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, cze¢sto utrudnia jej
prowadzenie,
6) posiada duzo nieobecno$ci nicusprawiedliwionych,
7) mimo ztozonej deklaracji o przystapieniu do projektu nie wywiazywal si¢ w terminie ze swoich
obowigzkow, czego konsekwencja byly opdznienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji
zadan przez innych cztonkow zespotu.
7. Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
2) ma agresywny stosunek do kolegow, swoim zachowaniem zagraza innym uzytkownikom szkoty,
3) uzywa wulgarnych stow, ktamie.
4) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,
5) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje,
6) ulega natlogom, wywierajac negatywny wptyw na rowiesnikow,
7) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb,
8) nie nosi stosownego, zgodnego z normami obyczajowymi stroju opisanego w Statucie szkoty
opisanego w Statucie szkoty,
9) posiada bardzo duzo nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
10) nie uczestniczyt lub odmowil udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.
§ 52. TRYB USTALANIA ROCZNYCH OCEN ZACHOWANIA
1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:
1) swoje wlasne r6znorodne spostrzezenia,
2) nie ujawniong innym uczniom samooceng, dokonang przez ucznia w domu na dwa tygodnie przed
klasyfikacja, w odniesieniu do opisu sylwetki absolwenta,
3) ustne i pisemne opinie nauczycieli o zachowaniu ucznia (wniosek innego nauczyciela o
nieodpowiednig ocen¢ zachowania musi przyja¢ forme pisemng i by¢ zaopatrzony w uzasadnienie),
4) opinie uczniéow danej klasy.
2. Na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej, wychowawca ma obowigzek
przedstawi¢ uczniom i1 rodzicom propozycje rocznej oceny zachowania.
3. Proponowang ocen¢ nauczyciel wpisuje otdowkiem w dzienniku lekcyjnym, w tabeli ocen zachowania.
4. W przypadku nie zlozenia odwotania o ocen¢ wyzszag na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca wystawia ocen¢ ostateczng w dzienniku lekcyjnym.
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem:
5) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.
1) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw, w przypadku
rowniej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
2) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty, albo wicedyrektor jako przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow
3) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny,
4) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
5) z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia,
¢) wyniki glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ocena z zachowania nie moze mie¢ w ptywu na:
a) oceny zaje¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono roczng naganng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
9. W klasach I —III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
§ 53. WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ WPRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
ZACHOWANIA
1. Uczen lub jego rodzic maja prawo wnioskowac (na pismie) do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny
rocznej zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie zachowania.
2. We wniosku uczen lub jego rodzic okreslaja ocene o jaka uczen si¢ ubiega.
3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np.: informacji o pozytywnym zachowaniach ucznia, osiggni¢ciach,
pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
3) otrzymania pochwaly dyrektora szkoty,
4) brak upomnien wychowawcy klasy i dyrektora,
5) brak uwag negatywnych, godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien (w okresie ubiegania si¢ o
podwyzszong oceng.)
4. Uczen moze si¢ ubiegac o oceng o jeden stopien wyzsza od przewidywanej.
5. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu wniosku (zadaniu spetnienia kryteriow) odrzuca go, badz przekazuje go
wychowawcy klasy.
6. Wychowawca klasy ponownie analizuje warunki spelnienia przez ucznia kryteriéw zawartych w statucie i
ustala ostateczng oceng.
7. Roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
§ 54. UWAGI OGOLNE
1. O postepach uczniéw rodzice beda informowani:
1) poprzez bezposredni kontakt nauczyciela z rodzicem,
2) na zebraniach og6lnych rodzicow,
3) poprzez bezposredni kontakt telefoniczny,
4) na zebraniach klasowych,
5) poprzez informacje zapisane w zeszytach przedmiotowych, dziennikach,
6) karty umiejetnosci.
3. Zmiany systemu oceniania beda dokonywane na podstawie wynikow ewaluacji przeprowadzonej wsrod
uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli.

OCENIANIE ZEWNETRZNE
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§ 54. SPRAWDZIAN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE
PODSTAWOWEJ | EGZAMIN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI W GIMNAZJUM
1. W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian obejmujacy wymagania ustalone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach

szkot, zwany dalej ,,sprawdzianem”.

la. Sprawdzian sktada si¢ z dwodch czgsci 1 obejmuje:

1) w czesci pierwsze] — wiadomosci 1 umieje¢tnosci z jezyka polskiego oraz z matematyki, w tym
wykorzystanie wiadomosci i umiej¢tno$ci z tych przedmiotéw w zadaniach osadzonych w
kontekscie historycznym lub przyrodniczym,;

2) w czesci drugiej — wiadomosci 1 umiejgtnosci z jezyka obcego nowozytnego.

2. W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot, zwany dalej
»€gzaminem gimnazjalnym”.

2a. Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czgséci 1 obejmuje:

1) w czesci pierwszej — humanistycznej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego
oraz historii i wiedzy o spoteczenstwie;

2) w czgsci drugiej — matematyczno — przyrodniczej — wiadomosci iumiejetnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych; biologii, geografii, fizyki i chemii;

3) w czgsci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosei z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

3. Sprawdzian i egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisjg Centralng”.

3a. Harmonogram przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego ustala dyrektor CKE i

oglasza go na stronie internetowej CKE nie po6zniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian i egzamin gimnazjalny.

4. Informator, o ktérym mowa w art. 9a ust.2 pkt 1b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawg” jest oglaszany nie pdzniej niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny

5. Uczniowie przystepuja do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego z nastepujacych
jezykow obcych nowozytnych: angielskiego, rosyjskiego.

5.1 Uczniowie przystepuja do drugiej czgsci sprawdzianu z jezyka angielskiego,

5a. Do drugiej czeséci sprawdzianu 1 trzeciej czgsci egzaminu gimnazjalnego uczen przystepuje z tego
jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢, jako przedmiotu obowigzkowego.

5b. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty nie pozniej niz do dnia 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym odbywa si¢ sprawdzian i egzamin gimnazjalny, pisemng

deklaracje:
a) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do:
- czgsci drugiej sprawdzianu — w przypadku, gdy uczen uczy si¢ jako przedmiotu

obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka

- czeScei trzeciej egzaminu gimnazjalnego,

b) informujaca o zamiarze przystapienia ucznia do trzeciej czesci egzaminu gimnazjalnego na

poziomie rozszerzonym (z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim)

5c¢. uchylono.
5d. uchylono.
5e. Informacje o:

1) jezyku obcym nowozytnym, z ktorego uczen (stuchacz) przystapi do czesci drugiej czesci
sprawdzianu i_czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego,

2) uczniach, ktorzy kontynuowali w gimnazjum nauke jezyka obcego na podbudowie wymagan
dla II etapu edukacyjnego i1 ktorzy obowigzkowo przystapia do czgsci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym,

3) wuczniach, ktorzy zamierzaja przystapi¢ do czeSci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na
poziomie rozszerzonym (uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy w gimnazjum
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kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego, sa zwolnieni z obowiazku przystapienia do
trzeciej czg$ci egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

- dofacza si¢ do listy o ktorej mowa w pkt 21.1
5f. Rodzice prawni opiekunowie ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkotly, nie pdzniej niz na 3 miesigce

przed terminem sprawdzianu lub egzaminu pisemng informacje¢ o:

1) zmianie jezyka
2) rezygnacji z przystapienia do trzeciej czgéci egzaminu o ktorym mowa w pkt 5e,

50.
5h.

6a.

6b.

8a.

9a.

10.

O zmianie jezyka obcego lub rezygnacji o ktorych mowa w pkt 5e dyrektor powiadamia dyrektora
OKE

W przypadku nieztozenia rezygnacji i nieprzystapienia do trzeciej czgsci egzaminu w za§wiadczeniu
o wynikach z egzaminu w trzeciej czgsci tego egzaminu na poziomie rozszerzonym wpisuje si¢
,»0%"

Uczniowie maja prawo przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego lub sprawdzianu w warunkach
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidéw.

O dostosowaniu warunkéw przeprowadzania sprawdzianoOw lub egzaminu gimnazjalnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii nauczycieli 1 specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowania warunkéw, przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze przystgpi¢ do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tej opinii. Opini¢ przedktada si¢ dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego.

Opinie o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ poradnia psychologiczno — pedagogiczna, w tym
poradnia specjalistyczna, wydaje uczniowi nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej, z tym
ze w przypadku ucznia przystepujacego do sprawdzianu — nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy II1
szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzony sprawdzian. Opinia jest wazna przez wszystkie lata nauki szkolne;j

Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,
byl objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapi¢ do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w
warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob lub sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania

sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, o ktorych mowa w ust.
6, 7, 8, 9, sposrod mozliwych sposobéw dostosowania warunkdéw przeprowadzania sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego, okreslonych w szczegotowej informacji, o ktérej mowa w ust. 10b.
Opinia rady pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 9a, jest wydawana na wniosek nauczyciela lub
specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
prowadzacych zajgcia z uczniem w szkole, 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow)
albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego
ucznia.

10a. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 6, 7, 8, 9, nie przygotowuje si¢ odrebnych zestawow zadan.
10b. Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegétowo informacje o sposobach dostosowania

warunkéw przeprowadzania sprawdzianu iegzaminu gimnazjalnego do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, o ktorych mowa w ust. 6, 7, 8, 9, 1 podaje ja do publicznej wiadomosci na stronie
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internetowej Komisji Centralnej nie p6zniej niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian i egzamin gimnazjalny.

11. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego do
potrzeb ucznidw, o ktérych mowa w ust. 6 1 ust. 10, odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, o ktorym mowa w ust. 16.

12. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja do
sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.

13. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia do
sprawdzianu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

14. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktorzy nie rokuja kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moga by¢
zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego
na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

14a. Uczniowie ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig samodzielnie czytaé¢ lub pisac,
sg zwolnieni z cze$ci trzeciej egzaminu gimnazjalnego i drugiej czesci sprawdzianu.

14b. Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauk¢ jezyka obcego nowozytnego na
podbudowie wymagan dla II etapu edukacyjnego, sa zwolnieni z obowiagzku przystapienia do czesci
trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym, o ktérej mowa w ust. 25 pkt 4.

14c. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 14b, moga na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
przystapi¢ do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym, o ktoérej mowa
w ust. 25 pkt 4.

15.1 Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, o ktorych mowa w przepisach w sprawie organizacji oraz
sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejéw i olimpiad, organizowanych z zakresu jednego z
przedmiotow objetych sprawdzianem lub egzaminem gimnazjalnym, sa zwolnieni:

1) w przypadku uczniow szkoty podstawowej - Z odpowiedniej czesci sprawdzianu,

2) w przypadku uczniéw gimnazjum - z danego zakresu odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego, a
w przypadku jezyka obcego nowozytnego — z czgsci trzeciej tego egzaminu.

15.2 Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie przez ucznia szkoty podstawowej albo gimnazjum tytulu odpowiednio laureata lub
finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego;

15.3 Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, z odpowiedniej cz¢éci sprawdzianu albo z danego zakresu
czesci pierwszej lub z danego zakresu czgsci drugiej egzaminu gimnazjalnego jest rOwnoznaczne z
uzyskaniem z danej czgSci sprawdzianu albo danego zakresu odpowiedniej czesci egzaminu
gimnazjalnego najwyzszego wyniku.

15.4 Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, z czgéci trzeciej egzaminu gimnazjalnego jest rownoznaczne
z uzyskaniem z tej czg¢$ci egzaminu gimnazjalnego najwyzszego wyniku na poziomie podstawowym
I rozszerzonym.

15.5 W przypadku gdy uczen uzyskal tytut laureata lub finalisty, o ktorych mowa w ust. 1, z innego
jezyka obcego nowozytnego niz ten, ktéry zadeklarowat odpowiednio w czegsci drugiej sprawdzianu
albo w czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego, dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia, ztozony nie po6zniej niz na 2 tygodnie przed terminem sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego, informuje komisje okrggowa o zmianie jezyka obcego nowozytnego,
jezeli uczen uczy si¢ tego jezyka obcego nowozytnego w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

16. Zwolnienie ze sprawdzianu lub z czesci egzaminu gimnazjalnego jest rownoznaczne z uzyskaniem
ze sprawdzianu lub odpowiedniej czeéci egzaminu gimnazjalnego najwyzszego wyniku.

17. Za organizacj¢ i przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w danej szkole odpowiada

przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

18. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem

sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, moze powota¢ zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu

egzaminacyjnego sposrdd nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
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19.

Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca, z powodu choroby lub

innych waznych przyczyn, nie mogg wzigé udzialu w sprawdzianie lub egzaminie gimnazjalnym,
dyrektor komisji okregowej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

20.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastgpca, powinni odby¢ szkolenie w

zakresie organizacji sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, organizowane przez komisj¢ okrggowa.

21.

22,

23.

24,

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole w szczegdlnosci:

1) przygotowuje list¢ ucznidw przystgpujacych do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego;
lista zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é, miejsce
urodzenia, date¢ urodzenia, pte¢, informacj¢ o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, rodzaj
zestawu zadan, symbol oddzialu i numer ucznia w dzienniku lekcyjnym; liste uczniow
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przesyla w formie elektronicznej
dyrektorowi komisji okrggowej, w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okregowej, nie
pozniej jednak niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
sprawdzian lub egzamin gimnazjalny;

2) nadzoruje przygotowania sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian lub egzamin
gimnazjalny, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) powoluje pozostatych cztonkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie poOzniej niz na
miesigc przed terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego;

4) powotuje, sposrod cztonkdéw szkolnego zespolu egzaminacyjnego, zespoly nadzorujace
przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, o ktorych mowa w ust. 27, w tym
wyznacza przewodniczacych tych zespotow;

5) informuje uczniéw o warunkach przebiegu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego — przed
rozpoczgciem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego;

6) nadzoruje przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego egzaminu;

7) zapewnia uczniom, o ktorych mowa w ust. 6, 7, 8, 9, przystagpienie do sprawdzianu i egzaminu
gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci.

8) sporzadza wykaz ucznidw, ktorzy nie przystgpili do odpowiedniej czesci sprawdzianu lub
danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czg$ci egzaminu gimnazjalnego lub przerwali
odpowiednig cze$¢ sprawdzianu lub dany zakres albo poziom odpowiedniej czesci egzaminu
gimnazjalnego, oraz niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
przekazuje ten wykaz dyrektor OKE w Lomzy; wykaz zawiera imi¢ (imiona) i nazwisko oraz
numer PESEL ucznia, a w przypadku braku PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

9) zabezpiecza, po zakonczeniu danej czeSci sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego, zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniéw i
przekazuje je OKE w Lomzy w sposob okreslony przez dyrektora tej Komisji.

10) nadzoruje prawidtowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej przygotowania i
przebiegu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek
szkolnego zespotu egzaminacyjnego odbiera przesytki zawierajace pakiety z zestawami zadan i
kartami odpowiedzi oraz inne materiaty niezbg¢dne do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego 1 sprawdza, czy nie zostaly one naruszone, a nast¢pnie sprawdza, czy zawierajg one
wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.
Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego czlonek
szkolnego zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiaty niezbedne do
przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

W przypadku stwierdzenia, ze przesyiki, o ktérych mowa w ust. 22 zostaly naruszone lub nie
zawierajg wszystkich materiatdw niezbednych do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego
cztonek szkolnego zespotu egzaminacyjnego niezwtocznie powiadamia o tym dyrektora komis;ji
okregowej. Dyrektor komisji okregowej informuje przewodniczacego szkolnego zespolu
egzaminacyjnego lub upowaznionego przez niego czlonka szkolnego zespotu egzaminacyjnego o
dalszym postepowaniu.

Sprawdzian jest przeprowadzany w jednym dniu i trwa:
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

1) pierwsza czgs¢ - 80 minut;

2) druga cze$¢ — 45 minut.

Kazda czg$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia.

1) Czg$¢ pierwsza egzaminu gimnazjalnego i cze$¢ druga egzaminu gimnazjalnego trwajg po 150
minut.

2) Czes$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego jest zdawana na poziomie podstawowym i na poziomie
rozszerzonym. Cze$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym i czesé
trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym trwaja po 60 minut.

3) Czg$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym jest obowigzkowa dla
wszystkich uczniéw. Zadania egzaminacyjne obejmujg zakres wymagan, o ktérych mowa w
ust. 2, dla poziomu I11.0.

4) Uczniowie, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego na
podbudowie wymagan dla II etapu edukacyjnego, sa obowigzani przystapi¢ dodatkowo do
czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym, z zastrzezeniem ust. 14b.
Zadania egzaminacyjne obejmuja zakres wymagan, o ktorych mowa w ust. 2, dla poziomu Il1.1.

5) Do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego no poziomie rozszerzonym mogag rowniez
przystapi¢ uczniowie, ktorzy nie spetniajg warunku okreslonego w ust. 4.

Dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 6, 7, 8, 9, czas trwania kazdej cz¢sci sprawdzianu lub
kazdego zakresu albo poziomu odpowiedniej czg¢sci egzaminu gimnazjalnego moze byc¢
przedtuzony. Czas, 0 jaki moze zosta¢ przedtuzona kazda cze$¢ sprawdzianu lub kazdy zakres albo
poziom odpowiedniej czeSci egzaminu gimnazjalnego, okresla dyrektor Komisji Centralnej w
szczegblowej informacji, o ktérej mowa w ust. 10b

W przypadku, gdy sprawdzian lub czg¢s¢ egzaminu gimnazjalnego maja by¢ przeprowadzone w
kilku salach, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje zespoty nadzorujace
przebieg sprawdzianu lub danej czesci egzaminu gimnazjalnego w poszczeg6lnych salach. Zadaniem
zespolu nadzorujacego jest w szczego6lnosci zapewnienie samodzielnej pracy uczniow.

W sklad zespotu nadzorujacego wchodza, co najmniej 3 osoby, w tym:

1) przewodniczacy,

2) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony w innej szkole lub

placowce.

Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje praca tego zespotu, a w szczegdlnosci odpowiada
za prawidlowy przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w danej sali.

W przypadku, gdy w sali jest wigcej niz 30 ucznidw, liczbg czlonkéw zespotu nadzorujacego
zwigksza si¢ o jedng osobg na kazdych kolejnych 20 uczniow.

Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placowce zostaje powotany w sktad zespolu
nadzorujacego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub placowki.

W przypadku egzaminu gimnazjalnego w sktad zespolu nadzorujacego nie moze wchodzi¢
wychowawca zdajgcych oraz

1) w czgéci pierwszej i drugiej — nauczyciele przedmiotu lub przedmiotéw, z ktorych jest
przeprowadzany dany zakres odpowiedniej czg$ci egzaminu gimnazjalnego;

2) W czesSci trzeciej — nauczyciele jezyka obcego nowozytnego, z ktorego jest przeprowadzany
egzamin gimnazjalny

32a. W przypadku sprawdzianu cztonkami zespotu nadzorujgcego nie moze wchodzi¢ wychowawca
oraz

3) czesci pierwszej nauczyciele jezyka polskiego i matematyki;

4) w czgsci drugiej — nauczyciele jezyka obcego nowozytnego, z ktorego jest przeprowadzany
sprawdzian.

32b. Jezeli przewodniczacy lub cztonek zespolu nadzorujacego z powodu choroby lub innych

waznych przyczyn nie moze wzig¢ udzialu w sprawdzianie lub egzaminie gimnazjalnym,

przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje w zastgpstwie innego nauczyciela
zatrudnionego w danej lub innej szkole, ktory spetnia okreslone odpowiednio w pkt 32 1 32a.

Przed rozpoczgciem odpowiedniej cze$ci sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej czg$ci egzaminu gimnazjalnego przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego
sprawdza, czy pakiety, zawierajace zestawy zadan 1 karty odpowiedzi, oraz inne materialy niezbedne
do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego nie zostaty naruszone
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34. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust. 33, zostaly naruszone, przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego zawiesza odpowiedng cze$¢ sprawdzianu lub dany zakres albo
poziom odpowiedniej czgéci egzaminu gimnazjalnego i powiadamia o tym dyrektora OKE. Dyrektor
komisji okregowej informuje przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub
upowaznionego przez niego cztonka szkolnego zespotu egzaminacyjnego o dalszym postepowaniu

35. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust. 33 nie zostaly naruszone,
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci przewodniczacych
zespotow nadzorujacych oraz przedstawicieli uczniéw, a nastegpnie przekazuje przewodniczacym
zespolow nadzorujacych zestawy zadan i karty odpowiedzi do przeprowadzenia odpowiedniej czg$ci
sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czg¢$ci egzaminu gimnazjalnego w
liczbie odpowiadajacej liczbie uczniow w poszczegdlnych salach.

36. Cztonkowie zespotu nadzorujacego rozdajg zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniom, polecajac
sprawdzenie, czy zestaw zadan i karta odpowiedzi sa kompletne.

37. Uczen zglasza przewodniczagcemu zespotu nadzorujgcego braki w zestawie zadan lub karcie
odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan lub nowa karte odpowiedzi.

38. Informacj¢ o wymianie zestawu zadan lub karty odpowiedzi przewodniczacy zespotu
nadzorujacego zamieszcza w protokole, o ktorym mowa w ust. 67. Protokot czytelnie podpisuje
uczen, ktory zgtosit braki w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi.

39. Na zestawie zadan i karcie odpowiedzi, przed rozpoczeciem odpowiedniej czesci sprawdzianu lub
danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czg¢sci egzaminu gimnazjalnego, zamieszcza si¢ kod
ucznia, nadany przez komisje okr¢gowa oraz numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL —
seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é. Uczniowie nie
podpisuja zestawow zadan i kart odpowiedzi.

40. W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego kazdy uczen pracuje przy osobnym
stoliku. Stoliki ustawione sg w jednym kierunku, w odlegtos$ci zapewniajacej samodzielnos$¢ pracy
uczniow.

41. Do sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, nie mozna wnosié¢
zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

42. Kazda czgs$¢ sprawdzianu i kazdy zakres albo poziom danej czgsci egzaminu gimnazjalnego
rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu
gimnazjalnego , o ktorym mowa w pkt 3a

42a. Uczen samodzielnie rozwigzuje zadania zawarte w zestawie zadan, w szczegodlnosci tworzy

wlasny tekst lub wtasne rozwigzania zadan w czasie trwania sprawdzianu 1 egzaminu gimnazjalnego.

43. W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego uczniowie nie powinni opuszczaé sali.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu nadzorujacego moze zezwolié
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania
si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medyczne;.

44. W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w sali moga przebywacé wylacznie
uczniowie, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad zespotu
nadzorujacego oraz osoby, o ktorych mowa w ust. 71.

45. W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego uczniom nie udziela si¢ zadnych
wyjasnien dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.

46. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia,
lub
2) whniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzen telekomunikacyjnych,
lub
3) zaklocania przez ucznia prawidtowego przebiegu odpowiedniej czesci sprawdzianu lub danego
zakresu albo poziomu odpowiedniej czesci egzaminu W sposob utrudniajacy prace pozostatym
uczniom,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa odpowiednig czg$¢ sprawdzianu lub
danego zakresu albo poziomu odpowiednie] cze$ci egzaminu tego ucznia 1 uniewaznia Jego
sprawdzian albo odpowiednia cz¢§¢ egzaminu gimnazjalnego. Informacj¢ o przerwaniu
| uniewaznieniu odpowiedniej czeSci sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej

czesci egzaminu zamieszcza W protokole, o ktérym mowa w ust. 67.
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47. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania zadan
zawartych w zestawie zadan przez ucznia, dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z
dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia odpowiednia cze$¢ sprawdzianu lub dany zakres albo
poziom odpowiedniej cze$ci egzaminu tego ucznia.

47a Przepis powyzszy stosuje si¢ rowniez w przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy ucznia

wystepowania w jego pracy jednakowych sformutowan wskazujacych na udostepnianie rozwigzan

innemu uczniowi lub korzystanie z rozwigzan innego ucznia.

47b. Dyrektor OKE przekazuje dyrektorowi szkoty oraz, za jego posrednictwem rodzicOw ucznia,

ktéremu zostaly uniewaznione odpowiednia czg$¢ sprawdzianu lub dany zakres albo poziom

odpowiedniej czesci egzaminu, pisemng informacje¢ o przyczynach uniewaznienia.

48. W przypadku, uniewaznienia uczniowi odpowiedniej czeSci sprawdzianu lub danego zakresu albo
poziomu odpowiednie] czegsci egzaminu, uczen przystepuje ponownie do odpowiedniej czesci
sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czesci egzaminu ustalonym w
harmonogramie o ktorym mowa w pkt 3a., w szkole, w ktorej jest uczniem.

49. Jezeli w trakcie ponownego przeprowadzania odpowiedniej czgsci sprawdzianu lub danego zakresu
albo poziomu odpowiedniej czesci egzaminu:

1) stwierdzono niesamodzielne rozwigzywanie zadan przez ucznia,
lub
2) uczen wnosi urzadzenie telekomunikacyjne lub korzysta z niego w sali egzaminacyjnej,
lub
3) uczen zaktoca prawidtowy przebieg odpowiedniej czgséci sprawdzianu lub danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej czesci egzaminu w sposob utrudniajacy pracg pozostatym uczniom,
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia odpowiednig czesci
sprawdzianu lub dany zakres albo poziom odpowiedniej czes$ci egzaminu tego ucznia i uniewaznia
jego sprawdzian albo odpowiednig czg$¢ egzaminu gimnazjalnego. Informacje o przerwaniu i
uniewaznieniu odpowiedniej czesSci sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej
cze$cl egzaminu zamieszcza w protokole, o ktérym mowa w ust. 67

50. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania zadan
przez ucznia, ktory ponownie przystapit odpowiedniej czesci sprawdzianu lub danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej czesci egzaminu, dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem
Komisji Centralnej, uniewaznia odpowiednig cz¢$¢ sprawdzianu lub dany zakres albo poziom
odpowiedniej czeséci egzaminu.

51. W przypadku, o ktorych mowa w pkt 49 1 50, w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach
odpowiednio sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dla danego ucznia, w miegjscu
przeznaczonym na wpisanie wynikow uzyskanych ze sprawdzianu albo odpowiedniej czeSci
egzaminu gimnazjalnego, wpisuje si¢ ,,0%”.

52. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, albo odpowiedniej czesci
sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czeéci egzaminu powtarza ostatnig
klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej lub gimnazjum oraz przystepuje do sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego w nastgpnym roku.

52a. Uczen, ktory w danym roku szkolnym przystapit do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, ale

nie uzyskal $wiadectwa ukonczenia szkolty i w nastgpnym roku szkolnym powtarza ostatnig klaseg,

przystepuje ponownie do odpowiednio sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

53. uchylono

54. Prace ucznidw sprawdzaja 1 oceniajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora OKE. Zadania zamknigte moga by¢ sprawdzane z wykorzystaniem
czytnika elektronicznego.

55. Egzaminatorzy, o ktorych mowa w ust. 54, tworza zespo6l egzaminatorow w zakresie odpowiedniej
cze$ci sprawdzianu lub danego zakresu odpowiedniej czgéci egzaminu gimnazjalnego. W przypadku
trzeciej czgéci egzaminu gimnazjalnego egzaminatorzy tworza zespol egzaminatoréw w zakresie
danego jezyka obcego nowozytnego..

56. Dyrektor komisji okrggowej sposrod cztonkow zespolu egzaminatoréw, o ktérych mowa w pkt. 55,
wyznacza przewodniczacego tego zespotu. Przewodniczacy zespotu egzaminatordw uczestniczy w
szkoleniach organizowanych przez komisje okregowa przed sprawdzaniem prac uczniow, kieruje
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praca zespotu egzaminatorow, a w szczego6lnosci odpowiada za przygotowanie i przeprowadzenie
szkolenia egzaminatoréw oraz organizuje i nadzoruje prace egzaminatorow.

57. Wyniki sprawdzianu sg wyrazane w procentach i obejmuja:

1) wynik z czgéci pierwszej, z wyszczegdlnieniem wyniku z jezyka polskiego i matematyki;
2) wynik z cze$ci drugiej

57a. Wyniki egzaminu gimnazjalnego sg wyrazane w procentach i na skali centylowej dla zadan z

zakresu:

1) jezyka polskiego,

2) historii i wiedzy o spoleczenstwie,

3) matematyki,

4) przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki, i chemii,

5) jezyka nowozytnego na poziomie podstawowym,

6) jezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym — W przypadku, gdy uczen przystapit do
cze$ci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym

57b. Wyniki sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego wyrazone w procentach ustala Komisja Centralna
na podstawie liczby punktow:

a ) przyznanych przez egzaminatorow 0raz
b) ustalonych na podstawie elektronicznego odczytu karty odpowiedzi w przypadku wykorzystania
czytnika elektronicznego

57c. Wyniki egzaminu gimnazjalnego na skali centylowej ustala Komisja Centralna na podstawie

wynikow ustalonych przez komisje okregowe

58. Wyniki sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego ustalone przez komisj¢ okregowa sg ostateczne.

59. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych :

1) nie przystapit do sprawdzianu lub danej czeSci sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnego lub

danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwal dang cze$¢ sprawdzianu lub dany zakres albo poziom odpowiedniej cze$ci egzaminu
- przystepuje do sprawdzianu lub danej czesci sprawdzianu albo egzaminu lub danego zakresu
albo poziomu odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego w szkole, w ktore;j
jest uczniem

60. Do ucznia, o ktorym mowa w pkt. 59, przystepujacego do sprawdzianu lub danej czesci
sprawdzianu albo egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czesci
egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym terminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy pkt. 49 - 51.

61. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu lub danej cze$ci sprawdzianu albo egzaminu
gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjalnego
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty
podstawowej lub gimnazjum oraz przystgpuje do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w
nastepnym roku.

62. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
sprawdzianu lub egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub danej czeSci
sprawdzianu albo z egzaminu gimnazjalnego lud danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czesci
egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

62a.W przypadkach o ktorych mowa w pkt 62 w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, zamiast wyniku wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony”,
,,Zwolniona”.

63. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu 1 czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

64. Wyniki sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego nie wptywajg na ukonczenie szkoty. Wynikow
sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

65. Wyniki sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenia o szczegdétowych wynikach
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do
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szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 46 — 52 i ust. 59 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

66. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 65, dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) waz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty.

67. Przewodniczacy szkolnego zespotlu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego. Protokot podpisujg przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego
oraz przewodniczacy zespotow nadzorujacych.

68. Protokot, o ktorym mowa w ust. 67, przekazuje si¢ niezwlocznie do komisji okrggowe;.

69. Sprawdzone i ocenione prace uczniéw, w tym karty odpowiedzi, ktére stanowig dokumentacje
sprawdzianu 1 egzaminu gimnazjalnego przechowuje komisja okregowa przez okres 6 miesiecy.

70. Dokumentacj¢ sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego przechowuje si¢ wedlug zasad okreslonych w
odrgbnych przepisach.

71. Obserwatorami sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania,

2) delegowani pracownicy Komisji Centralnej i komisji okregowej,

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego
szkote, szkot wyzszych 1 placowek doskonalenia nauczycieli, upowaznieni przez dyrektora komisji
okregowe;.

72.Osoby, o ktorych mowa w ust. 71, nie uczestniczg w przeprowadzeniu sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego.

73. Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego moze korzystac¢ ze
sprzetu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

74. Uczen moze, w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia odpowiedniej czesci sprawdzianu, danego
zakresu albo poziomu odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjalnego , zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora komisji okrggowej , jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu albo egzaminu zostaly
naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

75. Dyrektor komisji okrggowej rozpatruje zgloszone zastrzezenia w terminie 7 dni od daty ich
otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora komisji okrggowej jest ostateczne.

76. W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw dotyczacych przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, na skutek zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 74, lub z urzedu, dyrektor komisji
okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, moze uniewazni¢ dang czesc¢
sprawdzianu, dany zakres albo poziom odpowiedniej czgéci egzaminu gimnazjalnego i zarzadzié¢ ich
ponowne przeprowadzenie, jezeli to naruszenie mogto wptyna¢ na wyniki danego sprawdzianu albo
egzaminu. Uniewaznienie moze nastgpi¢ w stosunku do wszystkich ucznidéw w poszczegdlnych
szkotach, a takze w stosunku do poszczeg6lnych uczniow

76a. W przypadku o ktorym mowa w pkt 76, komisja okregowa za posrednictwem dyrektora szkoty,

przekazuje uczniom lub absolwentom, ktorym uniewazniono odpowiednio sprawdzian lub egzamin,

pisemng informacj¢ o przyczynach uniewaznienia.

77. W przypadku niemoznosci ustalenia wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego z powodu
zagini¢cia lub zniszczenia odpowiednio arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi lub kart oceny,
dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia
sprawdzian albo egzamin danych uczniow i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

78. Termin ponownego sprawdzianu albo egzaminu, o ktéorym mowa w ust. 76 i 77, ustala dyrektor
komisji okregowe] w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej.

79. Zestawy zadan dla sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego oraz materialty multimedialne do
przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu sg przygotowywane, przechowywane i przekazywane w
warunkach uniemozliwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.

80. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawow zadan oraz materiatdw multimedialnych
decyzje co do dalszego przebiegu sprawdzianu albo egzaminu podejmuje dyrektor Komisji
Centralnej.

81. Dyrektor szkoly umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Komisji Centralnej lub
dyrektora wlasciwej komisji okregowej przeprowadzenie na terenie szkoty probnego zastosowania
propozycji pyta, zadan i testow do przeprowadzenia.

53



ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 55. 1. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci pigcioletnie i szeScioletnie w celu
umozliwienia im odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25 osob.
3. Zajecia odbywaja si¢ w wymiarze 5 godzin dziennie.
4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1
wynosi 30 minut.
6. Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.
7. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
8. Liczbg godzin oraz rodzaj zaje¢ w oddziale przedszkolnym corocznie okresla arkusz organizacyjny
szkoty.
9. Rekrutacja dzieci na nastgpny rok szkolny odbywa si¢ do 25 kwietnia.
§ 56. 1.W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty
oraz z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) objecie opieka dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla

prawidtowego ich rozwoju,
2) stymulowanie rozwoju wychowankow,
3) ksztattowanie i rozwijanie aktywno$ci dzieci wobec samych siebie, innych ludzi i otaczajacego je
Swiata,

4) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wychowania,

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.
3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa 1 stalej opieki nad dzietmi w czasie pobytu w oddziale

przedszkolnym i zaje¢ poza terenem szkoty,

2) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,,

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy,

4) ksztaltowanie poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej,

5) wspomaganie rodzicow w procesie wychowania i rozwoju dziecka,

6) ksztaltowanie gotowosci do podjecia nauki szkolnej.
4. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania, koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,
2) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,
3) sprawowania opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci oddziatu
przedszkolnego,
4) organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w sposob dostosowany do rodzaju
niepetnosprawnosci i potrzeb dziecka w tym zakresie,
5) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci i przygotowaniu
ich do podjecia nauki szkole.

§ 57. 1. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka w oddziale przedszkolnym jest prowadzona
diagnoza przedszkolna.
2. Na podstawie wynikow diagnozy nauczyciel organizuje zajecia z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka.
3. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankom oddziatow przedszkolnych polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka wynikajacych w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci,
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2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) szczegdlnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewleklej,

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

11) trudnosci adaptacyjnych lub zmiany srodowiska edukacyjnego.
5. Pomoc psychologiczna udzielana rodzicom wychowankoéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci udzielanej dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
Z inicjatywy:

1) rodzicow wychowanka,

2) nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolnej lub specjalisty prowadzacego zajecia z
dzieckiem,

3) poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4) ucznia,

5) dyrektora,

0) asystenta edukacji romskiej,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora,

11) pielegniarki
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana wychowankom oddzialow przedszkolnych w
trakcie biezgcej pracy oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych

oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

2) porad i konsultacji,

3) =zajec rozwijajacych uzdolnienia
8a. Nauczyciele oraz specjali$ci pracujacy w punkcie przedszkolnym prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczne zakonczone analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).
9. Placéwka gromadzi dokumentacj¢ udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej wynikajaca
Z obowigzujacych przepisow prawa.
10 Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola,
obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
11. Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ na wniosek rodzicow na
podstawie dostarczonego do szkoly orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
12. Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposdb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb dziecka oraz formy
udzielanej pomocy, w tym szczegélnie ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
wychowania przedszkolnego z dzieckiem.
§ 58. 1. Szkota organizuje w oddziale przedszkolnym opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w sposob
dostosowany do rodzaju niepelnosprawnosci i potrzeb dziecka w tym zakresie.
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2. W ramach posiadanych $rodkéw i mozliwosci organizacyjnych szkola zapewnia dzieciom w oddziale
przedszkolnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o niepelnosprawnosci,

2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb i

mozliwosci  psychofizycznych dziecka, ze szczegbélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci,

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. W celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota wspotpracuje z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

4. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 59. 1. Szkota umozliwia wychowankom oddzialu przedszkolnego podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowe;j i religijnej.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na warunkach i w
trybie dotyczacym obywateli polskich.

3. W celu lepszego przygotowania spolecznosci szkolnej oraz przedszkolnej na przyjecie cudzoziemcow
dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania roznic kulturowych.

4. Rodzice moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty wniosek o zorganizowanie nauczania religii ich dzieci.

5. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwodch zaje¢¢ przedszkolnych.

§ 60. 1. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkota realizuje zadania w nast¢pujacy
sposob:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej (zebrania) w celu zaznajamiania
rodzicéw z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej, przebiegiem rozwoju ich
dzieci w oparciu o przeprowadzong diagnozg,

2) organizuje zajg¢cia otwarte dla rodzicow, dajace mozliwosé poznania metod 1 form pracy z dzieémi
za zgoda wszystkich zainteresowanych,

3) pelni wobec rodzicéw funkcj¢ doradczg, proponujgc ¢wiczenia wspomagajace rozwoj dziecka oraz
umozliwiajac korzystanie z fachowej literatury,

4) umozliwia wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
ktore udzielajg pomocy dziecku i rodzinie,

5) udziela rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

§ 61. 1. Opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym sprawuje jeden nauczyciel.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow podczas zajgé
w sali, na placu zabaw, na boisku szkolnym oraz poza terenem szkoty (spacery i wycieczki).

3. Udziat dzieci w wycieczkach i wyjazdach poza placowke odbywa si¢ po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicoéw.

4. W razie nieobecnosci nauczyciela opieke organizuje dyrektor szkoty.

5. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka osoby prowadzace;j
te zajecia.

6. Czas, forme oraz metody pracy nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.

7. Nauczyciel systematycznie kontroluje sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

8. Nauczyciel przestrzega obowigzujacych przepisoOw bhp.

9. Opieke nad dzie¢mi oczekujacymi na odjazd autobusem sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia
opiekunczo — wychowawcze.

§ 62. 1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatlu przedszkolnego przez rodzicow/prawnych
opiekunow w godzinach ustalonych przez nauczyciela.

2. Dzieci moga by¢ przyprowadzane lub odbierane przez inng dorosta osobg, upowazniong pisemnie przez
rodzicow.

3. Dzieci dowozone do szkoly autobusem sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw do ustalonych miejsc — przystankow w poszczegolnych miejscowosciach.

4. Dziecko oczekujace po zajeciach na autobus jest pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia
opiekunczo — wychowawcze.
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5. Rodzice zobowiazani sg do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego,
zgodnie ze ztozonymi deklaracjami.

6. Do oddziatu przyprowadzane sg dzieci zdrowe.

7. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce zlego samopoczucia u wychowanka zawiadamia si¢ o tym
fakcie rodzica, ktory jest zobowigzany do bezzwlocznego odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

§ 63. 1. Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielowi, ktory posiada odpowiednie
kwalifikacje.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu oraz odpowiada za jej jakos¢.

4. Nauczyciel planuje prace wychowawczo — dydaktyczng w systemie miesi¢gcznym.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu

wychowankow.
6. Nauczyciel wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawcze] dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywisto$ci spoleczno — kulturowej 1 przyrodniczej oraz umozliwia dzieciom

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.
7. Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualng
opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.
8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
9. W pracy wychowawczo — dydaktycznej nauczyciel wspotpracuje z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng sluzaca pomoca w rozwigzywaniu problemow.
10. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadzaja analiz¢ gotowosci wszystkich dzieci piecio- i szescioletnich do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
11. Nauczyciel zapoznaje rodzicow z wynikami wstepnej diagnozy do konca listopada oraz przekazuje
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej do 25 kwietnia.
12. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i realizowanym programem edukacji przedszkolnej.
13. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu wujednolicenia oddzialywan wychowawczo —
dydaktycznych.
14. Po zakonczonych zajeciach odprowadza dzieci do $wietlicy pod opieke nauczycieli prowadzacych
zajecia opiekunczo — wychowawcze.

ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLY

§ 64. 1. Stale uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) otrzesiny ucznidw pierwszych klas gimnazjum,

3) pasowanie uczniow klas I szkoty podstawowej,

4) Dzien Edukacji Narodowe;j,

5) Swicto Niepodlegtosci — 11 listopada,

6) optatek w spotecznosci szkolnej,

7) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

8) wreczenie §wiadectw absolwentom i zakonczenie roku szkolnego.
2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.
3. W czasie uroczystosci obowigzuje stroj galowy.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65. 1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala rada pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu rady.

2. Wniosek o dokonanie zmiany organy szkoly kieruja do rady pedagogicznej, ktéra uchwala zmiany po
zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.

3. Szkoly wchodzace w sklad Zespotu moga mie¢ wilasne sztandary.

4. Szkota udostepnia informacje na temat dzialalno$ci placowki na stronie internetowej pod adresem:
www. zskobylinborzymy.superszkolna.pl

5. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

7. Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga si¢ na podstawie stosownych przepisow.

8. Traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Szkot w Kobylinie-Borzymach uchwalony na zebraniach rad
pedagogicznych w dniu 18.02.2013r.

9. Statut Zespotlu Szkot zostat znowelizowany i zatwierdzony uchwata nr 6//2014/2015 na zebraniu Rady
Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Ksiedza Piotra Skargi w dniu 15 wrze$nia 2014r. oraz uchwatg nr
6//2014/2015 na zebraniu Rady Pedagogicznej Gimnazjum w dniu 15 wrzesnia 2014r.

10. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Kobylin-Borzymy, 15.09.2014r.
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