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|.PODSTAWA PRAWNA ,,PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO
SZKOLY™.

Ustawa o systemie oswiaty z dn.7 wrzesnia 1991r.(tekst jednolity: Dz. U.
z 2004r. Nr256, poz. 2572) z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2008 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej
wychowania  przedszkolnego oraz  ksztatcenia ogdlnego w
poszczegodlnych typach szkot

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych
zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym
mozna zlecac prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz.
Rozporzgdzenie MENIS z dn.21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U.Nr 61,
poz. 624 z pdzniejszymi zmianami).
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W wychowaniu chodzi wtasnie o to

Azeby cztowiek starat sie by¢ coraz bardziej cztowiekiem
O to, zeby bardziej byt, a nie tylko wiecej miat;

Aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada,

Umiat bardziej i pewniej by¢ cztowiekiem

To znaczy azeby rowniez umiat bardziej by¢

Nie tylko z drugimi, ale i dla drugich

( Jan Pawet Il. Przeméwienie w UNESCO / 02.06.1980/)

II. WIZJA | MISJA SZKOLY

Dazenie do wyzwolenia w wychowankach petni ich czlowieczenstwa,
krystalizowania walorow osobowych i intelektualnych na miare nowych czaséw
oraz odwiecznych potrzeb dyktowanych racjg tryumfu dobra na Swiecie. Te
zasady wyroste z podtoza etyki chrzescijanskiej i madrosci pokolen, bedag
przyswieca¢ naszej szkole w ksztattowaniu serc, dusz i umystéw mtodych ludzi-
kreatorow przysziosci. W poczuciu wspolnoty celdw i przyjacielskiej bliskosci
pragniemy pozna¢ dobro w innych, wyzwala¢ odpowiedzialnos¢, tolerancje,
szlachetnosc i altruizm, aby na tej bazie wzrastata zyciowa madrosc.

Nasza wizja humanitarnej i bliskiej wszystkim szkoty tgczy sie z misjg nie
tylko zaspokajania potrzeb zdobycia niezbednych umiejetnosci i wiedzy, lecz
takze ich inspirowania oraz ukierunkowywania dla dobra wychowankow.
Oferujemy szkote zyczliwg i przyjazng, ktora niczym dom zbliza i jednoczy
wszystkich, kazdemu dajgc ciepto i mozliwos¢ spetniania zadan na miare
mozliwosci, checi i potrzeb. Nie tylko dobrzy uczniowie stajg sie przedmiotem
naszych zabiegdw — szczegdlng troskg, opiekg wychowawczg i dydaktyczng
objeci zostang uczniowie stabsi, ktorzy tutaj bedg mogli nadrobi¢ wszelkie
opoznienia czy braki, a takze ci, ktorych mozliwosci intelektualne odbiegajg od
przecietnych.
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Oczekiwania i nadzieje wychowankéw stang sie tozsame z naszymi, to zas
umotywuje nas do wybierania oraz ksztaltowania najlepszych form pracy i
wspotpracy. Nie urzedowa statystyka i edukacyjne schematy, ale szczesliwa
przysztosc¢ uczniow i wychowankdw, ich zyciowa madros¢ i umiejetnos¢ radzenia
sobie z réznorakimi zadaniami bedg sprawdzianem naszej pracy jak i zrodiem
radosci z niej. W naszej szkole madros¢ i wiedza wyrastajg i wzrastajg z
wielkosci kazdego cztowieka, ktdérg pragniemy odkry¢ i zgtebi¢. Z bogactwa
odrebnosci i indywidualnosci kazdego cztowieka pragniemy wydobyC¢ wspolne
poktady piekna i dobra oraz przysposobic je dla jasnej przysztoSci.

Indywidualne podchodzenie do potrzeb uczniéw, odkrywanie ich uzdolnien
i zainteresowan jest jednym z najwazniejszych zadan naszej szkoty. W kazdym
uczniu drzemie bowiem jakis talent, kazdy ma inne potrzeby rozwojowe,
mozliwosci i pasje. Niezmiernie wazne jest nie tylko rozbudzanie tych pasji, ale
umiejetne ich rozwijanie. Dla zapewnienia mozliwie najlepszych efektéw
konieczne jest wigczenie w ten proces wielu podmiotow: nauczycieli, rodzicow,
lokalnego samorzgdu. W ten sposob chcemy, aby nasza szkota stawata sie
miejscem coraz bardziej przyjaznym oraz lubianym przez uczniow.

Aby mozliwym stat sie wszechstronny rozwoj dziecka szkota musi by¢ przede
wszystkim miejscem bezpiecznym. Dlatego dbatos¢ o bezpieczenstwo i
wychowanie towarzyszy dziataniom podejmowanym w szkole przez caty czas jej
dziatalnosci. Chcemy stwarzajgc bezpieczne dla ucznidéw otoczenie, chronié
dzieci przed przemocg fizyczng, psychiczng i uzywkami, ksztattowac¢ postawe
obywatelskg, uczy¢ wspotpracy i odpowiedzialnosci za siebie i innych

[ll. SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY W KOBYLINIE BORZYMACH

Absolwent klasy VI szkoty podstawowej na miare swego wieku jest:

1. odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny — zna swoje prawa w szkole i
w domu i potrafi sie upomnie¢ o ich przestrzeganie, rozumienie sens
swoich szkolnych i domowych obowigzkdw i realizuje je, czuje sie
odpowiedzialny za postepowanie wiasne i efekty pracy swej grupy,
posiada wtasne zdanie o réznych sprawach i jest gotéw prezentowac je
innym, respektujgc ich prawo do odmiennosci w tym wzgledzie, dba o
wiasny wyglad i higiene osobistg zna zasady zdrowego trybu zycia i stara
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sie ich przestrzega¢, uczestniczy we wspdlnych dziataniach
podejmowanych na terenie klasy i szkoty,

2. samodzielny, zaradny, otwarty — zna rozne zrédta zaspokajania swych
zainteresowan i korzysta z nich, ma wiasne pomysty na rozwigzania
napotykanych probleméw i wyprobowuje je w swych dziataniach,
wykazuje znaczng konsekwencje w realizacji swych zamierzen, umie
racjonalnie broni¢ swego zadania i nie ulega tatwo wptywom innych,

3. uczciwy, prawy, prawdoméwny — stara sie zastuzy¢ na zaufanie innych
wybierajac droge zachowan szczerych i uczciwych, umie przyznac sie do
zachowan szczerych i uczciwych, umie przyzna¢ sie do zachowania
nieuczciwego i gotow jest ponies¢ jego konsekwencije,

4. kulturalny, taktowny, szanujacy innych — dobrze zna nawet ztozone
normy zachowania obowigzujgce w jego Srodowisku szkolnym i
domowym i stara sie stosowal do nich, nie eksponuje swej osoby i
swego zdania w sposéb razacy innych, uzywa jezyka uprzejmego i
oddajacego uszanowanie dla innych, potrafi wiasciwie zachowac sie w
roznych sytuacjach pozaszkolnych i pozadomowych (np. kino, teatr,
muzeum, wycieczka w terenie czy do innego miasta),

5. krytyczny wobec siebie i innych — potrafi zachowanie wtasne i innych
odnies¢ do systemu wartosci obowigzujgcych nie tylko w spotecznosci
lokalnej, ale tez w naszym kregu cywilizacyjnym i dostrzec ewentualne
rozbieznoSci, z pewnym dystansem podchodzi do zalewu informacii
ptyngcych ze Swiata zewnetrznego, a zwilaszcza ze $rodkdw masowego
przekazu i poddaje je krytycznej analizie, odréznia fikcje od Swiata
realnego w przekazach medialnych.
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IV. DIAGNOZA SZKOLNEGO SRODOWISKA WYCHOWAWCZEGO

Nauczycielom potrzebna jest mozliwie petna wiedza o tym, jak
funkcjonuje system spoteczny szkoty, rowniez w jego nieformalnym nurcie —
Z jakich sktada sie podsystemdw, jakg rzeczywistg role odgrywajg w nim
poszczegolne osoby: nauczyciele, dyrektor, bibliotekarka, wozny, mtodzi
przywddcy grup rowiesniczych itp.

Dzielenie sie spostrzezeniami w zespofach nauczycieli uczgcych w
poszczegolnych klasach, a nastepnie w zespole wychowawcow, pozwoli na
sumowanie informacji i formutowanie diagnozy w zakresie:

a. relacji miedzy uczniami:

b. relacji nauczyciele — uczniowie:

c. relacji wychowawca — wychowankowie;

d. sposobu prowadzenia zajeC przez nauczycieli;

e. tematyki zajec¢ o charakterze wychowawczym i skutecznosci metod jej
realizacji;

f. sposobdw sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw;
g. utrzymania porzadku i dyscypliny;
h. stanowienia i egzekwowania prawa ( statutu i regulaminéw );

I. wspOtpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.

V. CELE WYCHOWANIA:

1. Zadania szkoly jako srodowiska wychowujacego:

- zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczenstwa niezbednego
do prawidtowego rozwoju osobowosci,

- wspieranie rozwoju dziecka szescioletniego — przygotowanie do
obnizenia wieku szkolnego do 6 lat,

- opieka wychowawcow nad petnym rozwojem wychowankow,

- ochrona wychowawcza nad dziataniem wychowanka w zyciu
spotecznosci srodowiskowej,

- przygotowanie wychowanka do samodzielnego zycia,
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- skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i
Srodowiska réwiesniczego.
- rola dialogu miedzykulturowego w ksztattowaniu postaw ucznidw.

2. Cele oddziatywan wychowawczych:

- uczenie przewidywania skutkow niebezpiecznych zachowan,

- ksztattowanie umiejetnosci dbania o bezpieczenstwo swoje i innych,

- uczenie kultury bycia, kultury dyskusiji, ksztattowania nawykéw
kulturalnych, umozliwianie dzieciom kontaktu ze sztukg filmowa, teatralng i
plastyczng,

- dbanie o ksztattowanie postawy szacunku wobec wtasnego kraju, narodu,
zapoznawanie z jego historig, geografig kulturg oraz osiggnieciami
technicznymi,

- ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby innych takze starszych, chorych i
uposledzonych,

- ksztattowanie postawy tolerancji wobec wszelkiej odmiennosci:
narodowej, rasowej, odmiennosci jezyka, kultury, religii oraz orientacji
seksualnej,

- rozbudzanie zainteresowania ludzmi i swiatem, ktory nas otacza,

- stymulowanie ciekawosci dzieci.

- promowanie samodzielnosci i ambicji.

- namawianie do korzystania z alternatywnych zrodet wiedzy (biblioteki,
Internet, radio i TV)

- uczenie wytrwatego i systematycznego dgzenia do celu, samodzielnego
podejmowania decyzji i ponoszenia za nie odpowiedzialnosci,

- uczenie zasad wspotzycia grupowego, zyczliwej i pomocnej postawy
wobec innych,

- promowanie postawy aktywnej i tworczej,

- uczenie planowania i organizowania sobie pracy oraz czasu wolnego,

- ksztattowanie odpowiedzialnego stosunku do wykonywanej pracy i
wiasnych obowigzkow,

- ksztattowanie wrazliwosci oraz poczucia estetyki,

- ksztattowanie opiekunczej postawy wobec zwierzat,

- wskazywanie na zagrozenia zwigzane z natogami,

- promowanie zdrowego trybu zycia poprzez wiasciwe odzywianie i ruch,
- ksztattowanie poczucia samoakceptaciji, poczucia wtasnej wartosci oraz
szacunku do samego siebie i rozwijanie poczucia tozsamosci.
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- korekcja urazow, ztych, destruktywnych doswiadczen jako konsekwenc;ji
trudnych, traumatycznych sytuaciji;

VI. ZASADY UZNANE | USTANOWIONE W SZKOLE
OBOWIAZUJACE WSZYSTKICH CZLONKOW SPOLECZNOSCI
SZKOLNEJ ( uczniowie i rodzice, nauczyciele, zesp6t nauczycielski,
dyrektor):

VI.1. Uczen jest najwazniejszy. Rodzice sg wspoitwércami szkoty.

1. Kazdemu uczniowi szkota zapewnia bezpieczne warunki sprzyjajgce
rozwojowi umystowemu i osobowosciowemu.

2. Uczen jest traktowany podmiotowo — w ramach obowigzujgcego w

szkole prawa, moze podejmowac roznorodne decyzje dotyczgce jego

osoby.

3. Wszyscy uczniowie majg w szkole rowne szanse edukacyjne —

kazdy uczen moze osiggngc sukces na miare swoich mozIliwosci.

4. Szkota wspodtpracuje z domem rodzinnym ucznia wypracowujgc

praktyczne rozwigzania problemow wychowawczych.

5. Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych i zachowania sg zrozumiate

i akceptowane przez uczniow.

6. Powszechnie znany i akceptowany system kar i nagrod, stwarza

kazdemu uczniowi szanse poprawy.

7. Spotecznos¢ uczniowska, w ramach obowigzujgcego prawa, wptywa

na zycie i dziatalnos¢ szkoty.

8. W szkole szanujemy godnosc¢ osobistg kazdego ucznia.

9. Miedzy uczniami wystepuje zdrowa, oparta na zasadach ,fair play”

konkurencja.

VI.2. Nauczyciele
1. Nauczyciel traktowany jest w szkole podmiotowo — moze w ramach
obowigzujgcego prawa, tworzy¢ i modyfikowac¢ swoj warsztat pracy,
wptywac na dziatalnosc i zycie szkoty.
2. Nauczyciel posiada, pozadane w tym zawodzie cechy osobowosci.
Szczegdlnie cechuje sie opiekunczoscig wobec uczniow.
3. Prace nauczyciela cechuje innowacyjnos¢ — jest tworczy,
indywidualizuje proces dydaktyczno-wychowawczy.
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4. Nauczyciel wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, wptywa na
rozwoj ich zdolnosci i zainteresowan .
5. Nauczyciel stale pogtebia i uzupetnia swoje kwalifikacje.

VI.3. Zespot nauczycielski

1. Nauczyciele chetnie wspotpracujg ze sobg w réznorodnych zespotach
nauczycielskich.

2.Nauczyciele aktywnie uczestniczg w projektowaniu i wprowadzaniu zmian
w roznych obszarach dziatalnosci szkoty.

3.W szkole istnieje system WDN ( Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli)

VI1.4. Dyrektor liderem postepu w szkole
1. Dyrektor stale doskonali i podwyzsza poziom profesjonalnych
kompetencji. Umiejetnie inicjuje prace, kieruje i nadaje uprawnienia
pracownikom szkoty.
2. Dyrektor pozytywnie wptywa na szkote — inspiruje do dziatan
innowacyjnych, obiektywnie ocenia pracownikow i ich wktad w prace
szkoty, podejmuje trudne decyzje.
3. Dyrektor wspomaga nauczycieli w ich rozwoju zawodowym.
4. Dyrektor aktywnie wspoétdziata z nauczycielami, uczniami, rodzicami i
personelem szkolnym w celu wspolnego, efektywnego wypracowania
polityki szkoty.
5. Dyrektor wspotdziata ze srodowiskiem lokalnym i promuje w nim
osiggniecia szkoty.
6. Dyrektor czuwa nad przestrzeganiem prawa szkolnego, przepisow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i uczniow.
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VI.5. Zasady wykorzystania monitoringu dla realizacji misji
wychowawczej szkoty

1. System monitoringu wizyjnego ma przede wszystkim na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim
pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty poprzez:

— kontrole os6b wchodzgcych na teren szkoty,
- monitorowanie zachowan osob przebywajgcych na terenie szkoty,
- ujawnianie i eliminowanie zachowan negatywnych.
2. Peiny zapis z zachodzgcych zdarzen z podtgczonych kamer
przechowywany jest przez co najmniej 15 dni.
3. Zarejestrowane sytuacje mogg by¢ wykorzystywane w celu ustalenia
faktow przy ujawnieniu zdarzen negatywnych, do udowodnienia
niewtasciwego zachowania ucznia i poniesienia przez niego
konsekwencji zgodnych ze Statutem Szkoty.
4. Przegladdéw zapisow mogg dokonywac: dyrektor szkoty, jego
zastepca, pedagog szkolny, wychowawcy klas i nauczyciele.
5. W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa do zapisow
monitoringu, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, mogg miec¢ dostep:
poszkodowany, jego rodzice/prawni opiekunowie ( jesli dotyczy ucznia),
funkcjonariusze policji, prokuratury lub sgdu.
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VIl. TRESCI WYCHOWAWCZE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
( ODDZIAL. PRZEDSZKOLNY, PUNKT PRZEDSZKOLNY)

1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien.

2. Budowanie systemu wartosci aby lepiej orientowaty sie w tym, co jest

dobre a co zte.

3. Ksztattowanie odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie

w nowych, trudnych sytuacjach.

4. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w

poprawnych relacjach z dzieCmi i dorostymi.

5. Ksztaltowanie postawy tolerancji wobec zréznicowanych mozliwosci

fizycznych i intelektualnych kolegdw i kolezanek.

6. Wprowadzanie dzieci w swiat wartosci estetycznych przez stwarzanie

mozliwosci wypowiadania sie poprzez muzyke, sztuki plastyczne.

7. Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spoteczne;j

(do rodziny, grupy réwiesniczej, wspolnoty narodowej) oraz postawy

patriotycznej.

8. Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych.

VIIl. TRESCI WYCHOWAWCZE DLA KLAS | - llI

KLASY PIERWSZE

Dziecko odnajduje swoje miejsce w grupie i dziata w niej.

1. Stworzenie poczucia przynaleznosci do klasy jako jednej grupy.

2. Uczenie dziatania w grupie rowiesniczej.

3. Uczenie wspottworzenia i respektowania norm grupowych.

4. Ksztaltowanie poczucia wspoétodpowiedzialnosci i wspodfzaleznosci w
grupie.

5. Uczenie sumiennosci, obowigzkowosci.

6. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej dziecka.

KLASY DRUGIE

Dziecko zna normy dobrego zachowania i wedfug nich postepuje.

1. Uczenie szacunku wobec dorostych, mtodszych i rowiesnikdw poprzez
aktywne dziatanie .
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2. Ksztattowanie nawykdow uzywania zwrotow grzecznosciowych w zyciu
codziennym .

3. Zapoznawanie z symbolami narodowymi i regionalnymi oraz uczenie
jak sie wobec nich zachowac.

KLASY TRZECIE

Dziecko umie zachowac sie w sytuacjach trudnych.

1. Uczenie podstawowych pojec: szacunek, prawo, obowigzek,
tolerancja, godnosc, uczciwosc.

2. Nauka dostrzegania i akceptowania réznic miedzy ludzmi.

3. Uczenie rozrdzniania dobra i zta w zyciu codziennym. Uczenie
adekwatnych reakcji.

4. Uczenie asertywnego odmawiania.

5. Wyrabianie swiadomosci wtasnych praw.

6. Zaznajamianie z mozliwosciami uzyskania pomocy w sytuacjach
trudnych.

IX. TRESCI WYCHOWAWCZE DLA KLAS IV - VI
KLASY CZWARTE

Dziecko wie jak komunikowaé sie z rowiesnikami i dorosfymi.

1. Uczenie i stosowanie w praktyce zasad aktywnego stuchania.

2. Uczenie jasnego i prostego sposobu formutowania wypowiedzi.

3. Rozwijanie umiejetnosci opisywania wtasnych uczuc i stanow
psychicznych.

4. Uczenie wyrazania swojego zadnia oraz komunikowania o swoich
potrzebach i oczekiwaniach.

5. Uczenie i stosowanie w praktyce zasad dialogu miedzykulturowego .

6. Rozbudzanie kreatywnosci.
7. Ksztattowanie postawy tolerancji wobec odmiennosci innych ludzi.
8. Uczenie dziecka bezpiecznych zachowan.
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KLASY PIATE
Uczen zna swoje mocne i stabe strony, potrafi nad nimi pracowac.

1. Uczenie umiejetnosci samoobserwacii.

2. Rozwijanie wiedzy o samym sobie (znajomos$ci wtasnych wad i zalet, z
naciskiem na te drugie).

3. Uczenie spostrzegania wptywu innych na ksztattowanie osobowosci i
drogi zyciowej oraz trafnego oceniania tego wptywu.

4. Ksztattowanie krytycyzmu wobec wzorcow proponowanych przez
srodki masowego przekazu.

5. Uczenie umiejetnosci autoprezentacji.

6. Uczenie umiejetnosci spostrzegania innej kultury narodowe;.

7. Wskazywanie na zagrozenia wynikajgce z niezastosowania zasad
bezpieczenstwa

KLASY SZOSTE
Uczen potrafi planowaé dziatanie i przewidzie¢ jego efekt.

1. Uczenie samodzielnego wyznaczania celow oraz okreslania sposobu
ich realizacji i wytrwatego dgzenia do nich.

2. Uczenie przewidywania skutkéw zachowania.

3. Uczenie dostosowywania swoich dziatan do zmieniajgcych sie
warunkow i potrzeb.

4. Ksztattowanie samooceny i samokontroli.

5. Ksztattowanie postaw miedzykulturowych.

6. Ksztattowanie odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach.

7. Ukazywanie wartosci rodziny w zyciu osobistym oraz pomoc w
przygotowaniu dziecka do zrozumienia i akceptacji przemian okresu
dojrzewania.

8. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych
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