Koncepcja pracy
Szkoly podstawowej
Im. Ks. Piotra Skargi

w Kobylinie-Borzymach
na lata 2013-2016

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:
1. Ustawe o systemie oswiaty z dn. 7 wrzes$nia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm. )
2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkét ( Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17)
Karte Nauczyciela z dn.26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
Konwencje¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.
Statut Szkoty Podstawowej im. Ks. Piotra Skargi w Kobylinie-Borzymach
Program wychowawczy Szkoly Podstawowej im. Ks. Piotra Skargi
Program profilaktyczny Szkoty Podstawowej im. Ks. Piotra Skargi
Whnioski z analizy koncepcji pracy szkoty na lata 2010-2013.
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.  WSTEP

Przedstawiona ponizej Koncepcja Pracy Szkoty jest efektem pracy zespotu nauczycieli powotanego przez dyrektora
szkoty do opracowania propozycji zadan do wykonania w ciggu kolejnych trzech lat.
Zespot korzystat m. in. z nastgpujacych zrodet informacji:
1. analizy wynikow egzaminow zewnetrznych w ostatnich latach ( 2010-2013),
2. analizy dokumentéw dotyczacych jakosSci pracy szkoty w ostatnich latach ,
3. analizy realizacji Planu Rozwoju Szkoty w latach 2010-2013,
4. propozycji rozwoju szkoty przedstawionych przez Samorzad Szkolny, samorzady klasowe, Rad¢ Pedagogiczna, Rade
Rodzicow,
5.uwagi wychowawcow, nauczycieli wynikajace z rozmow z uczniami,
6. analiza otoczenia, w ktorym funkcjonuje szkota.
Zebrane informacje pozwolity stworzy¢ diagnoze¢ aktualnej sytuacji naszej szkotly 1 na tej bazie budowac nowy
Koncepcje Pracy Szkotly na lata 2013-2016
Przy opracowywaniu tego dokumentu kierowalismy si¢ zasada, ze rozwdj we wlasciwym kierunku to taki, ktory pozwala
rozwija¢ 1 udoskonalac to co juz jest dobre, ale takze poprawia¢ zauwazone niedociggniecia. Dlatego tez zadania przyjete do
realizacji na najblizsze trzy lata dotycza tych zagadnien, ktore pojawity si¢ w poprzedniej Koncepcji. Realizacja zadan
bedzie odbywac si¢ zgodnie z planem, w codziennej pracy szkoty (na zajgciach przedmiotowych, pozalekcyjnych i innych
formach pracy z uczniami).
Szczegolowe zadania bedg rozpisane w rocznych Planach pracy i poddawana analizie.
Wierzymy, ze przyjeta koncepcja pracy pozwoli podnies¢ nam jako$¢ ksztalcenia i wychowania naszych uczniow.
Realizacja planu dopuszcza mozliwos¢ dokonywania w nim zmian w wyniku szybszego osiagnigcia celow badz w
przypadku zaistnienia nowych okolicznos$ci o§wiatowych (reforma o$wiaty, nowe mozliwosci finansowe itp. ...)

Il. WIZJA 1 MISJA SZKOLY
Dazenie do wyzwolenia w wychowankach pelni ich cztowieczenstwa, krystalizowania walorow osobowych 1 intelektualnych
na miar¢ nowych czaséw oraz odwiecznych potrzeb dyktowanych racja tryumfu dobra na §wiecie. Te zasady wyroste z podloza
etyki chrzes$cijanskiej 1 madrosci pokolen, beda przyswiecac naszej szkole w ksztattowaniu serc, dusz i umystéw miodych ludzi-



kreatorow przyszitosci. W poczuciu wspolnoty celow 1 przyjacielskiej bliskosci pragniemy pozna¢ dobro w innych, wyzwala¢
odpowiedzialnos$¢, tolerancje, szlachetnos$¢ 1 altruizm, aby na tej bazie wzrastata zyciowa madros¢.

Nasza wizja humanitarnej 1 bliskiej wszystkim szkoly taczy si¢ z misja nie tylko zaspokajania potrzeb zdobycia niezbednych
umiejetnosci 1 wiedzy, lecz takze ich inspirowania oraz ukierunkowywania dla dobra wychowankéw. Oferujemy szkote
zyczliwg 1 przyjazng, ktora niczym dom zbliza 1 jednoczy wszystkich, kazdemu dajac ciepto 1 mozliwos¢ spetniania zadan na
miar¢ mozliwos$ci, checi 1 potrzeb. Nie tylko dobrzy uczniowie staja si¢ przedmiotem naszych zabiegéw — szczeg6lng troska,
opieka wychowawczg 1 dydaktyczng objeci zostang uczniowie stabsi, ktorzy tutaj beda mogli nadrobi¢ wszelkie opdznienia czy
braki, a takze ci, ktorych mozliwosci intelektualne odbiegaja od przecigtnych.

Oczekiwania 1 nadzieje wychowankoéw stang si¢ tozsame z naszymi, to za$ umotywuje nas do wybierania oraz
ksztattowania najlepszych form pracy 1 wspotpracy. Nie urzgdowa statystyka 1 edukacyjne schematy, ale szczgsliwa przysztosé
uczniow 1 wychowankow, ich zyciowa madros¢ 1 umiejetnos¢ radzenia sobie z rdznorakimi zadaniami bedg sprawdzianem
nasze] pracy jak i zroédtem radosci z niej. W naszej szkole madros¢ 1 wiedza wyrastajg 1 wzrastaja z wielkosci kazdego
cztowieka, ktorg pragniemy odkry¢ 1 zglebi¢. Z bogactwa odrebnosci 1 indywidualno$ci kazdego cztowieka pragniemy wydoby¢
wspolne poklady pickna 1 dobra oraz przysposobic je dla jasnej przysztosci.

Indywidualne podchodzenie do potrzeb uczniéw, odkrywanie ich uzdolnien i zainteresowan jest jednym z
najwazniejszych zadan naszej szkoty. W kazdym uczniu drzemie bowiem jaki$ talent, kazdy ma inne potrzeby rozwojowe,
mozliwosci 1 pasje. Niezmiernie wazne jest nie tylko rozbudzanie tych pasji, ale umiejetne ich rozwijanie. Dla zapewnienia
mozliwie najlepszych efektow konieczne jest wlaczenie w ten proces wielu podmiotdw: nauczycieli, rodzicéw, lokalnego
samorzadu. W ten sposéb chcemy, aby nasza szkota stawata si¢ miejscem coraz bardziej przyjaznym oraz lubianym przez
uczniow.

Aby mozliwym stat si¢ wszechstronny rozwoj dziecka szkota musi by¢ przede wszystkim miejscem bezpiecznym. Dlatego
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 wychowanie towarzyszy dziataniom podejmowanym w szkole przez caty czas jej dzialalnosci.
Chcemy stwarzajac bezpieczne dla ucznidw otoczenie, chroni¢ dzieci przed przemoca fizyczng, psychiczng 1 uzywkami,
ksztattowac postawe obywatelska, uczy¢ wspotpracy 1 odpowiedzialnosci za siebie i innych



I11. SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KS. PIOTRA SKARGI W KOBYLINIE
BORZYMACH

1. Absolwent klasy III szkoty podstawowej na miarg swego wieku jest:

1) odpowiedzialny, obowiazkowy, solidny — poznaje prawa i stara si¢ podejmowaé obowigzki wynikajgce z roli ucznia
w szkole 1 dziecka w rodzinie, uczy si¢ podejmowania odpowiedzialnos$ci za postgpowanie wiasne 1 swoj udziat w
pracach grupy, stara si¢ zrozumie¢ motywy zachowan rowiesnikéw 1 hamowac reagowanie na nie tylko emocjami, dba
o swo0j wyglad, higiene osobista, wie jak unika¢ zagrozen chetnie wiacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

2) samodzielny, zaradny, otwarty — przejawia wlasng aktywno$¢ w podejmowaniu ré6znych zadan na terenie szkoty i
domu rodzinnego, cz¢sto pyta starszych, starajac si¢ zaspokoi¢ wlasng ciekawos¢, stara si¢ planowac¢ zwoje dziatania,

3) uczciwy, prawy, prawdomowny — poznaje normy zachowan obowigzujgce w otoczeniu szkolnym i domowym, a
zwlaszcza znaczenie 1 szczerosci 1 prawdomOwnosci, rozumie, ze nie wolno realizowa¢ wlasnych potrzeb kosztem
cudzych praw i interes6w, szanuje wiasnos¢ swojg i cudza,

4) kulturalny, taktowny, szanujacy innych — zna podstawowe zasady kulturalnego zachowania obowigzujace w zyciu
codziennym 1 stosuje je, uczy si¢ szacunku dla symboli narodowych 1 religijnych i rozumie, ze sg one wazne dla bliskich
mu grup ludzi, uczy si¢ szacunku dla innych ludzi, réwniez odmiennych pod roéznymi wzgledami (np.
niepetnosprawnych) i stara si¢ nie urazi¢ ich swym zachowaniem, nie uzywa stéw wulgarnych 1 obrazliwych.

5) krytyczny wobec siebie i innych — umie rozpoznawac sytuacje niewlasciwego zachowania i skorygowaé je, nie
przechodzi obojetnie wobec cudzych niewlasciwych zachowan 1 stara si¢ kulturalnie zwraca¢ innym uwage( np. w
przypadku niszczenia mienie czy obiektow przyrody albo zngcania si¢ nad zwierzetami ) lub unika¢ takich kontaktow.

2. Absolwent klasy VI szkoty podstawowej na miar¢ swego wieku jest:

1) odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny — zna swoje prawa w szkole i w domu i potrafi si¢ upomnie¢ o ich
przestrzeganie, rozumienie sens swoich szkolnych i domowych obowigzkoéw i realizuje je, czuje si¢ odpowiedzialny za
postepowanie wlasne 1 efekty pracy swej grupy, posiada wlasne zdanie o r6znych sprawach 1 jest gotow prezentowac je
innym, respektujac ich prawo do odmiennosci w tym wzgledzie, dba o wtasny wyglad 1 higien¢ osobistg zna zasady



zdrowego trybu zycia 1 stara si¢ ich przestrzegaé, uczestniczy we wspdlnych dzialaniach podejmowanych na terenie
klasy 1 szkoty,

2) samodzielny, zaradny, otwarty — zna rozne zrodta zaspokajania swych zainteresowan i korzysta z nich, ma wiasne
pomysty na rozwigzania napotykanych problemow i1 wyprobowuje je w swych dzialaniach, wykazuje znaczng
konsekwencje w realizacji swych zamierzen, umie racjonalnie broni¢ swego zadania 1 nie ulega tatwo wptywom innych,
3) uczciwy, prawy, prawdoméwny — stara si¢ zastuzy¢ na zaufanie innych wybierajac droge zachowan szczerych i
uczciwych, umie przyzna¢ si¢ do zachowan szczerych i uczciwych, umie przyzna¢ si¢ do zachowania nieuczciwego i
gotow jest ponies¢ jego konsekwencje,

4) kulturalny, taktowny, szanujacy innych — dobrze zna nawet ztozone normy zachowania obowigzujace w jego
srodowisku szkolnym 1 domowym 1 stara si¢ stosowac¢ do nich, nie eksponuje swej osoby 1 swego zdania w sposob
razacy innych, uzywa jezyka uprzejmego 1 oddajacego uszanowanie dla innych, potrafi wlasciwie zachowac¢ si¢ w
roznych sytuacjach pozaszkolnych i pozadomowych (np. kino, teatr, muzeum, wycieczka w terenie czy do innego
miasta),

5) krytyczny wobec siebie i innych — potrafi zachowanie wtasne i innych odnie$¢ do systemu wartosci obowigzujacych
nie tylko w spolecznosci lokalnej, ale tez w naszym kregu cywilizacyjnym 1 dostrzec ewentualne rozbieznos$ci, z
pewnym dystansem podchodzi do zalewu informacji plynacych ze §wiata zewnetrznego, a zwlaszcza ze Srodkéw
masowego przekazu i poddaje je krytycznej analizie, odroznia fikcje od $wiata realnego w przekazach medialnych.

IV. PRIORYTETY SZKOLY NA LATA 2013-2016

1. Ksztaltowanie postaw patriotycznych 1 odpowiedzialnosci za ojczyzng.

2. Wszechstronny i harmonijny rozwoj ucznia oraz wyposazenie go w niezbedng wiedze¢ 1 umiejetnosci potrzebne do

dalszego etapu ksztalcenia.

Systematyczne podnoszenie efektow ksztatcenia.

4. Poprawa bazy lokalowo-dydaktycznej szkoty. Udostepnienie nauczycielom i uczniom nowoczesnych srodkéw
multimedialnych w czasie zaje¢ jak i po zajgciach lekcyjnych.

5. Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych eliminujacych zagrozenia i wzmacniajacych wtasciwe
zachowanie uczniow.
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6. Stworzenie uczniom warunkow umozliwiajacych rozwijanie osobistych zainteresowan.
7. Wzmocnienie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym

V. WYMAGANIA

Wymagania wobec szkét, wedtug ktorych przygotowana jest koncepcja to:

Szkota realizuje koncepcje¢ pracy szkoty.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢.

Uczniowie nabywaja wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;.

uczniowie sg aktywni.

Respektowane sg normy spoteczne.

Szkota wspomaga rozwo6j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu 1 realizowaniu proceséOw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ edukacji.

. Rodzice sg partnerami szkoty.

10 Wykorzystywane sg zasoby szkoty oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

11.Szkota organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy egzaminéw zewnetrznych oraz innych badan
zewngtrznych 1 wewngetrznych.

12.7Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi.

©CoNoORWWNE

Wymagania stawiane wobec szkoty 1 sposoby ich realizac;i:

Wymaganie Sposoby realizacji (zadania) Odpowiedzialni Uwagi

1. Szkota lub placéwka 1. Wypracowac koncepcje pracy Zespot nauczycieli,
realizuje koncepcje pracy uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe uczniow, | dyrektor




ukierunkowang na rozwaj
uczniow.

specyfike placéwki oraz potrzeby srodowiska
lokalnego.

2. W wigkszym stopniu angazowac uczniow i
rodzicOw W proces przygotowywania,
realizowania i modyfikowania koncepciji.

3. Wdrazac¢ koncepcje poprzez realizacje
zadan. W rocznych planach pracy dokonywac
analizy efektow 1 w miar¢ potrzeb
modyfikowac.

4. Po uplywie terminu wdrazania koncepcji
dokona¢ oceny uzyskanych efektow 1 przyjac
kolejne kierunki rozwoju placowki

Dyrektor

Nauczyciele

Zespot nauczycieli,
dyrektor

2. Procesy wspomagania
rozwoju 1 edukacji dzieci sg
zorganizowane w SposOb
sprzyjajacy uczeniu sie.

1. Wdraza¢ elementy oceniania ksztaltujacego.

2. Podejmowac dziatania motywujgce uczniow
do nauki.

3.Pracowa¢ wspolnie z uczniami nad
doskonaleniem procesow edukacyjnych.

4. Wspomagac siebie nawzajem w
organizowaniu i realizacji procesOw
edukacyjnych poprzez prace w zespotach
przedmiotowych.

Nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Nauczyciele zespotow
przedmiotowych




5. Dostosowa¢ proces edukacyjny do potrzeb
ucznidéw, oddzialow.

6. Podczas planowania zaje¢ uwzglednic¢
higien¢ pracy umystowe;.

7. Zapozna¢ ucznidéw ze strategiami
efektywnego uczenia sig¢.

8. Analizowa¢ wyniki osiggni¢cia uczniow i
wdraza¢ wnioski z tych analiz.

9. Wykorzystywa¢ wyniki badan zewngtrznych
1 prowadzi¢ badania wewng¢trzne.

10. Prowadzi¢ badania losow absolwentow 1
wykorzystywac w organizacji procesu
ksztalcenia.

Dyrektor, nauczyciele

Dyrektor

Nauczyciele, pedagog

Nauczyciele, dyrektor

Dyrektor, nauczyciele

Nauczyciele, dyrektor

3. Uczniowie nabywaja
wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone w podstawie
programowe;j.

1. Realizowa¢ i monitorowa¢ wdrazanie
podstawy programowej z uwzglednieniem
osiggnie¢ uczniow z poprzedniego etapu
edukacji.

2.0rganizowac proces tak, aby wyj$¢
naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom ucznia

3.Kierowac¢ procesem nauczania, uczenia si¢

Dyrektor

Dyrektor, nauczyciele,
pedagog

Dyrektor, nauczyciele,




tak, by uczniowie mogli odnies¢ sukces.

4. Systematycznie pozyskiwa¢ informacj¢
zwrotng o nabytych umiejetnosciach ucznidow.

5. Prowadzi¢ indywidualizacj¢ procesu
nauczania.

pedagog

Nauczyciele

4. Uczniowie sg aktywni.

1. Stworzy¢ uczniom mozliwos¢ do
roznorodnych dziatan na rzecz wlasnego
rozwoju 1 rozwoju szkoty.

2. Zacheca¢ do udzialu w konkursach,
projektach, zawodach, wycieczkach (zachgcac
do organizaciji).

3. Rozbudza¢ aktywno$¢ wewnetrzng uczniow.
4. Wspiera¢ ucznidw w poznawaniu wlasnego
stylu uczenia si¢ 1 jego wykorzystywania w

procesie poznawczym.

5. Zachecac do dziatalnosci w samorzadzie
szkolnym.

Dyrektor, nauczyciele,
pedagog

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

5. Respektowane sg normy
spoteczne.

1. Zapoznawac¢ nauczycieli z przepisami prawa
wskazujagcymi zadania szkoty w zakresie
zapewnienia uczniom poczucia
bezpieczenstwa.

Dyrektor

Zespoty




2. Przeanalizowa¢ podstawe¢ programowa w
kontekscie wskazanych zadan wychowawczych

3. Zmodyfikowa¢ Szkolny Program
Wychowawczy i Program Profilaktyczny
uzupetniajac zadaniami wynikajacymi z
podstawy programowej i zapoznac ze
zmianami uczniow i rodzicoéw.

4. Okresli¢ priorytetowe zadania
wychowawcze do realizacji w roku szkolnym
2013/2014 i na kazdy nastepny rok
funkcjonowania koncepciji.

5. Opracowac¢ plany pracy wychowawcow klas
z uwzglednieniem zadah wskazanych jako
priorytetowe.

6. Systematycznie monitorowac
bezpieczenstwo bazowo — techniczne.

7. Przeanalizowac obowiazujgce w szkole
dokumenty okreslajgce zasady zachowania
ucznidéw i zgodnie z potrzebami dokonac ich
modyfikacji, w miar¢ pojawiajacych sie
nowych nie pozadanych zachowan opracowac
nowe procedury postepowania.

przedmiotowe

Zespoty do
wprowadzania zmian
w dokumentaciji,
dyrektor, pedagog

Dyrektor

Zespot
wychowawcow,

pedagog

Dyrektor

ZespoOt nauczycieli




8. Monitorowa¢ wypetianie obowigzkow
nauczyciela dyzurujacego, opiekuna swietlicy
szkolnej.

9. Diagnozowac¢ poczucie bezpieczenstwa
uczniéw oraz znajomos¢ obowigzujacych norm
zachowan.

10. Podejmowac¢ dziatania w zakresie
eliminowania zagrozen dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow i ksztattowania
pozadanych postaw (udziat w programach 1
projektach profilaktycznych ksztattujacych
pozadane postawy)

11. Promowa¢ pozadane zachowania uczniow
(nagrody dla wyrdzniajacych si¢ zachowaniem)

12. Okresowo analizowac sytuacje
wychowawczg w szkole.

13. Utrzymywac $cista wspotprace z
instytucjami wspierajacymi szkote w
dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
(stuzba zdrowia, policja...)

Dyrektor

Wychowawcy,
pedagog

Zespot nauczycieli

Dyrektor, nauczyciele,
pedagog

Zespot
wychowawcow

Dyrektor, pedagog

6. Szkota lub placowka

wspomaga rozwoj uczniow,

z uwzglednieniem ich

1. Rozpozna¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw 1 ich potrzeby rozwojowe, sposoby
uczenia si¢ oraz sytuacj¢ spoteczna.

Dyrektor, nauczyciele,
pedagog




indywidualnej sytuaciji.

2. Wzbogacac¢ 1 modyfikowac oferte
edukacyjng szkoty umozliwiajacg rozwoj
uczniow (organizowac zaj¢cia dodatkowe dla
ucznidow zdolnych)

3. Organizowac¢ zaj¢cia dydaktyczne
wyréwnujace szanse edukacyjne: dydaktyczno-
wyrownawcze, specjalistyczne (wymagajace
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

4. Organizowac¢ ksztalcenie uczniow
niepelnosprawnych

5. Wspolpracowac z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami
$wiadczacymi pomoc uczniom zgodnie z ich
potrzebami

6.Pozyskiwac 1 wykorzystywac opinie
rodzicow 1 ucznidw na temat wsparcia
otrzymanego w szkole

7.Wspiera¢ rodzicow materialnie (wyprawka
szkolna).

8. Pozyskiwac srodki zewnetrzne na realizacje
zaje¢ wyrownujacych szanse edukacyjne.

Dyrektor, nauczyciele,
pedagog

Nauczyciele
przedmiotow

Dyrektor, nauczyciele,
pedagog

Dyrektor, nauczyciele,
pedagog

Nauczyciele, pedagog

Dyrektor

Dyrektor, nauczyciele




7. Nauczyciele wspotpracuja
w planowaniu i realizowaniu
proceséw edukacyjnych.

1. Powotywac zespoty: przedmiotowe,
zadaniowe, problemowe do wspolnego
opracowania- analiz, wnioskow, diagnoz,
planéw naprawczych, wprowadzania zmian i
modyfikacji dokumentacji.

2. Prowadzi¢ dzialania w zakresie rozwijania
wiasnych umiejetnosci dotyczacych uczenia si¢
I nauczania (samodoskonalenie, szkolenia
wewnetrzne 1 zewngtrzne, zespoly
samoksztalceniowe)

3. Wymieniac¢ si¢ doswiadczeniami w obrebie
zespotow, wspdlnie planowacé, organizowac,
realizowac 1 modyfikowac proces edukacji.

Dyrektor, nauczyciele,
pedagog

Nauczyciele zespotow
przedmiotowych

Nauczyciele zespotéw
przedmiotowych

8. Promowana jest wartos¢
edukacji.

1. Podejmowac dziatania takie, aby szkota byta
postrzegana w Srodowisku jako partner.

2. Kreowac sylwetke nauczyciela jako wzor,
przyktad dla wychowankéw

3. Prezentowac sylwetki wzorowych
absolwentow

4. Edukowa¢ rodzicow.

Dyrektor, nauczyciele,
pedagog

Dyrektor, nauczyciele,
pedagog

Opiekun SU
Dyrektor,

wychowawcy
Dyrektor,




5. Uswiadamia¢ rodzicOw 1 uczniow, ze nauka
to rozwdj a nie oceny.

6. Promowa¢ w §rodowisku wysokie
osiggniecia uczniow.

wychowawcy

Dyrektor, nauczyciele
pedagog

9. Rodzice sg partnerami
szkoty lub placowki

1. Systematycznie pozyskiwac i
wykorzystywac opinie rodzicOw na temat pracy
szkoty.

2. Wypracowa¢ program wspolpracy z
rodzicami.

3. W wigkszym zakresie wiagcza¢ rodzicow do
podejmowania decyzji dotyczacych dziatan
szkoty.

4. Systematycznie analizowa¢ zakres realizacji
zgloszonych inicjatyw przez rodzicOw na rzecz
rozwoju ucznidow oraz szkoty.

5. Podejmowac dziatania zmierzajace do
aktywnego udziatu rodzicow w zyciu szkoty
(imprezy $srodowiskowe, okoliczno$ciowe,
wywiadowki, spotkania indywidualne)

Dyrektor, nauczyciele,
pedagog

Dyrektor, nauczyciele,
pedagog

Wychowawcy

Dyrektor

Dyrektor, nauczyciele

10. Wykorzystywane sg
zasoby szkoty lub placowki
oraz srodowiska lokalnego
na rzecz wzajemnego

1. Rozpoznawac¢ potrzeby i zasoby szkoly i
srodowiska.

2. Stworzy¢ oferte szkoty dla srodowiska

Dyrektor, nauczyciele,
pedagog

Dyrektor, nauczyciele,




rozwoju.

lokalnego (imprezy srodowiskowe, sportowe).

3. Wspotpracowac z instytucjami i
organizacjami dziatajacymi w §rodowisku
lokalnym na rzecz rozwoju ucznidéw i szkoty
(pozyskiwanie patronatu wtadz i sponsoréw)

pedagog

Dyrektor, nauczyciele,
pedagog

11. Szkota lub placowka
organizuje procesy
edukacyjne, uwzglednia
wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i
egzaminu potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie
oraz innych badan
zewngtrznych 1

1. Analizowa¢ wyniki edukacji oraz innych
badan zewnetrznych 1 wewnetrznych.
Formutowac¢ wnioski 1 rekomendacje.

2. Analizowa¢ efekty pracy uczniow 1
nauczycieli (wykorzystujac wnioski planowac
dalszg prace).

3. Planowa¢ zaje¢cia uwzgledniajgc wnioski z
nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor, nauczyciele,
pedagog

Dyrektor

Nauczyciele

wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub 1. Poprawia¢ warunki do realizacji zadan z Dyrektor, lider WDN
placéwka stuzy jej zakresu wychowania, nauczania i uczenia si¢

rozZwWojowi.

2. Inspirowac nauczycieli do wprowadzania
autorskich programow nauczania i innowacji
pedagogicznych, prowadzenie lekcji otwartych

3. Organizowa¢ doskonalenie zawodowe

Dyrektor, nauczyciele

Dyrektor, lider WDN,




nauczycieli nauczyciele

4. Organizowac¢ pracg zespolowa nauczycieli. | Dyrektor, nauczyciele

5. Organizowac i prowadzi¢ wspolnie z Zespot do spraw

nauczycielami ewaluacje wewnetrzng. ewaluacji, dyrektor,
pedagog

6. Organizowa¢ wspotprace z instytucjami

zewngtrznymi wspierajacymi szkote w jej Dyrektor, nauczyciele,

dziataniach dydaktycznych, opiekunczych i pedagog

wychowawczych.

V1. Ewaluacja

Ewaluacja koncepcji bedzie przebiegata trzystopniowo:

- biezace obserwowanie realizacji zadan,

- po zakonczeniu roku 2013/2014 1 kazdego roku realizacji koncepcji,

- po zakonczeniu catej koncepcji.

Ewaluacje po kazdym roku realizacji koncepcji przeprowadzajg zespoty Rady Pedagogicznej, a jej wyniki przedstawia
dyrektor na radzie pedagogicznej. Wnioski beda wykorzystane przy realizacji biezacego 1 nastepnego roku realizacji
koncepcji. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w koncepcji i w obsadzie zadan w trakcie jego trwania, decyzje
bedzie podejmowat dyrektor z osobami zainteresowanymi.




Koncepcja zostala opracowana na podstawie Rozp. Ministra Edukacji Narodowej z dn. 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. Nr 168, poz.1324 z p6zn. zm.)
przez zespol w skladzie: Ewa Szehidewicz, Hanna Czajkowska, Matgorzata Kierzkowska, Grazyna Rzonca

PRIORYTETY NA ROK SZK. 2014/2015

ROK 2014 ROKIEM SZKOLY ZAWODOWCOW
1. Wspieranie dziecka mtodszego na pierwszym 1 kolejnych etapach edukacyjnych w zwigzku z obnizeniem wieku
realizacji obowigzku szkolnego.

no

Dziatania szkoty na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa ucznia w tym profilaktyka agresji i przemocy w szkole

3. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych w szkotach ogolnodostgpnych — edukacja wtaczajaca ucznia
niepetnosprawnego.

o b

Podnoszenie efektow ksztalcenia.
Poprawa bazy szkoty.

Cele szczegotowe:

Formy i sposoby realizacji:

Odpowiedzialni

Termin realizacji

Uwagi

1. Wspieranie
dziecka mlodszego
na pierwszym i
kolejnych etapach
edukacyjnych w
zwigzku z

- rozpoznawanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych
dziecka poprzez przeprowadzenie
diagnozy gotowosci szkolne;j
ucznioéw klasy | oraz diagnozy
rozwoju uczniow oddziatu

Nauczyciele
edukacji
wczesnoszkolnej i
przedszkolnej,
pedagog

Wrzesien, pazdziernik




obnizeniem wieku
realizacji
obowiazku
szkolnego

przedszkolnego

- przygotowanie dzieci
szescioletnich do funkcjonowania
w szkole poprzez spotkania
majace na celu integracje dzieci
sze$cioletnich ze srodowiskiem
szkolnym oraz zaj¢cia
warsztatowe dla rodzicow
(zapoznanie z funkcjonowaniem
szkotly, podstawa programowg
edukacji wczesnoszkolnej,
organizacjg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej)

Dyrektor, pedagog,
nauczyciele
edukacji
wczesnoszkolnej

W zaleznos$ci od
potrzeb

2. Zapewnienie
zdrowych,
bezpiecznych i
higienicznych
warunkow pobytu
uczniow w szkole

- wdrazanie Programu Wychowawcy, Caly rok
wychowawczego i Programu nauczyciele

profilaktyki szkoty przedmiotow

uwzgledniajgcego profilaktyke

agresji i przemocy

- prowadzenie dziatan Nauczyciele klas
towarzyszacych w ramach I-111

realizowanych programoéw w

klasach I-I1I: ,,Owoce w szkole” i

,.Szklanka mleka”.

- rozwijanie kultury fizycznej Nauczyciele Zgodnie z
(organizowanie imprez i zawodoéw | wychowania kalendarzem
sportowych, udziat w zawodach fizycznego

sportowych r6znych szczebli




zgodnie z kalendarzem imprez)

- wspolpraca z Policjg, OPS-em,
Sanepid-em oraz innymi
instytucjami wspierajagcymi
dzialania szkoty w zakresie opieki
I wychowania

Pedagog,
wychowawcy klas

W zaleznos$ci od
potrzeb

- opracowanie i uaktualnianie Wychowawcy, W zaleznosci od
procedur reagowania na sytuacje | nauczyciele potrzeb
niepozadane pojawiajace si¢ w przedmiotow

szkole (np. reagowanie na brak

zmiany obuwia).

- prowadzenie lekcji i pogadanek | Nauczyciele, W zaleznosci od
poswigconych bezpieczenstwu pedagog potrzeb

dzieci w cyberprzestrzeni (DBI)

oraz przestrzeganiu zasad BHP w

czasie zajec¢ szkolnych,

pozaszkolnych, wakacji itp.

- przestrzeganie przez nauczycieli | Wszyscy Caty rok szkolny
Harmonogramu i Regulaminu nauczyciele,

dyzuréow srodlekceyjnych, opiekunowie

Regulaminu $wietlicy swietlicy

- zapoznanie uczniéw z drogg 1 Dyrektor Wrzesien

sposobem ewakuacji na terenie
szkotly




- wlasciwa organizacja wycieczek, | Organizatorzy Wedhug potrzeb
wyjs$¢, wyjazdow
3. Zapewnienie - opracowanie indywidualnych Wychowawca, Wrzesien
optymalnych programow edukacyjno — zespot nauczycieli
warunkow do terapeutycznych uczacych i pedagog
nauki uczniom
niepelnosprawnym | - wspieranie rodzicow w Dyrektor i pedagog | Wrzesien
uzyskaniu pomocy materialnej
(wyprawka szkolna)
- dostosowanie programow Nauczyciele, wrzesien
nauczania i wymagan dyrektor
edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych uczniow
- wspottworzenie whasciwej relacji | Dyrektor, pedagog, | Catly rok szkolny
miedzy uczniami nauczyciele
niepetnosprawnymi 1
pelnosprawnymi
- wspolpraca z PPP Dyrektor, Caly rok szkolny

wychowawcy klas,
pedagog

4. Podniesienie
wynikow
nauczania

- analiza i wykorzystanie
wynikow sprawdzianu
zewnetrznego do pracy
dydaktycznej w celu podniesienia

Dyrektor,
nauczyciele
przedmiotow

Wrzesien, pazdziernik




wynikOw nauczania — wdrazanie
planu poprawy efektywnosci
ksztalcenia

- realizacja zadan projektu ,,Przez | Nauczyciele Pazdziernik - czerwiec
aktywnos¢ do sukcesu” bioracy udzial w

projekcie
- prowadzenie prébnych Nauczyciele Grudzien, styczen
sprawdzianOw , opracowywanie przedmiotow

wnioskéw 1 wdrazanie ich przez
nauczycieli przedmiotow

- podjecie dziatan zmierzajacych | Dyrektor, pedagog, | Caty rok szkolny
do zwigkszenia motywacji nauczyciele
uczniéw do nauki (stypendium za | przedmiotow
wyniki w nauce)
-zachecanie uczniéw do udziatu w | Nauczyciele Caty rok szkolny
konkursach przedmiotowych, przedmiotow
zajeciach pozalekcyjnych
- Zorganizowanie pomocy nauczyciele W zaleznosci od
kolezenskiej dla uczniow potrzeb

5. Wzbogacenie - uzupetnienie wyposazenia Lider projektu, wrzesien

bazy szkoly pracowni w pomoce dydaktyczne | nauczyciele

( z uwzglednieniem sprzetu
multimedialnego)

- systematyczne powigkszanie

Lider projektu,

Caty rok




ksiggozbioru w bibliotece nauczyciele

- zakup sprzetu sportowego Lider projektu, Wrzesien
nauczyciele

- utworzenie pracowni jezykowej | Lider projektu, Wrzesien
nauczyciele

Opracowali:

Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej im. Ks. Piotra Skargi w Kobylinie-Borzymach przyj¢ta uchwatg Rady Pedagogicznej
w dniu 13 wrze$nia 2013 roku oraz pozytywnie zaopiniowana przez Rade¢ Rodzicow w dniu 30 wrzesnia 2013 roku.

Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej im. Ks. Piotra Skargi w Kobylinie-Borzymach ulegta modyfikacji i zostata przyjeta
do realizacji uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 15 wrzesnia 2014 roku




