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AKTY PRAWNE STATUTU

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r., poz.737),
w czesci odnoszacej si¢ do szkot i przedszkoli niepublicznych.

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty tekst jednolity, w czg¢éci odnoszace;j
si¢ do szkot 1 przedszkoli niepublicznych,

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow =z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017r., poz. 356 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm)
w czgséci odnoszacej sie do szkot i przedszkoli niepublicznych

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz.U. z 2020 r. poz. 2198.) w czgéci odnoszacej sie¢ do szkot i przedszkoli
niepublicznych.

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1798) w czesci odnoszacej si¢ do szkot i przedszkoli niepublicznych.

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 21017, poz. 1635) w czesci odnoszacej si¢ do szkot
i przedszkoli niepublicznych.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14.09.2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2102).

9. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1116)

10.  Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw

11.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.12.2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placoéwkach (t.j.: Dz.U. z
2020 r. poz. 1604).
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1. Nazwa, rodzaj i siedziba przedszkola.

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki oswiatowej, zwane;j
w dalszej tresci przedszkolem, ktorego petna nazwa brzmi: Niepubliczne Przedszkole Iskierka
mgr Zofia Ruben.

2. Przedszkole jest placowka niepubliczng, przyjmujacg dzieci w wieku 2,5 do 6 lat.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Pawtowicach przy ul. Pukowca 4

4. Przedszkole jest placowka wielooddziatlowa zlokalizowang w jednym budynku.

5. Przedszkole uzywa pieczatki o tresci:

Niepubliczne Przedszkole

,LISKIERKA”
mgr Zofia Ruben
43-251 Pawlowice, ul Pukowca 4
tel. 692 202 221
NIP 6443449222 REGON 24263056

6. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§2. Nazwa i zadania organu prowadzacego

1. Organem prowadzacym Niepubliczne Przedszkole ,Iskierka” jest mgr Zofia Ruben
Siedziba organu prowadzacego to Pawlowice
2. Do zadan organu prowadzacego nalezy:

1) dbanie o dobry i bezpieczny stan techniczny placowki,

2) nadzor nad sprawami finansowymi i administracyjnymi oraz dysponowanie finansami,

3) decydowanie o wysoko$ci odptatnosci za przedszkole,

4) zawieranie umow z rodzicami (opiekunami prawnymi) za korzystanie z wychowania
przedszkolnego,

5) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora i wicedyrektora, a takze ustalanie zakresu jego
obowigzkow 1 nadawanie upowaznien do czynnos$ci zwigzanych z funkcjonowaniem
Przedszkola,

6) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Przedszkola, ustalanie zakresu ich obowigzkoéw
stuzbowych, przyznawanie pracownikom nagrdd i kar porzadkowych,

7) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

pracownikow i wychowankdw,



8) realizowanie zalecen organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

9) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach innych organow
Przedszkola oraz uroczystosciach przedszkolnych,

10) podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego,

11) sktadanie informacji do Urzedu Gminy w Pawlowicach: comiesi¢cznej informacji
o faktycznej liczbie ucznidow, finansowego rozliczenia kwartalnego, kwartalnej
informacji o dzieciach z innych gmin, rozliczenia rocznego oraz wniosku
0 przydzielenie dotacji na dany rok kalendarzowy oraz pism biezacych- jezeli nie
upowazniono do tego innych oséb,

12) opracowywanie zmian w statucie Przedszkola,

13) opracowywanie regulaminow, procedur i innych dokumentéw regulujacych prace
Przedszkola,

14) decydowanie o dokumentacji prowadzonej przez Przedszkole,

15) rozpatrywanie odwotan od decyzji Dyrektora Przedszkola w sprawach dzieci
oraz w sprawach pracowniczych,

16) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz.

ROZDZIAL 11

Organizacja pracy przedszkola

§3. Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy z wyjatkiem dni ustawowo wolnych

od pracy, dwutygodniowej przerwy wakacyjnej i dni ustalonych przez dyrektora

W porozumieniu z organem prowadzacym.

2.

3.
4.

Przedszkole pracuje od poniedziatku do piagtku w godzinach od 6.30 do 16.30

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Liczba oddzialéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci

bazowych.
. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola sg oddziaty przedszkolne ztozone z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 osob.
. Przedszkole prowadzi roczne przygotowanie szkolne z grupa dzieci 6-letnich wedtug

obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



7. Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedtug zainteresowan dzieci
lub potrzeb ich rodzicéw korzystajacych z dodatkowej oferty edukacyjnej, opiekuncze;j,
wychowawczej lub rekreacyjnej placéwki.

8. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub nieobecnosci
nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

9. Przedszkole prowadzi dla kazdej grupy dzieci dziennik zaje¢, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢cmi w danym roku szkolnym.

10. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone inne dzienniki zaje¢ uzasadnione koniecznos$cia
dokumentowania przebiegu zaje¢ lub nauczania.

11. W wypadkach podyktowanych wystapieniem awarii, brakiem technologicznych

mozliwoséci zakonczenia prac remontowych lub w innych sytuacjach losowych, na ktore

Przedszkole nie ma wptywu dopuszcza si¢ mozliwos¢ przerwy w funkcjonowaniu placéwki.

§4. Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola.

1. Wychowankiem Przedszkola jest dziecko, ktorego rodzice zlozyli w sekretariacie
Przedszkola odpowiednie dokumenty (karta zgloszenia dziecka do Przedszkola, oswiadczenia,
zgody, regulamin Przedszkola) poswiadczone wlasnorecznym podpisem.

Dziecko wpisane jest do Ksiggi wychowankoéw. Dodatkowo pomiedzy rodzicem
a Przedszkolem spisywana jest umowa na okres 1 roku szkolnego (od 1 wrzesnia
do 31 sierpnia). W przypadku przyjecia dziecka po rozpoczgciu roku szkolnego umowa
spisywana jest na krotszy okres, ale zawsze do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

2. Przyjecie dzieci do przedszkola nastepuje w dwoch etapach:

1) pierwszy etap dotyczy dzieci aktualnie uczgszczajagcych do przedszkola oraz ich
rodzenstwa, ktorych rodzice zadeklaruja cheé¢ dalszego korzystania ushug
przedszkolnych oraz w wyznaczonym terminie podpiszag kolejng umowe
z Przedszkolem,

2) drugi etap dotyczy dzieci nie uczgszczajacych wezesniej do przedszkola, ktorych
rodzice zlozg w sekretariacie przedszkola karte zgloszenia. O przyjeciu decyduje
kolejno$¢ zgloszen 1 ilo§¢ wolnych miejsc w poszczegolnych oddziatach, z tym
ze pilerwszenstwo majg dzieci zZ Orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanym przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

3. Szczegotowe =zasady przyjecia okreslone sa w Regulaminie rekrutacji dziecka

do Niepublicznego Przedszkola ,,Iskierka” w Pawlowicach.



§5. Zasady skreslania dziecka z listy wychowankow.
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora przedszkola gdy rodzice
(prawni opiekunowie):

1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce Statutu i obowigzujacych
regulaminow,

2) nie wywigzuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowiagzujacych w placowce
optat na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy rodzicem a Przedszkolem,

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majace wpltyw
na proces dydaktyczno — wychowawczy lub zagrazajacy bezpieczenstwu samego
dziecka i innych wychowankoéw przedszkola,

4) nie wspolpracujg z Przedszkolem w kwestii rozwigzywania problemow powstatych
w procesie edukacji,

5) uchylajg si¢ od wspodtdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie ustalenia zasad
jednolitego oddziatywania wychowawczego,

6) uniemozliwiaja okreslenie formy pomocy dziecku poprzez odmowe podjecia
wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

2. Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankow rowniez w przypadku niedostosowania
do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu i innych dzieci
oraz braku mozliwosci udzielenia pomocy w ramach srodkow jakimi dysponuje Przedszkole.
Decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

3. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow
nie obowigzuje okres wypowiedzenia zawarty w umowie pomigdzy rodzicem,
a Przedszkolem.

Pisemna decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje
si¢ rodzicom, lub przesyla na adres domowy podany w karcie zgloszenia dziecka
do Przedszkola.

4. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola rodzicom lub opiekunom
prawnym przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty
dorgczenia decyzji o skreSleniu. Odwotanie kieruje si¢ za posrednictwem Dyrektora

Przedszkola.

5. Decyzja Slaskiego Kuratora O$wiaty jest ostateczna.



ROZDZIAL III
Cele i zadania przedszkola

§6. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki, wychowania
I nauczania,

2) odkrywanie przez dzieci wlasnych mozliwosci, sensu dziatania,

3) gromadzenie przez dzieci doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
1 pigkna,

4) osiagni¢cie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.

§7.1. Zadania Przedszkola realizowane sg poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka,

2) tworzenie bezpiecznych warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe 1 odpoczynek,

3) wspieranie umiejetnosci i aktywnosci dziecka,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow do zabawy i nauki z jednoczesng
pomocg dzieciom o nicharmonijnym rozwoju,

5) zapewnienie samodzielnego poznawania $wiata poprzez odpowiedni dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci dziecka, uczac je wspOtpracy
w grupie,

7) tworzenie odpowiednich sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan,

8) dbanie o zdrowie psychiczne adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) budowanie wrazliwosci dzieci w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka,

10) stymulowanie rozwoju wrazliwosci dzieci, umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego,

11) wdrazanie do samodzielnego konstruowania, majsterkowania, planowania
a takze do prezentowania wytworoOw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

13) poznawanie przez dziecko norm i wartosci, ktorych zréodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu,

14) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, by moglo podjaé¢ nauke
w szKole,

15) poznawanie kultury i jezyka regionalnego,



16) zainteresowanie dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych
kultur.
2. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaj¢¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:
1) wlasciwa organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do wieku i mozliwosci psychofizycznych dzieci,
2) umozliwienie korzystania z opieki psychologiczno — pedagogicznej,
3) organizowanie nauki religii dla dzieci za zgoda rodzicow,
4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez kadre Przedszkola  oraz
we wspolpracy z instruktorami zewnetrznymi,
5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych,
6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, zebran, prelekcii,
konsultacji,

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

§8.1 Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzgledniajac wspoiprace
z rodzicami poprzez:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb dziecka,

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow

srodowiskowych wpltywajacych na dziecko,

3) wspieranie potencjatu dziecka,

4) stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

2) zajec¢ specjalistycznych,

3) porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli.

3. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane przy wspotpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami, specjalistami zewnetrznymi 1 innymi wspolpracownikami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny 1 dziecka.

4. W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacje pedagogiczng w kazdej grupie wiekowe;.

5. Wsrdd dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne obserwacja
pedagogiczna konczy si¢ analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna).



6. Dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczne zostaja opracowane indywidualne programy
edukacyjno — terapeutyczne uwzgledniajgce zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia. IPET zostaje opracowany przez zespot
nauczycieli i specjalistbw na bazie obowigzujagcych przepisow prawa, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

7. Nauczyciele 1 specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza
dokumentacje ustalong przez organ prowadzacy Niepublicznego Przedszkola Iskierka.

8. Przedszkole podejmuje wspodlprace ze specjalistami zewnetrznymi (np. logopeda,
psychologiem, terapeuta SI) w zalezno$ci od potrzeb dzieci i1 zalecen zawartych
w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego i opiniach o wczesnym wspomaganiu
rozwoju.

9. Zakres celow 1 zadan pomocy okre§la Regulamin udzielania dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej Niepublicznego Przedszkola ,,Iskierka” w Pawlowicach.

10. W Przedszkolu mozliwa jest realizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na
podstawie opinii wydawanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne za zgoda
organu prowadzacego Przedszkole.

11. Szczegotowy zakres zadan placowki okre§la Procedura organizacji wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci w Niepublicznym Przedszkolu ,,Iskierka” w Pawtowicach.

12. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze 4 do 8 godzin

W miesigcu.

§ 9.1. Przedszkole podtrzymuje tozsamos$¢ narodowa dzieci.

2. Przedszkole kultywuje tradycje regionalne i etniczne.

§10.1 Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia realizowane sg poprzez:
1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola
1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych,

2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
1 kulturg zachowania na co dzien,
3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie

postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy,
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4)

wdrozenie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie

samokontroli.

2. Nauczyciele i inni pracownicy prowadzacy zajecia sg zobowigzani do:

1)
2)

3)

4)
5)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci na prowadzonych przez siebie zajgciach,
systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone
sa zajecia,

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
go dyrektorowi przedszkola,

kontroli obecnosci dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu,

wprowadzania dzieci do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminéw

obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

3. Nauczyciel zobowigzany jest reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

dzieci stanowigce dla nich zagrozenie bezpieczenstwa.

4. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie

przedszkola, w razie potrzeby zapyta¢ o cel przybycia, zawiadomi¢ pracownika obstugi

przedszkola o fakcie przebywania os6b postronnych i skierowaé t¢ osobe do dyrektora.

5. Wycieczki przedszkolne organizowane sg w oparciu o osobne regulaminy i zawarte w nich

zasady bezpieczenstwa.

6. Przedszkole propaguje zdrowy styl zycia poprzez promowanie walorow odzywczych

i zdrowotnych produktow spozywczych, celebrowanie positkéw, kulturalne przyjmowanie

zaproszonych gosci z okazji §wiat 1 uroczystosci, a takze mozliwo$¢ organizowania zajec

podczas ktorych dzieci same wybierajg, komponuja i przygotowuja swoje positki.

ROZDZIAL 1V

Opieka nad dzie¢mi

§ 11. Sposob realizacji zadan przedszkola.

1. Nauczyciele organizujg zajecia kierowane 1 niekierowane wspierajace rozwoj dziecka.

2. Organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ waznym elementem pracy z dzie¢mi

w kazdej grupie.

3. Organizacja zaje¢ kierowanych uwzglednia mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze

1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji i ch¢¢ zabawy.
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4. Proces dydaktyczny prowadzony jest w przedszkolu w formie zabawy, uwzgledniajac
rozwoj psychofizyczny dziecka.

5. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania
oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.
6. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.

7. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa si¢
w formie zabawy w kazdej grupie wiekowe;.
8. W salach przedszkolnych zorganizowane sa stale i czasowe kaciki zainteresowania:
czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe: kaciki zwigzane
z realizowang tematyka, §wigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.
9. Sale zabaw 1 zaje¢ sa wyposazone w zabawki i pomoce dydaktyczne z mozliwoscia
korzystania z nich przez dzieci bez ograniczen czasowych.
10. Aranzacja wnetrz  umozliwia dzieciom podejmowanie prac  porzadkowych
i kulturalnego spozywania positkow.
11. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajagcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego obejmuja réwniez organizacj¢ 1 prowadzenie
zaje¢  opiekunczo- wychowawczych wspierajacych prawidlowy rozwéj dziecka,
a w szczeg6lnosci:

1) dzialania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka

zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim,

2) dziatania korekcyjno — kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagniecie dojrzatosci

szkolnej,

3) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych,

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacje programoéw wilasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa,

5) gry i zabawy wspomagajace rozw0j fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
1 korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajacym

go Swiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

§12. Opieka nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ w przedszkolu.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢ pedagogiczna oraz pelne bezpieczenistwo w czasie

organizowanych przez nig zajec¢ na terenie placowki oraz poza jej terenem:

12



1) podczas zaje¢ kierowanych i niekierowanych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec,

3) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci
ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek 1 imprez przedszkolnych —

kierownik wycieczki badz imprezy z opiekunami.

§13 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka badz osoby przez nich upowaznione sg zobowigzani
do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole,

2) rodzice sg zobowigzani do wprowadzenia dziecka do budynku przedszkolnego,
przygotowania go w szatni do udzialu w zaje¢ciach a nastepnie do przekazania dziecka
pod opieke pracownikowi Przedszkola,

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace os6b wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola. Do odbioru moze zosta¢ upowazniona tylko osoba zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo,

4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez osobe przyprowadzajaca lub odbierajaca przed przedszkolem,
na korytarzu badz w szatni.

2. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy),

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu samego dziecka oraz osobom przebywajacym w jego
otoczeniu,

3) w przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola. Powiadomieni rodzice
sg zobowigzani do natychmiastowego odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (tylko i wyltacznie choroby przewlekle)

na pisemny wniosek rodzicéw (opiekunow prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.
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Whiosek musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko dziecka, nazwe leku, dawke, godzine podania, okres
leczenia i by¢ opatrzony pieczatkg i podpisem lekarza prowadzacego.

4. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich poza udzieleniem pomocy
dziecku w nagtych wypadkach.

5. W przypadku zagrozenia zycia przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia
rodzicow. Do momentu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka pracownika
przedszkola.
6. Rodzice dziecka s3 zobowigzani do odbierani dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole.
7. Odbidr dziecka powinien by¢ odnotowany za posrednictwem dziatajacych w przedszkolu
aplikacji badz odnotowany w dzienniku zaj¢c.
8. W przypadkach uzasadnionych ze wzgledu na pelne bezpieczenstwo dziecka osoba
odbierajagca moze zosta¢ poproszona o potwierdzenie zgodnosci danych z dokumentem
tozsamosci.
9. Osobom pod wptywem alkoholu badZz innego $rodka odurzajacego dziecko nie bedzie
wydane.
10. Odebranie dziecka po godzinie zamknigcia Przedszkola skutkuje dodatkowa optata
okreslong w umowie pomig¢dzy rodzicami a Przedszkolem.
11. W sytuacji, w ktorej dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:
1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka,
2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicoOw lub osobe upowazniong do odbioru dziecka,
3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru osoba nie zglasza sie¢
po dziecko, nauczyciel zawiadamia policje,
12. Przedszkole ma prawo odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi, wobec ktorego sad wydat
orzeczenie o ograniczeniu badz pozbawieniu wtadzy rodzicielskie;.
13. Szczegdlowy opis przyprowadzania dziecka do Przedszkola znajduje si¢ w Regulaminie
przyprowadzania i odbierania dziecka z Niepublicznego Przedszkola ,,Iskierka”
w Pawlowicach.
§14.1. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci
majg prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,

uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowe;,
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

akceptacji takim jaki jest, szacunku, godnosci i poszanowania tozsamosci i wlasnosci
osobistej,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, naduzy¢
seksualnych, zaniedbania ze strony dorostych,

swobody myslenia, sumienia i wyznania, wypowiedzi swoich mysli 1 uczu¢ oraz
niewiedzy,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

zabawy, wypoczynku, czasu wolnego oraz wyboru towarzyszy zabawy,

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy,
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

10) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

§ 15.1.
1)
2)
3)
4)

zgodne wspoélzycie z roéwiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych
i obowigzujacych w grupie przedszkolnej,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow,

kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy (salg zabaw, ogrdd przedszkolny),

informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych,

szanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku
i ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola
lub od kolegow,

stuchanie 1 wykonywanie prosb 1 polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do

wszystkich pracownikow przedszkola.

ROZDZIAL V

Wspotpraca z rodzicami

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
zebrania ogdlne i grupowe,

kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

zajecia otwarte,

spotkania ze specjalistami, np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem itp.
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5)

6)
7)
8)
9)

imprezy 1 wuroczystosci przedszkolne polaczone z prezentacja umiejgtnosci
artystycznych dzieci,

warsztaty dla rodzicow,

pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow, opinii i informacji

gazetki informacyjne dla rodzicéw,

wycieczki,

10) spotkania integracyjne, festyny,

11) inne formy stosowane w pedagogice.

2. Rodzice maja mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas wyznaczonych spotkan z nauczycielami

oddzialu.

§16.1. Czestotliwos¢ kontaktow:

1)
2)
3)

4)

konsultacje pedagogiczne — w miarg biezacych potrzeb,

zajecia otwarte — najrzadziej raz w roku szkolnym,

zebrania ogodlne i oddzialowe organizowane najrzadziej raz w roku szkolnym
z mozliwos$cig organizowania w miar¢ potrzeb,

warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci — najrzadziej raz w roku szkolnym.

2. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

uzgodnienie celow oraz sposobdw wspolpracy nauczycieli i rodzicow,

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposoboéw dziatania odpowiednio do wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska,

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych,
udzielanie pomocy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

zapoznanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie

zaproponowanej przez rodzica.
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ROZDZIAL VI

Organy przedszkola, ich kompetencje oraz warunki wspétdziatania

§17. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna

§18.1. Kompetencje i zakres zadan dyrektora ustala organ prowadzacy. Do zadan dyrektora
nalezy:

1) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego,

2) decydowanie o podstawowych rozwigzaniach programowych, metodycznych
1 organizacyjnych wyrazajacych specyfike 1 gwarantujacych praktycznag realizacje
statutowych zadan Przedszkola,

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

4) dokonywanie w statucie Przedszkola zmian zatwierdzonych przez organ prowadzacy
oraz opracowanie ujednoliconego tekstu statutu,

5) sprawowanie nadzoru i obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

6) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami i placowkami
o$wiatowymi, kulturalnymi i edukacyjnymi a takze instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujagcymi prace przedszkola,

7) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola,

8) prowadzenie naboru, ustalanie jego warunkoéw, przyjmowanie oraz skreslanie dziecka
z listy uczeszczajacych do przedszkola zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami,

9) informowanie dyrektora szkoty rejonowej o spelnianiu niespelieniu przez dziecko
zapisane do placowki obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

10) ustalenie w porozumieniu z organem prowadzgcym zakresu obowigzkow zastgpcy
dyrektora, ktory reprezentuje placowke i dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

11) realizowanie zalecen organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

12) obstuga systemu SIO i zmodernizowanego systemu SIO,

13) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz.

§19.1.W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej:
1) opracowanie, zatwierdzenie i przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola,

2) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej,
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3) opracowanie ramowego rozktadu dnia, tygodnia, roku,
4) wnioskowanie do dyrektora o dokonanie zmian w niniejszym statucie,
5) wspoldziatanie z innymi organami przedszkola,

6) organizowanie wewngtrznego samoksztatcenia.

§20.1 Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji.

2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
zadan Przedszkola.

3. Koordynatorem wspoldziatania organow Przedszkola jest dyrektor Przedszkola
4. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Przedszkola ustala dyrektor

Przedszkola.

ROZDZIAL VII

Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola

§21.1 Dyrektor zatrudnia w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi,
ktérych liczba dostosowana jest do ilo$ci dzieci objetych opieka.

2. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani s3 na podstawie umowy
0 prace, w oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe¢ cywilno-prawng. Pracownicy
pedagogiczni mogg by¢ zatrudnieni z uwzglednieniem wybranych przez organ prowadzacy
elementéw Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. Zakres godzinowy stanowigcy
pehy etat dla pracownikow pedagogicznych ustala organ prowadzacy Przedszkole.

3. Prawa i obowiazki, a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Przedszkola

okresla regulamin pracy i1 regulamin wynagradzania.

§22.1 Dyrektor Przedszkola powierza pracg w oddziale przedszkolnym przynajmniej jednemu
nauczycielowi.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Obowiazkiem nauczyciela jest :
1) znaé podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego dla szkét podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego,

a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowej i na tej podstawie, jak rowniez W oparciu
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

o diagnozg¢ i wybrane programy wychowania przedszkolnego planowac i prowadzi¢
prace opiekuncza 1 wychowawczo-dydaktyczna,

zna¢ aktualny statut przedszkola,

prowadzi¢ i dokumentowac obserwacje pedagogiczng swoich wychowankow, a takze
prowadzi¢ i dokumentowac diagnoz¢ dzieci uczeszczajacych do zerdwki zgodnie
z obowigzujacymi w placowce zasadami,

systematycznie i rzetelnie informowac rodzicow o podejmowanych zadaniach
ksztatcacych i wychowawczych, rozwoju dziecka oraz stanie gotowosci do podjecia
nauki szkolnej przez dzieci 6 letnie,

wspotpracowa¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) w realizacji ich praw
1 obowiazkow okreslonych w niniejszym statucie,

systematycznie doskonali¢ swdj warsztat pracy 1 podnosi¢ jakos¢ swiadczonej pracy
poprzez stosowanie nowoczesnych, skutecznych i atrakcyjnych dla dzieci form
i metod pracy,

dba¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas
pobytu dziecka w Przedszkolu, ksztaltujac w nich czynng postawe wobec wlasnego
zdrowia i bezpieczenstwa,

wykonywac rzetelnie wszystkie zadania zawarte w szczegblowym zakresie
obowiagzkow (okreslonym przez Dyrektora Przedszkola) oraz innych zadan, jezeli
zostaty one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidlowa organizacja pracy

Przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

udzialu w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez Przedszkole,

realizacji $ciezki awansu zawodowego do stopnia nauczyciela kontraktowego,

korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostgpnych w placdéwce,

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

5)

wyboru programow wychowania przedszkolnego lub tworzenia 1 realizacji wtasnych,

zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

6. Podstawowymi obowigzkami pracownikow administracji 1 obstugi sa:

1) dbato$¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu

1 czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola,

2) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow

Przedszkola,
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3) wspdlpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdélowym zakresie
obowigzkow (okreslonym przez dyrektora przedszkola) oraz innych zadan, jezeli
zostaly one zlecone przez dyrektora i s3 zwigzane z prawidlowa organizacjg pracy
Przedszkola,

5) znajomos¢ aktualnego statutu Przedszkola.

7. Pracownicy obstugi i administracji majg prawo do:

1) udziatu w kierowanych do nich szkoleniach organizowanych na terenie Przedszkola,
2) korzystania ze sprz¢tu i urzadzen wspomagajgcych ich prace, a takze srodkéw ochrony
osobistej i odziezy ochronnej podczas wydawania positkéw,
3) proponowania dyrektorowi zmian majacych na celu usprawnianie ich pracy
1 podnoszenie jako$ci pracy placowki.
8. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczacym spraw wychowankow, rodzicow (opiekundow prawnych)
oraz zagadnien poruszanych podczas spotkan Rady Pedagogicznej

§22a 1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele specjalisci (np. pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, logopeda lub terapeuta pedagogiczny).

2. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu roznych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach Kkryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji iuzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych dzieciom aktywne i1 pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnym oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola.
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ROZDZIAL VIII

Sposob pozyskiwania sSrodkéw finansowych na dziatalnos¢ Przedszkola

§23.1. Dziatalnos$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodet:
1) dotacji Urzedu Gminy Pawlowice — proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci
zamieszkujacych gming Pawtowice,
2) dotacji gmin o$ciennych proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci zamieszkujgcych
gminy oscienne,
3) optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola,
4) darowizn,
5) innych zrodet, takich jak np. sSrodkow unijnych, festynow, kiermaszy, zbiorek surowcow
wtornych.
2. Dotacje uzyskane od gmin sg przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan placowki
w zakresie ksztalcenia, wychowania i1 opieki, w tym profilaktyki spotecznej i moga by¢
wykorzystane wytacznie na pokrycie wydatkow biezacych Przedszkola i wszelkich $rodkow
umozliwiajacych realizacj¢ zadan statutowych.
3. Czesne pobierane jest przez okres gotowosci $wiadczenia ushugi opiekuncze;,
wychowawczej 1 dydaktycznej przez Przedszkole tj. przez okres 11,5 miesigca, a wiec nie jest
ptatne w okresie przerwy wakacyjne;.
4. W przypadku zaleglo$ci w optatach czesnego trwajacej powyzej dwoch miesigcy od terminu
ustalonego w niniejszym statucie, dyrektor Przedszkola powiadamia pisemnie rodzicow
o wysokosci naleznos$ci 1 podaje 7-dniowy termin wptaty. Niedotrzymanie terminu wigze si¢ z
konsekwencjami cywilnoprawnymi.

W szczegblnych przypadkach rodzic moze na czas ustalony z dyrektorem Przedszkola za zgoda
organu prowadzacego zosta¢ zwolniony z optaty czesnego lub oplata za czesne moze by¢

zmniejszona.

ROZDZIAL 1X
Sposob postepowania w przypadku zawieszenia zajec¢

§24.1. W okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ w przedszkolu dyrektor odpowiada za realizacje¢
zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ wg odrebnego

regulaminu.
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2. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ nauczyciel przekazuje uczniom materiaty niezbedne
do realizacji tych zaje¢ za posrednictwem aplikacji Livekid, droga mailowg lub odbierajg je
z placoéwki rodzice.

3. Na mocy niniejszego statutu dyrektor, nauczyciele, pozostali pracownicy przedszkola oraz
rodzice w przypadku wprowadzenia stanu epidemicznego zobowigzujg si¢ do przestrzegania
wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego dotyczacych przedszkoli.

4. Dyrektor przedszkola przekazuje rodzicom, nauczycielom i1 pozostatym pracownikom
informacji o obowiazujacych wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego w formie
elektronicznej za posrednictwem aplikacji Livekid lub na podane przez rodzicéw adresy
mailowe.

5. W przypadku wprowadzenia przez organy panstwowe stanu epidemicznego postanowienia
niniejszego statutu traca moc w zakresie ich sprzeczno$ci z postanowieniami wytycznych
przeciwepidemicznych Glownego Inspektora Sanitarnego dla przedszkoli.

6. W przypadku wprowadzenia przez organy panstwowe stanu epidemicznego:

1) kontakt rodzicow z placowka odbywaé si¢ bedzie za posrednictwem Srodkoéw
komunikowania si¢ na odleglos¢.

2) rodzice i dziadkowie uczestniczy¢ beda w przedstawieniach dzieci z wykorzystaniem
srodkow komunikowania si¢ na odlegtos¢.

3) godziny otwarcia przedszkola dostosowane beda do wytycznych Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego.

4) zasady przyprowadzania, odbierania i pobytu dzieci w placowce dostosowane bedg do
wytycznych przeciwepidemicznych Giownego Inspektora Sanitarnego dla przedszkoli.
Bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczy¢ bedzie wszystkich rodzicow, osoby
upowaznione do przyprowadzania i odbierania dzieci jak i pracownikow przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi Glownego Inspektora
Sanitarnego umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
realizacj¢ zaje¢ indywidualnych z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglosé

lub kontakt z nauczycielem lub nauczycielami

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci Przedszkola.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
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1) udostepniany na prosbe¢ zainteresowanych przez dyrektora 1 nauczycieli
w poszczegdlnych grupach przedszkolnych,

2) pozostaje do wgladu w sekretariacie przedszkola
3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placowce nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
5. Prowadzenie Przedszkola ma charakter dziatalnosci o§wiatowo-wychowawczej.
6. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2022 r.
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