CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

DANE OGOLNE

Przedszkole Miejskie w Maszewie jest placowka publiczng, do ktorej
uczeszczaja dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w szczegdlnych przypadkach 2,5.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny (6.30 — 16.00).

LOKALIZACJA

Przedszkole mie$ci si¢ w przestronnym, jednopietrowym, wolnostojacym
budynku, otoczonym duzym ogrodem, ktéry zostat zagospodarowany na ogréd
jordanowski. Znajdujg si¢ tam urzadzenia do zabaw, a takze czg$¢ wydzielona
jako boisko do gier w pitk¢ 1 organizacji imprez plenerowych. Zaleta
usytuowania budynku jest duza odleglos¢ od gldwnej ulicy, co wplywa na
bezpieczenstwo dzieci.

TRADYCJE | OBRZEDOWOSC

Przedszkole wypracowato tradycje 1 obrzedowos¢. Nalezg do nich:
— organizowanie akcji proekologicznych: ,,Sprzatanie Swiata”, ,.Dzief
Ziemi”, udziat w Seymiku Ekologicznym organizowanym przez lokalng szkote
- Swieto Pluszowego Misia
— Dzien Chtopaka
— Dzien Kobiet
— Dzien Babci 1 Dziadka
— Bal Karnawatowy
— Powitanie Wiosny
— Dzien Matki 1 Ojca
— Dzien Dziecka, Zakinada
— Swigtowanie urodzin dzieci
- Organizowanie uroczystej Wigilii z udziatem wiadz samorzagdowych
- Koncert Koled i Pastoratek w Kosciele Parafialnym
— organizowanie konkursoOw $wigtecznych
— kultywowanie tradycji patriotycznych
— organizowanie Gminnego Konkursu Recytatorskiego Dzieci Mlodszych:
— udziat w ogdlnopolskiej akeji ,,Gora Grosza”
— organizowanie akcji charytatywnych wynikajacych z potrzeb spotecznosci



lokalnej np. zbieranie nakretek od butelek na rzecz chorych ludzi, a takze
zbieranie pozywienia dla zwierzat lesnych: kasztany, zoledzie

— organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi: policjantem, strazakiem,
pielegniarka, mys$liwym, pracownikami poczty, sluzby zdrowia, biblioteki,
apteki

— poznanie historii Maszewa, zabytkow, legend, walorow przyrodniczych
oraz instytucji uzytecznosci publicznej takich jak: Urzad Miejski, Szkota
Podstawowa w Maszewie, Debicach, Roznowie, Gimnazjum w Maszewie,
Poczta, Biblioteka, Osrodek Zdrowia, Osrodek Kultury i Sportu

PROMOCJA PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole prowadzi szeroka akcje promocyjng poprzez:
- zamieszczanie informacji na gazetkach grupowych
- prowadzenie kroniki przedszkolnej
- prowadzenie i uaktualnianie strony internetowej: www.przedszkolemaszewo.pl
- umieszczanie informacji z dziatalnos$ci przedszkola w Biuletynie Maszewskim
- umieszczanie informacji na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Maszewie

MISJA PRZEDSZKOLA

KAZDE DZIECKO JEST DLA NAS WAZNE
I WYJATKOWE!

UCZYNIMY WSZYSTKO, ZEBY CZULO SIE
BEZPIECZNIE 1 BYLO AKCEPTOWANE.
NASZYM ZADANIEM JEST POMOC W
POZNANIU SIEBIE, BYCIA TOLERANCYJNYM ,
OTWARTYM | SAMODZIELNYM
CZIL.OWIEKIEM.


http://www.przedszkolemaszewo.pl/

SYLWETKAABSOLWENTANASZEJ
PLACOWKI

* potrafi umiejetnie wykorzystywac zdobyta wiedz¢ w praktyce
* potrafi obcowa¢ w srodowisku przyrodniczym

* jest wrazliwy na sztuke

* zna zasady zdrowego stylu zycia

* potrafi wspoéidziata¢ w zespole

* zna 1 respektuje normy spoteczne

* jest tworczy

* zna tradycje regionu

* jest otwarty na problemy innych

* jest komunikatywny

* jest sprawny fizycznie na miar¢ swoich mozliwosci
* jest ostuchany z jezykiem angielskim

PODNOSZENIE WYNIKOW KSZTALCENIA

W celu uzyskania wysokich efektow ksztalcenia nasze przedszkole:
- diagnozuje 1 analizuje osiggniecia dzieci, uwzgledniajagc ich mozliwosci
rozwojowe. Wychowawcy okre§laja mocne 1 stabe strony dziecka,
zainteresowania, uzdolnienia. Formutujg 1 wdrazajg wnioski z analizy diagnoz w
celu okreslenia kierunkow pracy oraz rozwijania umiejetnosci dzieci
— wdraza dzieci do samodzielno$ci na rzecz wlasnego rozwoju
— podejmuje dziatania wychowawcze majagce na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan
— poznaje Srodowisko dziecka w celu wypracowania jednokierunkowych
oddziatywan w domu 1 przedszkolu
— realizuje nowatorskie rozwigzania programowe gwarantujagce wysoka
jakos¢ pracy przedszkola
- uczestniczy w konkursach lokalnych, gminnych i ogélnopolskich
— organizuje prace wyrownawczg z dzie¢mi majgcymi trudnosci W nauce
— organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng
— organizuje zajecia rewalidacyjne
— organizuje zajecia logopedyczne
- organizuje zajecia rytmiki
- organizuje nauk¢ jezyka angielskiego

METODY WSPOMAGAJACE PRACE
Z DZIECMI



Nauczyciele w pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej
wykorzystujg nastepujace metody pracy:

- Metode Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne

- Pedagogike Zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw 1
Animatorow ,,Klanza”

- Kinezjologi¢ Edukacyjna wg Paula Dennisona - program ¢wiczen
ruchowych aktywizujacych proces uczenia si¢

- Metod¢ Dobrego Startu prof. Marty Bogdanowicz

- Glottodydaktyke

- Relaksacje

- Techniki parateatralne

- Bajkoterapig

- Drame

PROGRAMY REALIZOWANE
W PRZEDSZKOLU

Programy wychowania przedszkolnego wybrane przez nauczycieli.
Program Wychowawczo - Profilaktyczny

Program Emocjonalny

Program Edukacji Antytytoniowej ,,Czyste powietrze wokot nas”
Program Adaptacyjny

Program Patriotyczny

Program Logopedyczny

DZIALALNOSC OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZA

W  celu wuzyskania wysokich efektow dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej przedszkole opracowato nastepujace procedury:
- Procedur¢ dotyczaca bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w placowce
przedszkolnej
- Standardowg procedur¢ ewakuacji dzieci, nauczycieli oraz pracownikow z
budynku przedszkola
- Procedure organizacyjng wycieczki oraz zachowania bezpieczenstwa w trakcie
jej trwania
- Procedur¢ postepowania w sytuacji samowolnego opuszczenia przedszkola
przez dziecko
- Procedur¢ postepowania w przypadku zagrozenia zdrowia badz zycia w



wyniku wypadku lub czynu karalnego
- Procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

Przedszkole w celu wspomagania rozwoju dzieci wspolpracuje z
logopeda, psychologiem, pedagogiem specjalnym.

Przedszkole wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie
dofinansowywania positkow dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej.

Przedszkole wspotpracuje z Caritas podczas udzielania doraznej pomocy
rzeczowe).

Przedszkole wspotdziata ze srodowiskiem zewng¢trznym: policja, straza
pozarng, lokalnymi szkotami, parafia.

Cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi  we  wspdlpracy z  rodzicami,
poradnig psychologiczno - pedagogiczng, organizacjami 1 instytucjami
wspierajgcymi dziatalno$¢ przedszkola, a takze w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke Urzedem Miejskim w Maszewie 1 nadzorujagcym
Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

BAZA PRZEDSZKOLA

Przedszkole posiada:

- 4 sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem 1 tazienkami. Sale sg
duze, kolorowe, wielofunkcyjne, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, w
salach zorganizowane sg kaciki tematyczne, doposazone raz w roku w nowe
zabawki 1 pomoce; kazda z sal posiada dodatkowo wlasne pomieszczenie
gospodarcze

- gabinet logopedyczny

- sala do pracy indywidualnej

- kuchni¢ z zapleczem gospodarczym oraz magazynem Zywnosci.
Wszystkie dania przygotowywane sg na miejscu, w kompleksie kuchennym,
spelniajacym wymogi sanitarno- epidemiologiczne.

- duzy ogréod z wyposazeniem: piaskownice, zjezdzalnia, hustawki,
karuzela.

- pomieszczenia administracyjne — gabinet dyrektora, sekretariat, gabinet
intendentki

- niewielki parking



KADRA PEDAGOGICZNA PRZEDSZKOLA

DYREKTOR
Malgorzata Rojek

NAUCZYCIELE
Beata Okrasinska
Iwona Kaglik
Izabela Dubis — Kurczaba
Joanna Miskiewicz-Niemczyn
Marzena Radawiec
Wioletta Mamos

Alicja Lewandowska
Anna Zak
Kornelia Wiczkowska



